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Quá trình hình thành và phát triển 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Xí nghiệp Liên hợp 

Dược Bến Tre được 

thành lập trên cơ sở 

hợp nhất hai doanh 

nghiệp là Công ty 

Dược phẩm tỉnh Bến 

Tre (thành lập năm 

1976) và Xí nghiệp 

Dược phẩm tỉnh Bến 

Tre (thành lập năm 

1978). 

Xí nghiệp Liên hợp 

Dược Bến Tre được 

đổi tên thành Công ty 

Dược & Vật tư Y tế 

Bến Tre - Bepharco 

với vốn kinh doanh là 

5,58 tỷ đồng và có 

nhiệm vụ chính là sản 

xuất kinh doanh dược 

phẩm, vật tư y tế. 

Năm 2004: Cổ phần 

hóa theo quyết định số 

1541/QĐ-UB ngày 

06/05/2004 của Ủy ban 

Nhân dân tỉnh Bến Tre 

với mức vốn điều lệ là 

20 tỷ đồng. 

05/07/2004: Công ty cổ 

phần Dược phẩm Bến 

Tre chính thức thành lập 

và được cấp GCN 

ĐKKD số 5503-000017 

Công ty phát hành 

thêm 1 triệu cổ phần và 

nâng vốn điều lệ của 

Công ty lên 30 tỷ đồng 

(tương đương 3 triệu 

cổ phần). 

Năm 1983 

Năm 1992 

Năm 2004 

Năm 2007 



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ngày 30/10/2009: cổ phiếu 

Công ty cổ phần dược 

phẩm Bến Tre chính thức 

được niêm yết và giao dịch 

tại Sở Giao dịch chứng 

khoán Hà Nội, với mã 

chứng khoán là DBT 

Năm 2013: Giảm tỷ lệ sở hữu 

của cổ đông Nhà nước từ 51% 

xuống còn 34%. 

Năm 2014: Tái cơ cấu vốn 

Tăng vốn điều lệ lên 69,9 tỷ 

đồng từ việc phát hành cổ 

phiếu tăng vốn điều lệ từ 

nguồn vốn chủ sở hữu. 

Tháng 12/2014: Cổ đông Nhà 

nước và các cổ đông lớn khác 

thực hiện thoái vốn tại DBT 

Tăng vốn điều lệ lên 

76.998.080.000 đồng từ việc 

phát hành cổ phiếu chi trả cổ tức 

lần 2 năm 2014. 

Năm 2009 

2013 - 2014 
Năm 2015 
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Những giải thưởng tiêu biểu  
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Những sản phẩm tiêu biểu  
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 

Ngành nghề kinh doanh chính của DBT là Sản xuất thuốc trị bệnh cho người; Bán buôn dược phẩm, 

dụng cụ y tế, mỹ phẩm; Xuất nhập khẩu mặt hàng thuốc thành phẩm; Mua bán dược liệu; Bán buôn 

vắc xin, sinh phẩm y tế; Xuất nhập khẩu dược liệu.  

Mạng lưới phân phối của công ty trải rộng, 63 tỉnh thành cả nước đều có hàng hóa do DBT phân phối. 

Địa bàn phân phối được phân vùng quản lý như sau:  

Địa bàn ngoài tỉnh  

Phân phối thuốc đến 661 bệnh viện, 486 công ty, 2.832 quầy thuốc – đại lý thuốc, 3.313 nhà thuốc, 512 

phòng khám – phòng mạch, 120 trung tâm y tế. Văn phòng đại diện tại TP. Hồ Chí Minh trực tiếp quản 

lý công tác xuất nhập khẩu và quản lý công tác bán hàng của 6 chi nhánh:  

 Chi nhánh Tp. HCM: phân phối trên địa bàn 11 tỉnh, 

gồm Tp. HCM, Tiền Giang, Long An, Đồng Nai, Bình 

Dương, Bình Phước, Tây Ninh, Vũng Tàu, Bình Thuận, 

Đak Nông, Lâm Đồng.  

 Chi nhánh Hà Nội: phân phối trên địa bàn 20 tỉnh, gồm 

Hà Nội, Bắc Giang, Hải Dương, Hải Phòng, Lào Cai, Phú 

Thọ, Thái Nguyên, Tuyên Quang, Bắc Ninh, Hưng Yên, 

Sơn La, Vĩnh Phúc, Yên Bái, Hà Giang, Điện Biên, Bắc 

Kạn, Quảng Ninh, Lạng Sơn, Lai Châu, Cao Bằng.  

 Chi nhánh Đà Nẵng: phân phối trên địa bàn 8 tỉnh, gồm 

Đà Nẵng, Quảng Nam, Quảng Ngãi, Thừa Thiên Huế, 

Quảng Trị, Quảng Bình, Hà Tĩnh, Nghệ An.  

 Chi nhánh Cần Thơ: phân phối trên địa bàn 10 tỉnh, 

gồm Cần Thơ, An Giang, Bạc Liêu, Cà Mau, Hậu Giang, 

Kiên Giang, Đồng Tháp, Sóc Trăng, Trà Vinh, Vĩnh Long.  

 Chi nhánh Khánh Hòa: phân phối trên địa bàn 7 tỉnh 

gồm Khánh Hòa, Phú Yên, Bình Định, Đak Lak, Gia Lai, 

Kom tum, Ninh Thuận  

 Chi nhánh Ninh Bình: phân phối trên địa bàn 6 tỉnh, 

gồm Ninh Bình, Nam Định, Thái Bình, Thanh Hóa, Hà 

Nam, Hòa Bình.  

Địa bàn trong tỉnh 

Phân phối hàng đến 1.351 đối tượng khách hàng gồm 25 

bệnh viện – trung tâm y tế, 3 công ty Dược, 844 đại lý thuốc 

– quầy thuốc, 107 nhà thuốc, 122 phòng khám – phòng 

mạch, 115 trạm y tế - tủ thuốc, 135 khách hàng khác. Tham 

gia bán lẻ qua các cửa hàng bán lẻ trực thuộc hiệu thuốc (kể 

cả các cửa hàng trong bệnh viện).  
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ 

Sơ đồ tổ chức công ty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Tổng Giám đốc kiêm nhiệm 

Các công ty con, công ty liên kết 

Không có 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN  

Các mục tiêu chủ yếu   

“CHẤT LƯỢNG - AN TOÀN - HIỆU QUẢ để ngày càng thỏa mãn khách hàng”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ổn định và mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm, 

mang thương hiệu Bepharco đến với ngày càng 

nhiều người tiêu dùng trong cả nước. Phấn đấu 

trở thành nhà phân phối lớn, uy tín trong lĩnh vực 

dược phẩm trên toàn quốc.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tích cực lao động sáng tạo nhằm đảm bảo mức 

tăng trưởng bình quân hàng năm của các chỉ tiêu 

chính là 10% so với kế hoạch năm trước. Phấn 

đấu đạt chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ 

sở hữu đạt ít nhất là 13%/năm từ nay đến năm 

2020. 

  

Chất lượng: Bao gồm 

chất lượng sản phẩm, chất 

lượng dịch vụ và chất 

lượng trong các mối quan 

hệ 

 

An toàn: An toàn trong 

sử dụng sản phẩm, an 

toàn trong công việc, an 

toàn trong mối quan hệ đối 

tác và các khách hàng 

 

Hiệu quả: Hiệu quả 

trong sử dụng sản phẩm, 

trong sản xuất kinh doanh, 

trong công việc của mỗi 

CBCNV, trong quan hệ 

khách hàng, đối tác kinh 

doanh, trong mối quan hệ 

giữa các đơn vị phòng ban 

trong công ty. 
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Chiến lược phát triển trung và dài hạn  

Phấn đấu trở thành nhà phân phối lớn, uy tín trong 

lĩnh vực dược phẩm trên toàn quốc. Về số lượng 

khách hàng: phấn đấu đến năm 2019 có ít nhất 

13.000 điểm bán lẻ (nhà thuốc, đại lý thuốc, phòng 

khám, tủ thuốc…) mua hàng trực tiếp từ Công ty. 

Đồng thời giữ vững và phát triển khách hàng bán 

buôn, khách hàng là hệ điều trị. Để thực hiện 

thành công các chỉ tiêu trên, DBT đã đưa ra 

những giải pháp cụ thể cho từng mảng hoạt động 

trong công ty như:  

 Về nguồn hàng: Ổn định và làm phong phú, 

đa dạng thêm mặt hàng thuốc thành phẩm, 

nguyên liệu dược, thực phẩm chức năng, hóa 

mỹ phẩm, thiết bị y tế. Tuy nhiên, thuốc thành 

phẩm vẫn là mục tiêu ưu tiên hàng đầu của 

DBT.  

 Về cơ sở vật chất (nhà, kho, phương tiện,...): 

Đảm bảo đáp ứng tốt nhất cho dự trữ, bảo 

quản và phân phối theo các tiêu chuẩn của 

ngành dược, nhằm mục đích thực hiện việc 

phân phối một cách chuyên nghiệp, nhanh 

chóng, kịp thời, đầy đủ. Đảm bảo thông tin 

luôn được xuyên suốt, chính xác, nhanh 

chóng và kịp thời.  

 Về thị trường: Củng cố và phát triển thị 

trường, chú trọng nhiều hơn nữa đến những 

khách hàng nhỏ lẻ như: nhà thuốc, phòng 

mạch, đại lý thuốc tây,… đồng thời giữ vững 

và củng cố thị trường truyền thống. 

 Về tài chính: Đảm bảo nguồn tài chính luôn 

đủ để phục vụ các mục tiêu của DBT trong 

từng thời điểm cụ thể. Xây dựng giá bán cạnh 

tranh trên cơ sở đảm bảo kế hoạch lợi nhuận 

cho từng thời kỳ nhưng tuân thủ tiêu chí khai 

thác thị trường một cách lâu dài, bền vững. 

 Về nguồn nhân lực: Nâng cao năng lực quản 

lý của đội ngũ cán bộ quản lý, từng bước tiến 

tới quản lý theo hệ thống, văn bản hóa triệt để 

trong công tác quản lý, tiến đến xây dựng 

khuôn mẫu cho công tác quản lý, điều hành. 

Từng bước chuyên nghiệp hóa đội ngũ bán 

hàng. 

Các mục tiêu phát triển bền vững 

Hoạt động trong ngành dược nhằm mục tiêu vì sức khỏe của con người, vì thế DBT rất quan tâm đến 

việc bảo vệ môi trường sống trong lành. Tuyên truyền người lao động thực hiện giữ vệ sinh sạch sẽ 

nơi làm việc, tham gia cùng địa phương thực hiện các chương trình vì mảng xanh cộng đồng, 

Bên cạnh đó, DBT còn chia sẽ một phần lợi nhuận của mình để thực hiện các chuyến công tác xã hội, 

hưởng ứng các phong trào về ủng hộ xây dựng nhà tình nghĩa, tình thương, tặng quà tết cho những 

người nghèo, có hoàn cảnh khó khăn,… 
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CÁC RỦI RO 

Rủi ro về kinh tế 

Hoạt động sản suất của một doanh nghiệp không chỉ chịu sự tác động từ những yếu tố bên trong mà 

còn chịu sự ảnh hưởng từ những yếu tố môi trường bên ngoài doanh nghiệp như: sự tăng trưởng của 

nền kinh tế, lạm phát, các chính sách lãi suất,… 

Trong năm 2015, tăng trưởng GDP của Việt Nam đạt 6,68%, đây là con số cao nhất trong 5 năm gần 

đây, cùng với lạm phát được duy trì ở mức thấp. Đây là một tín hiệu đáng mừng cho các doanh nghiệp 

nói chung trong đó có DBT.  

Bên cạnh đó, năm 2015 Việt Nam tham gia vào Hiệp định Đối tác xuyên Thái Bình Dương (TPP), điều 

này đã tạo ra cơ hội, cũng như những thách thức cho ngành dược trong nước. Việc gia nhập TPP sẽ 

đặt ra một chuẩn cao hơn cho những phiên bản thuốc generic trên thị trường, bảo hộ trí tuệ. Điều này 

sẽ ảnh hưởng đến ngành dược Việt Nam khi doanh nghiệp ngành dược Việt Nam vẫn đang âm thầm 

sản xuất các dòng thuốc còn bằng độc quyền sáng chế dưới dạng generic để đáp ứng nhu cầu dùng 

thuốc giá rẻ của người dân. Tuy nhiên đây cũng là cơ hội cho các doanh nghiệp ngành dược Việt Nam 

đầu tư, học hỏi thêm công nghệ trong ngành nhằm tạo ra những sản phẩm mới có giá trị cao, đặc biệt 

là thuốc sinh học. 
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Rủi ro lạm phát 

Lạm phát là một yếu tố vĩ mô mà 

bất cứ doanh nghiệp nào cũng 

phải quan tâm khi hoạt động 

trong một nền kinh tế. Bất kể 

lạm phát do chi phí đẩy hay cầu 

kéo thì chúng cũng tác động 

đến sức mua của rngười tiêu 

dùng, chi phí doanh nghiệp,… 

tác động trực tiếp đến tình hình 

hoạt động của doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, lạm phát là điều tất 

yếu của một nền kinh tế, kiềm 

chế lạm phát ở mức độ vừa phải 

(dưới 10%), ổn định sẽ là động 

lực để phát triển nền kinh tế. 

Theo số liệu thống kê của Tổng 

cục thông kê thì lạm phát cơ bản 

tháng 12/2015 tăng 0,11% so 

với tháng trước và tăng 1,69% 

so với cùng kỳ năm trước. Mức 

tăng CPI tháng 12/2015 so với 

cùng kỳ năm 2014 và mức tăng 

CPI bình quân năm 2015 so với 

bình quân năm 2014 đều là mức 

thấp nhất trong 14 năm trở lại 

đây và thấp hơn nhiều so với 

mục tiêu CPI tăng 5%. Điều này 

cho thấy một cái nhìn khả quan 

về sự phát triển kinh tế trong 

những năm tiếp theo. 

Rủi ro tỷ giá  

Vì hoạt động trong ngành dược, 

Công ty thường nhập khẩu các 

nguồn nguyên liệu từ nước 

ngoài. Cụ thể, doanh thu hàng 

nhập khẩu trực tiếp chiếm 

khoảng 52% cơ cấu tổng doanh 

số, thì việc biến động trong tỷ 

giá sẽ ảnh hưởng rất lớn đến lợi 

nhuận cảu Công ty. 

Trong năm 2015, Thủ tướng 

Chính phủ đã ban hành Nghị 

định số 42/2015/NĐ-CP quy 

định về chứng khoán phái sinh. 

Đây sẽ là tiền đề cho sự phát 

triển trong thị trường tài chính 

sau này, khi các nhà đâu tư có 

thêm ngày càng nhiều công cụ 

để đầu tư, kiếm lợi. Tuy nhiên, 

Thị trường phái sinh còn khá 

mới đối với Việt Nam nói chung 

và DBT nói riêng. Trong quá 

khứ và hiện tại, để kiểm soát 

vấn đề tỷ giá, Công ty chú tâm 

theo dõi các diễn biến tỷ giá, 

nhằm đánh giá, dự đoán quy 

luật, để có thể hạn chế đến mức 

tối đa những biến động của tỷ 

giá gây ảnh hưởng xấu đến hiệu 

quả kinh doanh của Công ty.  

Rủi ro lãi suất 

Sử dụng nợ là một công cụ để 

một công ty có thể khuếch đại 

lợi nhuận của mình nhằm tối đa 

hóa lợi ích của cổ đông. Tuy 

nhiên, nếu doanh nghiệp sử 

dụng đòn bẩy tài chính quá cao 

có thể dẫn đến mất khả năng 

thanh toán ngắn hạn, rơi vào 

tình trạng kiệt quệ tài chính.  

Việc sử dụng nhiều nợ của DBT 

nhằm tài trợ cho quá trình đầu 

tư phát triển của doanh nghiệp 

làm kết quả sản xuất kinh doanh 

của DBT chịu sự tác động của 

tỷ lệ lãi suất cho vay. Nếu tỷ lệ 

này tăng, sẽ làm giảm đi lợi 

nhuận của Công ty, đây là mặt 

trái của việc sử dụng đòn bẩy. 

Vì thế, DBT luôn chú tâm đến 

việc quản lý nợ vay. Cụ thể, 

Công ty duy trì một tỉ lệ hợp lý 

giữa các khoản vay với lãi suất 

cố định song song với các 

khoản vay với lãi suất thả nổi. 

Đồng thời, ban hành các quy 

định nội bộ về quản lý tồn kho, 

công nợ theo hướng siết chặt, 

nhưng có tính đến tác động xấu 

do giảm doanh thu. 

  



13 

Rủi ro sản phẩm 

Là doanh nghiệp chuyên phân phối, Công ty rất ít bị ảnh hưởng về sự lạc hậu của sản phẩm cũng như 

sự không phù hợp của sản phẩm mới đối với thị trường. Rủi ro sản phẩm ở đây, thường là tổn thất khi 

tồn đọng thuốc quá hạn sử dụng. Công ty quản lý rủi ro này bằng cách ban hành chính sách nội bộ, về 

việc xuất hàng, việc báo cáo định kỳ hàng tháng đối với các sản phẩm còn hạn sử dụng một năm, dưới 

sáu tháng. 

Rủi ro về luật pháp 

Hoạt động của DBT chịu sự ảnh hưởng của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản 

luật liên quan. Hệ thống luật và các văn bản dưới luật của Việt Nam vẫn đang trong quá trình hoàn 

thiện, sự thay đổi về chính sách có thể xảy ra và khi đó sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến tình hình hoạt động 

kinh doanh của Công ty.  

Tuy nhiên, có thể thấy được mặt tích cực từ những thay đổi này, đó là tạo ra hành lang pháp lý ngày 

càng chặt chẽ và khoa học, phù hợp với hệ thống pháp luật và thông lệ quốc tế, tạo điều kiện thu hút 

nguồn vốn đầu tư nước ngoài cũng như giúp cho các hoạt động sản xuất kinh doanh trong nước tiến 

hành thuận lợi hơn. 
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Rủi ro về môi trường 

Ngoài việc thực hiện theo quy định của luật liên quan đến ngành nghề kinh doanh, Công ty còn chịu 

sự chi phối của Luật Bảo vệ Môi trường. Những hoạt động khai thác, sử dụng và quy hoạch dự án của 

Công ty phải đảm bảo những tiêu chuẩn theo Luật này. Vấn đề quan trọng hiện nay là việc xử lý chất 

thải, tránh gây ra ô nhiễm môi trường, ảnh hưởng đến sức khỏe của xã hội là điều được mọi người 

quan tâm. Hoạt động trong ngành dược, với mục tiêu mang lại sức khỏe cho cộng đồng, xã hội, DBT 

càng ý thức hơn về vấn đề bảo vệ môi trường trong sạch, lành mạnh. Những điều này có ảnh hưởng 

rất lơn đến hình ảnh và vị thế của doanh nghiệp trong ngành.  

Rủi ro khác 

Các rủi ro đến từ cháy nổ, thiên tai có thể gây hậu quả nghiêm trọng về người và tài sản nếu không 

được quan tâm đúng mức. Để phòng ngừa và hạn chế tác động nếu có, Công ty luôn đặt tiêu chuẩn 

an toàn lao động lên hàng đầu trong các nhà máy, xưởng sản xuất của mình, định kì tổ chức các buổi 

tập huấn phòng chống cháy nổ cho công nhân. Đồng thời, Công ty cũng thường xuyên mua bảo hiểm 

cho người lao động và tài sản. 
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II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 

TRONG NĂM 

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tổ chức và nhân sự 

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án 

Tình hình tài chính 

Cơ cấu cổ đông 

Báo cáo phát triển bền vững 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

 

Vốn điều lệ  ~ 77 tỷ      10% 

 

DTT     552 tỷ     6% 

 

LNST         

 

EPS     

 

 

 

 

 

Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

 

 

  

Chỉ tiêu ĐVT 
TH Năm 

2014 
KH năm 

2015 
TH Năm 

2015 
%TH2015/

TH2014 
%TH 2015/ 
KH 2015 

Doanh thu thuần Tỷ đồng 523,26 630 552,12 105,52 87,64 

LN sau thuế Tỷ đồng 11,37 22 22,20 195,25 100,91 
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Kết quả kinh doanh giai đoạn 2010 – 2015 

Chỉ tiêu ĐVT 
Năm 
2010 

Năm 
2011 

Năm 
2012 

Năm 
2013 

Năm 
2014 

Năm 
2015 

Tổng Doanh thu Tr.đồng 435.843 483.826 538.582 530.369 523.255 552.115 

Tốc độ tăng trưởng % 9% 11% 11% -2% -1% 6% 

Lợi nhuận gộp Tr.đồng 114.775 133.046 139.487 130.561 119.177 126.480 

Tốc độ tăng trưởng % 25% 16% 5% -6% -9% 6% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Có thể thấy quá trình tăng trưởng của DBT từ 

năm 2010 đến 2015 được chia thành 03 giai 

đoạn. Giai đoạn tăng trưởng từ 2010 đến 2012; 

giai đoạn tăng trưởng âm từ 2013 đến 2014 và 

giai đoạn phục hồi từ năm 2015. 

Là doanh nghiệp hoạt động trong ngành dược 

Việt Nam; tuy nhiên, mảng kinh doanh chính của 

DBT là hoạt động thương mại; do đó, trong điều 

kiện tình hình kinh tế vĩ mô ổn định, thu nhập 

người dân được cải thiện thì kết quả kinh doanh 

của công ty sẽ tăng trưởng đều theo tốc độ tăng 

trưởng của GDP cả nước. 

 

 

 

Lý giải cho thời kỳ tăng trưởng âm trong năm 

2013 - 2014 là sự thay đổi trong chính sách Nhà 

nước. Cụ thể là do chính sách đấu thầu thuốc 

trong các bệnh viện công lập thay đổi; ưu tiên 

những mặt hàng giá thấp; kết quả là việc đấu 

thầu của DBT vào các đơn vị trên khó thành công 

do mặt hàng nhập khẩu mà DBT chiếm ưu thế 

thường có giá thành cao. Mức độ ảnh hưởng 

nặng nhất vào 06 tháng cuối năm 2013, kéo dài 

đến cuối năm 2014.  

Bước sang năm 2015, với việc áp dụng hiệu quả 

các biện pháp kinh doanh mới, khuyến khích và 

giao quyền chủ động cho các đơn vị bán hàng 

khai thác thêm nguồn hàng, nhà cung cấp, kết 

quả kinh doanh của DBT đã được khôi phục và 

bước vào chu kỳ tăng trưởng mới.
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Cơ cấu doanh thu thuần 

Tình hình sản xuất kinh doanh năm 2015 nhìn chung 

có tăng trưởng hơn so với năm 2014. Doanh thu 

thuần năm 2015 bằng 105,52% năm 2014, tăng từ 

523,26 tỷ đồng lên 552,12 tỷ đồng. Trong năm 2015, 

doanh thu hoạt động tài chính tăng khá cao, đạt 

mức 34,17 tỷ đồng, tăng 271,74% so với năm 2014. 

Nguyên nhân chủ yếu là do việc công ty chuyển 

nhượng 60% vốn góp tại công ty liên doanh Meyer 

– BPC tương ứng với giá trị vốn góp khoảng 14,23 

tỷ đồng cho đối tác là công ty TNHH Dược phẩm 

Anh Mỹ với giá trị chuyển nhượng 38,5 tỷ đồng. Bên 

cạnh đó trong năm 2015, DBT đã bán toàn bộ các 

khoản chứng khoán kinh doanh và thu về số tiền là 

886.506.189 đồng. Do vậy, lợi nhuận sau thuế năm 

2015 tăng 95,25% so với năm 2014 và bằng 

100,91% kế hoạch đề ra, đạt mức 22,20 tỷ đồng.  

Cơ cấu lợi nhuận gộp 

Xét trong cơ cấu lợi nhuận gộp thì mảng hoạt động 

chính của DBT là thương mại, phân phối thuốc nhập 

khẩu chiếm tỷ trọng cao nhất và tăng trưởng đều 

qua các năm. Cụ thể, lợi nhuận gộp năm 2015 của 

mảng doanh thu nhóm hàng công ty trực tiếp nhập 

khẩu đạt 96,09 tỷ đồng, chiếm 75,97% trong cơ cấu 

lợi nhuận gộp, trong khi đó, năm 2014 con số này là 

68,96%. Tuy doanh thu thuần từ các nhóm hàng 

công ty mua trong nước chiếm vị trí thứ 2 trong cơ 

cấu tổng doanh thu nhưng do giá vốn khá cao so với 

việc công ty tự sản xuất hoặc mua từ Công ty liên 

doanh Meyer – BPC nên lợi nhuận mang về chiếm 

tỷ trong thấp nhất trong cơ cấu lợi nhuận gộp. Tuy 

nhiên, nhìn chung trong năm 2015, DBT đã hoàn 

thành tốt kế hoạch đã đề ra. 
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

Danh sách Ban điều hành 

 

 

  

Ông NGUYỄN VĂN NAM 

Phó Tổng Giám Đốc

Ông VÕ MINH TÂN 

Tổng Giám Đốc

Bà TRẦN THỊ THANH PHƯỢNG 

Phó Tổng Giám Đốc

Ông LÊ PHƯỚC LỄ 

Phó Tổng Giám Đốc

Ông NGUYỄN VĂN CHÍ CƯỚNG 

Kế toán trưởng
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Ông VÕ MINH TÂN - Tổng Giám đốc  

 

 Năm sinh: 02/7/1969  

 Trình độ chuyên môn: Dược sĩ đại học  

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 0 cổ phần  

 Quá trình công tác:  

 Từ năm 1987-1992: Học hệ chính quy tại Trường đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh.  

 Từ năm 1992-2000: Nhân viên Cty Bepharco.  

 Từ năm 2001-2011: Giám đốc chi nhánh Hà Nội – Cty Bepharco.  

 Năm 2012: Phó văn phòng đại diện – Bepharco.  

 Năm 2013: Trợ lý Giám đốc, rồi Phó Giám đốc Cty Bepharco.  

 Từ 01/01/2014 đến nay: Giám đốc (Tổng Giám đốc), Phó Chủ tịch HĐQT Cty Bepharco  

 

Ông LÊ PHƯỚC LỄ - Phó Tổng giám đốc 

 

 Năm sinh: 24/05/1964  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân tài chính – kế toán  

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 0 cổ phần  

 Quá trình công tác:  

 Từ năm 1983-1987: Sinh viên ĐH Tài chính – Kế toán TP. Hồ Chí Minh. 

 Năm 1987-1988: Nhân viên kế toán Công ty Xuất khẩu huyện Mỏ cày - 

Bến tre.  

 Năm 1989: Chuyển về làm nhân viên kế toán Công ty Dược & VTYT Bến 

tre (tiền thân của công ty cổ phần dược phẩm Bến tre)  

 Năm 1996: Được bổ nhiệm làm Phó phòng Kế toán.  

 Năm 2001: Kế toán trưởng Công ty Dược và Vật tư Y tế Bến Tre.  

 Tháng 7/2004: Thành viên HĐQT công ty, Kế toán trưởng Công ty Cổ phần 

Dược phẩm Bến Tre.  

 Tháng 12/2007 đến nay: Phó Giám đốc (Phó Tổng Giám đốc) công ty, phụ 

trách tài chính – kế toán. 
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Ông NGUYỄN VĂN NAM - Phó Tổng Giám đốc 

 

 Năm sinh: 10/9/1958  

 Trình độ chuyên môn: Dược sĩ đại học  

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 10.445 cổ phần, chiếm 0,13% 

vốn điều lệ 

 Quá trình công tác:  

 Từ năm 1985-1987: Nhân viên công ty dược phẩm Gia Lai – Kon tum  

 Từ năm 1987-1992: Nhân viên Cty dược phẩm thị xã Bến Tre.  

 Từ năm 1992-2014: Nhân viên; phó giám đốc chi nhánh Bepharco tại Tp 

Hồ Chí Minh Cty Bepharco; phó Văn phòng đại diện Bepharco – Trưởng 

phòng xuất nhập khẩu Bepharco; trưởng Văn phòng đại diện Bepharco;  

 Từ 01/2014 – đến nay: Phó Tổng Giám đốc Bepharco. 

Bà TRẦN THỊ THANH PHƯỢNG - Phó Tổng Giám đốc  

 

 Năm sinh: 04/08/1964  

 Trình độ chuyên môn: Dược sĩ đại học  

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 12.832 cổ phần, chiếm 0,16% 

vốn điều lệ 

 Quá trình công tác:  

 Từ 1982 – 1987: Sinh viên ĐH Y Dược tp.HCM  

 Từ 1988 - 1990: Phụ trách kế hoạch nghiệp vụ, Hiệu thuốc quốc doanh 

huyện Mỏ cày 

 Từ 1991 -2000: Nhân viên trung tâm phân phối Dược phẩm (trực thuộc 

Công ty Dược và vật tư y tế Bến Tre sau đó là nhân viên phòng kế hoạch 

nghiệp vụ thuộc Công ty Dược & VTYT Bến Tre .  

 Từ 2001- 06/2004 phó trưởng phòng kinh doanh của công ty.  

 Tháng 07/2004 - 12/2007: Phó trưởng phòng kinh doanh, kiêm trưởng ban 

kiểm soát Công ty Cổ phần Dược phẩm Bến tre.  

 Từ tháng 12/2007 đến nay: Phó Giám đốc (Phó Tổng Giám đốc) Công ty 

– phụ trách kinh doanh 
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 Ông NGUYỄN VĂN CHÍ CƯỜNG - Kế toán trưởng 

 

 Năm sinh: 02/12/1968  

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế  

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 5.060 cổ phần chiếm 0,055% vốn điều lệ 

 Quá trình công tác:  

 Từ năm 1991 – 1996: Nhân viên kế toán Cty  

 Từ năm 1996 – 2001: Kế toán trưởng chi nhánh Công ty tại Hà Nội  

 Từ năm 2002 – 12/2007: Phó phòng Kế toán Công ty  

 Từ 2008 đến nay: Kế toán trưởng Công ty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Những thay đổi trong ban điều hành: Năm 2015, DBT giữ ổn định tổ chức trong Ban điều hành. 
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Số lượng cán bộ, nhân viên 

Cơ cấu lao động tại ngày 31/12/2015 

Tiêu chí Số lượng người Tỷ trọng 

Theo trình độ lao động 338 100% 

Trình độ đại học, cao đẳng 102 30% 

Trình độ trung cấp 213 63% 

Trình độ lao động phổ thông 23 7% 

Theo loại hợp đồng lao động 338 100% 

Hợp đồng không thời hạn 242 72% 

Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 96 28% 

Theo tính chất lao động 338 100% 

Trực tiếp sản xuất 29 9% 

Không trực tiếp sản xuất 309 91% 

Theo giới tính 338 100% 

Nam  146 43% 

Nữ 192 57% 
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Chính sách nhân sự 

Chính sách tuyển dụng 

Với tiêu chí lấy người lao động làm nền tảng và 

động lực cho sự phát triển của công ty, DBT luôn 

chú trọng đến công tác tuyển dụng đầu vào, đảm 

bảo đủ năng lực và trình độ phục vụ cho định 

hướng phát triển của công ty. Với đặc thù ngành 

đòi hỏi lao động có trình độ cao, DBT chủ trương 

đưa ra mức lương cạnh tranh nhằm thu hút nguồn 

lao động có chất lượng cao, có thâm niên và kinh 

nghiệm trong nghề nhằm xây dựng đội ngũ quản 

lý giàu kinh nghiệm, mang lại hiệu quả cao trong 

công việc. 

 

Chính sách đào tạo 

Đầu tư và phát triển con người là một trong những 

yếu tố cốt lõi của công ty nhằm đáp ứng nhu cầu 

ngày càng phát triển của xã hội. DBT thường 

xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ với 

các nội dung thiết thực, nhằm ứng dụng tốt trong 

thực tiễn công tác như: Vệ sinh an toàn lao động, 

an toàn thực phẩm, GMP thực hành, GSP cơ bản, 

kiểm soát viên bán hàng chuyên trách, GMP 

WHO, GLP, quản lý đội nhóm, kỹ năng bán hàng 

và chăm sóc khách hàng, kỹ năng quản trị và thu 

hồi công nợ…

 

 

 

 

 

 

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi 

Công ty luôn quan tâm đến chế độ lương, thưởng, phúc lợi cho người lao động nhằm đảm bảo đời 

sống cho người lao động, tạo động lực cho sự phát triển của mỗi cá nhân, phấn đấu góp phần vào sự 

phát triển của công ty. Công ty thực hiện việc khoán theo doanh số bán hàng để đưa ra các mục tiêu 

cụ thể nhằm tạo nên chính sách khen thưởng rõ ràng, hoàn thiện hệ thống quản lý bán hàng của DBT. 

Thực hiện thưởng lương cho các cá nhân có đóng góp cho sự phát triển của công ty như về cải thiện 

quy trình quản lý, đưa ra những chiến lược thu mua, phân phối sản phẩm hiệu quả, các giải pháp tốt 

trong phòng ngừa biến động tỷ giá,…  

 Vận động, tạo sự gắn bó mật thiết giữa công nhân lao động và cấp quản lý nhằm tạo môi trường làm 

việc vui vẻ, tăng động lực làm việc cho toàn thể công nhân viên lao động. Luôn quan tâm, chăm sóc 

sức khỏe của người lao động một cách đúng mức, đảm bảo tốt các quyền lợi của người lao động như: 

các chế độ bảo hiểm, khám sức khỏe định kỳ,… 

Bên cạnh đó, công ty còn tổ chức các buổi sinh hoạt dã ngoại, các chuyến đi nghỉ mát nhằm tạo điều 

kiện cho người lao động có thời gian thư giản sau những giờ làm việc căng thẳng, tạo nên sự gắn kết 

trong nội bộ công ty. 
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 

Đầu tư vào công ty liên doanh 

Công ty liên doanh Meyer – BPC 

Giá trị đầu tư ban đầu: 900.000 USD tương đương 14.226.953.252 đồng. 

Vào ngày 01 tháng 10 năm 2015, công ty đã thực hiện việc chuyển nhượng toàn bộ phần vốn góp tại 

công ty liên doanh Meyer – BPC với giá trị chuyển nhượng là 38,5 tỷ đồng và DBT không hưởng cổ 

tức năm 2015 từ khoản đầu tư này.  

Công ty cổ phần dược phẩm Trung ương CODUPHA 

Trong năm 2015, khi công ty TNHH một thành viên Dược phẩm Trung Ương CODUPHA tiến hành cổ 

phần hóa thì DBT đã đăng ký và trở thành nhà đầu tư chiến lược của CODUPHA với tổng vốn góp là 

52.319.195.000 đồng tương đương 14,76% vốn điều lệ.  

Hiện tại, CODUPHA đang đi vào hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần và có hoạt động kinh doanh 

chính là nhập khẩu thuốc thành phẩm, sản phẩm dinh dưỡng, thực phẩm chức năng, sản phẩm chăm 

sóc sức khỏe, nguyên liệu, thiết bị vật tư y tế và phân phối lại thi trường trong nước.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đầu tư góp vốn vào các công ty khác 

Công ty thực hiện các khoản đầu tư góp vốn vào các công ty như: 

Công ty cổ phần dược phẩm Việt Nam 130.000.000 đồng 

Công ty cổ phần dược phẩm Trà Vinh 66.710.000 đồng 

Công ty cổ phần sách và dịch vụ văn hóa Long An 3.663.104.000 đồng 

Công ty cổ phần dược phẩm Yên Bái  6.920.563.200 đồng 

Tổng Cộng 10.780.377.200 đồng 

 

  

http://finance.vietstock.vn/CODUPHA-cong-ty-tnhh-mot-thanh-vien-duoc-pham-trung-uong-2.htm
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Các khoản đầu tư của DBT khá hiệu quả và có mang lại lợi nhuận cho công ty trong những năm qua. 

Trong năm 2015, nhằm tăng cường vị thế hoạt động của DBT trong ngành dược và tăng thu nhập trong 

mảng đầu tư tài chính, công ty đã tiến hành mua cổ phiếu của Công ty cổ phần dược phẩm Yên Bái cụ 

thể như sau: 

 Tại thời điểm kết thúc năm tài chính 2015, DBT nắm giữ 293.120 cổ phiếu, tương đương 18,08% 

vốn điều lệ của Công ty cổ phần dược Yên Bái  

 Theo Nghị Quyết Hội đồng quản trị số 17/NQ-HĐQT-2015 ngày 24 tháng 12 năm 2015, DBT sẽ 

nhận chuyển nhượng thêm 99.230 cổ phần của Công ty cổ phần dược phẩm Yên Bái để tăng tỷ lệ 

sở hữu từ 18,08% lên 24,24%. Hiện tại, việc thanh toán đã hoàn tất nhưng thủ tục chuyển nhượng 

quyền sở hữu vẫn chưa hoàn thành. 

Theo Nghị quyết Hội đồng quản trị số 04/NQ-HĐQT – 2015 ngày 24 tháng 4 năm 2015, Công ty quyết 

định đầu tư vào Công ty cổ phần sản xuất và thương mại Phương Đông bằng hình thức nhận chuyển 

nhượng 2.549.725 cổ phần, tương ứng 51% vốn điều lệ của Công ty này. Thực hiện quyết định trên, 

Công ty đã ứng trước 15% giá trị của Thỏa thuận chuyển nhượng quyền sở hữu cổ phần, tương đương 

13.768.515.000 đồng. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2014 Năm 2015 
% tăng 
giảm 

Tổng giá trị tài sản Triệu đồng 316.331 450.293 42,35% 

Doanh thu thuần Triệu đồng 523.255 552.116 5,52% 

Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh 

Triệu đồng 9.635 21.613 124,31% 

Lợi nhuận khác Triệu đồng 5.651 7.999 41,54% 

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 15.286 29.612 93,71% 

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 11.368 22.203 95,32% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức % 20% 15%  

Tổng tài sản năm 2015 của DBT là hơn 450 tỷ 

đồng, tăng 42,35% so với năm 2014 do nhu cầu 

đầu tư vào các khoản đầu tư dài hạn, nới lỏng thời 

gian thu tiền từ khách hàng nhằm tăng doanh số 

bán ra, khuyến khích lượng đặt hàng. Điều này đã 

làm doanh thu thuần năm 2015 đạt hơn 552 tỷ 

đồng tăng 5,52%. Doanh thu từ hoạt động tài 

chính tăng 271,74% chủ yếu là do việc chuyển 

nhượng phần vốn góp tại công ty liên doanh 

Meyer – BPC. Chính những nguyên nhân này đã 

làm lợi nhuận trước thuế của DBT tăng 93,71% 

so với năm trước đạt 29,6 tỷ đồng. 

  



28 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2013 Năm 2014 Năm 2015 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán     

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,20 1,19 1,06 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,54 0,41 0,50 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn     

Hệ số nợ/ Tổng tài sản Lần 0,69 0,71 0,75 

Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu Lần 2,22 2,41 2,96 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động     

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 3,17 2,72 2,35 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản Vòng  1,71 1,77 1,44 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời     

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh 
thu thuần 

% 2,08 2,17 4,02 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ 
sở hữu 

% 13,04 12,74 21,49 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài 
sản  

% 3,57 3,84 5,79 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/ Doanh thu thuần 

% 0,76 1,84 3,91 
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

Chỉ số này cho thấy khả năng thanh khoản 

của một doanh nghiệp, là chỉ tiêu để công 

ty có thể theo dõi tình trạng tài chính trong 

ngắn hạn, đảm bảo không rơi vào tình 

trạng kiệt quệ tài chính. Hệ số thanh toán 

ngắn hạn của DBT giảm từ 1,19 lần xuống 

còn 1,06 lần năm 2015, trong khi hệ số 

thanh toán nhanh lại tăng từ 0,41 lần lên 

0,50 lần cho thấy tỷ trọng hàng tồn kho 

trong năm của công ty có sự gia tăng so 

với năm trước. Tuy nhiên, nhìn chung khả 

năng thanh toán của DBT vẫn ở mức khá 

an toàn khi 1 đồng nợ ngắn hạn được đảm 

bảo bởi hơn 1 đồng tài sản ngắn hạn. 

 

 

 

 

 

 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

 

Những chỉ số năng lực hoạt động của Công 

ty có xu hướng giảm trong năm 2015. Vòng 

quay hàng tồn kho giảm từ 2,72 lần xuống 

còn 2,35 lần cho thấy sự giảm hiệu quả 

trong công tác quản lý hàng tồn kho, lượng 

hàng xuất và lưu kho trong năm nay. Chỉ 

số hiệu quả sử dụng tài sản năm 2015 là 

1,44 lần, giảm so với mức 1,77 lần năm 

2014, cho thấy 1 đồng tài sản của DBT có 

khả năng tạo ra 1,44 đồng doanh thu. 

 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

Lợi nhuận sau thuế năm 2015 là 22,20 tỷ đồng tăng 

gần gấp đôi năm 2014 (11,37 tỷ đồng) điều này đã làm 

các tỷ số về khả năng sinh lời của DBT tăng khá cao 

trong năm qua. Lợi nhuận biên tăng từ 2,17% lên 

4,02%. Các tỷ số ROE, ROA cũng tăng cao, đặc biệt 

tỷ số ROE tăng từ 12,74% lên 21,49% cho thấy 1 đồng 

vốn chủ sở hữu có thể mang lại 0,2149 đồng lợi nhuận 

sau thuế cho cổ đông. 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

 

Nhìn chung, nợ chiếm tỷ trọng khá cao trong cơ cấu 

vốn của DBT mà chủ yếu là nợ ngắn hạn, trong năm 

2015 nợ ngắn hạn của công ty tăng khá cao từ 

222,93 tỷ đồng lên 336,34 tỷ đồng làm tỷ lệ nợ/ tổng 

tài sản tăng từ 0,71 lần  lên 0,75 lần, tỷ lệ nợ/ vốn 

chủ sở hữu tăng từ 2,41 lên 2,96 lần. Đây cũng là 

đặc điểm chung của các doanh nghiệp ngành Dược 

của nước ta, vốn ít và sử dụng đòn bẩy nhiều. Hệ số 

này dưới 3 vẫn được xem là an toàn đối với các 

doanh nghiệp hoạt động lâu năm và có uy tín trong 

kinh doanh như DBT. Ở một gốc độ khác, việc tăng 

nợ trong cơ cấu vốn cũng là điều tất yếu đối với 

những doanh nghiệp đang trong giai đoạn phát triển, 

mở rộng sản xuất. Nắm được những điều trên, DBT 

luôn chú trọng đến công tác kiểm soát quản lý nợ, 

đảm bảo thanh toán tốt các khoản nợ đến hạn.  
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU 

Thông tin cổ phiếu 

Vốn điều lệ: 76.998.080.000 đồng 

Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 7.699.808 cổ phiếu 

Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu 

 Cổ phiếu thường: 7.699.808 cổ phiếu 

 Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 7.699.808 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

Số cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phiếu 

Số cổ phiếu tự do chuyển nhượng: 7.699.808 cổ phiếu 

Cơ cấu cổ đông 

Loại cổ đông 
SL cổ đông 

(người) 
Số cổ phần Giá trị (đồng) 

Tỷ lệ sở 
hữu (%) 

Cổ đông trong nước 338 7.630.923 76.309.230.000 99,11% 

Cổ đông nhà nước - - - - 

Cổ đông tổ chức 13 4.964.635 49.646.350.000 64,48% 

Cổ đông cá nhân 325 2.666.288 26.662.880.000 34,63% 

Cổ đông nước ngoài 13 68.885 688.850.000 0,89% 

Cổ đông tổ chức 2 32.000 320.000.000 0,42% 

Cổ đông cá nhân 11 36.885 368.850.000 0,48% 

Cổ phiếu quỹ - - - - 

Tổng cộng 351 7.699.808 76.998.080.000 100% 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu  

Ngày 11/11/2015, Hội đồng quản trị CTCP Dược phẩm Bến Tre đã ban hành Nghị quyết số 15/NQ-

HĐQT-2015 về việc thống nhất chi trả cổ tức đợt 2 năm 2014 bằng cổ phiếu với tỷ lệ 10%.  

Kết quả của việc chi trả cổ tức bằng cổ phiếu đã làm số lượng cổ phiếu của DBT tăng thêm 699.913 

cổ phiếu, DBT đã tiến hành đăng ký niêm yết bổ sung số cổ phiếu trên tại HNX, tăng vốn điều lệ Công 

ty từ 69.998.950.000 đồng lên 76.998.080.000 đồng.   

Giao dịch cổ phiếu quỹ  

Không có 

Các chứng khoán khác  

Không có 

 



31 

  



32 

  



33 

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

Nguyên liệu sử dụng của DBT chủ yếu là phục vụ cho việc sản xuất thuốc vì vậy trong cơ cấu nguyên 

liệu của công ty không có nguyên liệu tái chế. Tuy nhiên, một số hương liệu và phẩm màu cần thiết 

cũng được công ty sử dụng để tạo hương vị và màu sắc cho sản phẩm. Các loại hóa chất trên đều 

được Bộ y tế cấp phép sử dụng trong sản xuất dược phẩm, đảm bảo không gây hại đến sức khỏe con 

người.  
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Tiêu thụ năng lượng 

Năng lượng tiêu thụ chủ yếu của DBT là điện năng dùng trong vận hành hệ thống máy móc, thiết bị 

sản xuất và nhiên liệu dùng cho việc vận chuyển hàng hóa đến với khách hàng. Cụ thể, trong năm các 

nguồn năng lượng mà công ty đã sử dụng như sau: 

Nội dung Thành tiền (đồng) 

Tiền điện  1.062.592.866 

Nguyên liệu (chạy máy đèn, máy bơm nước) 6.913.371 

Xăng, dầu công tác 623.587.745 

Dầu vận chuyển  hàng hóa 1.340.278.512 

Tiêu thụ nước 

Việc tiêu thụ nước của công ty chủ yếu là dùng cho các hoạt dộng sinh hoạt tại các văn phòng, chi 

nhánh của công ty. Trong năm 2015, tổng chi phí mà công ty phải trả cho khoản mục này là 95.969.297 

đồng, chiếm tỷ trọng không đáng kể trong cơ cấu tổng chi phí của DBT. 

  

Nhìn chung, để phục vụ cho hoạt động và sự phát triển của công ty khó có thể tránh khỏi việc ngày 

càng gia tăng sử dụng các nguồn nguyên liệu, tài nguyên thiên như: điện, nước, xăng, dầu,…. Tuy 

nhiên, nguồn tài nguyên thiên nhiên là hữu hạn trong khi nhu cầu tiêu dùng của con người là vô hạn, 

đặt ra một thách thức chung cho toàn cầu là phát triển bền vững gắn liền với bảo về môi trường 

thiên nhiên, giảm thiếu khí thải,…  Với mong muốn chung tay vì sự phát triển bền vững của con 

người, xã hội, đất nước Việt Nam, cán bộ nhân viên DBT được sinh hoạt về ý thức tiết kiệm, thực 

hiện phương chăm “tắt khi không sử dụng” nhằm đặt được mục tiêu sử dụng năng lượng, tài nguyên 

hợp lý, hiệu quả. 
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Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

Trong năm, DBT tuân thủ tốt các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường, không để phát sinh các 

có trường hợp vi phạm có liên quan về môi trường. Hàng năm, công ty đều mời Khoa Vệ sinh Lao động 

– Môi trường thuộc Trung tâm Y tế Dự phòng tỉnh đến kiểm tra và đo đạc. Qua đó, giúp công ty cải 

thiện môi trường, điều kiện làm việc ngày càng tốt hơn bằng các biện pháp như: trang bị quạt hút, quạt 

điện, máy hút bụi, trang bị hệ thống xử lý nước thải 12 m3/ ngày đêm,... 

Thực hiện tốt công tác báo cáo giám sát định kỳ môi trường 4 lần/ năm bao gồm: Kiểm mẫu nước thải 

4 lần/năm, đo môi trường định kỳ 2 lần/ năm.  

DBT ký hợp đồng vối Công ty Công trình Đô thị Bến Tre nhằm thu gom các rác thải sinh hoạt về bãi 

rác Phú Hưng để xử lý đúng theo quy định. Đối với các chất thải nguy hại DBT hợp đồng với Công ty 

TNHH MTV môi trường xanh Huê Phương VN thu gom, vận chuyển và xử lý. 

Ngoài ra, DBT còn chú trọng công tác bảo vệ môi trường xanh-sạch-đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao 

động và công tác phòng cháy chữa cháy nơi làm việc. Môi trường làm việc của người lao động thường 

xuyên được cải tạo, ngày càng thoáng mát, cơ sở cảnh quan ngày càng khang trang, sạch đẹp, tạo 

môi trường làm việc an toàn, thoải mái cho người lao động. 
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương  

Công ty có tổ chức công đoàn luôn thực hiện tốt 

chức năng, nhiệm vụ của mình: bảo vệ quyền và 

lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, 

chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho Công 

đoàn viên, thực hiện tốt công tác đền ơn đáp 

nghĩa. Hàng năm, công đoàn công ty đều được 

công đoàn cấp trên khen thưởng về việc đã hoàn 

thành xuất sắc công tác Công đoàn. 

Năm 2015, Công đoàn cơ sở được Liên đoàn lao 

động đề nghị về Tổng Liên đoàn lao động Việt 

Nam tặng cờ thi đua xuất sắc 20 năm thực hiện 

phong trào “Xanh-sạch-đẹp, an toàn vệ sinh lao 

động” giai đoạn 1995-2015. 

Đoàn thanh niên công ty luôn đạt thành tích vững 

mạnh và là một trong những Đoàn ủy tích cực 

tham gia các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao 

và phong trào khác do Đoàn khối và Công đoàn 

phát động.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trong năm 2015, Công đoàn đã phối hợp cùng công ty thực hiện các công tác xã hội và đền ơn đáp 

nghĩa như: 

 Nhận phụng dưỡng thêm 01 Mẹ Việt Nam anh hùng do Sở LĐTB&XH phân công, thường xuyên 

thăm viếng 01 Bà mẹ Việt Nam anh hùng tại huyện Mỏ Cày Nam với số tiền 14.400.000 đồng/năm.  

 Tham gia ủng hộ 01 ngày lương giúp đồng bào nghèo do Mặt trận tổ quốc tỉnh phát động với số 

tiền là 26.778.917 đồng.  

 Tham gia ủng hộ quỹ vì trợ cấp thăm hỏi bệnh nan y do Công đoàn ngành Y tế phát động với số 

tiền 18.279.825 đồng.  

 Tham gia ủng hộ quỹ nhà tình thương do Công đoàn Ngành Y tế vận động với số tiền 18.093.000 

đồng.  

 Ủng hộ bệnh nhân nghèo và chi phúc lợi xã hội với tổng số tiền 94.100.000 đồng. 

 

 



37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tình hình tài chính 

Những cải tiến trong năm 

Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Trách nhiệm về môi trường và xã hội 
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KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2014 Năm 2015 
% tăng/ 

giảm 

Doanh thu thuần  Triệu đồng 523.255 552.116 5,52% 

Giá vốn hàng bán Triệu đồng 404.079 425.635 5,33% 

Lợi nhuận gộp  Triệu đồng 119.177 126.481 6,13% 

Doanh thu hoạt động tài chính Triệu đồng 9.192 34.169 271,74% 

Chi phí tài chính Triệu đồng 11.304 16.306 44,25% 

Chi phí bán hàng Triệu đồng 92.022 75.902 -17,52% 

Chi phí quản lý doanh nghiệp Triệu đồng 15.407 46.828 203,94% 

Lợi nhuận thuần từ HĐKD Triệu đồng 9.635 21.613 124,31% 

Thu nhập khác Triệu đồng 5.658 8.090 42,99% 

Chi phí khác Triệu đồng 7 91 1256,59% 

Lợi nhuận khác Triệu đồng 5.651 7.999 41,54% 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Triệu đồng 15.286 29.612 93,71% 

Lợi nhuận sau thuếTNDN Triệu đồng 11.368 22.203 95,32% 
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Trong năm 2015, nền kinh tế còn nhiều biến động 

khó lường, điều này cũng phần nào ảnh hưởng 

đến khoản mục doanh thu, chi phí của DBT. Tuy 

nhiên, tín hiệu tích cực trong năm nay đó là việc 

Việt Nam ký các hiệp định thương mại quốc tế 

như TPP, AEC,… điều này sẽ mở ra nhiều cơ hội 

cho sự phát triển của ngành dược nói chung và 

DBT nói riêng.  

Nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng phát triển của 

doanh nghiệp trong thời kỳ mới, công ty chủ động 

trong việc đào tạo nguồn lực sẵn có, hoàn thiện 

các quy chế tổ chức quản lý một cách khoa học. 

Bên cạnh đó, trong năm 2015 DBT còn mở rộng 

hoạt động đầu tư vào các công ty cùng ngành 

nhằm tăng nguồn doanh thu ở mảng hoạt động tài 

chính, tăng vị thế của DBT trong ngành và mở 

rộng hệ thống, mạng lưới phân phối sản phẩm 

của DBT. 

 

Nhìn chung, trong năm 2015 kết quả sản xuất kinh 

doanh của công ty có những biến chuyển tích cực. 

Lợi nhuận sau thuế là 22,2 tỷ đồng, đạt 100,91% 

kế hoạch đề ra và tăng 95,32% so với lợi nhuận 

năm 2014. Đi vào từng tài khoản chi tiết, chúng ta 

có thể thấy được khoản mục doanh thu từ hoạt 

động tài chính của công ty tăng 271,74% so với 

năm trước, đạt 34,2 tỷ đồng do hoạt động chuyển 

nhượng phần vốn góp tại công ty liên doanh 

Meyer – BPC với giá trị chuyển nhượng 38,5 tỷ 

đồng. Điều này cho thấy tính hiệu quả trong hoạt 

động đầu tư của DBT trong năm vừa qua. Tuy 

nhiên, tỷ giá USD bình quân trên thị trường năm 

2015 tăng 3,16% so với năm 2014. Điều này đã 

ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của các 

doanh nghiệp nhập khẩu như DBT. Trong năm 

2015, DBT phải ghi nhận khoản lỗ do chênh lệch 

tỷ giá gần 7 tỷ đồng, gấp 2,77 lần so với năm 

2014, đây là nguyên nhân chính dẫn đến việc gia 

tăng trong chi phí tài chính của DBT.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Tình hình tài sản 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2014 Năm 2015 %tăng/giảm 

Tài sản ngắn hạn Triệu đồng 264.997 356.030 34,35% 

Tiền và các khoản tương đương  Triệu đồng 12.489 43.598 249,08% 

Đầu tư tài chính ngắn hạn Triệu đồng 1.061 5.876 453,76% 

Các khoản phải thu ngắn hạn Triệu đồng 73.837 114.254 54,74% 

Hàng tồn kho Triệu đồng 173.961 187.866 7,99% 

Tài sản ngắn hạn khác Triệu đồng 3.649 4.436 21,58% 

Tài sản dài hạn Triệu đồng 51.334 94.263 83,63% 

Các khoản phải thu dài hạn Triệu đồng 96 230 138,59% 

Tài sản cố định Triệu đồng 29.234 27.378 -6,35% 

Tài sản dở dang dài hạn Triệu đồng 339 66 -80,43% 

Đầu tư tài chính dài hạn Triệu đồng 18.087 63.100 248,87% 

Tài sản dài hạn khác Triệu đồng 3.578 3.488 -2,50% 

Tổng cộng tài sản Triệu đồng 316.331 450.293 42,35% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tổng tài sản năm 2015 đạt hơn 450 tỷ đồng, tăng 42,35% so với cùng kỳ năm trước. Xét về cơ cấu 

tổng tài sản, khoản mục tài sản dài hạn tăng từ 16,23% lên 20,93% đạt hơn 94 tỷ đồng, trong khi tài 

sản ngắn hạn lại giảm từ 83,77% xuống 79,07% đạt 356 tỷ đồng. Sự gia tăng tỷ trọng tài sản dài hạn 

là do DBT thực hiện đầu tư vào các doanh nghiệp thuộc chuỗi giá trị của ngành dược, đây cũng là định 

hướng phát triển trung và dài hạn của công ty. Khoản mục dự phòng các khoản phải thu khó đòi năm 

2015 là 410 triệu đồng, giảm so với mức gần 433 triệu đồng năm 2014 và chiếm tỷ trọng khá nhỏ trong 

tài khoản tài sản ngắn hạn cho thấy tính hiệu quả trong việc quản lý các khoản phải thu của công ty. 
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Tình hình nguồn vốn 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2014 Năm 2015 % tăng/giảm 

Nợ ngắn hạn Triệu đồng 222.926 336.342 50,88% 

Nợ dài hạn Triệu đồng 631 112 -82,44% 

Nguồn vốn chủ sở hữu Triệu đồng 92.774 113.840 22,71% 

Tổng cộng nguồn vốn Triệu đồng 316.331 450.293 42,35% 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

So với năm 2014, vốn chủ sở hữu năm 2015 tăng 21 tỷ đồng, tương đương tỷ lệ tăng 22% có nguồn 

gốc từ lợi nhuận giữ lại của năm 2014. Mức tăng vốn chủ sở hữu không đủ bù đắp cho phần tăng thêm 

của tài sản. Do đó, DBT gia tăng nguồn nợ phải trả thêm gần 113 tỷ đồng để bù đắp phần thiếu này. 

Dư nợ phải trả tại ngày 31/12/215 là 336 tỷ đồng, trong đó 99,97% là nợ ngắn hạn. Chiếm tỷ trọng hơn 

98% nợ ngắn hạn gồm các khoản mục: Phải trả người bán (119 tỷ đồng - tăng 34 tỷ đồng so với năm 

2014).  
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NHỮNG CẢI TIẾN TRONG NĂM 

Công tác bán hàng được xây dựng linh hoạt, Ban lãnh 

đạo công ty thống nhất giao quyền chủ động về cho các 

văn phòng đại diện, chi nhánh. Các đơn vị có toàn quyền 

xây dựng kế hoạch bán hàng chi tiết, kế hoạch nhập xuất 

hàng hóa nhằm phù hợp hơn với tình hình thực tế trong 

khu vực qua đó nâng cao hiệu quả kinh doanh. 

Chú trọng đến việc tuyển dụng, đào tạo nguồn nhân lực 

có chất lượng cao. Không ngừng nâng cao trình độ, phát 

triển con người, thực hiện phân công đúng người đúng 

viêc, luân chuyển những cá nhân không phù hợp vào vị 

trí đúng với năng lực và khả năng nhằm sử dụng hiệu quả 

nguồn lực, tối ưu chi phí. 

Thiết lập các quy chế, quy định nội bộ, nhằm cố gắng đảm 

bảo cho việc sản xuất kinh doanh của Công luôn luôn tuân 

thủ pháp luật. Xây dựng chính sách khen thưởng nhằm 

tạo động lực cho người lao động phát huy khả năng, sức 

sáng tạo của mình, góp phần vào sự mở rộng, phát triển 

của DBT. 

 

 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

Nâng cấp, đẩy mạnh hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, tích cực 

hoạt động nhằm đạt được chỉ tiêu kết quả kinh doanh trong năm 2016. 

Chú trọng việc đầu tư vào các doanh nghiệp thuộc chuỗi giá trị của ngành 

dược phẩm, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm nhằm nâng cao vị thế 

của DBT 

Tạo mối quan hệ tốt với các khách hàng cũ, thường xuyên theo dõi nhu 

cầu của thị trường, lắng nghe ý kiến đóng góp của khách hàng nhằm mang 

lại sản phẩm tốt nhất, phù hợp với nhu cầu hiện tại. 

Các chỉ tiêu Kế hoạch kinh doanh năm 2016: 

 Tổng doanh thu: 580 tỷ đồng, bằng 104% so với năm 2015.  

 Lợi nhuận sau thuế: 22,5 tỷ đồng, bằng 101% so với năm 2015. 

 Chia cổ tức: bằng cổ phiếu hoặc tiền mặt, mức chia tối thiểu là 10% 

vốn điều lệ (dự kiến vốn điều lệ 150 tỷ đồng). 
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TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI 

Ban lãnh đạo Công ty luôn quan tâm đến vấn đề 

bảo vệ môi trường xung quanh, sử dụng tiết kiệm 

nguồn năng lượng thiên nhiên không thể tái tạo 

nhằm góp phần giảm thiểu hiện tượng hiệu ứng 

nhà kính. Quan tâm xử lý chất thải từ xưởng sản 

xuất, bảo đảm vệ sinh nơi làm việc và khu vực 

xung quanh.   

Xác định người lao động là một trong những nhân 

tố quyết định sự phát triển thành công và bền 

vững cho DBT, ban lãnh đạo công ty không ngừng 

quan tâm, cải cách các chính sách có liên quan 

đến người lao động, sao cho phù hợp nhất để 

người lao động tại DBT luôn được đảm bảo về đời 

sống vật chất lẫn tinh thần, luôn là người đồng 

hành cùng quá trình phát triển của công ty. 

Công ty có tổ chức Công đoàn, thường xuyên tổ 

chức các phong trào, hoạt động hướng đến cộng 

đồng như: ủng hộ bệnh nhân nghèo, tham gia 

công tác xã hội, đền ơn đáp nghĩa, quỹ nhà tình 

thương và phụng dưỡng mẹ Việt Nam anh 

hùng,… 
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IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

Về các mặt hoạt động của công ty 

Về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

Các kế hoạch, định hướng của HĐQT 
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CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG 

Trong năm 2015, DBT đã hoạt động khá tốt trong lĩnh vực kinh doanh chính cũng như hoạt động đầu 

tư tài chính. Chủ động trong việc đầu tư, đẩy mạnh tiến bộ khoa học kỹ thuật nhằm đón đầu những cơ 

hội phát triển trong thời gian tới. Kết quả thực hiện năm 2015, Công ty hoàn thành kế hoạch đã được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua với 22.203.193.080 đồng lợi nhuận sau thuế.  

Thực hiện tốt công tác kiểm tra chất lượng định kỳ, quan hệ tốt với các khách hàng cũ, hoạt động 

marketing được sử dụng hiệu quả nhằm đảm bảo sự tăng trưởng bền vững của công ty. 

Công tác kiểm soát rủi ro được đẩy mạnh, kiểm soát tốt chi phí đầu vào, lượng hàng tồn kho thích hợp 

với từng thời điểm nhằm nâng cao hiệu quả quản lý tài sản, góp phần tăng doanh thu. 

Công tác tổ chức quản lý, phối hợp giữa các phòng ban được cải thiện rõ nét. Công ty có chính sách 

quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, tích cực tạo nên một môi trường làm 

việc lành mạnh, an toàn và là nơi người lao động mong muốn gắn bó và cống hiến lâu dài. 

Các hoạt động vì cộng đồng cũng được công ty chú trọng nhằm chia sẻ một phần lợi nhuận cho sự 

phát triển của xã hội, xây dựng hình ảnh tốt của DBT trong cái nhìn của cộng đồng nơi công ty hoạt 

động. 
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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Trong năm, Hội đồng quản 

trị đã thường xuyên giám sát 

việc triển khai thực hiện các 

Nghị quyết của Hội đồng 

quản trị đối với Tổng Giám 

đốc, Ban điều hành Công ty. 

Chỉ đạo Ban điều hành xây 

dựng các quy chế để quản lý 

tốt nhất các hoạt động của 

Công ty. Tại các cuộc họp 

thường kỳ, Hội đồng quản trị 

đã kiểm tra, đánh giá kết quả 

chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ 

của Tổng Giám đốc, Ban 

điều hành, quyết định kế 

hoạch sản xuất kinh doanh, 

công tác đầu tư tài chính và 

các vấn đề quan trọng của 

Công ty.  

Hội đồng quản trị thường xuyên duy trì việc giám sát Tổng giám đốc 

thông qua kiểm điểm tình hình thực hiện Nghị quyết của Hội đồng quản 

trị và chấp vấn tại các phiên họp. Công tác giám sát của Hội đồng quản 

trị giúp các hoạt động của Tổng Giám đốc, Ban điều hành được đồng 

bộ, liên tục và nhất quán trong quá trình quản lý, điều hành, tạo sự 

đồng thuận cao trong tập thể Ban lãnh đạo để Công ty đi đúng hướng, 

tuân thủ Điều lệ Công ty mà không ảnh hưởng đến tính chủ động sáng 

tạo của người đứng đầu bộ máy điều hành và của từng thành viên 

trong Ban điều hành. Với các cán bộ quản lý khác, Hội đồng quản trị 

căn cứ chức năng nhiệm vụ được phân công, quá trình tổ chức thực 

hiện đối chiếu với kết quả hoàn thành để có chỉ đạo kịp thời, đánh giá 

kết quả thực thi nhiệm vụ 

Kết quả cho thấy, Ban Tổng Giám đốc luôn theo sát và đôn đốc trong 

quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, nhận thức rõ những thuận 

lợi, khó khăn của Công ty, linh hoạt trong việc điều hành các hoạt động 

hằng ngày, ban hành các văn bản tài liệu theo đúng thẩm quyền nhằm 

định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và kiểm soát 

tốt các rủi ro. 
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG 

Chỉ đạo triển khai có hiệu quả các nghị quyết của HĐQT về: giám 

sát hiệu quả đầu tư tài chính, hoạt động sản xuất kinh doanh, văn 

hóa doanh nghiệp, kiểm soát nội bộ, công tác quản lý nguồn nhân 

lực,… nhằm đạt được những chỉ tiêu đạt ra. 

Để bắt kịp xu hướng phát triển của xã hội và tận dụng những thành 

tựu khoa học kỹ thuật, công nghệ thông tin, Công ty có định hướng 

trong việc đổi mới máy móc thiết bị, ứng dụng khoa học kỹ thuật 

vào quá trình sản xuất nhằm cải thiện hiệu quả hoạt động, nâng 

cao năng lực canh tranh của Công ty trong ngành. 

Duy trì, tạo mối quan hệ thân thiết với khách hàng cũ, đẩy mạnh 

hoạt động marketing, tìm kiếm thêm những khách hàng mới góp 

phần ổn định và tăng doanh thu cho công ty. 

Tích cực đề cao chữ “Tín” trong mối quan hệ với khách hàng và 

người tiêu dùng, xác định đây là giá trị cốt lõi của DBT, nhằm xây 

dựng nền tảng văn hóa doanh nghiệp và là giá trị xuyên suốt mà 

Công ty đã gầy dựng trong suốt 

quá trình hoạt động và trưởng 

thành. 

Ổn định nhân sự và xây dựng đội 

ngũ cán bộ chuyên nghiệp, có 

tâm với nghề và gắn bó lâu dài 

với Công ty. Đảm bảo việc tăng 

trưởng, phát triển công ty đi đôi 

với nâng cao đời sống vật chất, 

tinh thần cho người lao động. 

Quan tâm, chú trọng đến việc 

đóng góp vào sự phát triển của xã 

hội, sức khỏe và chất lượng cuộc 

sống của cộng đồng xung quanh. 
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V. QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Hội đồng quản trị 

Ban Kiểm soát 

Các giao dịch, thù lao 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 

 

 

  

Ông VÕ MINH TÂN 

Phó Chủ tịch HĐQT

Ông PHẠM THỨ TRIỆU 

Chủ tịch HĐQT

Ông NGUYỄN KHẮC HANH 

Thành viên HĐQT 

 

Ông NGUYỄN VĂN HẢI 

Thành viên HĐQT 

 

Bà LÊ THỊ VÂN QUỲNH 

Thành viên HĐQT 
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Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị 

 

Ông PHẠM THỨ TRIỆU – Chủ tịch Hội đồng Quản trị  

 

 Năm sinh: 11/10/1979  

 Trình độ chuyên môn: Kế toán - Kiểm toán 

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 

3.960.000 cổ phần, chiếm 51,4%/vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu (Cho Công ty cổ phần cơ khí 

Ngân Hàng): 3.960.000 cổ phần, chiếm 

51,4%/vốn điều lệ 

 Cá nhân sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 0%/vốn điều 

lệ 

 

Ông VÕ MINH TÂN – Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị  

 

Như đã trình bày ở mục Ban điều hành công ty 

 

Ông NGUYỄN VĂN HẢI – Thành viên Hội đồng Quản trị  

 

 Năm sinh: 11/11/1961 

 Trình độ chuyên môn: Dược sĩ chuyên khoa I 

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 8.982 

cổ phần, chiếm 0,11%/vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu: 0 cổ phần, chiếm 0%/vốn điều lệ 

 Cá nhân sở hữu: 8.982 cổ phần, chiếm 0,11%/vốn 

điều lệ 
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Bà LÊ THỊ VÂN QUỲNH – Thành viên Hội đồng Quản trị  (TV độc lập) 

 

 Năm sinh: 18/01/1983 

 Trình độ chuyên môn: Ngân hàng 

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 0 cổ phần  

 

 

Ông NGUYỄN KHẮC HANH - Thành viên Hội đồng Quản trị  

 

 Năm sinh: 1978 

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế, cử nhân luật 

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 0 cổ phần  

Ngày 06/04/2015, Hội đồng quản trị công ty CP Dược phẩm 

Bến Tre đã ban hành Nghị quyết số 02/NQ-HĐQT về việc bổ 

sung ông Nguyễn Khắc Hanh giữ chức vụ thành viên HĐQT 

công ty. 
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Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Các buổi họp của HĐQT Chức vụ 
Số buổi họp 

tham dự 
Tỷ lệ 

Lý do không 
tham dự 

Ông Phạm Thứ Triệu Chủ tịch 26/26 buổi 100%  

Ông Võ Minh Tân Phó Chủ tịch 26/26 buổi 100%  

Ông Nguyễn Văn Hải Thành viên 26/26 buổi 100%  

Ông Nguyễn Khắc Hanh Thành viên 20/26 buổi 77% 
Giữ chức vụ từ 
T04/2015 

Bà Lê Thị Vân Quỳnh Thành viên 26/26 buổi 100%  

Các Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT trong năm 2015 

Số Nghị quyết/ 
Quyết định 

Ngày 

 
Nội dung 

01/NQ-HĐQT-
2015 

09/02/2015 Thống nhất mua cổ phần CTCP Dược phẩm Yên Bái 

01/NQ-HĐQT 02/03/2015 
Thống nhất ngày tổ chức đại hội cổ đông thường niên năm 
2014 

02/NQ-HĐQT 06/04/2015 Thống nhất bầu bổ sung thành viên HĐQT 

03/NQ-HĐQT 18/04/2015 Thống nhất phê chuẩn giới hạn tín dụng năm 2015 

04/NQ-HĐQT 24/04/2015 Thống nhất chủ trương đầu tư vào Công ty mục tiêu 

05/NQ-HĐQT 02/06/2015 Thống nhất mức chi phụ cấp cho HĐQT và BKS 

06/NQ-HĐQT 01/07/2015 Thống nhất phê duyệt phương án phát hành cổ phiếu 

07/NQ-HĐQT 26/05/2015 Thống nhất mua cổ phần của Codupha 

08/NQ-HĐQT 05/08/2015 Thống nhất mua phần mềm quản lý 

09/NQ-HĐQT 24/08/2015 Thống nhất mua thiết bị đáp ứng phần mềm quản lý 

11/NQ-HĐQT 31/08/2015 Thống nhất mua thêm cổ phần của Codupha – đợt 2 

12/NQ-HĐQT 25/09/2015 
Thống nhất bán toàn bộ vốn của Bepharco tại Cty LD Meyer-
BPC 

13/NQ-HĐQT 15/10/2015 
Thống nhất phê duyệt phương án chi tiết phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức lần 2 năm 2014 

- 02/11/2015 
Thống nhất rút thành viên khỏi Hội đồng thành viên Cty LD 
Meyer-BPC 

14/NQ-HĐQT 04/11/2015 Thống nhất điều chỉnh các kế hoạch phát hành cổ phiếu 

15/NQ-HĐQT 11/11/2015 Thống nhất ngày chi trả cổ tức lần 2 năm 2014 

16/NQ-HĐQT 04/12/2015 
Thống nhất đề cử thành viên tham gia Hội đồng quản trị 
Codupha 

- 08/12/2015 
Thống nhất chọn ngày giao dịch đầu tiên cho cổ phiếu niêm yết 
bổ sung và đăng ký thay đổi vốn điều lệ 

- 16/12/2015 
Thống nhất thay đổi cơ cấu tổ chức và đăng ký thêm mẫu dấu 
thứ 2 

- 18/12/2015 Thống nhất chấm dưt hoạt động Hiệu thuốc Đông dược 

- 18/12/2015 
Thống nhất chấm dưt hoạt động Hiệu thuốc Trung tâm Khu vực 
3 

- 28/12/2015 Thống nhất mức trích quỹ lương năm 2015 
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Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Ban thư ký gồm 01 thành viên thực hiện các nhiệm vụ sau: 

 Thực hiện công bố thông tin bất thường và định kỳ theo yêu cầu của Sở Giao dịch Chứng khoán 

Hà Nội và Ủy ban chứng khoán Nhà nước đúng thời gian qui định. 

 Ghi chép các biên bản họp Hội đồng quản trị. 

 Tổ chức đại hội cổ đông thường niên năm 2015. 

 Thực hiện phát hành cổ phiếu chi trả cổ tức lần 2 năm 2014 bằng cổ phiếu. 

 Thực hiện các công việc khác do Hội đồng quản trị phân công. 

 

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

Tham gia các cuộc họp định kỳ của Hội đồng quản trị và tham gia đóng góp ý kiến về các hoạt động 

của Công ty theo hướng độc lập, bảo vệ quyền lợi cho Cổ đông nhỏ và người lao động.  

 

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty 

Hiện chưa có. Tuy nhiên với mô hình tổ chức đơn giản như hiện nay của DBT, Hội đồng quản trị vẫn 

đảm bảo công tác quản lý của công ty. Trong thời gian tới, khi có các lớp tập huấn, HĐQT sẽ cử đại 

diện tham dự 
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BAN KIỂM SOÁT 

Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:  

Ông NGUYỄN THIỆN NHÂN – Trưởng ban kiểm soát 

 

 Năm sinh: 24/01/1969 

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế thương mại 

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 13.371 

cổ phần, chiếm 0,17% vốn điều lệ 

 Đại diện sở hữu: 0 cổ phần 

 Cá nhân sở hữu: 13.371 cổ phần, chiếm 0,17% 

vốn điều lệ 

 

Ông LÊ PHAN TRƯỜNG LONG – TV Ban kiểm soát 

 

 Năm sinh: 20/12/1990 

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế  

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 0 cổ 

phần 

 

Bà PHẠM TRẦN MINH THƯ – TV Ban kiểm soát 

 

 Năm sinh: 21/09/1989 

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán 

 Số cổ phần có quyền biểu quyết đang sở hữu: 0 cổ 

phần 
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Hoạt động của Ban kiểm soát  

Giám sát nội dung và thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, các quyết định chủ trương của Ban Tổng 

Giám đốc trong các hoạt động năm 2015. Trong quyền hạn quy định, Ban kiểm soát sẽ đưa ra ý kiến 

phục vụ cho việc quản trị Công ty. 

Kiểm tra và đánh giá tính nghiêm túc, công bằng và minh bạch của việc chi trả cổ tức, việc tổ chức Đại 

hội cổ đông thường niên,… 

Xây dựng kênh thông tin độc lập để lắng nghe ý kiến cổ đông, giám sát việc công bố thông tin theo quy 

định 

Phối hợp với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc, các phòng ban trong công ty lên kế hoạch và thực hiện việc 

kiểm tra thường xuyên việc chấp hành những quy định của pháp luật, những quy định của công ty có 

liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh ở các đơn vị trực thuộc công ty. 

Kiểm tra việc chấp hành chế độ hạch toán kế toán, quản lý tài sản của công ty; xem xét các báo cáo 

của kiểm toán độc lập để có những ý kiến nhận xét về những vấn đề kiểm soát nội bộ dưới góc độ 

trách nhiệm của Ban kiểm soát. 
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO 

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

Chức danh Mức chi (đồng/tháng) 

Chủ tịch HĐQT  10.000.000 

Phó Chủ tịch HĐQT 8.000.000 

Thành viên HĐQT 5.000.000 

Trưởng BKS 3.000.000 

Thành viên BKS 2.000.000 

Mức chi thù lao năm 2015 là 2,5% của lợi nhuận sau thuế.  

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ 

Người thực 
hiện giao 

dịch 

Quan hệ với người 
nội bộ 

Số CP sở 
hữu đầu kỳ 

Số CP sở hữu 
cuối kỳ 

Lý do tăng, giảm 
(mua, bán, chuyển 

đổi, thưởng...) Số CP Số CP 

CTCP Cơ khí 
Ngân hàng 

Tổ chức liên quan 
Ông Phạm Thứ Triệu 
(Ông Triệu giữ chức 
vụ Chủ tịch HĐQT) 

1.700.000 3.960.000 Tăng tỷ lệ sở hữu 

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ  

Không có.  

Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

Công ty cam kết tuân thủ đúng các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2015 
Ý kiến kiểm toán 

Báo cáo tài chính 
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