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            ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU TRÊN SỞ

    

GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI
Tên cổ phiếu


: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Tập Đoàn Quốc Tế FBA
Loại cổ phiếu

 
 : Cổ phiếu phổ thông
Mệnh giá


 : 10.000 đồng/cổ phiếu
Tổng số lượng niêm yết     
: 3.414.900 cổ phiếu
Tổng giá trị niêm yết         
: 34.149.000.000 VND ( Ba mươi tư tỷ một trăm bốn chín triệu đồng )
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:

Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Tài chính  

Địa chỉ: P 1501 Tầng 15 Tòa nhà 14T1-1 Trung Hòa Nhân Chính, Hà Nội
Điện thoại: (84 4) 62811488

Fax: (84 4) 62811499
TỔ CHỨC CAM KẾT HỖ TRỢ 
Công ty TNHH Chứng Khoán ACB - ACBS
Trụ sở chính: 107N Trương Định, Phường 6, Quận 3, Tp. Hồ Chí Minh
Điện thoại: (84-8) 44043054 

Fax: (84-8) 44043085

Chi nhánh tại Hà Nội: 95-97 Trần Quốc Toản, quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: 04.39429396

Fax: 04.39429408
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       NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO  

1. Tác động của tăng trưởng kinh tế :

Theo số liệu của Tổng cục thống kê, năm 2010 GDP của cả nước tăng 6,78% so với năm 2009. Đây là mức tăng trưởng chấp nhận được trong bối cảnh suy thoái kinh tế toàn cầu. Kinh tế Việt Nam được đánh giá có tốc độ phục hồi khá tốt sau khủng hoảng so với dự kiến. Theo đánh giá của các chuyên gia những khó khăn của nền kinh tế sẽ sớm được khắc phục, kinh tế thế giới và Việt Nam sẽ sớm phục hồi và có tăng trưởng ổn định trong những năm tiếp theo. 

Là một công ty hoạt động trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh các sản phẩm điện tử điện lạnh công nghệ cao, có thể nói, môi trường kinh tế vĩ mô có những ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ tới quá trình phát triển của Công ty. Minh chứng rõ ràng nhất là trong năm 2008, lạm phát tăng cao ảnh hưởng trực tiếp đến tình hình kinh doanh của Công ty: Chi phí nguyên vật liệu đầu vào tăng cao, hiệu quả kinh doanh giảm sút... Đến năm 2009 khi tình hình lạm phát được kiểm soát, tỷ lệ lạm phát là 6.8%,  chính sách tiền tệ được nới lỏng đã là một động lực thúc đẩy sản xuất kinh doanh của Công ty. 
2.  Tỷ giá 

Biến động về tỷ giá là một nguyên nhân ảnh hưởng và tác động trực tiếp đến doanh thu của Công ty vì phần lớn các sản phẩm của Công ty đều được nhập khẩu và được Công ty thanh toán bằng ngoại tệ, nên bất kỳ thay đổi nào về tỷ giá cũng sẽ gây biến động trong chi phí đầu tư và gây khó khăn cho Công ty trong công tác lập kế hoạch kinh doanh.

3.  Lãi suất

Trong cơ cấu vốn để tài trợ cho các dự án cũng như phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh luôn có yếu tố vay nợ nên bất kỳ sự thay đổi nào cũng ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả hoạt động sản xuất của Công ty. Trong thời gian qua lãi suất cho vay của các ngân hàng có xu hướng tăng lên do sự khan hiếm trong huy động tiền gửi khi các kênh đầu tư khác như bất động sản, chứng khoán, vàng...đang ngày càng hấp dẫn nhà đầu tư. Điều đó dẫn đến trong giai đoạn này các ngân hàng có xu hướng tăng lãi suất tiền gửi do vậy chi phí huy động vốn cũng tăng lên và kéo theo sự tăng lên của lãi suất cho vay.

4.  Rủi ro về pháp luật
Công ty cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về công ty cổ phần, chứng khoán và thị trường chứng khoán. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi đó ít nhiều sẽ ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp và khi đó sẽ ảnh hưởng đến giá cổ phiếu của Công ty trên thị trường.
Ngoài ra, do Luật pháp quy định trong lĩnh vực bản quyền và thương hiệu vẫn chưa thực sự chặt chẽ nên rủi ro khách quan trong việc bảo vệ thương hiệu của Công ty có thể xảy ra. 
5.  Rủi ro đặc thù ngành kinh doanh
Kể từ khi Việt Nam ra nhập WTO sự cạnh tranh trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh các sản phẩm điện tử, điện lạnh công nghệ cao ngày càng khốc liệt. Bên cạnh các hãng nổi tiếng nước ngoài đã khá quen thuộc như Panasonic, Samsung, Funiki... luôn có những chương trình giảm giá và các chương trình khuyến mại tiếp thị để có một mức giá thấp nhằm cạnh tranh trên thị trường còn xuất hiện một số doanh nghiệp trong nước như Nagakawa Việt Nam, Hòa Phát... hoạt động trong cùng lĩnh vực. Thị trường đầu ra của Công ty ngoài bị ảnh hưởng bởi biến động các ngành kinh tế trong nước còn bị ảnh hưởng bởi chính sách giá và sản phẩm của các đối thủ cùng ngành. Tuy nhiên, với lợi thế về đội ngũ cán bộ công nhân viên nhiều kinh nghiệm, năng động , nhiệt tình và sáng tạo, dịch vụ chăm sóc khách hàng vượt trội, (thời gian bảo hành máy từ 3 đến 4 năm) , sản phẩm của FBA có chất lượng cao, đạt tiêu chuẩn quốc tế, giá cả hợp lý sẽ là các yếu tố giúp cho công ty đạt được mục tiêu tăng trưởng bền vững trên thị trường và hội nhập kinh tế trong khu vực và trên thế giới.
Riêng đối với mặt hàng mới như bóng đèn Compact thì sức ép cạnh tranh là chưa lớn trong dài hạn Công ty vẫn phải lường trước sự xuất hiện của những nhãn hàng mới trong khu vực Châu Á.

Tuy nhiện hiện nay, thị phần của Công ty tại thị trường nội địa khá lớn, mạng lưới phân phối phủ khắp 64 tỉnh thành trong cả nước, khẳng định sức mạnh thương hiệu và chỗ đứng của các sản phẩm của Công ty. Hơn nữa, với chủ trương mở rộng xuất khẩu sang thị trường ngoài nước, thì việc mở cửa hội nhập là một điều kiện thuận lợi cho Công ty vì hàng rào thuế quan được rỡ bỏ.
6.  Rủi ro về nhân lực :
Trong một doanh nghiệp có 3 nhân tố cơ bản để dẫn đến thành công là vốn, thị trường và yếu tố con người. Trong đó con người là yếu tố quan trọng nhất dẫn đến thành công hay thất bại của doanh nghiệp. Nếu doanh nghiệp quản lý không tốt, trình độ chuyên môn kỹ thuật kém sẽ dẫn đến sản phẩm kém chất lượng và không được thị trường chấp nhận.
7.  Rủi ro khác: 

Một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì sẽ tác động đến tình hình kinh doanh của Công ty. Đó là những hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt, động đất v.v…), chiến tranh hay dịch bệnh bùng phát trên quy mô lớn.
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
1. Tổ chức đăng ký giao dịch: 
	Ông Nguyễn Anh Tuấn
	 Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị - Tổng Giám đốc đôccs 

	Ông Trần Đức Quang
	Chức vụ: Phó Giám đốc

	Bà Phạm Thị Hưng
	Chức vụ: Kế Toán Trưởng

	Ông Nguyễn Bá Tâm
	Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát


Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức cam kết hỗ trợ : Công ty TNHH Chứng khoán ACB


      Đại diện: Ông Phạm Tuấn Long – Giám đốc Chi nhánh Hà Nội
Bản cáo bạch này là một phần của Hồ sơ đăng kí giao dịch cổ phiếu do Công ty TNHH Chứng khoán ACB tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM
	TỪ, NHÓM TỪ
	DIỄN GIẢI

	Công ty/ Tổ chức đăng ký giao dịch
	Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA

	Bản công bố thông tin
	Bản công bố thông tin của Công ty về tình hình tài chính, hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm cung cấp thông tin cho công chúng đầu tư đánh giá và đưa ra các quyết định đầu tư chứng khoán.

	Đại hội đồng cổ đông
	Đại hội đồng cổ đông của Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA

	Hội đồng quản trị
	Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA

	Ban kiểm soát
	Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA

	Ban Tổng Giám đốc
	Ban Tổng Giám đốc của Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA

	Vốn điều lệ
	Vốn do tất cả các cổ đông đóng góp và quy định tại Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA

	Tổ chức cam kết hỗ trợ 
	Công ty TNHH Chứng khoán ACB.


Các từ hoặc nhóm từ được viết tắt trong Bản cáo bạch này có nội dung như sau:
	TỪ, NHÓM TỪ
	DIỄN GIẢI

	SGDCKHN:
	Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	Đăng ký giao dịch:
	Đăng ký niêm yết cổ phiếu tại Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	Công ty:
	Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA

	HĐQT:
	Hội đồng quản trị

	Tổ chức cam kết hỗ trợ 
	Công ty TNHH Chứng khoán ACB

	LNST
	Lợi nhuận sau thuế

	BCTC:
	Báo cáo tài chính

	CBCNV:
	Cán bộ công nhân viên

	HĐKD:
	Hoạt động kinh doanh

	BKS:
	Ban kiểm soát

	KTT:
	Kế toán trưởng

	DTT:
	Doanh thu thuần


IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
Lịch sử hình thành và phát triển
Thành lập ngày 28/8/2003, với tên gọi ban đầu là Công ty Cổ phần Điều hòa quốc tế, và trụ sở chính tại số 3, ngõ 48 Phố Trần Duy Hưng, Cầu Giấy, Hà Nội. Tổng số cán bộ nhân viên ban đầu của Công ty là 10 người, và số vốn điều lệ đăng ký ban đầu là 9.000.000.000 VNĐ. Công ty chủ yếu  là  phân  phối các  sản  phẩm  điện  lạnh,  điện  tử  của  các  hãng  nổi  tiếng  lớn  như:  Daikin, Panasonic,  Toshiba,  LG,  Carrier  và  lắp  ráp  các  sản  phẩm  mang  thương  hiệu  riêng  như: International, IAC… Đồng thời Công ty lắp đặt điện lạnh cho các công trình xây dựng, dự án đầu tư.
Năm 2004, Công ty đã xây dựng được nhà máy lắp ráp điều hòa và sản xuất các loại sản phẩm điện tử, điện gia dụng mang thương hiệu US-FBA tại Khu công nghiệp Quế Võ tỉnh Bắc Ninh với diện tích 4.000 m2 với 100 cán bộ công nhân viên. Đây là dây chuyền bán tự động hiện đại với đầy đủ tiêu chuẩn quốc tế.

Năm 2006, Công ty đã tổ chức lại sản xuất, cơ cấu lại vốn chủ sở hữu và mở rộng sang lĩnh vực kinh doanh khác như nhập khẩu trực tiếp và phân phối độc quyền Mỹ phẩm của Cộng hòa Liên Bang Đức mang thương hiệu Berlin-cosmetic, thành lập chi nhánh phía Nam tại Thành Phố Hồ Chí Minh để phân phối mặt hàng này.

Đến  tháng 3  năm 2007, Công ty chính  thức  đổi tên thành Công ty Cổ  phần  Tập  đoàn  quốc  tế FBA với số vốn điều lệ đăng ký là 45.000.000.000 VNĐ.
    Hiện tại trụ sở chính của Công ty đóng tại:
    Số 1 - N7-TT5- Khu đô thị Bắc Linh Đàm, Phường Đại Kim, Hoàng Mai, Hà Nội.

Đến tháng 9 năm 2007, Công ty bắt đầu mở rộng triển khai lĩnh vực kinh doanh đầy tiềm năng là sản phẩm bóng điện compact tiết kiện điện mang thương hiệu US.LIGHT, với slogan “Nguồn sáng  mang  tiền  đến  mọi  nhà”.  Hiện  tại  công  ty  nhập  khẩu  nguyên  chiếc  theo  mặt  bằng  tiêu chuẩn chất lượng ở cấp cao nhất.
Tháng 8/2010, Công ty tung ra những dòng sản phẩm gia dụng cao cấp và hiện đại, bao gồm tủ lạnh lớn, máy giặt lồng ngang, máy sấy quần áo, máy rửa bát. Tất cả mang thương hiệu US-FBA.
Sau hơn 7 năm hoạt động, hiện nay, Công ty đã xây dựng được hơn 400 đại lý tiêu thụ sản phẩm trên toàn quốc. FBA hướng tới trở thành một doanh nghiệp hàng đầu trong lĩnh vực điện - điện tử, điện lạnh, luôn cung cấp cho khách hàng những sản phẩm chất lượng tốt nhất, đa dạng về kiểu dáng, chủng loại, với chất lượng dịch vụ hoàn hảo.
Đạt được những thành quả đó, FBA đã xây dựng một hệ thống quản lý nghiêm ngặt và hiệu quả, xây dựng trung tâm nghiên cứu chiến lược phát triển sản phẩm công nghệ cao với những đặc tính được  người  tiêu dùng quan  tâm  như tiết  kiệm năng lượng,  hạ  giá  thành và  thân thiện  với  môi trường.
Giới thiệu về công ty
- Tên Công ty 

: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc Tế FBA
- Tên Tiếng Anh 
: FBA international group corporation
- Tên viết tắt 

: FBA GROUP., CORP
- Trụ sở chính 

: Số 1 , N7-TT5, khu Đô thị Bắc Linh Đàm, phường Đại Kim, quận Hoàng Mai, thành phố Hà Nội.
- Điện thoại 

: (04) 36412108

Fax: (04) 36415010
- Website

: http://www. usfba.com
 - Email 

: fbagoup@usfba.com.vn
[image: image8.jpg]


- Người đại diện
: Nguyễn Anh Tuấn 

Chức vụ: Tổng Giám đốc 
- Logo Công ty     :          
- Giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh số 0103002812 Phòng ĐKKD - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 28/08/2003, đăng ký thay đổi lần 5  ngày 17/11/2008.
- Vốn điều lệ đăng kí: 45.000.000.000 VND.

- Vốn thực góp : 34.149.000.000 VND.
( Quá trình tăng vốn điều lệ (vốn thực góp):

	 
	Lần 1
	Lần 2

	Thời gian thực hiện
	Tháng 04/2007
	Tháng 01/2008

	Vốn điều lệ trước đợt tăng vốn
	9.000.000.000
	33.000.000.000

	Cở sở pháp lý
	NQ số 16/2007/QĐ-IAC ĐHĐCĐ ngày 19 tháng 3 năm 2007
	NQ số 16/2007/QĐ-IAC ĐHĐCĐ ngày 19 tháng 3 năm 2007

	Số lượng phát hành thêm 
	24.000.000.000
	1.149.000.000

	Số lượng cổ đông trước đợt tăng vốn
	3
	97

	Số lượng cổ đông sau đợt tăng vốn
	98
	97

	Vốn điều lệ sau đợt tăng vốn
	33.000.000.000
	34.149.000.000

	Giá phát hành
	10.000 đ
	10.000 đ

	Phương thức phát hành
	Phát hành riêng lẻ
	Phát hành riêng lẻ


Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA

- Lĩnh vực kinh doanh chủ yếu: 
· Sản xuất, lắp ráp, gia công và buôn bán máy điều hòa không khí, tủ lạnh, máy giặt lò vi sóng, đầu VCD, DVD, âm ly, màn hình LCD, plasma, điện thoại di động bếp từ;
· Thiết kế, lắp đặt hệ thống điều hòa không khí trung tâm (không bao gồm thiết kế công trình);
· Buôn bán điện lạnh điện tử;
· Lắp ráp, sản xuất các sản phẩm điện lạnh, điện tử, máy vi tính;
· Dịch vụ bảo hành, bảo trì, lắp đặt các sản phẩm điện lạnh, điện tử; 
· Sản xuất, lắp ráp, gia công và buôn bán máy điều hòa không khí, tủ lạnh, máy giặt lò vi sóng, đầu VCD, DVD, âm ly màn hình LCD, plasama, điện thoại di động, bếp từ; 
· Xây dựng và lắp đặt trang thiết bị cho các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, hạ tầng kĩ thuật; 
· Trang trí nội, ngoại thất;                     
· Tư vấn đầu tư trong và ngoài nước (không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính), môi giới và xúc tiến thương mại;
· Dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp;
· Môi giới mua bán doanh nghiệp;
· Tư vấn, cung cấp, giải pháp thương mại điện tử và thông tin thị trường (Trừ loại thông tin Nhà nước cấm, dịch vụ điều tra);
· Dịch vụ vận chuyển hành khách, vận tải bằng hàng hóa ô tô;
· Mua bán, sản xuất, lắp ráp các loại ô tô, xe máy, thiết bị, phụ tùng, linh kiện vật tư máy móc công nghiệp;
· Sản xuất, mua bán các loại hóa chất, các loại sơn công nghiệp và dân dụng (Trừ hóa chất Nhà nước cấm);
· Sản xuất, mua bán thiết bị văn phòng, thiết bị ngoại vi và linh phụ kiện thay thế của chúng;
· Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh;
· Kinh doanh gỗ và các sản phẩm từ gỗ (trừ các loại gỗ Nhà nước cấm);

· Kinh doanh hóa mỹ phẩm (trừ các loại mỹ phẩm gây hại cho sức khỏe con người);

· Sản xuất, lắp ráp, mua bán bóng điện và các thiết bị điện. 
2.  Cơ cấu tổ chức của công ty
Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA  được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp của Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam số 60/2005/QH-11 ngày 29/11/2005. Các hoạt động của Công ty tuân thủ Luật doanh nghiệp, các Luật khác có liên quan và Ðiều lệ Công ty được Ðại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua 

SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC
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                      CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN QUỐC TẾ FBA
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3.  Cơ cấu bộ máy quản lý của công ty

Đại hội đồng cổ đông: Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết và người được cổ đông ủy quyền. 

Hội đồng Quản trị: Hội đồng Quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, có nghĩa vụ quản trị Công ty giữa 2 kỳ đại hội. Hiện tại Hội đồng Quản trị của Công ty gồm có 5 thành viên, nhiệm kỳ của Hội đồng Quản trị và của mỗi thành viên là 4 năm.
Ban Kiểm soát: Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp pháp, hợp lệ trong quản trị và điều hành hoạt động kinh doanh, các báo cáo tài chính của Công ty. Hiện tại Ban Kiểm soát Công ty gồm có 3 thành viên, nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát và của mỗi thành viên là 5 năm.
Ban Tổng Giám đốc: Ban Tổng Giám đốc gồm có Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc do Hội đồng Quản trị bổ nhiệm, có nhiệm vụ tổ chức điều hành và quản lý mọi hoạt động kinh doanh của Công ty theo chiến lược được Đại hội đồng cổ đông và kế hoạch kinh doanh hàng năm được Hội đồng quản trị thông qua. Tổng Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty, thành viên ban Tổng Giám đốc có nhiệm kỳ là 4 năm.
Chức năng nhiệm vụ các phòng ban:
Tổ thu nợ :
- Lập kế hoạch và thu hồi công nợ các khách hàng đến hạn.
- Xử lý các khoản nợ quá hạn , khó đòi.
- Tìm kiếm các thông tin về thị trường hàng hóa, các đối tác kinh doanh, khách nợ

- Thực hiện nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công.

Tổ giao nhân:
· Tiếp nhận chứng từ của kế toán                                    
· Tiếp nhận hàng từ thủ kho để giao cho các đại lý nhà phân phối

· Thực hiện nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công

Phòng Marketing
· Triển khai thực hiện việc phân tích, đánh giá các nguyên liệu, sản phẩm của Công ty và cho khách hàng

· Nghiên cứu các sản phẩm nhằm đưa ra một chiến lược kinh doanh cụ thể và hiệu quả
· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công

Phòng Tài chính Kế toán
· Tham mưu giúp Tổng Giám đốc trong công tác quản lý và hạch toán kế toán

· Xây dựng, hướng dẫn, theo dõi và kiểm tra việc thực hiện quy chế tài chính và những quy định khác về chi phí áp dụng trong nội bộ Công ty

· Theo dõi, tính toán cập nhật, báo cáo đầy đủ kịp thời, chính xác tình hình sử dụng quản lý các quỹ, tài sản, vật tư, các nguồn vốn, quá trình và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty

· Thực hiện công tác quyết toán, kiểm toán đúng kỳ hạn; chủ trì công tác kiểm kê tài sản, công cụ dụng cụ; Tổng hợp lập báo cáo thống kê về tài chính, kế toán để báo cáo tình hình tài chính cho ban Giám đốc Công ty 
· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Tổng Giám đốc

Phòng KCS
· Kiểm ta chất lượng sản phẩm trước khi hàng giao cho khách .
· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Tổng Giám đốc

4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% vốn cổ phần của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ
4.1 
Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty

	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu

	1
	Nguyễn Anh Tuấn
	Số 412, A13 TT Kim Giang, P. Kim Giang, Q.Thanh Xuân, Hà Nội
	505.000
	14,78%

	    2
	Bùi Văn Thông
	Yên Lạc, Yên Thủy, Hòa Bình
	177.000
	5,18%


Bảng 1: Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm 31/10/2010:

                                                           Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc Tế FBA
4.2 
Danh sách cổ đông sáng lập của Công ty và tỷ lệ cổ phần nắm giữ
Bảng 2: Danh sách cổ đông sáng lập của Công ty 
	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần nắm giữ khi thành lập (*)
	Số cổ phần nắm giữ tại ngày 30/10/2010 (**)
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	1
	Phạm Đình Cường
	Số 35, Ngõ Chợ Khâm Thiên,  Phường Khâm Thiên, Quận Đống Đa, Hà Nội
	76.500
	0
	0
	Đã chuyển nhượng cổ phần

	2
	Đặng Thị Tròn
	Số 1 phố Lê Phụng Hiểu, Phường Tràng Tiền, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội
	9.000
	0
	0
	Đã chuyển nhượng cổ phần

	3
	Phùng Như Việt
	Số nhà 27, ngách 399, phố Đà Nẵng, Phường Cầu Tre, Quận Ngô Quyền, Tp Hải Phòng
	4.500
	0
	0
	Đã chuyển nhượng cổ phần


         





 Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc Tế FBA
(*). Cổ phần ở thời điểm thành lập có mệnh giá là 100.000đ/cp
(**). Cổ phần ở thời điểm 30/10/2010 có mệnh giá 10.000 đ/cp            

Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA được cấp phép đăng ký kinh doanh lần đầu ngày 28/08/2003 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hà Nội cấp phép. Theo điều 84 khoản 5 Luật Doanh Nghiệp quy định: “Sau thời hạn 03 năm kể từ ngày công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ”. Như vậy, tính đến thời điểm 28/08/2006, các hạn chế đối với việc chuyển nhượng cổ phần của cổ đông sáng lập của Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA  đã được bãi bỏ. 
4.3 
Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 30/10/2010
Bảng 3: Cơ cấu cổ đông 
	STT
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị vốn góp (đồng)
	Tỷ lệ %

	1
	Cổ đông nước ngoài
	
	
	

	
	Tổ chức
	0
	0
	0%

	
	Cá nhân
	33.000
	330.000.000
	0,97%

	2
	Cổ đông trong nước
	
	
	

	
	Tổ chức
	0
	0
	0%

	
	Cá nhân
	3.381.900
	33.819.000.000
	99,03 %

	
	Cộng
	3.414.900
	34.149.000.000
	100%


  


   Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA    
5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của Công ty, những công ty mà Công ty nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối; những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký giao dịch:
Không có
6. Hoạt động kinh doanh 

6.1 Sản phẩm dịch vụ chính
a.    Điều hòa cao cấp FBA : Công ty FBA Việt Nam được FBA International Group chỉ định là nhà phân phối chính thức sản phẩm điều hòa không khí số một của Mỹ mang thương hiệu US.FBA Điều hòa cao cấp của FBA được nhập khẩu nguyên chiếc từ Malaysia với tiêu chuẩn ISO 9000 : 2000. Các sản phẩm điều hòa bao gồm 
· Điều hoà  cao cấp US-FBA 
b. Các sản phẩm điện tử, đồ gia dụng phục vụ nhu cầu cao cấp trong gia đình: Máy giặt lồng ngang, Máy rửa bát, Máy sấy quần áo, Tủ lạnh. Các sản phẩm này đều mang thương hiệu US-FBA nhập khẩu từ Singapore, sử dụng Công nghệ tiên tiến của Nasa:


c.
Nhóm các sản phẩm bóng đèn Compact – Uslight của công ty được sản xuất trong nước . FBA sử dụng các máy móc chuyên dụng nhập khẩu 100% từ các nước tiên tiến nhằm tạo ra các sản phẩm có chất lượng đồng nhất và ổn định. Bóng đèn Compact của Công ty có khả năng tiết kiệm 80% năng lượng so với các thiết bị chiếu sáng thông thường . Hơn nữa bóng đèn Compact cũng có tuổi thọ cao gấp 8 lần bóng đèn thông thường ( tuổi thọ trung bình từ 8.000 đến 10.000 giờ). Một số các sản phẩm bóng đèn Compact:

· Compact USLIGHT 4U85W 
· Compact USLIGHT 4U45W 
· Compact USLIGHT 3U25W

Compact USLIGHT 4U85W 
    
          Compact USLIGHT 4U45W                           Compact USLIGHT 3U25W
6.2 
Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm:
Bảng 4: Cơ cấu doanh thu thuần của các nhóm sản phẩm qua các năm:

	Khoản mục
	Năm 2009
	9 tháng năm 2010

	
	Giá trị 
	Tỷ trọng
	Giá trị 
	Tỷ trọng

	Điều hòa cao cấp FBA
	49.998.854.600
	98.32%
	43.931.912.011
	99,87%

	Sản phẩm bóng đèn Compact
	850.000.000
	1.68%
	55.661.000
	0.13%

	Tổng doanh thu
	50.848.854.600
	100%
	43.987.573.011
	100%








Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA
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Bảng 5: Cơ cấu lợi nhuận gộp theo nhóm sản phẩm qua các năm:

	Khoản mục
	Năm 2009
	9 tháng năm 2010

	
	Giá trị 
	Tỷ trọng trên doanh thu thuần
	Giá trị 
	Tỷ trọng trên doanh thu thuần

	Điều hòa cao cấp FBA
	14.447.370.945
	28,9%
	9.044.445.107
	20,59%

	Sản phẩm bóng đèn Compact
	180.427.089
	21,23%
	7.015.000
	12,6%

	Tổng lợi nhuận
	14.627.798.034
	28,77%
	9.051.460.107
	20,58%



     




Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA
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6.3 Kế hoạch phát triển kinh doanh :
 6.3.1 Kế hoạch phát triển sản phẩm : 

Với chiến lược nâng cao thương hiệu sản phẩm, giữ vững lòng tin khách hàng và mang đến cho khách hàng sự hài lòng lớn nhất khi sử dụng sản phẩm của FBA, Tập đoàn quốc tế FBA đang có những chiến lược phát triển sản phẩm cụ thể như sau:

* Sản phẩm điều hòa:

- Dòng sản phẩm tiêu chuẩn (Standard): đây là dòng sản phẩm vẫn được đánh giá sẽ phát triển mạnh trong 05 năm tới. Thực tế cho thấy nhu cầu về sử dụng đang dần trở thành một nhu cầu phổ biến đối với tầng lớp trung lưu khi thu nhập người dân đang từng bước được nâng cao. Trong những năm tới, tốc độ tiêu thụ dòng sản phẩm này sẽ tăng đột biến, do chất lượng dòng sản phẩm này ổn định, giá phải chăng, đáp ứng được nhu cầu của tầng lớp trung lưu. Đây vẫn là dòng sản phẩm mũi nhọn của Công ty.

- Dòng sản phẩm Ionizer và Oxy: Đây là các dòng sản phẩm đáp ứng tính chất đa dạng hóa sản phẩm của công ty. Sản phẩm được tích hợp thêm các tính năng như tạo khí Ion âm, oxy để đáp ứng tầng lớp trung và thượng lưu có nhu cầu nâng cao chất lượng cuộc sống.

- Dòng sản phẩm Inox: Sản phẩm điều hòa vỏ Inox của Công ty hiện đang là dòng sản phẩm độc đáo của Công ty khi mà trên thị trường chưa xuất hiện hãng nào tung ra sản phẩm này. Sản phẩm này đang đáp ứng được một bộ phận rất lớn dân cư vùng biển, các dự án khách sạn, khu du lịch, khu resort ven biển. Công ty sẽ tiếp tục tập trung phát triển dòng sản phẩm Inox cho những đơn đặt hàng rất lớn của các dự án lớn đang được triển khai từ nay đến 2012.

- Dòng sản phẩm tiết kiệm điện (Saving Energy Model): Công ty đang nghiên cứu đưa ra dòng sản phẩm tiết kiệm từ 20-30% so với sản phẩm thông thường. Đây là một bước đột phá trong việc tích hợp công nghệ cao vào sản phẩm. Sản phẩm sẽ gây được tiếng vang cho thương hiệu và là một yếu tố kích thích tiêu dùng sản phẩm. Tuy nhiên, giá của sản phẩm hiện đang còn rất cao, nên chỉ có thể nhằm vào phân khúc thị trường thượng lưu. Do vậy, sản lượng tiêu thụ trong những năm đầu sẽ chưa cao. Nhưng sẽ là một sản phẩm ưu chuộng của tương lai, khi mức thu nhập của người dân được nâng cao và giá thành sản xuất có xu hướng giảm khi sản phẩm được sản xuất đại trà.

* Sản phẩm Máy giặt, máy sấy quần áo, Máy rửa bát và tủ lạnh :
Với thương hiệu US - FBA đang được thị trường đón nhận với tư cách sản phẩm Công nghệ cao đến từ Mỹ và được hệ thống đại lý nhà phân phối ủng hộ cùng dòng sản phẩm điều hòa đã có chỗ đứng trên thị trường sau 7 năm củng cố phát triển thương hiệu, chất lượng sản phẩm, các chính sách hậu mãi.Thời gian tới đây, FBA sẽ đưa ra thị trường sản phẩm máy giặt cửa ngang công nghệ cao với nhiều tính năng vượt trội, mẫu mã đẹp thích hợp với thị hiếu người tiêu dùng Việt Nam.

* Sản phẩm bóng đèn compact và thiết bị điện:

- Bóng đèn compact tiết kiệm điện: Với sự thiếu hụt về điện năng và giá điện ngày càng cao ở trong nước và nhiều nơi trên thế giới. Nhu cầu đối với sản phẩm bóng đèn compact đang tăng đột biến trong những năm gần đây và nhiều năm tới. Cùng với kế hoạch đầu tư dây chuyền sản xuất và lắp ráp nhằm nâng cao sản lượng và hạ giá thành sản phẩm, Công ty cũng đang chú trọng tới việc đa dạng hóa mẫu mã, kiểu dáng, nâng cao chất lượng. Tất cả nhằm đáp ứng tối đa nhu cầu của khách hàng, tăng doanh thu của Công ty trong những năm tới. Sản phẩm sẽ mang lại nguồn thu ổn định và tăng trưởng mạnh, dòng sản phẩm này sẽ dần chiếm tỷ trọng lớn trong doanh thu và lợi nhuận của Công ty trong 3 năm tới. Với Slogan "Nguồn sáng mang TIỀN đến mọi nhà", bóng đèn compact US-LIGHT sẽ thành một trong những thương hiệu hàng đầu của Việt Nam trong những năm tới.

- Thiết bị điện: Tận dụng nhà xưởng, máy móc thiết bị và hệ thống kinh doanh sẵn có, Công ty sẽ phát triển thêm các sản phẩm thiết bị điện khác, như ổ cắm điện, ổn áp, đèn huỳnh quang, máng đèn..., nhằm đa dạng hóa sản phẩm và khai thác tối đa thương hiệu mà công ty đang xây dựng
6.3.2 Kế hoạch về chiến lược marketing

* Chiến lược Marketing trong nước:

- Định vị sản phẩm: FBA tập trung các chiến lược PR và quảng cáo vào phân khúc thị trường trung và cao cấp. Song hành với các chiến lược đó, là các chính sách chăm sóc khách hàng và hậu mãi, nhằm tạo cho sản phẩm có tính cạnh tranh cao trong phân khúc thị trường này. Ngoài ra, FBA cũng lưu ý và mở rộng phân khúc thị trường cao cấp và đặc thù, với chiến lược tung ra các sản phẩm tiết kiệm điện, điều hòa Inox phục vụ các dự án lớn ven biển...

- Phát triển thương hiệu: FBA sẽ tập trung mọi kế hoạch cho việc phát triển thương hiệu US-FBA và US-LIGHT, nhằm đưa thương hiệu xếp trong hàng Top ten những thương hiệu đẳng cấp nhất Việt Nam, để sản phẩm có thể cạnh tranh trực tiếp với các thương hiệu mạnh trong cùng phân khúc thị trường.

* Chiến lược Marketing quốc tế:

- Thông qua các đối tác của FBA, Công ty cũng sẽ từng bước giới thiệu thương hiệu của mình trên thị trường quốc tế, trước mắt là các nước lân cận. Đặc biệt, Công ty cũng có chiến lược đưa sản phẩm bóng đèn US-LIGHT sang thị trường Campuchia, Lào và các nước Châu Âu. 

   6.3.3  Kế hoạch kinh doanh

Duy trì và phát triển sản phẩm điện, điện tử, điện lạnh và mỹ phẩm cao cấp. Tạo dựng hình ảnh một công ty đẳng cấp với thương hiệu bền vững trên thị trường. Cụ thể:

              + Mặt hàng điều hòa US-FBA là: 20.000 sản phẩm. Ước tính tăng trưởng hàng năm là 50-80%

              + Mặt hàng máy giặt, máy sấy quần áo US - FBA  là 3.000 sản phẩm. Uớc tính tăng trưởng hàng năm là  40%.

   + Mặt hàng Tủ lạnh US-FBA là 2000 sản phẩm, ước tính tăn trưởng hàng năm là 35%


   + Mặt hàng Máy rửa bát US-FBA là 500 sản phẩm, đưa vào để tiếp cận người tiêu dùng Việt Nam trong những năm tới

              + Mặt hàng bóng đèn compact US-LIGHT: 500.000 sản phẩm. 
6.3.4 Kế hoạch đầu tư xây dựng

Bước đầu tiếp nhận dây chuyền công nghệ sản xuất và lắp ráp bóng đèn compact từ phía đối tác nước ngoài. Phối hợp cùng phía đối tác xây dựng hệ thống cơ sở vật chất và hệ thống đại lý để phát triển sản phẩm bóng đèn compact US-LIGHT để có thể cung cấp cho thị trường những sản phẩm hữu ích.

6.3.5 Kế hoạch tiêu thụ sản phẩm – phát triển thị trường trên toàn lãnh thổ Việt Nam

• Khu vực phía Bắc:

Duy trì hệ thống kênh phân phối bán hàng cấp 1 của công ty: Tập trung vào đối tượng khách hàng là các đại lý, tạo lòng tin và phối hợp cùng với họ, khuyến khích các đại lý mở rộng địa bàn và mở các đại lý cấp 2 ở các vùng lân cận

Đẩy mạnh chiến dịch quảng bá và Marketting cho thương hiệu của công ty

Để có thể chiếm lĩnh được thị trường có tính cạnh tranh cao này, đòi hỏi phải có một kế hoạch cung ứng sản phẩm chuyên nghiệp: từ chủng loại, mẫu mã cho đến giá thành sản phẩm và cả quan hệ giao dịch, thanh toán với từng đối tượng khách hàng.

     •Khu vực phía Nam:

Được đánh giá là một thị trường tiềm năng với nhiều cơ hội kinh doanh. Nhưng cũng được coi là một thị trường khó tính với nhu cầu và thị hiếu đa dạng. Vì vậy cần có một chiến lược đẩy mạnh hoạt động Marketting và dịch vụ chăm sóc khách hàng hoàn hảo thỏa mãn được những mong muốn của người tiêu dùng thực tế và cả những người tiêu dùng tiềm ẩn.

Đưa ra các biện pháp cụ thể để phát triển một thị trường ổn định mang tính bền vững cao:

+ Mẫu mã đẹp, bắt mắt

+ Kiểu dáng phong phú

+ Nắm bắt được xu hướng tiêu dùng trên thị trường

+ Việc quan hệ, giao dịch với khách hàng

•Miền Trung:

Đi sâu vào khai thác và bước đầu ổn định việc cung cấp và tiêu thụ sản phẩm cho các đại lý cấp 1.

Tăng cường các biện pháp nâng cao hình ảnh của công ty cũng như thương hiệu sản phẩm US-FBA, US-LIGHT

Trong thời gian tới công ty sẽ tập trung nguồn lực vào các khách hàng truyền thống, song song đó là hướng tới những khách hàng tiềm năng và mở rộng lĩnh vực kinh doanh 
7. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh :
7.1 Kết quả hoạt động kinh doanh: 

Bảng 6: Kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2008, 2009 và 9 tháng năm 2010
Đơn vị: Đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	% tăng giảm
	9tháng năm 2010

	Tổng giá trị tài sản
	44.030.657.926
	61.949.299.908
	40,70%
	61.949.299.908 

	Doanh thu thuần
	37.181.845.058
	50.848.854.600
	36,75%
	43.987.573.011 

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	2.434.359.691
	6.002.152.115
	146,56%
	7.157.428.091 

	Lợi nhuận khác
	-
	5.025.356
	-
	5.875.671

	Lợi nhuận trước thuế
	2.434.359.691
	6.007.177.471
	146,77%
	7.163.303.762 

	Lợi nhuận sau thuế
	1.752.738.978
	4.505.383.103
	157,05%
	5.372.477.822 

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 
	- 
	- 
	-
	-


Nguồn: BCTC kiểm toán 2008,2009, BCTC của Công ty 09 tháng năm 2010 
Theo báo cáo kiểm toán của Công ty Kiểm toán và Tư vấn Tài chính trong năm 2008, 2009, thì báo cáo tài chính của Công ty Tập đoàn Quốc tế FBA có một số điểm lưu ý như sau:

Công ty Kiểm toán và Tư vấn Tài chính được bổ nhiệm kiểm toán sau ngày 31 tháng 12 hàng năm nên Công ty Kiểm toán và Tư vấn Tài chính không thể tham gia chứng kiến kiểm kê tiền mặt, hàng tồn kho và tài sản cố định tại thời điểm cuối năm. Vì vậy, Công ty Kiểm toán và Tư vấn Tài chính không đưa ra ý kiến về sự hiện hữu và giá trị của khoản mục tiền, hàng tồn kho và tài sản cố định như đã trình bày trong Báo cáo tài chính cho năm tài chính 2008 và 2009.

  Các công nợ phải thu, phải trả, doanh thu, giá vốn được ghi nhận trên cơ sở ước tính.
7.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm báo cáo

      Thuận lợi

- Mặc dù có những khó khăn trong giai đoạn gần đây do chịu ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế toàn cầu nhưng nền kinh tế Việt Nam vẫn có những bước tăng trưởng. Theo các dự báo và báo cáo hiện nay, nền kinh tế Việt Nam đã vượt qua được giai đoạn khó khăn nhất. Cùng với những tín hiệu lạc quan của nền kinh tế thế giới, nền kinh tế Việt Nam hy vọng sẽ đạt được mức tăng trưởng cao như giai đoạn trước đây. Hơn nữa, đợt nắng nóng đỉnh điểm đầu hè đã kích thích rất mạnh nhu cầu mua sắm sản phẩm chống nóng của người dân. Theo các thống kê của Trung tâm điện máy,  sức mua các sản phẩm điều hòa tăng lên đến 300% 
Do công ty hoạt động theo mô hình cổ phần nên bộ máy tổ chức của Công ty rất gọn nhẹ. Trình độ cán bộ công nhân viên đồng đều với tỷ lệ lao động có trình độ đại học lên đến 58%. Hầu hết công nhân kỹ thuật đều có tay nghề cao từ bậc 3 đến bậc 7 Điều này tạo cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty có hiệu quả cao hơn.

- Theo kết quả điều tra của Bộ Công Thương nhu cầu của thị trường đối với máy điều hòa tăng trưởng 30%/năm (2006-2009), và dự báo mức tăng trưởng trong ba năm tiếp theo là 20%. Trong tổng số 400.000 máy điều hòa được tiêu thụ trong năm 2009, tiêu dùng của các hộ dân chiếm 43%, số còn lại chủ yếu được lắp đặt ở các khu vực thương mại, cao ốc văn phòng.
- Trong những năm qua công ty liên tục đầu tư vào xây dựng thương hiệu nhờ vào công tác chăm sóc khách hàng nên hình ảnh của Công ty trên thị trường đã được mở rộng.

- Với đội ngũ kỹ sư có trình độ, kinh nghiệm và lực lượng công nhân lành nghề đã tạo cho Công ty có được lợi thế nhất định trên thị trường. 
- Việc quyết định tham gia đăng kí giao dịch trên Sàn Upcom sẽ tạo thêm uy tín cho công ty, là một trong các kênh tạo dựng thương hiệu tốt và giúp công ty có động lực cải tiến hệ thống quản lý, minh bạch hoá việc quản lý sẽ giúp cho hoạt động sản xuất kinh doanh được tốt hơn. Đồng thời với việc niêm yết trên Upcom sẽ là kênh thu hút vốn đầu tư tốt nhất cho công ty.

- Tình hình tài chính của công ty luôn lành mạnh, liên tục 7 năm liên tiếp làm ăn có lãi.

Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc Tế FBA chính thức đi vào hoạt động với hình thức là công ty cổ phần từ ngày 28 tháng 08 năm 2003, do vậy Công ty được miễn nộp thuế thu nhập doanh nghiệp trong 2 năm 2004, 2005 và được giảm 50% thuế thu nhập doanh nghiệp trong 05 năm tiếp theo 2006 - 2010.

Khó khăn

Trong những năm qua hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt kết quả tốt, các chỉ tiêu kinh tế đều có mức tăng trưởng cao. Tuy nhiên hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty vẫn còn có những khó khăn cần phải có những biện pháp khắc phục như sau:

- Tình hình cạnh tranh thiếu lành mạnh vẫn còn tồn tại: Những sản phẩm chất lượng thấp nhưng giá cực rẻ vẫn chiếm lĩnh một phần thị trường vừa ảnh hưởng đến lợi ích người tiêu dùng vừa ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty.

- Thương hiệu của Công ty chưa đủ mạnh trong khu vực dân dụng nên sẽ phải đầu tư nhiều tài chính cho hoạt động này ảnh hưởng đến hiệu quả trong ngắn hạn của Công ty.

-  Vốn hoạt động sản xuất của Công ty còn nhỏ, phụ thuộc chủ yếu vào vốn vay nên trong điều kiện có sự kiểm soát chặt chẽ về tín dụng sẽ ảnh hưởng xấu đến hoạt động sản xuất kinh doanh. 

- Ngành hàng Công ty sản xuất, kinh doanh hiện nay có sự cạnh tranh rất mạnh mẽ  của nhiều tập đoàn đa quốc gia như: Panasonic, Fujitsu, LG , Samsung, Toshiba... và nhiều doanh nghiệp trong nước như Nagakawa Việt Nam, Funiki Hòa Phát....
8. Vị thế của Công ty so với doanh nghiệp khác trong cùng ngành

8.1 
Vị thế của Công ty trong cùng ngành

Hoạt động sản xuất chính của Công ty là kinh doanh hàng điện, điện lạnh gia dụng (máy điều hòa nhiệt độ, máy giặt) . Đối với lĩnh vực kinh doanh, công ty đã đầu tư xây dựng hệ thống cơ sở vật chất và hệ thống đại lý để phát triển sản phẩm. Công ty xây dựng một hệ thống bán hàng hoàn chỉnh, cung cấp những sản phẩm dịch vụ với phương châm đặt lợi ích của người tiêu dùng lên hàng đầu. Với công nghệ cao trong sản xuất và qua các công đoạn quản lý nghiêm ngặt về chất lượng, hệ thống quản lý chất lượng sản phẩm của Công ty đã được chứng nhận đạt tiêu chuẩn quốc tế ISO 9000:2000
Công ty có mạng lưới phân phối hàng trên cả nước, với một số lượng lớn các đại lý phân phối cho các sản phẩm mà Tập đoàn cung cấp. Văn phòng chính tại Hà Nội, các chi nhánh tại:

Miền Bắc: FBA có các đại lý phân phối đã có tại các tỉnh : Hải Dương, Hải Phòng , Quảng Ninh, Hưng Yên, Thái Nguyên, Bắc Giang, Tuyên Quang, Bắc Ninh, Hà Tây, Hòa Bình, Phú Thọ, Vĩnh Phúc, Lào Cai, Yên Bái, Nam Định, Thái Bình, Ninh Bình, Thanh Hóa.
Miền trung: FBA đã có mặt tại các tỉnh:, Nghệ An, Hà Tĩnh, Quảng Trị,  Đà Nẵng, Huế.

Miền Nam: các đại lý của Tập đoàn được đặt ở: Tp. Hồ Chí Minh, Tp. Cần Thơ, Bình Dương

So với các doanh nghiệp cổ phần có cùng hoạt động kinh doanh, Công ty có những ưu thế rõ rệt trong việc mang lại các lợi ích thiết thực cho khách hàng một cách lâu dài, đặc biệt là các dịch vụ hậu mãi. Công ty sẽ chủ động phát triển sản phẩm mang nhãn hiệu của mình mà không bị phụ thuộc vào nhà cung cấp .
8.2 
Triển vọng phát triển của ngành

Trong bối cảnh hiện nay nền kinh tế thế giới đã có nhiều dấu hiệu hồi phục và tình trạng suy thoái đã chấm dứt thì kinh tế Việt Nam được dự đoán là có mức hồi phục cao hơn các nền kinh tế khác trên thế giới. Hiện tại các sản phẩm chính của Công ty bao gồm: Các loại hàng điện tử, điện lạnh, sản phẩm điện gia dụng đang tăng trưởng mạnh.

Hơn 26% hộ gia đình Việt Nam chưa có Tivi. Địa bàn nông thông sẽ là thị trường tiềm năng cho các sản phẩm điện tử, đặc biệt là cá sản phẩm điện tử thông dụng. 

Sản phẩm điều hòa của FBA đa dạng chủng loại và phù hợp với nhiều đối tượng khách hàng. Sản phẩm này luôn là sản phẩm chủ đạo của Công ty trong những năm qua. 

Sản phẩm bóng đèn Compact đang được khuyến khích sử dụng, đây là một cơ hội thật sự cho Công ty trong việc tiếp cận thị trường sản phẩm mới này. Sự thiếu hụt năng lượng như hiện nay đã trở thành lợi thế cho các nhãn hiệu bóng đèn siêu tiết kiệm điện US LIGHT . Thương hiệu của US LIGHT không ngừng được cải tiến và nâng cao chất lượng với giá bán cạnh tranh trong khi thị trường nguyên vật liệu, vật tư biến đổi liên tục.
8.3 Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên thế giới

Tốc độ phát triển của ngành điện tử điện lạnh phụ thuộc vào tốc độ phát triển đô thị của một đất nước. Hiện nay, tốc độ đô thị hóa của Việt Nam vẫn còn chậm so với các đất nước khác trong khu vực Châu Á. Vì vậy mà tiềm năng phát triển của ngành điện tử điện lạnh trong những năm tới còn rất lớn. Thêm vào đó xu thế phát triển chung của Việt Nam cũng như xu thế trên thế giới là tiêu thụ những sản phẩm đạt các tiêu chuẩn quốc tế về khả năng tích kiệm điện, thẩm mỹ, an toàn cho người sử dụng và xã hội. Nắm bắt được điều này nên định hướng phát triển của Công ty Tập đoàn Quốc tế FBA đã đầu tư phát triển các dòng sản phẩm theo xu thế thị trường này. Hơn nữa Công ty cũng tăng cường năng lực sản xuất kinh doanh, cải thiện và mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm trên cơ sở các sản phẩm truyền thống chất lượng cao của Công ty. 
Đầu tư xúc tiến xây dựng và quảng cáo thương hiệu. Tăng cường mở rộng thị trường thông qua kênh phân phối là hệ thống các đại lý tại các tỉnh trên khắp cả nước, đa dạng hóa sản phẩm bằng hình thức liên doanh, liên kết với các đối tác sản xuất trong và ngoài nước. Bên cạnh đó, cùng với xu hướng hội nhập trong điều kiện Việt Nam trở thành thành viên của Tổ chức thương mại thế giới WTO, việc tìm hiểu và tham gia vào các thị trường trong khu vực, thị trường Thế giới trở nên dễ dàng và thuận lợi hơn. 
9. Chính sách đối với người lao động

9.1 Số người lao động trong công ty:
Bảng 7: Tình hình lao động tính đến ngày 31/10/2010
	STT
	Trình độ
	Số người
	Tỷ lệ trên tổng số CBCNV (%)

	1
	Đại học
	18
	58,07

	2
	Cao đẳng, trung cấp
	8
	25,81

	3
	Lao động phổ thông
	5
	16,12

	 
	Tổng
	31
	100


 Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA
9.2 Chính sách đối với người lao động

9.2.1 Chế độ làm việc:
- Thời gian làm việc của Cán bộ công nhân viên được đảm bảo đúng số lượng giờ theo quy định của Luật lao động

- Các cán bộ công nhân viên được trang bị đầy đủ quần áo bảo hộ lao động và các dụng cụ, thiết bị an toàn vệ sinh lao động chống bụi, chống độc....

- Người lao động trong Công ty được hưởng các khoản trợ cấp, thưởng và được đóng bảo hiểm xã hôi, bảo hiểm y tế, được Công ty mua bảo hiểm thân thể và các chế độ khác đầy đủ theo quy định hiện hành của Luật Lao động. 

9.2.2 Chính sách lương thưởng

Công ty xây dựng và ban hành quy chế tiền lương áp dụng cho toàn bộ CBCNV trong Công ty, đồng thời thực hiện các chế độ về tiền lương, tiền thưởng trả cho người lao động theo quy chế và đúng kỳ hạn.

Công ty có chính sách động viên người lao động làm việc bằng các chính sách khen thưởng xứng đáng với các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, có đóng góp, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, các nghiên cứu sản phẩm mới giúp Công ty đem lại hiệu quả trong kinh doanh, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm. Đồng thời Công ty cũng đưa ra các quy định xử phạt đối với các cán bộ công nhân viên có hành vi làm ảnh hưởng đến hình ảnh của Công ty, hay đến tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

Công ty đã và đang thực hiện các chính sách về nhân sự nhằm khuyến khích và thu hút lực lượng lao động có chất lượng cao vì mục tiêu phát triển lâu dài của Công ty. Đối với lực lượng cán bộ quản lý và kỹ sư có trình độ chuyên môn cao, Công ty thực hiện chính sách lương, thưởng thoả đáng theo hướng khuyến khích họ làm việc có hiệu quả cao và tạo điều kiện để họ gắn bó lâu dài với Công ty.

Hệ thống lương của Công ty được xây dựng dựa vào nguyên tắc công bằng trên cơ sở đánh giá một cách toàn diện trình độ, năng lực, kinh nghiệm, thâm niên và chủ yếu là dựa vào hiệu quả công việc thông qua quy chế tiền lương được Hội đồng Quản trị Công ty xây dựng hàng năm. Hệ thống này cũng bảo đảm tuân thủ những quy định về chế độ tiền lương của Nhà nước. Nhân viên được cấp trưởng đánh giá, xem xét và đề xuất mức lương lên Tổng Giám đốc duyệt. Việc tăng lương được Tổng Giám đốc xem xét hàng tháng dựa trên hiệu quả công việc của từng CBCNV. 

9.2.3 Chính sách đào tạo

Song song với công tác khen thưởng và xử phạt, Công ty cũng luôn quan tâm, chú trọng đầu tư phát triển nguồn nhân lực. Hàng năm, Công ty xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo trong và ngoài nước cho cán bộ công nhân viên dưới các hình thức: Tổ chức tập  huấn, đào tạo cho người lao động được học tập, nâng cao kỹ năng vận hành máy móc, thiết bị sản xuất; Tổ chức các khóa đào tạo học tập về các công tác xuất nhập khẩu, tài chính kế toán, chứng khoán, quản trị nhân lực, marketting, hệ thống xây dựng và đánh giá quản lý chất lượng, công nghệ thông tin...; Phối hợp với các đối tác trong và ngoài nước để tổ chức cho cán bộ đi học tập kinh nghiệm, bồi dưỡng nghiệp vụ và nghiên cứu sản phẩm mới; Phối hợp với các cơ quan chức năng để tổ chức đào tạo cán bộ công nhân viên tập huấn về vệ sinh an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy và tổ chức diễn tập phòng chống cháy, nổ tại Công ty. 

Việc đào tạo tại chỗ hoặc được cử đi học tập kinh nghiệm trong và ngoài nước, đào tạo nâng cao nghiệp vụ tại các cơ sở đào tạo phải đảm bảo hiệu quả chất lượng cho đội ngũ cán bộ công nhân viên cũng như hiệu quả kinh tế Công ty.

10. Chính sách cổ tức

Căn cứ theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, chính sách phân phối cổ tức sẽ do HĐQT đề nghị và Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng thể thức bỏ phiếu, cụ thể như sau:

Công ty chỉ được trả cổ tức cho các cổ đông khi Công ty kinh doanh có lãi và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.

Cổ đông được chia cổ tức tương ứng với phần vốn góp. 

Căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh hàng năm, HĐQT đề xuất phương án chia cổ tức phù hợp trình Đại hội đồng cổ đông quyết định.  

Hội đồng quản trị có thể quyết định thanh toán hoặc tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này là phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty.

Công ty sẽ không thanh toán bất kỳ khoản lãi nào liên quan đến việc chi trả cổ tức của Công ty. 

Công ty thực hiện việc chi trả cổ tức bằng đồng tiền Việt Nam. Công ty có thể trả cổ tức trực tiếp cho các cổ đông hoặc thanh toán bằng séc hay lệnh trả tiền gửi qua bưu điện tới địa chỉ đã đăng ký của cổ đông thụ hưởng. 
Trong năm 2008 và năm 2009, Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA chưa chi trả cổ tức cho cổ đông của Công ty, bởi khoản tiền này đã được Công ty đưa vào lợi nhuận chưa phân
 phối nhằm đầu tư vào tài sản cố định, mở rộng mạng lưới phân phối sản phẩm của Công ty.
11. Tình hình hoạt động  tài chính

Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty theo năm Dương lịch, bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Đồng tiền trong Báo cáo tài chính của Công ty trình bày là đồng Việt Nam, được lập và trình bày phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam.

a. Trích khấu hao TSCĐ: 

Tài sản cố định hữu hình

Tài sản cố định hữu hình được Công ty ghi nhận theo giá gốc. Trong quá trình sử dụng, tài sản cố định hữu hình được ghi nhận theo nguyên giá, hao mòn lũy kế và giá trị còn lại.

Từ năm 2004, tài sản cố định của Công ty được trích khấu hao theo phương pháp khấu hao đường thẳng để trừ dần nguyên giá tài sản cố định theo thời gian sử dụng ước tính, phù hợp với Quyết định số 206/2003/QĐ/BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về ban hành chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cố định.

Thời gian khấu hao áp dụng tại Công ty:
· Nhà xưởng, vật kiến trúc: 


10 năm 

· Máy móc, thiết bị:



10 năm 

· Phương tiện vận tải                               

07-10 năm

· Thiết bị văn phòng:



05-10  năm

Thu nhập bình quân: 
Mức lương bình quân hàng tháng của công nhân kỹ thuật làm việc trong Công ty là 2.420.000 VND/người/tháng

Mức lương hàng tháng của cán bộ quản lý trong Công ty là 7.600.000VND/người/tháng 

Nhìn chung mức lương của cán bộ công nhân viên so với mức lương bình quân của người lao động trong cùng ngành là tương đối cao. Ngoài lương, người lao động còn được hưởng rất nhiều chính sách ưu đãi khác về thưởng mà FBA dành cho cán bộ công nhân viên của mình nhằm khuyến khích và khích lệ tinh thần làm việc và  sự gắn bó lâu dài của người lao động với Công ty
b. Thanh toán các khoản nợ đến hạn: 

Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009, Báo cáo tài chính quý III năm 2010 thể hiện Công ty luôn thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ; không phát sinh các khoản nợ quá hạn.

c. Các khoản phải nộp theo luật định: 

Các nghĩa vụ nộp thuế cho Nhà nước được Công ty nghiêm chỉnh thực hiện theo đúng các quy định của Pháp luật. Các nghĩa vụ nợ khác như: phải trả người bán, người mua trả tiền trước, phải trả công nhân viên, các khoản chi phí phải trả và phải trả phải nộp ngắn hạn khác đều được Công ty thanh toán đầy đủ và đúng hạn.

d. Trích lập các quỹ theo luật định: 

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và pháp luật hiện hành. Tỷ lệ các quỹ trên được Hội đồng Quản trị lập phương án từng năm theo điều lệ Công ty và trình Đại hội đồng Cổ đông thường niên phê duyệt.

Theo báo cáo tài chính qua các năm, Công ty chưa trích lập các quỹ.
e. Tổng dư nợ vay

Tại thời điểm 30/09/2010, tình hình nợ vay của công ty như sau :

      Vay và nợ ngắn hạn : 

Đơn vị: VND
	
	31/12/2009
	Tăng trong kỳ
	Giảm trong kỳ
	30/09/2010

	Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Hai Bà Trưng
	1.900.000.000
	5.193.000.000
	1.900.000.000
	5.193.000.000

	Nguyễn Anh Tuấn
	700.000.000
	-
	-
	700.000.000

	Tổng
	2.600.000.000
	5.193.000.000
	1.900.000.000
	5.893.000.000


Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc Tế FBA
(*) Các khoản vay ngắn hạn từ Ngân hàng Đầu tư và Phát triển chi nhánh Hai Bà Trưng, số tiền vay 2,6 tỷ đồng thời hạn vay 6 tháng lãi suất 10%/ năm. Mục đích vay thanh toán mua hàng. Đảm bảo tiền vay theo Hợp đồng thế chấp quyền  sử dụng đất số 002301/2009, quyền số 03 TP/CC-SCC/HĐTC ngày 20/02/2009. Hợp đồng thế chấp quyền sử dụng đất số 002302/2009, quyển số 03 TP/CC-SCC/ HĐTC ngày 20/02/2009  

Vay và nợ dài hạn :
	
	31/12/2009
	Tăng trong kỳ
	Giảm trong kỳ
	30/09/2010

	Ngân hàng thương mại  Cp Kỹ thương Việt Nam(**)
	223.890.000
	310.000.000
	180.831.000
	129.169.000

	Chi nhánh Quỹ hỗ trợ Phát triển Bắc Ninh
	3.360.000.000
	-
	3.360.000.000
	-

	Tổng
	3.360.000.000
	310.000.000
	3.540.831.000
	129.169.000


Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA
(*) Số dư khoản vay dài hạn của chi nhánh Quỹ Hỗ trợ Phát Triển Bắc Ninh theo hợp đồng số 11/HĐTD – 2005, ngày 20 tháng 4 năm 2004, số tiền vay ban đầu là 6.000.000.000 đồng. Mục đích sử dụng tiền vay đề đầu tư Dự án xây dựng nhà máy sản xuất- lắp ráp điều hòa không khí , đồ điện tử gia dụng phục vụ tiêu dùng và xuất khẩu. Thời hạn vay kể từ khi nhận khoản vay đầu tiên đến khi hoàn trả hết nợ vay là 72 tháng, thời hạn trả nợ gốc là 60 tháng , bắt đầu trả nợ từ tháng 05/2005, thời hạn ân hạn là 12 tháng. Lãi suất trả nợ trong hạn 5,4%/năm, lãi suất trả nợ quá hạn theo quy định hiện hành. Đến thời điểm 31/12/2007 số dư khoản vay là 3.360.000.000 đồng. Tài sản hình thành bằng vốn vay là tài sản bảo đảm nợ vay của bên cho vay cho đến khi trả hết nợ gốc lãi vay.

(**) Số dư của khoản vay theo Hợp đồng số 20604/HĐ/, số tiền vay là 310.000.000 đồng mục đích vay là để mua ô tô . Thời hạn vay là 36 tháng kể từ ngày giải ngân vốn đầu tiên. Lãi suất cho vay là lãi suất cố định 12,5% năm. 
f.  
Tình hình công nợ hiện nay

Bảng 8: Các khoản phải thu năm 2008, năm 2009, 9tháng năm 2010


Đơn vị tính: đồng
	CHỈ TIÊU
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/09/2010

	Phải thu từ khách hàng
	7.411.004.237
	15.038.171.175
	5.453.952.544

	Trả trước cho người bán
	900.097.215
	- 
	22.590.066.427

	Phải thu khác
	13.989.246.858
	13.989.246.858
	3.989.246.858

	Tổng cộng
	22.300.348.310
	29.027.418.033
	32.033.265.829




Nguồn: BCTC kiểm toán 2009, BCTC của Công ty 9 tháng năm 2010 

Năm 2009, các khoản phải thu từ khách hàng tăng cao vì Công ty đã tạo điều khoản thanh toán tốt hơn tới các nhà phân phối của mình bằng cách ra hạn nợ cho họ. Điều đó đã giúp cho Công ty không những có thể tăng doanh thu của mình mà còn giúp cho Công ty có một lợi thế cạnh tranh với các công ty trong cùng ngành
Các khoản phải trả năm 2008, năm 2009 và 9 tháng năm 2010
Đơn vị tính: đồng
	CHỈ TIÊU
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/09/2010

	Nợ ngắn hạn
	2.568.932.211
	15.758.301.090
	5.179.386.626

	Vay và Nợ ngắn hạn
	125.506.196
	2.600.000.000
	4.725.000.000

	Phải trả cho người bán
	566.962.500
	8.582.031.837
	-

	Thuế và các khoản phải nộp
	1.695.023.515
	4.394.829.253
	272.946.626

	Chi phí phải trả
	181.440.000

	181.440.000
	181.440.000

	Nợ dài hạn
	3.360.000.000
	3.583.890.000
	3.583.890.000

	Vay và Nợ dài hạn
	3.360.000.000
	3.583.890.000
	3.583.890.000

	Tổng cộng
	5.928.932.211
	19.342.191.090
	17.526.553.252




Nguồn: BCTC kiểm toán 2009, BCTC của Công ty 09tháng năm 2010 
Công ty không có nợ phải trả quá hạn từng năm.

Từ năm 2009, Công ty bắt đầu nhập khẩu nguyên chiếc các sản phẩm điện tử điện lạnh để phân phối cho thị trường trong nước nên các khoản phải trả cho người bán tăng đột biến ngoài ra do mối quan hệ gắn bó lâu dài với các bạn hàng nên doanh nghiệp có những ưu đãi về thời hạn thanh toán nhất định.
Chỉ tiêu thuế và các khoản phải nộp tăng qua các năm chủ yếu do Công ty phải nộp thuế thu nhập doanh nghiệp nhưng được giãn đến năm 2010. 
12.  Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
Bảng 9: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009

	1
	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	 
	Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	Lần
	14,07
	3,27

	 
	Hệ số thanh toán nhanh: (TSLĐ-Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	Lần
	13,15
	2,85

	2
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	 
	Hệ số nợ/Tổng tài sản
	Lần
	0,13
	0,31

	 
	Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	Lần
	0,16
	0,45

	3
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 

	 
	Vòng quay hàng tồn kho: Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân
	Vòng
	7,14
	8,11

	 
	Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	Vòng
	0,84
	0,82

	4
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	 
	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	4,71
	8,86

	 
	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	4,78
	11,16

	 
	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	0,11
	8,5

	 
	Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	6,55
	11,8









Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2009
13. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên:

· Ông Nguyên Anh Tuấn
- Chủ tịch HĐQT

· Ông Đặng Đình Hải
- Thành viên HĐQT
· Ông Phạm Thanh Bình 
- T.hành viên HĐQT

· Ông Trần Đức Quang
- Thành viên HĐQT

· Ông Nguyễn Hữu Sơn
- Thành viên HĐQT

LÝ LỊCH TRÍCH NGANG CỦA CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông Nguyễn Anh Tuấn: Chủ tịch HĐQT

	- Chức vụ hiện tại
	: Chủ tịch HĐQT

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác 
	: Không

	- Giới tính
	: Nam

	- Ngày sinh 
	: 16/01/1970

	- Quốc tịch
	: Việt Nam

	- CMND 
	: 012355435 ngày cấp 23/06/2000 nơi cấp Công An TP Hà    Nội

	- Quê quán
	: Hải Phòng

	- Địa chỉ thường trú
	: Số 412 A13 Kim Giang, Thanh Xuân, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn
	: Cử nhân kinh tế khoa Ngân Hàng, Đại Học Kinh tế Quốc Dân

	- Quá trình công tác
	

	  Từ 1994 – 1996 
	: Chuyên viên dự án Bộ Giao Thông vận tải

	          Từ 2000 – 2004
	: Chuyên viên dự án Chi nhánh Quĩ Hỗ trợ Phát triển Hà Nội ( Nay đổi tên là Ngân Hàng Phát triển Việt Nam)

	          Từ 2004 – đến nay 
	: Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc Tế FBA

	  - Số cổ phần nắm giữ

	: Sở hữu cá nhân 505.000 cổ phần



	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan
	: Không

	- Các khoản nợ đối với công ty
	: Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không


· Ông Đặng Đình Hải: Thành viên HĐQT

	 - Chức vụ hiện tại
	: Ủy viên HĐQT 

	     - Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	: Thành viên HĐQT

	- Ngày sinh
	: 05/09/1971

	- Quốc tịch
	: Việt Nam

	- CMND 
	

	- Quê quán
	: Hà Nội

	- Địa chỉ thường trú
	: Số 315 Trần Quý Cáp, Phường Văn Miếu, Q Hai Bà Trưng, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn
	: Kỹ sư xây dựng

	- Quá trình công tác
	

	 Từ năm 1995 đến nay
	: Cán bộ Công ty xây dựng Cầu số 8

	- Số cổ phần nắm giữ
	

	     + Sở hữu cá nhân
	: 0  cổ phần 

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan
	: Không

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	: Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	: Không


· Ông Nguyễn Hữu Sơn: Thành viên HĐQT

	- Chức vụ hiện tại:
	: Thành viên HĐQT

	 - Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
	: Không

	- Ngày sinh: 
	 : 29/04/1965

	- Quốc tịch:
	: Việt Nam

	- CMND số: 
	: 0123783236 ngày cấp 06/04/2000 nơi cấp Công An TP HCM

	- Quê quán:
	: Hải Phòng                      

	- Địa chỉ thường trú:
	: Số 47B/3 Phan Xích Long, Phường 3, Quận Phú Nhuận, TP HCM

	- Trình độ chuyên môn:
	: Nghiên cứu sinh tại Czech

	- Quá trình công tác:
	: Từ năm 1992 - 1996 Trưởng phòng kỹ thuật tại Công ty Dệt Thắng Lợi tại TP Hồ Chí Minh

	
	: Từ năm 1996 đến nay: Trưởng phòng hành chính tại Công ty XNK lao động và Chuyên gia.

	- Số cổ phần nắm giữ:
	: 5.000 cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	: 0 cổ phần

	- Các khoản nợ đối với công ty
	 : Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty

	 : Không


· Ông Trần Đức Quang : Thành viên HĐQT
	- Chức vụ hiện tại:
	
	Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc

	      - Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	
	Không

	- Ngày sinh:
	
	04/03/1978

	- Quốc tịch:
	
	Việt Nam

	- CMND số:
	
	121318328 ngày cấp 31/05/1996 nơi cấp: Công An Tỉnh Bắc Giang

	- Quê quán:
	
	Bắc Giang

	- Địa chỉ thường trú:
	
	Số 16/394 Đội Cấn, Cống Vị, Ba Đình, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn:
	
	Cử nhân Kinh Tế Đối Ngoại, Đại học Ngoại Thương Hà Nội

	- Quá trình công tác:
	
	Từ 1/2001 đến 3/2002: Trưởng phòng marketing Công ty Cổ phần giao nhận và vận tải Quốc tế Hải Khánh

	
	
	Từ 1/2002 đến 12/2006: Cán bộ dự án Sở Giao dịch I Ngân hàng Phát triển Việt Nam

	
	
	Từ 1/2007 đến 3/2007 : Giám đốc Công ty ĐT và XNK Q&C



	
	
	Từ 4/2007 đến nay : Phó tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA

	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	

	    + Sở hữu cá nhân
	
	               : 25.000 cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan
	
	               : Không

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	               : Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	: Không


· Ông Phạm Thanh Bình: Thành viên HĐQT

	- Chức vụ hiện tại
	
	: Thành viên HĐQT 

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác 
	
	: Không

	- Ngày sinh
	
	: 19/06/1973

	- Quốc tịch
	
	: Việt Nam

	- CMND  
	
	: 012518909 ngày cấp 06/05/2002 nơi cấp Công An TP Hà Nội

	- Quê quán
	
	: Hải Phòng

	- Địa chỉ thường trú
	
	: P 115 C1 Vĩnh Hồ, Thịnh Quang, Đống Đa, Hà Nội

	- Trình độ chuyên môn
	
	: Cử nhân kinh tế khoa Ngân Hàng , Đại học Kinh Tế Quốc Dân

	- Quá trình công tác:

Từ 1994 - 6/1995
	
	    : Chuyên viên nghiên cứu tại Bộ thủy sản

	Từ 7/1995 – 12/2006 
Từ 1/2007 – 4/2007 


	
	: Cán bộ đầu tư dự án tại Ngân hàng TMCP Ngoài Quốc Doanh ( VPBank)
: Phó phòng Tín dụng Doanh Nghiệp tại NHTMCP Kỹ Thương( Techcombank) Chi nhánh Vĩnh Phúc

	Từ 4/2007 đến nay 
	
	: Giám đốc tài chính Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc Tế FBA

	- Số cổ phần nắm giữ
	
	: 10.000 cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan
	
	: Không

	- Các khoản nợ đối với công ty
	
	: Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	
	: Không


Ban kiểm soát
Ban kiểm soát bao gồm 03 thành viên: 

· Nguyễn Bá Tâm – Trưởng BKS 

· Lê Thị Hà - Ủy viên

· Nguyễn Thị Mai - Ủy viên
· Ông Nguyễn Bá Tâm – Trưởng BKS

	- Chức vụ hiện tại:
	
	: Trưởng BKS 

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác 
	
	: Không

	- Ngày sinh: 
	
	: 26/12/1962

	- Quốc tịch:
	
	: Việt Nam

	- CMND số: 
	
	: 070481367

	- Quê quán:
	
	: Tuyên Quang

	- Địa chỉ thường trú:
	
	: Phường Minh Xuân, thị xã Tuyên Quang, Tuyên Quang

	- Trình độ chuyên môn:
	
	: Kỹ sư điện tử - Điện lạnh

	- Quá trình công tác:

      Từ 1997 đến 2004 
	
	: Cán bộ trung tâm Hóa học – Viện khoa học và Công nghệ Việt Nam

	Từ 2004 đến nay 
	
	: Trưởng phòng bảo hành Công ty cổ phần tập đoàn Quốc tế FBA



	- Số cổ phần nắm giữ
	
	: 13.500 cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan
	
	: Không

	- Các khoản nợ đối với công ty
	
	: Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	
	: Không


· Bà Lê Thị Hà : Thành viên BKS
	- Chức vụ hiện tại
	
	: Thành viên  BKS 

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác 
	
	: Không

	- Ngày sinh 
	
	: 15/10/1982

	- Quốc tịch
	
	: Việt Nam

	- CMND số
	
	: 186057504

	- Quê quán
	
	: Nghệ An

	- Địa chỉ thường trú
	
	: Quỳnh lưu, Nghệ An

	- Trình độ chuyên môn
	
	: Cử nhân tài chính – kế toán

	- Quá trình công tác:

       Từ 2004 đến nay 
	
	: Kế toán viên  Công ty cổ phần tập đoàn Quốc tế FBA



	- Số cổ phần nắm giữ
	
	: 6.000 cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan
	
	: Không

	- Các khoản nợ đối với công ty
	
	: Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	
	: Không


· Bà Nguyễn Thị Mai – Thành viên BKS

	- Chức vụ hiện tại:
	
	: Thành viên  BKS 

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác 
	
	: Không

	- Ngày sinh: 
	
	: 11/06/1985

	- Quốc tịch:
	
	: Việt Nam

	- CMND số:
	
	: 125143960

	- Quê quán:
	
	: Bắc Ninh

	- Địa chỉ thường trú:
	
	: Số 14 Lê Quy Đôn, P. Suối Hoa, TP Bắc Ninh, Bắc Ninh

	- Trình độ chuyên môn:
	
	: Cử nhân tài chính – kế toán

	- Quá trình công tác:

        Từ 2007 đến nay 
	
	: Làm việc tại Công ty cổ phần tập đoàn Quốc tế FBA



	- Số cổ phần nắm giữ:
	
	: 25.000 cổ phần

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan:
	
	: Không

	- Các khoản nợ đối với công ty:
	
	: Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
	
	: Không


Ban điều hành
Ban Giám đốc bao gồm 02 thành viên: 

· Ông Nguyễn Anh Tuấn – Tổng Giám đốc (Đã trình bày ở trên) 

· Ông Trần Đức Quang - Phó Tổng Giám đốc (Đã trình bày ở trên)
Kế toán trưởng
· Bà Phạm Thị Hưng


	- Chức vụ hiện tại
	: Kế toán Trưởng

	- Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	: Không

	- Ngày sinh
	: 

	- Quốc tịch
	: Việt Nam

	- CMND 
	:

	- Quê quán
	: Hà Nội

	- Địa chỉ thường trú
	

	- Trình độ chuyên môn
	

	- Quá trình công tác
Từ năm 2000 đến 2006
	

	Từ 06/2006 đến nay
	

	- Số cổ phần nắm giữ
	: Không   

	- Số cổ phần nắm giữ của những người có liên quan
	: Không

	- Các khoản nợ đối với công ty
	: Không

	- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	: Không


14. Tài sản (Những nhà xưởng, tài sản thuộc sở hữu của Công ty)

Tài sản cố định theo báo cáo tài chính được kiểm toán tại ngày 31/12/2009
Đơn vị tính: đồng
	Chỉ tiêu
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	Máy móc, thiết bị
	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	Thiết bị văn phòng
	Tổng cộng

	I. Nguyên giá
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Số đầu năm
	2.758.145.228
	1.133.928.069
	1.369.863.411
	36.376.427
	5.325.313.135

	2. Tăng trong kỳ
	-
	-
	429.079.091
	-
	429.079.091

	3. Giảm trong kỳ
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Số dư cuối kỳ
	2.758.145.228
	1.133.928.069
	1.798.942.502
	36.376.427
	5.754.392.226

	II. Giá trị hao mòn
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Số đầu năm
	557.029.058
	45.357.120
	78.027.210
	7.275.285
	687.688.673

	2. Tăng trong kỳ
	278.514.529
	22.678.560
	34.013.605
	                   - 
	335.206.694

	3. Giảm trong kỳ
	-
	-
	-
	-
	 

	4. Số dư cuối kỳ
	835.543.587
	68.035.680
	112.040.815
	7.275.285
	1.022.895.367

	III. Giá trị còn lại
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Số đầu năm
	2.228.116.170
	1.088.570.949
	1.291.836.201
	29.101.142
	4.637.624.462

	2. Số cuối kỳ
	1.949.601.641
	1.065.892.389
	1.686.901.687
	29.101.142
	4.731.496.859


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009
15. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2010-2012
Trên cơ sở phân tích đánh giá môi trường kinh doanh bên ngoài cũng như tiềm lực bên trong Công ty, Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA xác định kế hoạch phát triển giai đoạn 2010 – 2012:
Bảng 10: Kế hoạch phát triển giai đoạn 2010 – 2012 
	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012

	
	Kế hoạch
	% tăng giảm so với năm 2009
	Kế hoạch
	% tăng giảm so với năm 2010
	Kế hoạch
	% tăng giảm so với năm 2011

	Vốn điều lệ  

(Tỷ đồng)
	34,149
	0%
	80
	135%
	150
	87,5%

	Doanh thu thuần  (Tỷ đồng)
	75
	47,64%
	  93
	24%
	110
	18,28%

	Lợi nhuận sau thuế (Tỷ đồng)
	14
	211%
	27 
	93%
	 46 
	29,63%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (%)
	18,67 %
	9,82%
	29,03%
	10,36%
	41,82%
	12,79%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/vốn điều lệ (%)
	41,18%
	27,94% 
	33,75%
	-7,43 %
	30,67%
	- 3,08%

	Cổ tức (%)
	25%
	25%
	27%
	2%
	30%
	3%


Nguồn: Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc Tế FBA
Trong 9 tháng năm 2010, Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế FBA đã đạt 5.372.477.822 đồng lợi nhuận sau thuế, đạt 37,86% kế hoạch cả năm. Doanh thu thuần là 43.987.573.011 đồng đạt 58,64% kế hoạch cả năm. Do tình hình lạm phát tăng cao, và biến động mạnh về lãi suất  trong năm 2010 nên Công ty khó có thể thực hiện được đúng với mục tiêu và kế hoạch như đã đề ra.
Trong giai đoạn 2010 - 2012, Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc Tế FBA đã xây dựng một kế hoạch doanh thu, lợi nhuận và cổ tức có tính khả thi, phù hợp với tình hình thực tế của Doanh nghiệp và nhu cầu của thị trường dựa trên căn cứ từ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh đạt được năm 2009. Các chỉ tiêu của Công ty thể hiện khả năng phát triển ổn định bền vững, có thể thực hiện và tăng trưởng được trong những năm tiếp theo. 
Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên: 
Căn cứ vào định hướng phát triển kinh doanh :
 Công ty đã xây dựng cho mình một kế hoạch phát triển doanh nghiệp bền vững và tối đa hóa lợi nhuận trong sản xuất kinh doanh một cách chi tiết cụ thể , hoàn toàn khả thi cho cả năm 2010 và các năm liền tiếp theo. Ngoài ra định hướng phát triển của Công ty là chú trọng vào lợi ích của người tiêu dùng để có một chất lượng sản phẩm đản bảo , giá cả phù hợp , dịch vụ chăm sóc khách hàng tốt nhất ...
Căn cứ vào kế hoạch phát triển sản phẩm :

Các dòng sản phẩm điều hòa như Standard, Ionizer, Inox đều là những dòng sản phẩm được đánh giá sẽ phát triển mạnh trong thời gian tới do nhu cầu sử dụng của người dân ngày càng cao lên . Đây là những dòng sản phẩm ổn định, giá phải chăng , thân thiện với môi trường và có khả năng đáp ứng được nhu cầu của người dân.

Dòng sản phẩm đèn Compact và các thiết bị điện:

Với sự thiếu hụt về điện năng và giá điện ngày càng cao ở trong nước đã làm nhu cầu đối với dòng sản phẩm này đang tăng đột biến trong thời gian gần đây. Cùng với kế hoạch nhằm nâng cao sản lượng và hạ giá thành sản phẩm , Công ty cũng đang chú trọng tới việc đa dạng hóa mẫu mã, kiểu dáng, nâng cao chất lượng. Tất cả nhằm đáp ứng tối đa nhu cầu của khách hàng, tăng doanh thu của Công ty trong những năm tới. Sản phẩm sẽ mang lại nguồn thu ổn định và tăng trưởng mạnh, dòng sản phẩm này sẽ dần chiếm tỷ trọng lớn trong doanh thu và lợi nhuận của Công ty trong 3 năm tới
Căn cứ vào các dự án mà Công ty đang và sẽ tiếp tục thực hiện:

- Đầu tư dây chuyền lắp ráp và sản xuất bóng đèn compact.

- Cung cấp gần 10.000 sản phẩm điều hòa vỏ Inox từ 2007 đến 2012 cho dự án khu Tổ hợp Sân Golf, Khách Sạn, Biệt Thự Cửa Lò (Dự án lớn nhất Việt nam do Tập đoàn FORD II của Mỹ đầu tư với tổng mức đầu tư dự kiến gần 2000 tỷ đồng)
- Cung cấp trên 2000 điều hòa trong năm 2010 cho Dự án khu du lịch Bãi Lữ - Cửa Lò.

- Thực hiện hợp đồng xuất khẩu nguyên tắc sản phẩm bóng đèn compact US-LIGHT với Công ty NCG-ENTERPRISES COMPANY (Hồng Kông)

16. Thông tin về các cam kết nhưng chưa được thực hiện của tổ chức đăng ký giao dịch
Không có

17.  
Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty
Các thông tin thu thập được của tổ chức tư vấn đến thời điểm lập Bản cáo bạch cho thấy Công ty không vướng vào bất kỳ một vụ tranh chấp, kiện tụng nào và cũng không có thông tin liên quan nào có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán của Công ty. 
V. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

 1. 
 Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông.

2. Mệnh giá: 10.000 đồng.

3. Tổng số chứng khoán ĐKGD: 3.414.900 cổ phiếu 
4.  Phương pháp tính giá

Phương pháp giá trị sổ sách- Bookvalue

· Công thức :

        BV= (Nguồn vốn chủ sở hữu – các Quỹ không thuộc cổ đông)/Số cổ phiếu lưu hành
	Khoản mục
	31/12/2009
	30/09/2010

	Nguồn vốn chủ sở hữu
	42.607.108.818
	47.979.586.640

	Quỹ khen thưởng và phúc lợi
	-
	              -                                    

	Số cổ phần đang lưu hành
	3.414.900 cổ phần
	3.414.900 cổ phần


Kết quả*: 

Sử dụng công thức nêu tại mục B Báo cáo này, giá cổ phiếu tính theo phương pháp giá trị sổ sách 

- tại thời điểm 31/12/2009 là: 12.477đồng/cổ phần
- tại thời điểm 30/09/2010 là: 14.495 đồng/cổ phần
5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Theo quy định tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 (thay thế cho Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005) về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài trên thị trường chứng khoán Việt Nam theo đó thì tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán chứng khoán trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ 49% tổng số cổ phiếu của một công ty cổ phần đại chúng.

Hiện nay Nhà đầu tư nước ngoài đang nắm 33.000 cổ phần tương đương với 0.97% số vốn thực góp của Công ty.

6. Các loại thuế có liên quan

· Thuế giá trị gia tăng: Các sản phẩm do Công ty sản xuất chịu Thuế giá trị gia tăng ở các mức thuế suất như sau:

· Thuế suất GTGT đối với hàng xuất khẩu: 0%

· Thuế suất GTGT đối với kinh doanh hàng hóa, thành phẩm: 5 - 10%

Theo quy định hiện hành về Thuế thu nhập doanh nghiệp, cổ tức trả cổ đông không được trừ ra khỏi lợi nhuận trước thuế khi tính Thuế thu nhập doanh nghiệp.

· FBA hiện đang nộp thuế thu nhập doanh nghiệp với thuế suất 25% 

· Đối với các loại thuế, phí và lệ phí khác: Thực hiện theo đúng quy định của từng sắc thuế và các quy định hiện hành của Nhà nước.

Hiện tại, Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản phải nộp khác theo đúng quy định của Nhà nước.

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế GTGT, thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định của Nhà nước.

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
· Tổ chức cam kết hỗ trợ
CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN ACB 
Trụ sở chính

: 107N Trương Định, Phường 6, Quận 3, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại

: (84-8) 44043054 

Fax: (84-8) 44043085

Website


: www.acbs.com.vn
CHI NHÁNH HÀ NỘI

Trụ sở


: 95 Trần Quốc Toản, Trần Hưng Đạo, Ba Đình, Hà Nội

Điện thoại

: (84-4) 3 9429 396

Fax


: (84-4) 3 9429 408

Email


: acbshn@hn.vnn.vn

Website


: www.acbs.com.vn
· Tổ chức kiểm toán

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN TÀI CHÍNH  

Địa chỉ: P.1501, Tầng 15, Tòa nhà 17T-1 Trung Hòa – Nhân Chính, Hà Nội


Điện thoại: (84-4) 6 2811 488

Fax: (84 - 4) 6 2811 499
VII. PHỤ LỤC 

1. Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.

2. Điều lệ Công ty.

3. Biên bản xác định giá trị tài sản (nếu có)

4. Bản định giá trang thiết bị nhà xưởng (nếu có)

5. Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2009, BCTC quý III năm 2010.

6. Báo cáo về các tranh chấp pháp luật (nếu có)

ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC ĐĂNG KÍ GIAO DỊCH
CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN QUỐC TẾ FBA
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

NGUYỄN ANH TUẤN
  TỔNG GIÁM ĐỐC

      TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
       KẾ TOÁN TRƯỞNG
NGUYỄN ANH TUẤN                     NGUYỄN BÁ TÂM

       VŨ THANH NHUNG 
ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN ACB
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