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1 - Công ty cổ phần Xây dựng- Giao thông Thừa Thiên Huế

Địa chỉ:
Lô 77, Phạm Văn Đồng, Vỹ Dạ, Thành phố Huế
Điện thoại: 
054.3812 849

Fax: 054.3823 486.

2  - Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam (VCBS)
Trụ sở: 
Tầng 17 - Tòa nhà Vietcombank - 198 Trần Quang Khải - Hà Nội

Điện thoại: 
04- 3 9360261


Fax: 04-3 9360262
Website: 
www.vcbs.com.vn

Chi nhánh: 
Số 10 Hải Phòng Thành phố Đà Nẵng
Điện thoại:
0511-3 888991
                     
Fax: 0511-3 888881

Họ tên:

Ông Võ Văn Hiệp
 
Chức vụ: 
Thư Ký Công ty


Điện thoại: 
054.3812 849

Fax: 054.3823 486.
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ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU

TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên cổ phiếu:

Cổ phiếu Công ty cổ phần Xây dựng-Giao thông Thừa Thiên Huế
Loại cổ phiếu:

Cổ phiếu phổ thông
Mệnh giá: 

10.000 VNĐ 
Tổng số lượng đăng ký giao dịch
1.900.000  cổ phần
Tổng giá trị đăng ký giao dịch: 
19.000.000.000 VNĐ
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN: 
CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ KẾ TOÁN AAC
Trụ sở chính: 
217 Nguyễn Văn Linh, TP Đà Nẵng 
Điện thoại:  

0511-3 655886
        

Fax:  0511-3 655887
TỔ CHỨC CAM KẾT HỖ TRỢ: 

Trụ sở chính: 
Tầng 17, Toà cao ốc Vietcombank, 198 Trần Quang Khải, Hà Nội.

Số điện thoại: 

04-3 9360261                                   

Fax: 04-3 9360262
Website:          
www.vcbs.com.vn
Email:             
 
vcbsecurities@vietcombank.com.vn

Chi nhánh: 

Số 10 Hải Phòng, Quận Hải châu, TP. Đà Nẵng
Số điện thoại: 

0511-3 888991
                     
Fax: 0511-3 888881
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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1 Rủi ro về kinh tế
Nền kinh tế Việt Nam đã có một thời kỳ duy trì được tốc độ tăng trưởng ở mức khá cao so với các nước trong khu vực và trên thế giới. Tốc độ tăng trưởng GDP năm 2005 là 8,4%, năm 2006 đạt 8,7%, năm 2007 đạt 8,5%. Sau thời kỳ tăng trưởng ấn tượng, tỷ lệ lạm phát cao trong hai năm 2007 – 2008 và ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế thế giới đã khiến cho tốc độ tăng trưởng kinh tế chững lại. Tăng trưởng GDP năm 2008 chỉ còn 6,5% , mức thấp nhất từ năm 1999. Theo nhận định của IMF, mức tăng trưởng GDP năm 2009 của kinh tế Việt Nam sẽ đạt khoảng 5%. 
Ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế và tốc độ tăng trưởng chậm của nền kinh tế đã tác động đến hầu hết các khu vực và ngành kinh tế, trong đó có lĩnh vực Xây dựng cơ bản. Tình hình kinh tế trong năm 2008 cũng chịu ảnh hưởng bởi lạm phát, giá cả tăng cao ảnh hưởng trực tiếp đến ngành xây dựng
2 Rủi ro pháp luật
Để tăng cường hiệu quả quản lý cũng như tạo hành lang pháp lý cho các doanh nghiệp tăng trưởng và phát triển, Nhà nước đã thực hiện ban hành một loạt các hệ thống các văn bản  quy phạm pháp luật nhằm điều chỉnh hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp.
Công ty cổ phần Xây dựng - Giao thông Thừa thiên Huế hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, mọi hoạt động của Công ty được điều chỉnh bởi hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật bao gồm: Luật doanh nghiệp; Luật chứng khoán, các văn bản pháp luật và các thông tư hướng dẫn liên quan.  
Việt Nam đang trong quá trình phát triển và hội nhập với kinh tế thế giới, mọi sự thay đổi về chính sách quản lý cũng như sự thay đổi về các văn bản quy phạm pháp luật điều chỉnh hoạt động của các doanh nghiệp nói chung cũng như của các doanh nghiệp trong ngành luôn có thể xảy ra, ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. 
3 Rủi ro đặc thù
3.1 Rủi ro đặc thù của ngành
Xây dựng các công trình giao thông là một trong những lĩnh vực có vai trò quan trọng đối với sự phát triển kinh tế xã  hội của cả nước. Trong những năm qua, nhiều công trình giao thông được đầu tư, đáp ứng nhu cầu vận chuyển, đi lại của công chúng, tạo điều kiện thuận lợi cho nền kinh tế phát triển. Hàng loạt công trình có quy mô lớn đã và đang được triển khai, là cơ hội lớn cho các doanh nghiệp trong Ngành. Tuy nhiên, bên cạnh những thuận lợi này, các doanh nghiệp xây dựng công trình giao thông gặp không ít khó khăn, bởi các nguyên nhân khách quan: 

· Thời gian triển khai các công trình giao thông thường kéo dài nên dễ chịu tác động của sự thay đổi về cơ chế, chính sách…và từ đó ảnh hưởng đến quá trình triển khai dự án.

· Công tác giải phóng mặt bằng chậm, kéo dài thời gian thực hiện dự án.

· Việc giải ngân vốn chậm ảnh hưởng lớn đến tiến độ công việc, gây khó khăn về tài chính cho doanh nghiệp, do thời gian trả lãi vay kéo dài. 
3.2 Rủi ro thanh toán.
Việc thanh toán vốn xây dựng các công trình thường rất chậm, do đó để giải quyết tình trạng thiếu vốn, Công ty phải vay ngân hàng trong thời hạn dài, với áp lực trả lãi vay lớn, làm ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh doanh. Sự phụ thuộc này cũng làm cho tính chủ động trong sản xuất kinh doanh của Doanh nghiệp phần nào bị hạn chế. Hơn nữa, nếu thời gian thực hiện công trình bị kéo dài, không theo đúng kế hoạch, hoặc Doanh nghiệp không được chủ đầu tư thanh toán đầy đủ, khi công trình hoàn thành, dẫn đến chi phí vốn cao, làm giảm lợi nhuận, thậm chí lỗ.

4 Rủi ro khác
Ngoài các rủi ro đã trình bày trên, những  rủi ro bất khả kháng cũng có thể xảy ra, như động đất, lũ lụt,...làm sập nhà cửa, cuốn trôi các phương tiện thi công, làm hư hỏng và thiệt hại các công trình đang thi công dở dang, ảnh hưởng đến tiến độ thi công và hiệu quả kinh doanh.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
1. Tổ chức đăng ký Giao dịch
· Ông Phạm Văn Đức

Chức vụ: CTHĐQT, Kiêm Giám đốc 
·  Bà Ngô Thị Lệ Hương

Chức vụ: Kế toán trưởng
· Bà Ngô Thị Hạnh

Chức vụ: Trưởng ban kiểm soát
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
2 Tổ chức cam kết hỗ trợ
· Ông  Mai Trung Dũng
Chức vụ: Phó Giám đốc
· Ông  Phạm Kim Ngọc
Chức vụ: Trưởng phòng Kinh doanh VCBS Đà Nẵng
Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty Chứng khoán Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng cam kết hỗ trợ với Công ty cổ phần Xây dựng - Giao thông Thừa Thiên Huế. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Xây dựng - Giao thông Thừa thiên Huế cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM, CÁC TỪ VIẾT TẮT

UBCKNN: 
Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

Công ty: 
Công ty cổ phần Xây dựng - Giao thông Thừa thiên Huế
HCTC:
Công ty cổ phần Xây dựng - Giao thông Thừa thiên Huế
VCBS: 
Công ty Chứng khoán Ngân hàng Ngoại Thương Việt Nam

VNĐ
Việt nam đồng

Tổ chức cam kết hỗ trợ: Công ty Chứng khoán Ngân hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam

ĐHĐCĐ: 
Đại hội đồng cổ đông

HĐQT: 
Hội đồng quản trị

CTHĐQT: 
Chủ tịch Hội đồng quản trị

HĐSXKD
Hoạt động sản xuất kinh doanh
TMCP
Thương mại cổ phần
BKS: 
Ban kiểm soát

Điều lệ Công ty: 
Điều lệ Công ty cổ phần Xây dựng - Giao thông Thừa thiên Huế
VN:
Việt Nam

TNDN:
Thu nhập doanh nghiệp

LNST:                         Lợi nhuận sau thuế
DT:                             Doanh thu 

SXKD:
Sản xuất kinh doanh
TSCD:
Tài sản cố định

LN
Lợi nhuận

TNBQ
Thu nhập Bình quân
BCH
Ban Chấp Hành
GTVT
Giao thông vận tải
IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1 Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
Công ty được thành lập theo quyết định sô 143 QĐ/UB ngày 05/02/1993 của Chủ tịch UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về việc thành lập doanh nghiệp Nhà nước: Công ty công trình giao thông 

Quyết định số 564/QĐ-UB ngày 27/02/2002 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế “V/v sáp nhập Công ty xây dựng giao thông 3/2 TT Huế vào Công ty công trình giao thông Thừa Thiên Huế” và đổi tên thành Công ty Xây dựng – Giao thông Thừa Thiên Huế. Công ty chính thức chuyển đổi sang Công ty cổ phần theo quyết định số 139/QĐ-UBND ngày 16/01/2006 của UBND tỉnh TT Huế “Chuyển Công ty Xây dựng – Giao thông Thừa Thiên Huế thành Công ty cổ phần Xây dựng – Giao thông Thừa Thiên Huế”. Từ khi thành lập đến nay, Công ty có vốn điều lệ là 19 tỷ đồng.

2 Cơ cấu tổ chức của Công ty

Đại hội đồng cổ đông

Bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, được tổ chức và hoạt động theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Hội đồng quản trị

Là cơ quan quản lý Công ty do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề quan trọng liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng Cổ đông. Hội đồng Quản trị có quyền và nghĩa vụ giám sát Tổng Giám đốc và những người quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng Quản trị do Pháp luật và Điều lệ Công ty, các Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông quy định.

Ban kiểm soát

Là cơ quan do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong hoạt động quản lý của Hội đồng Quản trị, hoạt động điều hành kinh doanh của Tổng Giám đốc; trong ghi chép sổ kế toán và báo cáo tài chính. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng Quản trị và Ban tổng Giám đốc. 

Ban Tổng Giám đốc

Tổng Giám đốc là người điều hành, quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. Các Phó Tổng Giám đốc giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về các nội dung công việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Tổng Giám đốc ủy quyền theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

SƠ ĐỒ TỞ CHỨC BỘ MÁY


Phòng tổ chức 

Phòng Tổ chức có trách nhiệm tham mưu cho Tổng Giám đốc trong việc thực hiện các quy định của Luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và các quy định của nhà nước có liên quan đến người sử dụng lao động và người lao động. 

· Đề xuất cơ cấu tổ chức bộ máy SXKD và bố trí nhân sự phù hợp với yêu cầu phát triển của công ty trong từng thời kỳ.

· Thực hiện công tác quản lý nhân lực bao gồm: Hợp đồng lao động, bố trí, điều động, theo dõi sự biến động và quản lý hồ sơ lý lịch nhân viên toàn công ty. Tham mưu cho Ban Tổng Giám đốc công ty bố trí CBCNV đúng người, đúng việc, đúng quy định pháp luật.



· Giải quyết thủ tục về bổ nhiệm, bãi nhiệm, và chế độ nghỉ hưu, thôi việc, mất sức, ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp... 

· Tổ chức việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật và trách nhiệm vật chất theo quy định của công ty và nhà nước.

· Hướng dẫn thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động trong công ty.

· Cùng phòng Tài vụ xây dựng quỹ lương, kiểm tra việc chi trả lương đối với CBCNV trong công ty. Thực hiện công tác xếp lương, nâng bậc lương.

· Đề xuất phương án trả lương, lập bảng lương cho bộ phận văn phòng; đề xuất phương án thưởng cho CBCNV toàn công ty.

· Lập kế hoạch đào tạo, nâng cao năng lực quản lý, chuyên môn cho CBCNV.

· Xây dựng các nội quy, quy chế phục vụ cho hoạt động SXKD của công ty.
Phòng hành chính

Phòng Hành chính có trách nhiệm tham mưu cho Tổng Giám đốc trong công tác quản lý hành chính theo quy chế của nhà nước, đảm bảo an toàn, nhanh chóng, hiệu quả và thông suốt trong quá trình hoạt động SXKD. 

· Tiếp nhận, chuyển giao, quản lý công văn, giấy tờ, sổ sách hành chính và con dấu.

· Thực hiện công tác lưu trữ các hồ sơ tài liệu của các phòng ban, đơn vị trực thuộc đưa vào lưu trữ theo quy chế.

· Theo dõi pháp chế về hoạt động SXKD, phát hành văn bản đảm bảo đúng pháp luật.

· Quản lý nhà, đất, của Công ty và các đơn vị trực thuộc đang sử dụng. Lập kế hoạch sửa chữa, cải tạo.

· Phục vụ tổ chức hội nghị, hội họp của công ty, thăm hỏi, đám, tiệc. 

· Quản lý xe con, điện, nước, điện thoại, sử dụng các máy móc, thiết bị công ty trang cấp và các công việc tạp vụ khác. 
· Thực hiện công tác bảo vệ nội bộ công ty, công tác phòng cháy chữa cháy và đảm bảo an ninh trật tự trong đơn vị. Chăm lo sức khoẻ người lao động.

· Mua sắm, bảo quản các dụng cụ trang bị phục vụ cho bộ máy văn phòng. In ấn tài liệu và các công tác khác theo quy định cho nghiệp vụ văn thư, hành chính.

Phòng kế hoạch

Phòng Kế hoạch có trách nhiệm tham mưu cho Tổng Giám đốc trong công tác xây dựng kế hoạch SXKD, thực hiện theo pháp luật nhà nước về công tác đấu thầu, hợp đồng kinh tế...

· Là đầu mối thực hiện công tác nghiên cứu thị trường, tổ chức tiếp thị tìm kiếm khách hàng mới, thu thập thông tin về các hoạt động của đơn vị trực thuộc.

· Quan hệ với các ngành, các chủ đầu tư để tìm hiểu các thông tin về thi công công trình; khi có sự nhất trí của Giám đốc, được phép thực hiện các điều kiện thoả ước khi giao dịch tìm kiếm công trình.

· Lập kế hoạch định hướng hoạt động SXKD của Công ty hàng tháng, quý, năm, báo cáo, thống kê.

· Thực hiện công tác tiếp thị, đấu thầu, nhận thầu, kiểm tra hồ sơ dự thầu, tham mưu cho Tổng Giám đốc quyết định giá đấu thầu. 

· Đề xuất bổ sung, điều chỉnh cơ chế hoạt động, tham mưu và soạn thảo các văn bản về liên doanh, liên kết.

· Tham mưu cho lãnh đạo lập kế hoạch điều động các phương tiện, thiết bị đặc chủng do Công ty quản lý, lập phương án mua sắm một số máy móc, thiết bị đặc chủng mà các đơn vị trực thuộc không thể mua sắm trên cơ sở đề nghị của các đơn vị trực thuộc.

· Đề xuất cho Tổng Giám đốc quyết định tỷ lệ phân cấp hạch toán đối với từng công trình để làm cơ sở ký kết hợp đồng nội bộ.

· Lập và tham gia thực hiện các dự án đầu tư.

· Phối hợp với Phòng Kỹ thuật tham gia công tác khảo sát, thiết kế trong phạm vi đăng ký kinh doanh.

· Trực tiếp quản lý và tham mưu điều động các thiết bị thi công đặc chủng để dễ dàng điều phối trong phạm vi toàn Công ty

Phòng kỹ thuật
Phòng Kỹ thuật có trách nhiệm tham mưu cho Giám đốc trong việc thực hiện các công tác kỹ thuật theo quy định của pháp luật có liên quan đến ngành nghề hoạt động SXKD.

· Chủ trì nghiệm thu kỹ thuật, nghiệm thu thanh toán khối lượng (cả với bên A và nội bộ), hoàn chỉnh hồ sơ nghiệm thu, bàn giao thanh toán trước khi chuyển sang Phòng Tài vụ.

· Kiểm tra kế hoạch sản xuất của từng đơn vị trực thuộc để Phòng Tài vụ lập kế hoạch vay vốn, xác định khối lượng thực hiện dở dang, giúp giám đốc xem xét giải quyết vay vốn cho các đơn vị trực thuộc, trường hợp xác nhận sai phải chịu trách nhiệm bồi thường.

· Nghiên cứu quy trình Công nghệ mới để áp dụng vào sản xuất. 

· Kiểm tra, đôn đốc, chỉ đạo việc lập tiến độ và thực hiện tiến độ, biện pháp thi công đảm bảo chất lượng, mỹ thuật, phát hiện những sai sót hoặc không hợp lý trong thiết kế, giúp đơn vị xử lý và khắc phục kịp thời, đảm bảo thời gian thi công không bị gián đoạn. Chịu trách nhiệm liên đới về tiến độ và chất lượng công trình.

· Tham mưu cho Tổng Giám đốc ban hành các quy định cụ thể về công tác quản lý kỹ thuật, chất lượng, thưởng, phạt nội bộ Công ty đối với từng công trình, từng người, từng đơn vị về mặt chất lượng. 

· Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra thực hiện An toàn Lao động, phòng chống cháy nổ trên các Công trường.

· Quản lý hồ sơ Công trình, phối hợp với các đơn vị thực hiện bảo hành Công trình.

· Phối hợp với phòng Kế hoạch tham gia khảo sát thiết kế trong phạm vi đăng ký kinh doanh.

· Nếu phát hiện sai phạm về chất lượng, kỹ thuật có quyền đình chỉ việc thi công trong vòng 24 giờ và báo cáo Giám đốc xử lý.

· Kiểm tra sản phẩm để bàn giao và quản lý trong quá trình bảo hành công trình. Nếu công trình, phần việc nào có sai sót, đề nghị đơn vị thi công phải sửa chữa ngay. Trường hợp đơn vị thi công không sửa chữa kịp thời, có quyền lập dự toán và tổ chức sửa chữa, sau đó ghi nợ cho đơn vị thi công.

· Nghiệm thu chặt chẽ giữa A-B-Thiết kế trong quá trình thi công từng phần, từng bộ phận, nhất là những kết cấu che khuất.

· Kiểm tra, ghi lại ý kiến vào sổ nhật ký công trình nội bộ để theo dõi thực hiện; nếu ý kiến không phù hợp, các kỹ thuật, đơn vị trưởng có quyền ghi ý kiến bảo lưu và kịp thời báo cáo cho lãnh đạo công ty có cách giải quyết nhanh. Sổ nhật ký công trình này được xem như là một hồ sơ nội bộ được lưu tại P Kỹ thuật khi kết thúc công trình cùng với hồ sơ công trình.

· Tham gia nghiệm thu công trình, sau khi nghiệm thu bàn giao xong, hồ sơ hoàn công công trình phải được đóng gói và lưu giữ tại bộ phận lưu trữ.

Phòng tài vụ

Phòng Tài vụ có trách nhiệm tham mưu cho Tổng Giám đốc trong việc thực hiện đúng các quy định của Luật Kế toán và các quy định của nhà nước liên quan đến hoạt động tài chính.

· Quản lý về mặt tài chính công ty, có trách nhiệm bảo toàn và phát triển vốn trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh.

· Giúp Tổng giám đốc chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác hạch toán kế toán, thống kê, quản lý tài sản, tiền vốn, công nợ, xây dựng và thực hiện kế hoạch tài chính của công ty.

· Tham mưu cho Tổng giám đốc trong công tác quản lý, sử dụng và điều tiết nguồn vốn Công ty đúng mục đích, kịp thời, đạt hiệu quả nhất.

· Soạn thảo hợp đồng kinh tế, tham gia nghiệm thu, thanh lý hợp đồng xây dựng (A-B), tổ chức thanh quyết toán thu hồi công nợ khi bàn giao công trình.

· Cân đối các nguồn vốn để có kế hoạch vay vốn và chuyển vốn vay cho các đơn vị trực thuộc theo kế hoạch đã được duyệt trên cơ sở hợp đồng A-B, hợp đồng nội bộ...

· Kiểm tra, hướng dẫn các hoạt động tài chính, kế toán của các đơn vị trực thuộc Công ty theo Hệ thống Kế toán Việt Nam hiện hành, tạo sự thống nhất trong toàn Công ty, phân công cụ thể người theo dõi chi tiết từng đơn vị và phối hợp để đơn vị hoàn thành nhiệm vụ về công tác tài chính kế toán. Có trách nhiệm cung cấp các biểu mẫu chi tiết, hướng dẫn để các đơn vị thực hiện đúng với quy định pháp luật. Chịu trách nhiệm liên đới với đơn vị khi vi phạm quy chế này.

· Kiểm tra, đôn đốc và trực tiếp tham gia cùng các đơn vị để đối chiếu, thu hồi công nợ, thanh quyết toán công trình.

· Lập và tổng hợp kế hoạch báo cáo tài chính năm.

· Phân tích, tổng hợp, tính toán và quyết toán kết quả các hoạt động kinh doanh của các đơn vị trực thuộc và Công ty hàng quý, năm.

· Hoàn thành Báo cáo tài chính quý chậm nhất là 30 ngày kể từ ngày kết thúc kỳ kế toán quý (cuối tháng đầu quý sau)

· Hoàn thành Báo cáo tài chính năm chậm nhất là 90 ngày kể từ ngày kết thúc kỳ kế toán năm (cuối quý I năm sau)

· Hướng dẫn nghiệp vụ, theo dõi, chỉ đạo, kiểm tra việc ký và thực hiện hợp đồng, tổ chức bàn giao quyết toán Công trình với A.

· Đề xuất phương án khấu hao từng loại vật tư, thiết bị khi giao cho các xí nghiệp trực thuộc quản lý và khai thác.

· Lập phương án và xây dựng quy chế huy động các nguồn vốn trong và ngoài đơn vị để phục vụ sản xuất kinh doanh.

· Quản lý phần được hạch toán tại văn phòng công ty, lập kế hoạch chi tiêu cho bộ máy văn phòng như: chi trả lương CBCNV văn phòng công ty, chi phí hoạt động phục vụ các đơn vị, bộ phận văn phòng, trả cổ tức, chi thưởng CBCNV...

· Chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc thực hiện các nghiệp vụ phát sinh (thu, chi, xuất, nhập) không đúng nguyên tắc, chế độ quy định của Nhà nước.

· Tham mưu cho Tổng Giám đốc việc phân phối và sử dụng quỹ tiền lương và các quỹ khác theo quy định.

· Lưu trữ chứng từ, sổ sách, tài liệu kế toán (hồ sơ nghiệm thu, thanh quyết toán công trình...) theo quy định pháp luật.

Công ty có 16 đơn vị trực thuộc hạch toán phụ thuộc, có tổ chức kế toán riêng:

· Xí nghiệp Xây dựng Tổng hợp 5;

· Xí nghiệp Xây lắp 6;

· Xí nghiệp Xây lắp 9;

· Xí nghiệp Xây dựng Tổng hợp 10;

· Xí nghiệp Xây lắp 12;

· Xí nghiệp Xây lắp 19;

· Xí nghiệp Xây lắp 22;

· Xí nghiệp Xây lắp 23;

· Đội liên kết Xe máy số 3;

· Xí nghiệp Sản xuất vật liệu xây dựng và thi công xây lắp;
· Xí nghiệp Khai thác đá và Xây dựng công trình;

· Xí nghiệp SXVL Nam Phú Lộc;
· Xí nghiệp Cơ khí;

· Xí nghiệp Thi công Cầu;

· Chi nhánh Quảng Trị;

· Cửa hàng Xăng dầu An Lỗ.

3 Danh sác cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của công ty
	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần

sở hữu
	Tỷ lệ (%)

	1
	Phạm Văn Đức
	Tứ Tây-Thủy An-Huế
	156.100
	8,22%

	2
	Ngô Thị Hạnh
	27/1/Trường Bia-TPHuế
	99.900
	5,26%

	3
	Ngô Thị Lệ Hương
	63/1 Phạm Thị Liên-TPHuế
	100.800
	5,31%

	4
	Trần Chính
	Quảng Vinh, Quảng Điền, Huế.
	122.835
	6,47%

	5
	Nguyễn Đăng Bảo
	Hải Lăng-Quảng Trị
	166.500
	8,76%

	6
	Công ty Cổ phần An Phú
	135, Phạm  Văn  Đồng, Vỹ Dạ-Huế
	250.000
	13,16%


(Nguồn: Sổ quản lý sổ cổ đông  tại ngày 12/08/2009)
4 Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ nắm giữ; cơ cấu cổ đông
	Cổ đông-địa chỉ
	Loại cổ phần
	Số

cổ phần
	Vốn góp


	Tỷ lệ

vốn góp

	1.Công ty cổ phần An Phú

10 Phạm Văn Đồng, thành phố Huế
	Phổ thông
	250.000
	2.500.000.000
	13,16%

	2.Nguyễn Đăng Bảo

Xã Hải Vĩnh, huyện Hải Lăng, tỉnh Quảng Trị
	Phổ thông
	135.800
	1.358.000.000
	7,15%

	3.Trần Chính

Xã Quảng Vinh, Quảng Điền, Thừa Thiên Huế
	Phổ thông
	98.700
	987.000.000
	5,19%

	4. Phạm Văn Đức

Thôn Tứ Tây, xã Thủy An, TP: Huế
	Phổ thông
	72.800
	728.000.000
	3,83%

	5. Nguyễn Văn Thành

7 Nguyễn Sinh Cung, TP: Huế
	Phổ thông
	36.300
	363.000.000
	1,91%

	6. Ngô Thị Hạnh

81 Hổ Đắc Di, thành phố Huế.
	Phổ thông
	33.400
	334.000.000
	1,76%

	7. Lê Viết Trí

KV4, thị trấn Tứ Hạ, huyện Hương Trà, Thừa Thiên Huế
	Phổ thông
	31.600
	316.000.000
	1,66%

	8. Trần Duy Đức

Thôn Hạ 1, xã Thủy Xuân,  TP: Huế, Thừa Thiên Huế
	Phổ thông
	30.800
	308.000.000
	1,62%

	9. Ngô Thị Lệ Hương

63/1 Phạm Thị Liên, thành phố Huế
	Phổ thông
	30.000
	300.000.000
	1,58%

	Tổng
	
	719.400
	7.194.000.000
	37,86%


(Nguồn :Giấy chứng nhận ĐKKD số 3300101011 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thừa Thiên Huế cấp lần đầu  ngày 10/02/2006. Đăng ký thay đổi lần 3 ngày 08/5/2009)

Cơ cấu cổ đông của Công ty được phân loại như sau
	TT
	Cơ cấu cổ đông
	Số lượng
	Cổ phiếu sở hữu
	Số tiền
	Tỷ lệ trên 

vốn Điều lệ (%)

	1
	Cổ đông là Cán bộ  trong công ty
	185
	1.337.827
	13.378.270.000


	70,41%



	2
	Cổ đông Ngoài Công ty
	53
	562.173
	5.621.730.000
	29,59%

	
	Cá nhân
	51
	288.400
	2.884.000.000
	15,18%

	
	Tổ chức
	2
	273.773
	2.737.730.000

	14,41%

	
	Tổng cộng
	235
	1.900.000
	19.000.000.000
	100%


(Nguồn: Sổ quản lý sổ cổ đông  tại ngày 12/08/2009)

5 Danh sách công ty mẹ, công ty con, những công ty mà HCTCđang nắm giữ quyền chi phối, kiểm soát cổ phần chi phối, những công ty đang nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với HCTC
Không có
6 Hoạt động kinh doanh
6.1 Sản Phẩm dịch vụ chính
· Xây dựng, sửa chữa, tư vấn, khảo sát và thiết kế các loại công trình giao thông.

· Xây dựng công trình công nghiệp, dân dụng, thuỷ lợi.

· Khai thác, chế biến và kinh doanh khoáng sản phi quặng, vật liệu xây dựng, cấu kiện bê tông đúc sẵn, khai hoang đồng ruộng và san lấp mặt bằng hạ tầng đô thị.

· Gia công sửa chữa phương tiện vận tải, xe máy thi công.

· Thí nghiệm vật liệu xây dựng công trình giao thông.

· Kinh doanh xăng dầu, cung ứng phương tiện vật tư, thiết bị, phụ tùng giao thông vận tải.

· Kinh doanh vận tải hành khách, hàng hoá bằng đường bộ, đại lý vận tải.

· Thi công lưới điện hạ thế; Thi công hệ thống cấp nước sinh hoạt.
6.2 Kế hoạch phát triển kinh doanh

Trong tiến trình đất nước hội nhập đang trên đà phát triển khi Việt Nam đã ngày càng hội nhập sâu và rộng vào nền kinh tế thế giới, sự cạnh tranh khốc liệt của 2 năm vào WTO mới chỉ là bước đầu. Giai đoạn sắp tới sẽ chứa đựng không ít thời cơ thuận lợi cũng như khó khăn thách thức. Đặc biệt, không những cạnh tranh khốc liệt ngay tại thị trường trong nước mà còn phải đương đầu với các Công ty của các nước trong khu vực và thế giới.

Do vậy, thời gian tới thách thức phía trước vẫn còn rất nhiều cho nên Công ty phải có hướng chuyển đổi mạnh, nắm bắt cơ hội tổ chức tốt hoạt động SXKD với các ngành truyền thống, thế mạnh của Công ty và mở rộng một số ngành nghề, sản phẩm mà xã hội đang có nhu cầu . 

Để khai thác các ngành nghề, Công ty phải đầu tư, mở rộng sản xuất, khai thác tối đa công suất thiết bị sẵn có để có sản lượng chiếm lĩnh thị phần trong tỉnh và lân cận.

Mục tiêu hướng đến là tiếp tục xây dựng thương hiệu Công ty, nâng dần giá trị DN có giá trị vốn hóa lên mức quy mô tầm cỡ ở từng giai đoạn. Cụ thể, HĐQT Công ty đưa ra những chỉ tiêu phấn đấu như sau:

Kế hoạch kinh doanh trong các năm đến
	Nội dung
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012
	Năm 2013

	Doanh thu ( tỷ)
	186,6 
	205.3 
	225,8 
	248,4 
	273,2 

	LN  trước thuế
	5.540.387.742
	5.817.407.129
	6.108.277.486
	6.413.691.360
	6.734.375.928

	Cổ tức
	15.5%
	16.0%
	16.5%
	17%
	17,5%

	TNBQ
	2.303.833
	2.535.216
	2.787.638
	3.066.402.554
	3.506.402.554


7 Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh
7.1 Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 - 2008


Đơn vị tính đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	% Tăng giám
(2008/2007)

	Tổng giá trị tài sản
	97.536.906.833
	135.429.210.302
	+39%

	Doanh thu thuần
	115.786.582.310
	161.227.101.437
	+39%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	3.913.333.587
	3.830.633.837
	-2%

	Lợi nhuận khác
	474.013.958
	1.445.925.918
	+205%

	Lợi nhuận sau thuế
	4.387.347.545
	4.525.925.853
	+3%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức/LNST
	62,36%
	56,79%
	-5,57%

	Tỷ lệ cổ tức đã trả
	14,4%
	15%
	0,6%


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008, Nghị quyết ĐHCĐ thường niên các năm 2007,2008)
7.2 Các nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2008
Trong năm 2008, với các điều kiện biến động chung của nền kinh tế. Hoạt đọng sản xuất kinh doanh của Công ty cũng bị một số nguyên nhân chính làm ảnh hưởng. Cụ thể như sau

· Trong cơ chế thị trường với sự phát triển nhanh các loại hình kinh tế, đang tập trung đầu tư mới máy móc thiết bị kỹ thuật tiên tiến, mở rộng hoạt động SXKD đã làm cho sự cạnh tranh ngày càng gay gắt.

· Nguồn vốn của công ty chưa đáp ứng được nhu cầu hoạt động SXKD. Việc huy động vốn còn gặp khó khăn, việc vay vốn ngân hàng hạn chế, lãi suất vay trong những tháng cuối năm quá cao. Sự phụ thuộc vào nguồn vốn vay để tiến hành sản xuất kinh doanh đã làm giảm tính chủ động, cơ hội.

· Một số công trình tiến độ bị chậm do phải bổ sung khối lượng, điều chỉnh giá, mức đầu tư... phải kéo dài thời gian thi công, nên phải chịu thêm lãi vay và những chi phí phát sinh ngoài kế hoạch thi công...

· Giá cả vật liệu xây dựng như: Nhựa đường, sắt thép, xi măng, xăng dầu... tăng mạnh, liên tục trong thời gian cuối năm, làm cho giá thành công trình tăng lên.

· Các công trình đã bàn giao nhưng chưa được các chủ đầu tư thanh toán do cơ chế, thủ tục đã ảnh hưởng đến tài chính và năng lực thi công của công ty, cơ chế điều chỉnh giá của cơ quan quản lý nhà nước còn bất cập.

· Tuy làm ăn có lãi nhưng hiệu quả và sức cạnh tranh của các đơn vị trực thuộc chưa đồng đều, chưa ổn định, còn thấp, hiệu quả sử dụng vốn chưa cao.

Những khó khăn trên một phần là do:

· Công tác quản lý thi công, nhân lực của một số cán bộ còn thấp, còn thụ động, chưa chịu cập nhật, học hỏi về kiến thức cơ chế thị trường trong quản lý, trong quan hệ lao động, đã làm cho tiềm năng nội lực chưa được phát hiện, cản trở sự phát triển. 

· Hoạt động quản trị trong công ty cổ phần tuy có tiến bộ nhưng vẫn chưa thật sự  chủ động, hội nhập. Chưa có tính chuyên môn hoá trong hoạt động SXKD, trả lương còn  chưa tương xứng với năng lực, chưa tạo niềm tin cho người lao động yên tâm đóng góp hoạt động sản xuất lâu dài, phát huy tính dân chủ, sáng tạo.

· Tiền lương còn thấp so với mặt bằng chung, làm hạn chế đến việc giữ và thu hút người giỏi và người có nhiều kinh nghiệm.

8 Vị thế của Công ty so với các Doanh nghiệp khác trong cùng ngành
Vị thế Công ty trong ngành
Mặc dù mới cổ phần hóa từ tháng 01/2006, nhưng sau một thời gian hoạt động, Công ty đã sớm khẳng định được vị thế của mình trên thị trường. Công ty là một trong những doanh nghiệp có sức cạnh tranh và hoạt động kinh doanh hiệu quả trong ngành xây dựng tại Thừa Thiên Huế.
Với mục tiêu nêu cao tinh thần đoàn kết, tự chủ, tự chịu trách nhiệm, dám nghỉ dám làm, năng động, sáng tạo, với sự phát huy cao độ mọi nguồn lực trong công ty và cùng với sự tin cậy, hợp tác của các Chủ đầu tư, Công ty hy vọng sẽ ngày một phát triển bền vững hơn.

Với những kết quả đạt được trên, trong năm qua được UBND tỉnh công nhận Tập thể lao động xuất sắc năm 2008 và 03 cá nhân được UBND tỉnh tặng bằng khen; Giải thưởng doanh nghiệp phát triển bền vững do Bộ Công Thương trao tặng; có 02 công trình đạt Huy chương vàng chất lượng là Công trình Cầu Bù Lu và Trụ sở Công ty sổ xố kiến thiết TT.Huế được Bộ Xây dựng trao tặng.

Đảng bộ Khối doanh nghiệp công nhận Đảng bộ trong sạch vững mạnh; Công đoàn ngành GTVT tặng Giấy khen Công đoàn cơ sở đạt vững mạnh; Đoàn Thanh niên khối doanh nghiệp tỉnh tặng giấy khen Đã có nhiều thành tích trong công tác đoàn và phong trào thanh niên năm 2008.

Hiện tại Công ty chiếm một thị phần lớn và đáng kể trong lĩnh vực xây dựng giao thông, Dân dụng –Công nghiệp, Hạ tầng và Thủy lợi. Cụ thể 
	STT
	TÊN CÔNG TRÌNH TIÊU BIỂU
	GIÁ TRỊ

	A
	Các Công trình xây dựng Dân dụng -  Công nghiệp
	

	1
	Nhà văn hoá LĐLĐ TT Huế
	9,098,209,000

	2
	Nhà tập luyện TDTT trường CĐSP
	2,887,000,000

	3
	Trung tâm y tế Phú Lộc
	2,585,000,000

	4
	Bến xe phía Bắc Thành Phố Huế
	2,571,130,000

	5
	Khu tái định cư Khe Sòng xã Dương Hòa
	2,050,010,000

	6
	Trung tâm văn hoá truổi trẻ
	8,229,178,000

	7
	Trường THPT Hoá Châu Quảng Thành
	2,074,085,000

	8
	Nhà vận hành khu quản lý điện lưới Hải Vân
	2,817,217,000

	9
	Trụ sở kho bạc Nhà nước huyện Phú Vang
	2,613,538,000

	10
	Trụ sở kho bạc Nhà nước huyện Quảng Điền
	2,766,194,000

	11
	Nhà lớp học, thư viện, trường KTNV GTVT
	2,029,555,000

	12
	Xây dựng bến xe phía bắc (giai đoạn 2)
	3,306,730,000

	13
	Trụ sở Công ty xổ số kiến thiết TT.Huế
	11,523,575,000

	14
	Trụ sở Công ty xổ số kiến thiết TT.Huế (Gói 12)
	2,130,307,000

	15
	Nhà đa năng trung tâm hoạt động thanh thiếu nhi
	8,906,420,000

	16
	Nhà điều hành cơ khí XN 878- Cty CTĐS
	2,572,307,000

	17
	Cổng, hàng rào, sân vườn TTHĐ TTN TT.Huế
	2,868,365,000

	18
	Trường THPT Bán công Tứ Hạ
	5,496,016,000

	19
	Xây dựng mới bệnh viện Nam Đông (Gói 4)
	8,298,950,000

	20
	Trường THPT Thủy Phù huyện Hương Thủy
	2,235,700,000

	21
	Bệnh viện huyện Huơng Thủy
	8,454,400,000

	B
	Các Công trình thủy lợi
	

	1
	Trạm bơm Phú Mậu huyện Phú Vang
	1,259,390,000

	2
	Hệ thống thoát nước Tứ Hạ Hương Trà
	1,186,338,000

	3
	Hệ thống kênh mương hồ trúc Kênh Quảng Trị
	2,260,125,000

	4
	Bến neo đậu thuyền du lịch Phú Cát


	1,050,000,000

	5
	Hệ thống tưới trạm bơm Nam Đề
	2,059,530,000

	6
	Hệ thống thoát nước Tứ Hạ H.Trà - Giai đoạn 2
	1,696,950,000

	C
	Các công trình Hạ Tầng
	

	1
	San nền nhà VH lao động TTHuế
	2,270,500,000

	2
	San nền TTVH tuổi trẻ TTN TT Huế
	2,260,125,000

	3
	San nền khu tái định cư Hải Dương
	3,910,000,000

	4
	San nền nhà máy tinh bột sắn TTHuế
	2,521,548,000

	5
	Xây dựng hạ tầng khu qui hoạch Vĩ Dạ 9
	2,635,566,000

	6
	Hạ tầng khu TĐC phục vụ chỉnh trang tôn tạo Thượng Thành Eo Bầu sông Ngự Hà GĐ1
	6,525,610,000

	7
	Hạ tầng khu TĐC phục vụ chỉnh trang tôn tạo Thượng Thành Eo Bầu sông Ngự Hà GĐ2
	7.100.000.000

	8
	San nền khu đô thị Nam đường 9D Quảng Trị
	7.055208.000

	D
	Các Công trình giao thông
	

	1
	Đường Lê Thánh Tôn Quảng Trị
	7,415,500,000

	2
	Đường tỉnh lộ 11A (Km4+700-Km6+269)
	6,000,832,000

	3
	Đường TT khu CN Quán Ngang gói thầu số 1
	9,500,758,000

	4
	Đường trung tâm Khu đô thị Chân Mây
	17,014,198,000

	5
	Đường nối khu công nghiệp số 3 và khu phi quan
	14,208,628,000

	6
	Đường khu tái định cư Lộc Vĩnh
	12,383,243,000

	7
	Đường ven sông Bù Lu
	14,241,768,000

	8
	Đường vào Cầu ca Cút
	24.008.417.000

	9
	Cầu và đường vào khu tái định cư Thuỷ điện A Lưới
	11.491.000.000

	10
	Cầu Bù Lu
	26.900.000.000


Triển vọng phát triển của ngành

Trên thực tế, ngay trong 6 tháng đầu năm, lĩnh vực xây dựng đã có sự tăng trưởng khá ấn tượng. Báo cáo của Bộ Kế hoạch và Đầu tư cho thấy, nhờ tận dụng được cơ hội giá vật liệu xuống thấp và thị trường bất động sản có dấu hiệu phục hồi, lĩnh vực xây dựng đã vượt dốc mạnh mẽ, từ mức tăng trưởng -0,4% về giá trị gia tăng trong năm 2008 đã tăng lên 8,74% trong 6 tháng đầu năm (quý I tăng 6,92%, quý II tăng 9,83%).

Với tốc độ phát triển đô thị mạnh như hiện nay, trong thời gian sắp đến ngành xây dựng nói chung sẽ phát triển và tăng trưởng theo tốc độ phát triển của nền kinh tế.
9 Chính sách đối với người lao động

Tiền lương.
· Công ty áp dụng theo thang lương, bảng lương của Nhà nước để thực hiện. Khi xây dựng thang lương, bảng lương, định mức lao động để áp dụng khoán sản phẩm, người sử dụng lao động phải tham khảo ý kiến BCH Công đoàn cơ sở và công bố công khai trong Công ty.

· Người lao động làm việc tại Công ty được hưởng lương thời gian đối với những công việc không khoán sản phẩm được, hưởng lương sản phẩm đối với công việc khoán theo sản phẩm, chất lượng và hiệu quả công việc. Mức lương không thấp hơn lương tối thiểu do nhà nước quy định, nhưng cũng không vượt dự toán và đơn giá tiền lương đã được phê duyệt.

· Người lao động hưởng lương tháng, được trả cả tháng 1 lần  hoặc giữa tháng được tạm ứng lương.

· Người lao động hưởng lương theo sản phẩm, theo khoán thì được tạm ứng lương theo khối lượng công việc đã làm trong tháng, được thanh toán hết sau khi đã tổ chức nghiệm thu, quyết toán hoàn thành công trình.

Tiền lương làm thêm giờ
Công ty quy định mức lương làm thêm giờ như sau:
· Vào ngày thường, ít nhất bằng 150% tiền lương giờ của ngày làm việc bình thường

· Vào ngày nghỉ hàng tuần, ít nhất bằng 200% tiền lương giờ của ngày làm việc bình thường.

· Vào ngày lễ, ngày nghĩ có hưởng lương, ít nhất bằng 300%.

· (nếu được nghỉ bù thì chỉ trả phần chênh lệch của ngày làm việc bình thường)

· Nếu làm thêm giờ vào ban đêm thì còn được trả thêm 30% tiền lương làm vào ban ngày.

Tiền thưởng

· Việc nâng bậc lương cho người lao động được thực hiện theo quy định của Nhà nước, Công ty thông báo về tiêu chuẩn nâng bậc lương theo quy định của nhà nước và thời gian nâng bậc lương hàng năm, các đơn vị trực thuộc họp người lao động để bình xét, tổ chức thi tay nghề và đề nghị hội đồng nâng bậc lương công ty xem xét quyết định. Nếu thấy bất hợp lý, thiếu sót thì có quyền đề đạt lên Giám đốc để được xem xét, giải quyết.

· Hàng năm căn cứ vào kết quả SXKD và mức độ hoàn thành công việc, người lao động được thưởng. Quy chế thưởng do Giám đốc quyết định sau khi tham khảo ý kiến của BCH Công đoàn cơ sở.

· Giám đốc quyết định việc thưởng đột xuất, thưởng sáng kiến, hợp lý hoá sản xuất, tiết kiệm, có công tìm kiếm việc làm, tạo điều kiện cho Công ty làm ăn có hiệu quả... từ số tiền làm lợi từ  người lao động sau khi trao đổi với BCH Công đoàn cơ sở.
10 Chính sách cổ tức
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, cổ tức được công bố và chi trả từ lợi nhuận giữ lại của Công ty. Cổ tức do Hội đồng quản trị đề xuất và ĐHĐCĐ thông qua và được chia sau ngày ĐHCĐ thường niên.

Đại hội cổ đông thường niên năm 2009 đã thông qua việc chi trả cổ tức năm 2008: 15%. Trong quí 4/2008, công ty đã tạm ứng cổ tức 10%, quí 2/2009 công ty đã trả  phần còn lại 5%.

Trong kế hoạch các năm đến tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh, Công ty sẽ duy trì tỷ lệ trả cổ tức tăng trưởng ổn định 0,5% /năm

11 Tình hình hoạt động tài chính
11.1 Các chỉ tiêu cơ bản

Trích khấu Tài sản cố định

· Khấu hao TSCĐ được tính theo phương pháp đường thẳng, tỷ lệ khấu hao phù hợp với Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12 tháng 12 năm 2003 của Bộ Tài chính.

Mức khấu hao cụ thể như sau:

	Loại tài sản
	
	Thời gian khấu hao (năm) 

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	
	7 – 25

	Máy móc thiết bị
	
	4 – 11

	Phương tiện vận tải
	
	7 – 10

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	
	3 – 10


Mức lương bình quân

Thu nhập bình quân của cán bộ Công nhân viên trong năm 2008: 2.094.000 đồng/người/tháng
Thanh toán các khoản nợ đến hạn: 

Việc thanh toán các khoản nợ đến hạn được Công ty thực hiện tốt. Căn cứ vào các báo cáo kiểm toán năm 2007-2008, HCTC đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ, không có nợ phải trả quá hạn
Các khoản phải nộp theo luật định: 

Đơn vị: đồng
	Thuế và các khoản phải nộp 


	31/12/2008
	31/12/2007

	Thuế giá trị gia tăng
	2.715.642.325
	2.409.977.570

	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	582.948.561
	-

	Thuế tài nguyên
	189.936.080
	98.633.376

	Thuế nhà đất và tiền thuê đất
	684.895.500
	684.895.500

	Các khoản phí, lệ phí và các khoản phải nộp khác
	398.902.883
	273.981.600

	 Cộng  
	4.572.325.349
	3.467.488.046


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008)
Trích lập các Quỹ theo luật định
Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo quy định Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và Pháp luật hiện hành.

Năm 2008, việc trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế được thể hiện như sau
· Quỹ dự phòng tài chính : 
             
226.111.941 đồng

· Quỹ khen thưởng phúc lợi:


316.727.732  đồng

· Quỹ đầu tư phát triển :



994.892.546 đồng

 Tổng dư nợ vay:

  Vay và nợ ngắn hạn
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/06/2009

	Vay ngắn hạn
	8.373.319.197
	17.457.096.535
	47.337.393.808

	Ngân hàng ĐT và PT Thừa Thiên Huế (*)
	7.150.404.130
	16.619.401.468
	45.539.186.469

	Vay các đối tượng cá nhân khác
	1.222.915.067
	837.695.067
	1.798.207.339

	Cộng
	8.373.319.197
	17.457.096.535
	47.337.393.808


 (*) Tại thời điểm 31/12/2009, khoản vay ngắn hạn tại Chi nhánh Ngân hàng Đầu tư & Phát triển Thừa Thiên Huế: được thể hiện theo từng Hợp đồng tín dụng ngắn hạn cụ thể:

	TT
	Diễn giải
	Nợ gốc còn lại
	Lãi suất
	Hạn trả

	1
	HĐ số 55181000026929 ngày 06/11/08
	1.084.201.082
	16%/năm
	06/05/2009

	2
	HĐ số 55181000026956 ngày 07/11/08
	3.523.790.000
	16%/năm
	07/05/2009

	3
	HĐ số 55181000027126 ngày 12/11/08
	780.000.000
	16%/năm
	12/05/2009

	4
	HĐ số 55181000027320 ngày 20/11/08
	1.984.450.000
	16%/năm
	20/05/2009

	5
	HĐ số 55181000027348 ngày 20/11/08
	650.000.000
	14%/năm
	20/05/2009

	6
	HĐ số 55181000027418 ngày 24/11/08
	900.000.000
	14%/năm
	24/05/2009

	7
	HĐ số 55181000027728 ngày 03/12/08
	1.528.598.216
	13%/năm
	03/06/2009

	8
	HĐ số 55181000028147 ngày 15/12/08
	1.447.127.000
	11,5%/năm
	15/06/2009

	9
	HĐ số 55181000028475 ngày 25/12/08
	2.222.000.000
	11%/năm
	25/06/2009

	10
	HĐ số 55181000028572 ngày 30/11/08
	2.499.235.170
	11%/năm
	30/06/2009

	
	Cộng
	16.619.401.468
	
	


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008)
Đến 30/06/2009, khoản vay ngắn hạn tại Chi nhánh Ngân hàng Đầu tư & Phát triển Thừa Thiên Huế: tiếp tục được thể hiện theo các hợp đồng vay  như sau
	TT
	Diễn giải
	Nợ gốc còn lại
	Lãi suất
	Hạn trả

	1
	HĐ số 55181000031589 ngày 03/4/09
	754.500.000
	9,5%
	03/10/09

	2
	HĐ số 55181000031747 ngày 08/4/09
	349.409.954
	9,5%
	08/10/09

	3
	HĐ số 55181000031792 ngày 09/4/09
	1.281.320.530
	9,5%
	08/10/09

	4
	HĐ số 55181000031835 ngày 10/4/09
	4.743.000.000
	9,5%
	10/10/09

	5
	HĐ số 55181000032023 ngày 15/4/09
	1.457.287.280
	9,5%
	15/10/09

	6
	HĐ số 55181000032157 ngày 17/4/09
	1.700.862.745
	9,5%
	17/10/09

	7
	HĐ số 55181000032272 ngày 22/4/09
	3.462.185.000
	9,5%
	22/10/09

	8
	HĐ số 55181000032476 ngày 28/4/09
	1.505.341.100
	9,5%
	28/10/09

	9
	HĐ số 55181000032795 ngày 06/5/09
	1.098.179.425
	9,5%
	06/11/09

	10
	HĐ số 55181000032883 ngày 08/5/09
	850.000.000
	9,5%
	08/11/09

	11
	HĐ số 55181000032917 ngày 08/5/09
	1.867.660.776
	10 %
	08/11/09

	12
	HĐ số 55181000033071 ngày 18/5/09
	2.048.834.213
	10 %
	18/11/09

	13
	HĐ số 55181000033169 ngày 19/5/09
	3.087.300.000
	10 %
	19/11/09

	14
	HĐ số 55181000033178 ngày 19/5/09
	284.000.000
	10 %
	19/11/09

	15
	HĐ số 55181000033196 ngày 21/5/09
	516.200.000
	10 %
	21/11/09

	16
	HĐ số 55181000033257 ngày 22/5/09
	1.695.777.000
	10 %
	22/11/09

	17
	HĐ số 55181000033442 ngày 28/5/09
	2.736.311.764
	10 %
	28/11/09

	18
	HĐ số 55181000033521 ngày 02/6/09
	1.640.738.095
	10 %
	02/12/09

	19
	HĐ số 55181000033530 ngày 02/6/09
	707.440.000
	10 %
	02/12/09

	20
	HĐ số 55181000033576 ngày 03/6/09
	1.509.375.836
	10 %
	03/12/09

	21
	HĐ số 55181000033637 ngày 05/6/09
	3.202.662.652
	10 %
	05/12/09

	22
	HĐ số 55181000033628 ngày 05/6/09
	805.000.000
	10 %
	05/12/09

	23
	HĐ số 55181000033789 ngày 12/6/09
	2.848.415.000
	10,5%
	12/12/09

	24
	HĐ số 55181000033868 ngày 18/6/09
	1.762.342.000
	10,5%
	18/12/09

	25
	HĐ số 55181000033938 ngày 23/6/09
	2.198.043.099
	10,5%
	23/12/09

	26
	HĐ số 55181000034029 ngày 26/6/09
	1.427.000.000
	10,5%
	26/12/09

	
	Tổng
	45.539.186.469
	
	


  Vay và nợ dài hạn 
	 
	 
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/06/2009

	 
	 
	VND
	VND
	VND

	 
	 
	 
	 
	 

	Vay và nợ dài han
	 
	2.672.000.000
	3.995.500.000
	3.157.500.000

	Vay Ngân hàng ĐT & PT Thừa Thiên Huế
	2.672.000.000
	3.995.500.000
	3.157.500.000

	Nợ dài hạn
	 
	-
	-
	-

	Cộng
	 
	2.672.000.000
	3.995.500.000
	3.157.500.000


Tại thời điểm 31/12/2008, khoản vay dài hạn Chi nhánh Ngân hàng Đầu tư & Phát triển Thừa Thiên Huế: được thể hiện tại 2 Hợp đồng tín dụng trung và dài hạn, cụ thể;

Hợp đồng tín dụng trung và dài hạn số 03/2008/HĐ ngày 20/04/2008.

· Mục đích vay: Đầu tư cho dự án “Trạm trộn bê tông máy nóng công suất 60 – 70 tấn/h”.

· Thời hạn vay: 60 tháng.

· Lãi suất cho vay:

·  Lãi suất cho vay = lãi suất huy động vốn tiết kiệm (loại 12 tháng trả lãi sau) của ngân hàng NN&PTNT Thừa Thiên Huế + 4%/năm. Lãi suất cho vay sẽ được điều chỉnh khi lãi suất huy động vốn tiết kiệm (loại 12 tháng trả lãi sau) thay đổi và được điều chỉnh 6 tháng 1 lần.

·  Lãi suất nợ qua hạn: bằng 150% lãi suất cho vay.

· Hình thức đảm bảo tiền vay: Thế chấp bằng tài sản hình thanh bằng vốn vay theo hợp đồng bảo đảm tiền vay.
Hợp đồng tín dụng trung và dài hạn số 01/2008/HĐ ngày 27/03/2008.

· Mục đích vay: “ Đầu tư máy và thiết bị nâng cao năng lực thi công, sản xuất kinh doanh”

· Thời hạn vay: 60 tháng.

· Lãi suất cho vay:

· Lãi suất cho vay = lãi suất huy động vốn tiết kiệm (loại 12 tháng trả lãi sau) của ngân hàng NN&PTNT Thừa Thiên Huế + 4%/năm. Lãi suất cho vay sẽ được điều chỉnh khi lãi suất huy động vốn tiết kiệm (loại 12 tháng trả lãi sau) thay đổi và được điều chỉnh 6 tháng 1 lần.

·  Lãi suất nợ qua hạn: bằng 150% lãi suất cho vay.

· Hình thức đảm bảo tiền vay: Thế chấp tài sản hình thành bằng vốn vay theo hợp đồng đảm bảo tiền vay số 01/2008/HĐ ngày 27/03/2008.
Đến thời điểm 30/06/2009, nợ gốc của khoản vay của 02 hợp đồng vay trên trình bày trên báo cáo quyết toán quí 2/2009: 3.157.500.000 đồng.
Tại thời điểm hiện tại, HCTC không có khoản nợ quá hạn nào.
Tình hình công nợ hiện nay: 
Đơn vị: đồng
	Chỉ tiêu


	31/12/2007
	31/12/2008
	30/06/2009

	Các khoản phải thu
	46.188.812.769
	50.417.980.509
	47.796.354.341

	Phải thu của khách hàng
	34.513.356.917
	37.057.554.574
	30.116.312.164

	Trả trước cho người bán
	8.324.423.890
	10.886.244.986
	16.486.380.137

	Các khoản phải thu khác
	3.351.031.962
	3.648.554.644
	2.368.035.735

	Dự phòng phải thu khó đòi
	-
	(1.174.373.695)
	(1.174.373.695)

	Nợ ngắn hạn
	73.189.465.773
	110.186.666.161
	144.933.362.598

	Vay và nợ ngắn hạn
	8.373.319.197
	17.457.096.535
	47.337.393.808

	Phải trả cho người bán
	27.497.602.912
	28.437.535.578
	32.323.814.853

	Người mua trả tiền trước
	21.738.160.151
	50.135.451.227
	52.945.038.821

	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	3.467.488.046
	4.572.325.349
	3.415.714.371

	Phải trả người lao động
	1.226.961.438
	1.207.903.857
	1.432.223.213

	Chi phí phải trả
	1.985.714.775
	906.188.683
	1.766.906.583

	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	8.900.219.254
	7.470.164.932
	5.712.270.949

	Nợ và vay dài hạn
	2.672.000.000
	3.995.500.000
	3.157.500.000


11.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2007
	Năm 2008

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	
	
	

	        TSLĐ / Nợ ngắn hạn
	Lần
	1,05
	0,98

	+ Hệ số thanh toán nhanh:
	
	
	

	        TSLĐ - Hàng tồn kho

              Nợ ngắn hạn
	Lần
	0,70
	0,58

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:
	
	
	

	+ Hệ số:  Nợ / Tổng tài sản
	Lần
	0,78
	0,84

	+ Hệ số : Nợ / Vốn chủ sở hữu
	Lần
	3,57
	5,52

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động:
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho:
	
	
	

	             Giá vốn hàng bán
	Vòng
	4,64
	4,44

	        Hàng tồn kho bình quân
	
	
	

	+ Doanh thu thuần / Tổng tài sản
	%
	118%
	119%

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:
	
	
	

	+ Hệ số LNST/ Doanh thu thuần
	%
	3,79%
	2,81%

	+ Hệ số LNST/ Vốn chủ sở hữu (ROE)
	%
	20,65%
	21,86%

	+ Hệ số LNST/ Tổng tài sản (ROA)
	%
	4,50%
	3,34%

	+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/

 Doanh thu thuần
	%
	3,38%
	2,38%


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán các năm  2007,2008)
12 Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, ban Kiểm soát và Kế toán trưởng
12.1 Hội đồng Quản trị

	i.
	Chủ tịch Hội đồng quản trị:
	Ông Phạm Văn Đức

	ii.
	Phó chủ tịch Hội đồng quản trị
	Ông Nguyễn Viết Phú

	ii.
	Ủy viên Hội đồng quản trị:
	Ông Nguyễn Đăng Bảo
Bà Ngô Thị Lệ Hương
Ông Trần Chính


12.2 Ban Kiểm soát

	i.
	Trưởng Ban kiểm soát
	Bà   Ngô Thị Hạnh

	ii.
	Thành viên Ban kiểm soát:
	Ông Nguyễn Trí Đảm
Ông Nguyễn Quốc Việt 


12.3 Ban Tổng Giám đốc

	i.

ii.

iii.

iv.
	Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:

Kế toán trưởng:
	Ông Phạm Văn Đức 

Ông Dương Việt Sum 

Ông Lê Quang Hùng


Bà Ngô Thị Lệ Hương 



12.4 Lý lịch cá nhân các thành viên Ban lãnh đạo

i. Ông Phạm Văn Đức – Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc
Ngày sinh: 01/06/1956

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số 191243395

Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cầu hầm

Địa chỉ thường trú: 163 Phạm Văn Đồng, Vĩ Dạ, Tp Huế, TT Huế

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần nắm giữ:  156.100 cổ phần

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác : không 

Quá trình công tác: 

· Từ năm 2006 đến 3/2007 Phó chủ tịch HĐQT, Phó Giám đốc Công ty

· Từ 03/2007 đến nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty 

ii. Ông Nguyễn Viết Phú – Phó chủ tịch HĐQT
Ngày sinh: 02/06/1957

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số :190161045
Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh

Địa chỉ thường trú: 10 Phạm Văn Đồng, Vĩ Dạ, Tp Huế, TT Huế

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần đại diện Công ty CP An Phú: 220.000 cổ phần

Số cổ phần nắm giữ:  20.000 cổ phần

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Quá trình Công tác:

· Từ 2/2006 đến nay là Phó chủ tịch HĐQT Công ty CP Xây dựng- Giao thông Thừa Thiên Huế
· Hiện nay: chức vụ Tổng Giám đốc Công ty CP Trường Phú
iii. Ông Nguyễn Đăng Bảo – Ủy viên HĐQT

Ngày sinh: 26/07/1973

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số : 197001972

Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh

Địa chỉ thường trú: Hải Vĩnh, Hải Lăng, Quảng Trị 

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần nắm giữ:  166.500 cổ phần

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Quá trình Công tác:

· Từ 2/2006 đến nay là Thành vên HĐQT Công ty CP Xây dựng- Giao thông Thừa Thiên Huế
· Hiện nay: chức vụ - Giám đốc Chi nhánh Công ty CP xây dựng - Giao thông TT Huế tại Quảng Trị,
iv. Ông Trần Chính – Ủy viên HĐQT

Ngày sinh: 03/02/1964

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số : 19089825

Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: 

Địa chỉ thường trú: Quảng Vinh, Quảng Điền, Huế

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần nắm giữ:  122.835 cổ phần

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Quá trình Công tác:

· Từ 2/2006 đến nay là ủy viên HĐQT Công ty CP Xây dựng- Giao thông Thừa Thiên huế
· Hiện nay: chức vụ Giám đốc xí nghiệp sản xuất vật liệu và thi công xây lắp trực thuộc Công ty
v. Bà Ngô Thị Lệ Hương – Ủy viên HĐQT

Ngày sinh: 01/03/1972

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số : 191262779

Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế, tài chính kế toán

Địa chỉ thường trú: 61/3 Phạm Thị Liên, Kim Long,Tp Huế

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần nắm giữ:  100.8000 cổ phần

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Quá trình Công tác:

· Từ 2/2006 đến 6/2007 Trưởng ban kiểm soát Công ty
· Từ 7/2007 đến nay , Kế toán trưởng Công ty
· 4/2009 đến nay, Ủy viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty.
vi. Ông Lê Quang Hùng – Phó Tổng Giám đốc

Ngày sinh: 07/11/1967

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số : 191416495

Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Kỷ sư thủy lợi

Địa chỉ thường trú: 205/7 Bùi Thị Xuân, Thuỷ Xuân, Tp Huế

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần nắm giữ:  25.000 cổ phần

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Quá trình Công tác:

· Từ 2/2006 đến nay Phó Tổng giám đốc Công ty CP Xây dựng- Giao thông Thừa Thiên Huế
vii. Ông Dương Việt Sum – Phó Tổng Giám đốc

Ngày sinh: 10/08/1954

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số : 190122173

Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Địa chỉ thường trú: 37 Phạm Văn Đồng, TP Huế 

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần nắm giữ:  12.200 cổ phần

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Quá trình Công tác:

· Từ 2/2006 đến nay Phó Tổng giám đốc Công ty CP Xây dựng- Giao thông Thừa T thiên Huế
viii. Bà Ngô Thị Hạnh– Trưởng Ban kiểm soát

Ngày sinh: 23/03/1951

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số : 190082848

Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Quản trị kinh doanh

Địa chỉ thường trú: 81 Hồ Đắc Di, An Cựu, Tp Huế

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần nắm giữ:  101.600 cổ phần

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Quá trình Công tác:

· Từ 2/2006 -4/2009 Ủy viên HĐQT Công ty
· Từ 05/2009 đến nay Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP Xây dựng- Giao thông Thừa Thiên Huế
ix. Ông Nguyễn Trí Đảm – Thành viên Ban kiểm soát

Ngày sinh: 19/04/1975

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số : 197024992

Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Trung cấp kế toán

Địa chỉ thường trú: Hải Vinh, Hải Lăng Quảng Trị

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần nắm giữ:  10.000 cổ phần

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Quá trình Công tác:

· Từ 2/2006 – đến nay Ủy viên Ban kiểm soát
x. Ông Phan Quốc Việt – Thành viên Ban kiểm soát
Ngày sinh: 18/09/1975

Quốc tịch: Việt Nam

CMND số :
Dân tộc: Kinh

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Địa chỉ thường trú: 18 Đinh Tiên Hoàng, Tp Huế, TT Huế

Số CP sở hữu của người liên quan: 0

Số cổ phần đại diện Công ty CP An Phú: 30.000 cổ phần

Số cổ phần nắm giữ ( cá nhân): Không

Các khoản nợ tại công ty : không

Quyền lợi mâu thuẫn với công ty : không

Quá trình Công tác:

· Từ 2/2006 – đến nay Ủy viên Ban kiểm soát
13 Tài sản
Tài sản cố định hữu hình:


Tình hình tài sản cố định hữu hình tại thời điểm 31/12/2008
Đơn vị : VNĐ

	Danh mục
	Nguyên giá 
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	Máy móc thiết bị
	39.983.856.173
	25.388.135.854
	14.595.720.319

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	4.199.712.196
	957.922.150
	3.241.790.046

	Phương tiện vận tải
	9.284.612.114
	2.440.434.763
	6.844.177.351

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	1.101.986.946
	1.069.699.681
	32.287.265

	TSCĐ khác
	475.546.904
	155.463.628
	320.083.276

	Tổng cộng
	55.045.714.333
	30.011.656.076
	25.034.058.257


(Nguồn:Báo cáo kiểm toán năm 2008)

14 Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức năm 2009
	Chỉ tiêu
	Đơn vị 
	2009

	
	
	Giá trị
	+/- %

	Doanh thu thuần
	Tỷ đồng
	186,6
	10%

	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ đồng
	5,54
	+ 5,1%

	Tỷ lệ LNST/Doanh Thu
	%
	2,96%
	+0,15%

	Tỷ lệ LNST/Vốn chủ sở hữu
	%
	26,76%
	+4,9%

	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	15,5%
	3,3%


(Nguồn: Nghị quyết của DHCD năm 2009 )
Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2009
Trong năm vừa qua, hoạt động kinh doanh của Công ty chịu nhiều sự biến động của các yếu tố bên trong và bên ngoài. Tuy nhiên, với sự cố gắng cao nhất, Ban lãnh đạo và toàn thể cán bộ công nhân viên đã đạt được những kết quả tốt. Cụ thể như sau

Hoạt động của các đơn vị trực thuộc

· Chi nhánh Quảng Trị đã chủ động trong đấu thầu, công tác quản lý tài chính và chất lượng công trình được nâng cao, doanh thu đạt 23 tỷ đồng, lương tiền bình quân 1.600.000 đ/tháng, được UBND tỉnh Quảng Trị tặng Bằng khen có thành tích trong công tác năm 2008.

· Xí nghiệp SXVLXD và thi công xây lắp đạt doanh thu đạt 33,8 tỷ đồng, thu nhập bình quân đầu người đạt 2,7 triệu đồng, đã hoàn thành tốt nghĩa vụ đối với công ty, người lao động, có thị trường tiêu thụ ổn định, bộ máy quản lý năng động. Trong năm qua 03 mỏ đá của công ty hết hạn, các đơn vị đã làm hồ sơ xin cấp lại và đã được UBND tỉnh cho phép tiếp tục khai thác.

· Các đơn vị xây dựng dân dụng đều phát huy năng lực thi công, đã tham gia đấu thầu trúng nhiều công trình xây dựng có giá trị lớn, đảm bảo được việc làm cho CBCNV; Cụ thể: xí nghiệp xây lắp 22 doanh thu đạt 4,5 tỷ, tiền lương bình quân 1,8 triệu đồng/người/tháng; xí nghiệp xây lắp 23 doanh thu đạt 12 tỷ, tiền lương bình quân 1,7 triệu đồng/người/tháng; xí nghiệp xây lắp 9 doanh thu đạt 6 tỷ; xí nghiệp xây lắp 19 doanh thu đạt 20 tỷ, tiền lương bình quân đạt 2,0 triệu đồng/người/tháng...

· Xí nghiệp thi công cầu đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, thi công được những công trình có giá trị lớn, chất lượng ngày càng cao, doanh thu đạt 13 tỷ, thu nhập bình quân đầu người đạt 2,4 triệu đồng.
· Xưởng cơ khí đã đảm nhận tốt việc sửa chữa và lắp ráp các máy móc, chế tạo thiết bị, vật tư phục vụ cho SXKD, đáp ứng kịp thời nhu cầu của công ty với giá thành hạ hơn bên ngoài đã góp phần trong việc giảm chi phí thi công công trình, doanh thu đạt 1,1 tỷ, mức lương bình quân 2 triệu đồng/người/tháng.

· Cửa hàng xăng dầu An Lỗ đã đảm bảo an toàn lao động, phòng chống cháy nổ, doanh thu đạt 15 tỷ, khối lượng xăng dầu bán ra từ 100-120 tấn/tháng, tiền lương bình quân đầu người đạt 1,7 triệu đồng.

· Nhìn chung, đa số các xí nghiệp trực thuộc đều làm ăn có lãi, hiệu quả sản xuất kinh doanh cao hơn năm trước, nhưng cần phải phấn đấu hơn nữa về mọi mặt. Một số xí nghiệp chưa ngang tầm, yếu nhiều mặt, thậm chí có xí nghiệp làm ăn thua lỗ phải giải thể như xí nghiệp cơ giới 1, xí nghiệp xây lắp 8, xí nghiệp xây lắp 11.
Công tác đầu tư thiết bị

Trong năm qua đã đầu tư máy móc, thiết bị mới như: 01Xe cẩu 25 tấn, 01 trạm trộn bê tông nhựa, 02 ô tô, 01 xe lu rung với tổng giá trị khoảng 7,7 tỷ đồng. Các đơn vị thi công đã chủ động đầu tư một số thiết bị phục vụ thi công có giá trị thấp với tổng số tiền gần 700 triệu đồng. Nhờ có thêm thiết bị nên đã hoàn thành đúng tiến độ thi công và triển khai đúng kế hoạch một số công trình khác. Bước đầu khẳng định đầu tư thiết bị trong năm qua đã có hiệu quả, tuy nhiên cần có kế hoạch khai thác các thiết bị trên triệt để hơn nữa để thu hồi vốn nhanh.
Kế hoạch kinh doanh năm 2009

Tiếp tục duy trì và tăng trưởng đối với mọi mặt các hoạt động của Công ty. Tuy nhiên trong năm đến chú trọng vào các công việc chủ yếu như sau
· Coi trọng việc tiếp thu và ứng dụng khoa học, công nghệ trong thi công, đặc biệt là thi công cầu để nâng cao chất lượng, giá trị sản phẩm, đây là cơ hội để mở rộng thị trường hoạt động ở trong và ngoài tỉnh.

· Tiếp tục thi công tốt, đảm bảo đúng tiến độ những có giá trị còn lại của các công trình: Bệnh viện Hương Thuỷ, Khu tái định cư Thủy Thanh giai đoạn 1, Đường và cầu khu tái định cư thuỷ điện A Lưới, Cầu thôn 7 Hương Sơn-Nam Đông, cầu Khe Dài - Phú Lộc, Đường vào nhà thờ La Vang-Quảng Trị, Đường bãi nội bộ dự án trạm nghiền xi măng-Quảng Trị, Trụ sở HĐND và UBND phường An Tây, Bệnh viện Bình Điền giai đoạn 1, Dây chuyền kiểm định xe cơ giới số 2, Nâng cấp mở rộng tuyến vành đai 1-Nội thị Tứ Hạ, Đường ven sông Bồ (giai đoạn 1)-Tứ Hạ, Doanh trại trung đoàn 6 Phú Xuân, Cầu Đồng Lâm-Phong Điền, Tuyến Km0-Km4 cầu Ka Cút và một số công trình dở dang khác với tổng giá trị gần 104 tỷ đồng.

Kết hợp được các yếu tố trên, cùng với kết quả đã đạt được trong năm 2008. Kế hoạch kinh doanh năm 2009 của Công ty là khả thi và có thể đạt được
15 Thông tin về những cam kết chưa thực hiện
Không có
16 Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan đến công ty
Không có
V. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1 Loại chứng khoán

Cổ phần phổ thông thông Công ty cổ phần Xây dựng - Giao thông Thừa thiên Huế
2 Mệnh giá

Mệnh giá cổ phần là 10.000 đồng/ cổ phần


3 Tổng số chứng khoán đăng ký  giao dịch
Tổng số cổ phần đăng ký giao dịch: 1.900.000 cổ phần.  

4 Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài
Sau khi đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội,  tỷ lệ nắm giữ  của người nước ngoài tuân thủ theo quy định tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 quy định về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường Chứng khoán Việt Nam.Theo đó tổ chức, cá nhân nước ngoài mua bán trên Sở Giao dịch Chứng khoán nắm giữ tối đa 49 % tổng số cổ phần phát hành ra công chúng.

Hiện nay, Công ty không có cổ đông nước ngoài sở hữu cổ phiếu của Công ty .
5. Các loại thuế có liên quan
Thuế Giá trị gia tăng:

· Thuế suất 10% đối với hoạt động bán đá
· Thuế suất 10% đối với hoạt động xây lắp.

Thuế tài nguyên: Công ty nộp thuế tài nguyên đối với hoạt động khai thác đá với mức 5%/ (Tổng số đá sản xuất x giá tính thuế tài nguyên theo QĐsố 125/QĐ-UBND ngày 15/01/09).

Thuế Thu nhập doanh nghiệp:

· Áp dụng mức thuế suất thuế Thu nhập doanh nghiệp là 25%.

· Được miễn 2 năm và giảm 50% số thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong 2 năm tiếp theo kể từ khi có thu nhập chịu thuế. Trong năm 2007, là năm thứ 2 Công ty đã có thu nhập chịu thuế, do đó công ty sẽ được miễn thuế và được giảm 50% trong 2 năm tiếp theo (Từ năm 2008-2009).

· Toàn bộ số Thuế Thu nhập doanh nghiệp được miễn, Công ty bổ sung vào quỹ đầu tư.

Tiền thuê đất: Theo Hợp đồng thuê đất số 03/HĐTĐ ngày 26/10/2006 đã ký giữa Ủy ban Nhân dân Tỉnh Thừa Thiên Huế và Công ty Xây dựng Giao thông Thừa Thiên Huế, Công ty thuê 800 m2 đất tại Khu quy hoạch Nam Vỹ Dạ, phường Vỹ Dạ, Thành phố Huế với giá tiền thuê đất là 18.191 đồng/ m2/năm trong suốt thời hạn 05 năm đầu (từ năm 2006 – 2010). Kể từ năm 2011 đến ngày 23/5/2032 thì giá đất sẽ được điều chỉnh theo đúng quy định Nhà nước.

Các loại thuế khác và lệ phí nộp theo quy định hiện hành.

Công ty cổ phần Xây dựng - Giao thông Thừa thiên Huế luôn nộp đủ các khoản thuế theo đúng quy định của pháp luật.

6. Phương pháp tính giá 
Giá trị sổ sách của một cổ phiếu tại thời điểm 31/12/2008 được tính như sau

	
	
	Vốn chủ sở hữu 

(trừ Quỹ khen thưởng, phúc lợi)  
	
	20.704.386.570
	
	

	Giá sổ sách

cổ phần
	=
	
	=
	
	=
	12.081 đồng

	
	
	Tổng số cổ phiếu đang lưu hành   (*)
	
	1.713.765
	
	


(*) Tổng số cổ phiếu đang lưu hành
 : Được tính bằng tổng số cổ phiếu đã phát hành – cổ phiếu quỹ: = 1.900.000 -  186.235 = 1.713.765 cổ phiếu
Giá trị sổ sách của một cổ phiếu tại thời điểm 30/06/2009 được tính như sau

	
	
	Vốn chủ sở hữu 

(trừ Quỹ khen thưởng, phúc lợi)  
	
	23.485.388.327

	
	

	Giá sổ sách

cổ phần
	=
	
	=
	
	=
	13.704 đồng

	
	
	Tổng số cổ phiếu đang lưu hành   
	
	1.713.765
	
	


Trong tháng 7/2009, Công ty đã thực hiện bán toàn bộ 186.235 cổ phiếu quỹ theo đó số lượng cổ phiếu đang lưu hành tính đến thời điểm ngày 14/09/2009 là: 1.900.000  cổ phiếu. 

V.     CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1 Tổ chức cam kết hỗ trợ


Trụ sở chính: 
Tầng 17, Toà cao ốc Vietcombank, 198 Trần Quang Khải, Hà Nội.

Số điện thoại: 

04-9.360.024                           Fax: 04-9.360.262

Website:          

ww.vcbs.com.vn
Email:             
 
vcbsecurities@vietcombank.com.vn

Chi nhánh: 

Tầng 2, số 10 Hải Phòng, TP Đà Nẵng.

Số điện thoại: 

05113 888 991                        Fax: 0511 3888 881

2 Tổ chức kiểm toán
CÔNG TY KIỂM TOÁN VÀ KẾ TOÁN AAC
Trụ sở chính: 

217 Nguyễn Văn Linh, thành phố Đà Nẵng
Điện thoại:  

(84.511) 3655886 

 Fax: (84.511) 3 655887
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3. Phụ lục  III:
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4. Phụ lục IV:
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� Http://www.sovicogroup.com/index.php?view=article&id=1055%3ANhi%E1%BB_u_tri%E1%BB%83n_v%E1%BB_ng_cho_t%C4%83ng_tr%C6%B0%E1%BB%9Fng&option=com_content&Itemid=98&lang=vi


� Nguồn: Thỏa ước lao động tập thể


� Vốn chủ sở hữu được lấy từ báo cáo kiểm toán năm 2008


� Thuyết minh số 18.3 Báo cáo kiểm toán năm 2008


� Vốn chủ sở hữu được lấy từ báo cáo quyết toán quí 2/2009
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