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1 -  Công ty cổ phần Dệt – May Huế
Địa chỉ:
Thuỷ Dương- Hương Thuỷ- Thừa Thiên Huế.
Điện thoại: 
(054.3) 864.326-864.430-864.337

Fax: 054.3.864338 
2  - Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam (VCBS)

Trụ sở: 
Tầng 17 - Tòa nhà Vietcombank - 198 Trần Quang Khải - Hà Nội

Điện thoại: 
04- 3 9360261



Fax: 04-3 9360262

Website: 
www.vcbs.com.vn

Chi nhánh: 
Số 10 Hải Phòng Thành phố Đà Nẵng
Điện thoại:
0511-3 888991
                     
Fax: 0511-3 888881
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Họ tên:

Ông Nguyễn Bá Quang
 
Chức vụ: 
Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám Đốc
Điện thoại: 
054 3864326


Fax: 054 3864338
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ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU

TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên cổ phiếu:

Công ty cổ phần Dệt – May Huế  
Loại cổ phiếu:

Cổ phiếu phổ thông
Mệnh giá: 

10.000 đồng
Tổng số lượng đăng ký giao dịch
  3.000.000 cổ phần

Tổng giá trị đăng ký giao dịch: 
30.000.000  đồng ( Theo mệnh giá)
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN: 
CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ KIỂM TOÁN QUỐC TẾ VIỆT NAM (VIA) 
Trụ sở chính: 
Tầng 3, P310 & 311 tòa nhà số 671 Hoàng Hoa Thám, Ba Đình, Hà Nội
Điện thoại:  

(84-4) 7.616.174
        

Fax: (84-4) 7.615.804
TỔ CHỨC CAM KẾT HỖ TRỢ: 

Trụ sở chính: 
Tầng 17, Toà cao ốc Vietcombank, 198 Trần Quang Khải, Hà Nội.

Số điện thoại: 

04-3 9360261                                   

Fax: 04-3 9360262

Website:          
www.vcbs.com.vn
Email:             
 
vcbsecurities@vietcombank.com.vn

Chi nhánh: 

Số 10 Hải Phòng, Quận Hải châu, TP. Đà Nẵng
Số điện thoại: 

0511-3 888991
                     
Fax: 0511-3 888881
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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO
1. Rủi ro kinh tế

Trong một thời gian dài, nền kinh tế Việt Nam đã duy trì được tốc độ tăng trưởng ở mức khá cao so với các nước trong khu vực và trên thế giới. Tốc độ tăng trưởng GDP năm 2005 là 8,4%, năm 2006 đạt 8,7%, năm 2007 đạt 8,5%. Sau thời kỳ tăng trưởng ấn tượng, tỷ lệ lạm phát cao trong hai năm 2007 – 2008 và ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế thế giới đã khiến cho tốc độ tăng trưởng kinh tế chững lại. Tăng trưởng GDP năm 2008 chỉ còn 6,5% , mức thấp nhất từ năm 1999. Theo nhận định của IMF, mức tăng trưởng GDP năm 2009 của kinh tế Việt Nam sẽ đạt khoảng 5%. Theo dự báo mới nhất của Ngân hàng Thế giới, nửa đầu năm nay, Việt Nam là một trong 13 quốc gia có tốc độ tăng trưởng kinh tế dương. Tăng trưởng kinh tế 6 tháng đầu 2009 của cả thế giới được WB dự báo là âm 3,6%. Trong bối cảnh suy thoái kinh tế toàn cầu như vậy, tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam đạt 3,9% là khá. Với đà tăng trưởng này, nền kinh tế Việt Nam sẽ đạt được mục tiêu GDP cả năm 5% mà Quốc hội vừa thông qua. Sự phát triển của nền kinh tế đồng nghĩa với việc thu nhập của người dân tăng lên, nó ảnh hưởng trực tiếp đến thị hiếu của người dân trong việc lụa chọn trang phục. Trong những năm gần đây, xu hướng hội nhập quốc tế của Việt Nam có phần mạnh mẽ, do vậy người dân Việt Nam cũng dần quen với các loại trang phục hiện đại theo xu hướng thời trang trên thế giới. Xu hướng này mang lại nhiều cơ hội kinh doanh cho nhà sản xuất nhưng đồng thời cũng buộc họ phải chọn cho mình những sản phẩm chủ lực để thu hút người tiêu dùng. Nắm bắt được khó khăn trên, Công ty cổ phần Dệt – May Huế đã có những thay đổi trong định hướng kinh doanh để đáp ứng nhu cầu của thị trường.
(Nguồn Tổng cục thống kê và www.tinthuongmai.vn)
2. Rủi ro về luật pháp

Để tăng cường hiệu quả quản lý cũng như tạo hành lang pháp lý cho các doanh nghiệp tăng trưởng và phát triển, Nhà nước đã thực hiện ban hành một loạt các hệ thống các văn bản  quy phạm pháp luật nhằm điều chỉnh hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp.
Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đang được điều chỉnh chủ yếu bởi Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các Luật khác. Ngoài ra, Công ty cũng chịu tác động của các chính sách và chiến lược phát triển của ngành. Luật Đầu tư, Luật Cạnh tranh, Luật Thương mại, các chính sách Thuế, các quy định về nhãn hiệu hàng hóa và Luật Sở hữu trí tuệ cũng đã được Quốc hội thông qua, được kỳ vọng sẽ tạo môi trường đầu tư - kinh doanh - cạnh tranh thông thoáng, minh bạch, bình đẳng và lành mạnh cho các doanh nghiệp. 

Trong giai đoạn hoàn thiện khung pháp lý, các thay đổi của luật và văn bản dưới luật có thể tạo ra rủi ro về luật pháp.

Ngoài ra, khi gia nhập WTO, đòi hỏi các doanh nghiệp ngành Dệt may phải hiểu biết sâu sắc về luật pháp và thông lệ quốc tế. Đối với vấn đề này, Công ty đã và đang tích cực trang bị cho mình những thông tin cần thiết về thị trường, đối thủ và đối tác, nghiên cứu luật pháp quốc tế để thực sự sẵn sàng cùng ngành Dệt may hội nhập.

Vì vậy, xét toàn cảnh môi trường pháp lý và tình hình thực tế của Công ty, rủi ro pháp luật ít có ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty.
3. Rủi ro đặc thù
Cơ chế giám sát hàng dệt may của Mỹ áp dụng cho hàng dệt may của Việt Nam trên thị trường Mỹ ảnh hưởng tiêu cực đến năng lực tiêu thụ sản phẩm dệt may và lợi nhuận thu được từ thị trường này, trong tương lai gần nếu Việt Nam chứng minh được các sản phẩm dệt may không bán phá giá thì tình hình này sẽ được cải thiện.
Biến động lao động trong ngành dệt may luôn ở mức cao so với các ngành khác, đây là một điểm hết sức đặc thù. Tỷ lệ biến động lao động bình quân trong các năm trước vào khoảng 10%/năm, tuy nhiên do Công ty áp dụng cơ chế lương hợp lý cùng với những đãi ngộ và nâng cao điều kiện làm việc dẫn đến người lao động có việc thường xuyên, thu nhập khá, môi trường lao động được cải thiện. Do đó có Công ty đã giảm bớt được rủi ro đặc thù này

3.1 Rủi ro về các yếu tố nguyên vật liệu đầu vào

Nguyên liệu phục vụ cho sản xuất của Công ty chủ yếu được nhập từ nước ngoài. Do đó, Công ty có thể sẽ gặp phải rủi ro khi giá nguyên vật liệu trên thế giới có những biến động bất thường dẫn đến việc tăng giá nguyên vật liệu đầu vào. Tuy nhiên, rủi ro này cũng được giảm nhẹ bởi khả năng dự trữ nguyên vật liệu và các mối quan hệ mật thiết với các nhà cung cấp trong và ngoài nước.

3.2 Rủi ro tỷ giá
Mức độ hòa nhập với thị trường quốc tế ngày càng cao của nền kinh tế Việt Nam giúp cho Công ty cổ phần Dệt – May Huế đang có thêm nhiều cơ hội trong việc buôn bán với các đối tác nước ngoài. Tuy nhiên, cùng với các cơ hội luôn xuất hiện những rủi ro. Một trong những rủi ro mà Công ty đang phải chịu ảnh hưởng trực tiếp là rủi ro về tỷ giá hối đoái. Trong thời gian gần đây, tỷ giá giữa Đồng Việt Nam và các ngoại tệ khác, điển hình là Đô La Mỹ đã biến động mạnh, gây ảnh hưởng không nhỏ đến giá nguyên vật liệu nhập khẩu, từ đó ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty. Để hạn chế rủi ro này, Công ty đã đặt quan hệ đối tác với các tổ chức tín dụng lớn nhằm chủ động cân đối ngoại tệ phục vụ cho việc nhập khẩu.

3.3 Rủi ro cạnh tranh khi hội nhập

Sự gia nhập ngành của các doanh nghiệp dệt may mới làm gia tăng sức ép cạnh tranh giữa các công ty trên thị trường nội địa.

Ngoài ra, việc Việt Nam gia nhập WTO cùng với sự dỡ bỏ các hàng rào thuế quan sẽ thu hút sự tham gia các công ty hoạt động trong lĩnh vực dệt may từ nước ngoài có tiềm lực tài chính mạnh và công nghệ hiện đại. Từ đó, tạo ra môi trường cạnh tranh khốc liệt hơn đối với các doanh nghiệp sản xuất trong nước về mặt giá cả, chất lượng và chủng loại sản phẩm. Việc tăng tốc đầu tư đổi mới công nghệ, nâng cao năng lực sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm là hết sức cần thiết cho sự tồn tại và phát triển của các doanh nghiệp dược nói chung và Công ty cổ phần Dệt – May Huế nói riêng.

3.4 Rủi ro hàng giả, hàng nhái

Các hoạt động buôn lậu, trốn thuế các sản phẩm dệt may vào Việt Nam có tác động tiêu cực tới tình hình sản xuất kinh doanh của ngành dệt may nói chung và Công ty nói riêng. Việc đầu tư mạnh mẽ của các Công ty nước ngoài cùng hoạt động trong ngành dệt may vào Việt Nam làm gia tăng những khó khăn cho Công ty trong việc giữ vững và phát triển thị trường.

4. Rủi ro khác
Các rủi ro bất khả kháng như động đất, thiên tai, bão lụt, hoả hoạn, chiến tranh, dịch bệnh, khủng bố,...đều gây ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động của Công ty. 
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN

5. Tổ chức đăng ký giao dịch
· Ông Nguyễn Bá Quang


 Chức vụ: Chủ tịch HĐQT-Tổng Giám đốc 
· Ông Hồ Ngọc Lan


 Chức vụ: Phó Tổng giám đốc
· Ông Trần Hữu Phong


 Chức vụ: Phó Tổng giám đốc
· Ông  Hồ Văn Diện


 Chức vụ: Phó Tổng giám đốc
· Ông Đoàn Tư


 Chức vụ: Kế toán trưởng
· Ông Nguyễn Văn Phong


 Chức vụ: Trưởng ban kiểm soát
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
6. Tổ chức cam kết hỗ trợ
· Ông Mai Trung Dũng
Chức vụ: Phó Giám đốc
· Ông Phạm Kim Ngọc
Chức vụ: Trưởng phòng Kinh Doanh VCBS Đà Nẵng

Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty Chứng khoán Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng cam kết hỗ trợ với Công ty cổ phần Dệt – May Huế. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Dệt – May Huế cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM, CÁC TỪ VIẾT TẮT

UBCKNN:
Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

Công ty: 
Công ty cổ phần Dệt – May Huế  

Huegatex:
Công ty cổ phần Dệt – May Huế  

VCBS: 
Công ty Chứng khoán Ngân hàng Ngoại Thương Việt Nam

Tổ chức cam kết hỗ trợ: Công ty Chứng khoán Ngân hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam

ĐHĐCĐ: 
Đại hội đồng cổ đông

HĐQT: 
Hội đồng quản trị

CTHĐQT: 
Chủ tịch Hội đồng quản trị

HĐSXKD
Hoạt động sản xuất kinh doanh

SXKD:
Sản xuất kinh doanh
TMCP:
Thương mại cổ phần
BKS: 
Ban kiểm soát

Điều lệ Công ty: 
Điều lệ Công ty cổ phần Dệt – May Huế 
VN:
Việt Nam

TNDN:
Thu nhập doanh nghiệp

LNST:
Lợi nhuận sau thuế

DT:
Doanh thu 


XN:
Xí nghiệp


N/M:
Nhà máy
IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

7. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ Phần Dệt May Huế (viết tắt là  HUEGATEX) được thành lập từ việc cổ phần hoá Công ty Dệt May Huế, thành viên của Tập đoàn Dệt May Việt Nam.

Hệ thống mạng lưới của Công ty bao gồm : 
	[image: image1]
	Tên đại lý

Địa chỉ

Số điện thoại

Cửa hàng may Hương Giang
Số 2 Phạm Ngọc Thạch - T.X Quảng Trị

053.824.562 - 053.563.248

Cửa hàng giới thiệu sản phẩm
175 Trần Hưng Đạo, Huế

054.531971




Thông tin về Công ty

Tên Doanh Nghiệp

: CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT - MAY HUẾ 
Tên viết tắt




: HUEGATEX

Logo



:      

Trụ sở chính


:   Thuỷ Dương- Hương Thuỷ- Thừa Thiên Huế.
Tel




:   (054.3) 864.326-864.430-864.337
Fax



:   (054.3) 864.338
Email



:   khxnk@huegatexco.com cevimetal@dng.vnn.vn
Website



:   www.huegatexco.com
Ngành nghề kinh doanh:
Ngành nghề kinh doanh của công ty là sản xuất, kinh doanh xuất- nhập khẩu các sản phẩm sợi, dệt, nhuộm, may mặc, nguyên liệu thiết bị ngành dệt may, các mặt hàng tiêu dùng, địa ốc, khách sạn,... với 4 Nhà máy thành viên, doanh thu hàng năm đạt gần 500 tỷ đồng, trong đó xuất khẩu hơn 50%.

Nhà máy Sợi: Được trang bị đồng bộ 04 dây chuyền thiết bị nhập khẩu từ Đức, Thụy Sĩ, Nhật Bản với hơn 58.000 cọc sợi, sản lượng hàng năm đạt 9.000 tấn sợi, trong đó chủ yếu là các loại sợi PE, sợi PECO, sợi Cotton chải thô và chải kỹ chi số từ Ne 16 đến Ne 60. 


Nhà máy Dệt- Nhuộm: Được trang bị đồng bộ các thiết bị dệt kim, nhuộm, hoàn tất nhập khẩu từ Đức, Thụy Sĩ, Đài Loan, với sản lượng vải dệt kim hàng năm là 1.500 tấn. 


Nhà máy May: Với 26 chuyền may, được trang bị các máy may hiện đại nhập khẩu từ Nhật Bản, Đài Loan, với sản phẩm chính là áo T- shirt, Polo- shirt, áo Jacket, quần Short, quần áo trẻ em và các loại hàng may mặc khác làm từ vải dệt kim và dệt thoi. Sản lượng hàng năm của nhà máy đạt gần 5 triệu sản phẩm. 


Các loại sản phẩm của chúng tôi hiện nay đang được xuất khẩu sang các thị trường như Mỹ, Nhật Bản, EU, Đài Loan, Hàn Quốc và được bán rộng rãi trên thị trường nội địa.


Được thành lập từ năm 1988, đến nay lực lượng lao động của chúng tôi đã phát triển lên đến 2.500 người, với đội ngũ quản lý, cán bộ kỹ thuật giàu kinh nghiệm và đội ngũ công nhân lành nghề, đã và đang làm ra những sản phẩm đáp ứng mọi yêu cầu của khách hàng. Công ty cũng đang áp dụng hệ thống quản lý chất luợng ISO 9001- 2000 và được người tiêu dùng bình chọn là hàng Việt Nam chất lượng cao trong nhiều năm liền. Bên cạnh đó, chúng tôi cũng được chứng nhận về Trách nhiệm tuân thủ các tiêu chuẩn xã hội trong sản xuất hàng may mặc (SA-8000) của các khách hàng lớn tại Mỹ như: Perry Ellis, Sears, Regatta,... có chứng nhận đồng nhất tiêu chuẩn về điều kiện luật pháp, đạo đức, chủng tộc của tổ chức phi lợi nhuận WRAP trong sản xuất hàng may mặc... và chương trình hợp tác chống khủng bố của Hải Quan Hoa Kỳ và Hiệp hội thương mại (gọi tắt là C – TPAT ).

Phương châm hoạt động của chúng tôi là “Mong muốn quan hệ hợp tác lâu dài với tất cả các khách hàng” và luôn cố gắng đáp ứng một cách tốt nhất mọi yêu cầu của khách hàng với mục tiêu chất lượng được đặt lên hàng đầu.

8. Cơ cấu tổ chức Công ty

Sơ đồ cơ cấu tổ chức của Công ty cổ phần Dệt – May Huế:
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[image: image3]  Quan hệ trực tuyến


[image: image4]  Quan hệ chức năng
Đại hội đồng cổ đông: Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông quyết định những vấn đề được Luật pháp và điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt các cổ đông sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và kế hoạch tài chính cho năm tiếp theo.
Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục tiêu, chính sách, chiến lược và quyền lợi của Công ty phù hợp với luật pháp và điều lệ Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội cổ đông. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Luật pháp và điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết ĐH đồng cổ đông quy định.

Ban Kiểm soát: Là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc.

Tổng Giám đốc: Là người quyết định cao nhất tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Phó Tổng Giám đốc là người giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về phần việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Tổng Giám đốc uỷ quyền và phân công theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty.

Các phòng ban nghiệp vụ: Các phòng, ban nghiệp vụ có chức năng tham mưu và giúp việc cho Ban Giám đốc, trực tiếp điều hành theo chức năng chuyên môn và chỉ đạo của Ban Giám đốc. Công ty hiện có 5 phòng nghiệp vụ với chức năng được quy định như sau:

Phòng Tổ chức Hành chính: Tham mưu cho lãnh đạo Công ty về công tác quản lý lao động, an toàn lao động, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu phát triển của Công ty. Thực hiện các nhiệm vụ về hành chính văn phòng đáp ứng kịp thời theo yêu cầu của lãnh đạo Công ty và các phòng nghiệp vụ. Nghiên cứu các chế độ chính sách của Nhà nước để áp dụng thực hiện trong Công ty. Giải quyết các chế độ đối với người lao động. Xây dựng các nội qui, qui chế của Công ty theo luật lao động.

Phòng Kế hoạch - Xuất nhập khẩu: có chức năng khai thác thị trường, lựa chọn khách hàng. Tham mưu cho Ban giám đốc chiến lược thị trường trong tương lai, xác định mục tiêu, phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh để đạt hiệu quả cao nhất. Xây dựng kế hoạch sản xuất hàng tháng, quý, năm trên cơ sở năng lực hiện có. Tổ chức tiếp nhận vật tư, tổ chức sản xuất, tiến độ thực hiện, theo dõi thực hiện hợp đồng.

Phòng Kế toán - Tài chính: Có chức năng trong việc lập kế hoạch sử dụng và quản lý nguồn tài chính của Công ty, phân tích các hoạt động kinh tế nhằm bảo toàn vốn của Công ty, tổ chức công tác hạch toán kế toán theo đúng chế độ kế toán thống kê và chế độ quản lý tài chính của Nhà nước. Thực hiện công tác thanh quyết toán các chi phí cho hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Tham mưu cho lãnh đạo Công ty về các chế độ quản lý tài chính tiền tệ, thực hiện công tác xây dựng kế hoạch tài chính hàng tháng, quý, năm.

Phòng quản lý chất lượng: có chức năng tham mưu cho Ban Giám đốc Công ty về các giải pháp để thực hiện tốt công tác kỹ thuật trong từng công đoạn sản xuất, quản lý định mức tiêu hao nguyên phụ liệu. Xây dựng tiêu chuẩn kỹ thuật, tham mưu trong công tác lựa chọn khách hàng. Xây dựng mục tiêu chiến lược chất lượng chung trong toàn Công ty.

Phòng Kinh doanh: Có chức năng tham mưu phương án kinh doanh tiêu thụ hàng nội địa. Tổ chức sản xuất, khai thác hàng may mặc phát triển thị trường nội địa theo đúng định hướng của Công ty.

Phòng Kỹ thuật - Đầu tư: Có chức năng xây dựng triển khai chiến lược đầu tư tổng thể và lâu dài, xây dựng kế hoạch đầu tư mua sắm, sửa chữa thiết bị phụ tùng, lắp đặt thiết bị mới. Xây dựng ban hành hệ thống định mức kinh tế kỹ thuật và theo dõi thực hiện rà soát, hiệu chỉnh ban hành định mức mới. Tổ chức nghiên cứu đề xuất các giải pháp kỹ thuật đảm bảo ổn định sản xuất và mang lại hiệu quả.

Ban bảo vệ: Giám sát nội qui ra vào Công ty, tổ chức đón tiếp khách hàng đến giao dịch tại công ty, kiểm tra giám sát ghi chép chi tiết khách hàng và hàng hoá, vật tư ra vào Công ty ; Bảo vệ tài sản Công ty, kiểm tra giám sát công tác phòng cháy chữa cháy, công tác bảo vệ quân sự đáp ứng một cách nhanh nhất khi tình huống xấu xảy ra.

Trạm Y tế: Chịu trách nhiệm cao nhất trong đơn vị trước TGĐ và GĐĐH, có chức năng chăm sóc sức khỏe cán bộ, công nhân viên trong Công ty.

Ban Đời sống: Chịu trách nhiệm cao nhất trong đơn vị trước TGĐ và GĐĐH, phụ trách về công tác phục vụ bữa cơm công nghiệp cho cán bộ, công nhân viên trong Công ty.
9. Danh sách cổ đông năm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty

	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần

sở hữu/Đại diện
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tập đoàn dệt may Việt Nam
	25 Phố Bà Triệu, Q.Hoàn Kiếm, Hà Nội
	1.966.100
	65.54%

	
	
	
	
	


(Nguồn: sổ quản lý cổ đông ngày 30/09/2009)

10. Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ nắm giữ

	Cổ đông
	Loại cổ phần
	Số 
cổ phần 
	Vốn góp

đồng
	Tỷ lệ
 vốn góp

	1. Công ty Dệt may Hà Nội 

Địa chỉ:  01 Mai Động, P.Mai Động, Hà  Nội

	Phổ thông
	900.000
	9.000.000.000
	30.00 %

	2. Ông Nguyễn Bá Quang
Địa chỉ:  85/1 Nguyễn Huệ, Tp Huế, Thừa Thiên Huế
	Phổ thông
	568.240
	5.682.400.000
	18.94 %

	3. Ông Nguyễn Duy Dũng
Địa chỉ: 06 Ngõ 103, Phố 8/3 Quỳnh Mai, TP Hà Nội
	Phổ thông
	566.240
	5.662.400.000
	18.87 %

	4. Ông Nguyễn Khánh Sơn
Địa chỉ: 33/113 Tập thể Nguyễn Công Trứ, TP Hà Nội
	Phổ thông
	566.240
	5.662.400.000
	18.87%

	5. Bà Hồ Thị Ngọc Lan
Địa chỉ: 77 Ngô Thế Lân, TP Huế, TT Huế
	Phổ thông
	399.280
	3.992.800.000
	13.31 %


Nguồn: Giấy chứng nhận ĐKKD số 3103000140  do Sở kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Thừa Thiên Huế cấp lần đầu ngày  17/11/2005)
Đến thời điểm này, các hạn chế đối với cổ đông sáng lập đã hết hiệu lực

Cơ cấu cổ đông của Công ty được phân loại như sau
	TT 
	 Cơ cấu cổ đông 
	số lượng cổ đông
	 Cổ phiếu sở hữu 
	 Vốn góp 
	 Tỷ lệ trên  

	
	
	
	
	
	 vốn Điều lệ  

	1
	Cổ đông là Cán bộ CNV trong công ty 
	                     1.151 
	583.800
	5.838.000.000
	19.46%

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 Cổ đông Ngoài Công ty 
	                          13 
	2.416.200
	24.162.000.000
	80.54%

	 
	 Cá nhân 
	                            9 
	75.100
	751.000.000
	2.50%

	
	 Tổ chức 
	                            4 
	2.341.100
	23.411.000.000
	78.04%

	 
	 Tổng cộng 
	                     1.164 
	3.000.000
	30.000.000,000
	100%


                                                                  (Nguồn: Sổ quản lý sổ cổ đông  tại ngày 30/09/2009)

11. Danh sách những công ty mẹ, công ty con, công ty liên kết của tổ chức đăng ký giao dịch

Không có
12. Hoạt động kinh doanh
12.1 Sản phẩm dịch vụ chính
· Sản xuất, kinh doanh các mặt hàng và sản phẩm dệt may.

· Nhuộm và hoàn tất vải sợi.

· Kinh doanh thiết bị, nguyên liệu thuộc ngành dệt may và các mặt hàng tiêu dùng, thủ công mỹ nghệ, nông lâm hải sản.

· Kinh doanh trang thiết bị văn phòng, thiết bị tạo mẫu thời trang, phương tiện vận tải và các thiết bị điện, điện tử.

· Kinh doanh địa ốc, khách sạn, nhà nghỉ.


12.2 Kế hoạch kinh doanh
1. Các căn cứ để xây dựng kế hoạch:
 Năng lực sản xuất của nhà máy sợi:

· Dây chuyền sợi Textima 117 máy sợi con với 50.076 cọc sợi và dây chuyền sợi Suessen 8 máy với 8.064 cọc sợi.

· Dự án đầu tư bổ sung một số máy ở các công đoạn ghép thô, máy con, máy đánh ống, tăng năng suất, chất lượng và giảm lao động.

 Năng lực sản xuất nhà máy dệt nhuộm:

· Dây chuyền thiết bị dệt nhuộm hiện có với công suất 800 tấn/năm, sản lượng vải nhuộm thành phẩm hàng tháng từ 50-60 tấn.
Năng lực sản  xuất nhà máy may:

· Sản lượng của 23 dây chuyền may hiện có dự kiến may hàng trung cao cấp như hàng của PerryElis, Supreme, Itochu, Comtextile, Costco: 4.000.000 chiếc.
       2. Các chỉ tiêu, kế hoạch chủ yếu của năm 2009:

Doanh thu (không có VAT) là 525 tỷ đồng, tăng 25% so với kế hoạch và tăng 4% so với thực hiện năm 2008.

Giá trị sản xuất công nghiệp là 400 tỷ đồng, tăng 5.3% so với kế hoạch và tăng 5.3% so với thực hiện năm 2008.

Kim ngạch xuất khẩu tính đủ là 13 triệu USD, Tăng 62.5% so với kế hoạch và tăng 8.3% so với thực hiện năm 2008.

· Lợi nhuận: 03 tỷ đồng.

· Nộp ngân sách: 5.5 tỷ đồng.

· Thu nhập bình quân năm 2009: 2.150.000 đồng/ người/ tháng, tăng 10% so với cùng kỳ năm 2008.
      3. Mục tiêu phấn đấu:
Phát huy những kết quả đạt được trong năm 2008, toàn thể CBCNV công ty quyết tâm hoàn thành và hoàn thành vượt kế hoạch Tập đoàn dệt may Việt Nam giao năm 2009 từ 10-12%, triệt để thực hành tiết kiệm chống lãng phí và tổ chức sản xuất kinh doanh có hiệu quả.

    4. Một số giải pháp để thực hiện nhiệm vụ SXKD năm 2009:

· Tiếp tục thực hiện các giải pháp có hiệu quả trong năm 2008 với tinh thần quyết liệt hơn.

· Đẩy nhanh tiến độ dự án 4.000 cọc sợi ở nhà máy sợi và hoàn thành dự án nâng sản lượng thêm 450 tấn/năm.

· Tiếp tục thực hiện công tác chăm sóc thiết bị, hiệu chỉnh máy ghép, máy đánh ống tự động, cải tạo hệ thống buồng rửa điều không và vệ sinh công nghiệp, nâng cao tỷ lệ huy động máy sợi con, tăng hiệu suất máy đánh ống để tăng năng suất, chất lượng. Thường xuyên kiểm soát định lượng cúi chải, cúi ghép, sợi thô và kiểm tra chất lượng mối nối toàn bộ dây chuyền để nâng  cao chất lượng sản phẩm sợi.
· Cải tiến công tác kinh doanh sợi, tìm kiếm và mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm trong nước, phát triển khách hàng mới đồng thời tiếp tục nâng cao chất lượng và tìm kiếm khách hàng để đẩy mạnh công tác xuất khẩu sợi, đảm bảo hàng hóa sản xuất đến đâu tiêu thụ đến đó.

· Tích cực tìm kiếm thị trường hàng dệt nhuộm may, phát triển khách hàng mới, giữ vững khách hàng truyền thống, tiếp tục nhận thêm các đơn hàng gia công để vừa tạo thêm việc làm cho người lao động vừa giảm dư nợ ngân hàng, đảm bảo các hoạt động tài chính của công ty.
· Hoàn thiện các cơ chế quản lý, phương án trả lương ở các đơn vị và công ty; sắp xếp lại bộ máy theo phương hướng tinh gọn, hiệu quả; thực hiện công tác luân chuyển cán bộ, tuyệt đối không để cán bộ đảm nhiệm một chức vụ quá lâu. Tổ chức tuyển dụng lao động có chất lượng đáp ứng yêu cầu chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề ngày càng cao của công ty; đào tạo lại một số chuyên viên nghiệp vụ ở các phòng ban để nâng cao chất lượng lao động, hoàn tất khóa đào tạo 36 cán bộ trung cấp kỹ thuật sợi, mở các lớp đào tạo chuyền trưởng, tổ trưởng, kỹ thuật, thống kê cho các đơn vị.

· Xây dựng môi trường văn hóa trong công ty, bố trí sắp xếp công việc phù hợp, tạo môi trường làm việc thân thiện, có sự quan tâm chăm sóc và tin cậy lẫn nhau, xây dựng nếp sống văn hóa nơi công cộng, thực hiện tốt trách nhiệm xã hội và các chế độ chính sách đáp ứng yêu cầu của người lao động, từng bước xây dựng thương hiệu nguồn nhân lực của công ty. 
· Thực hiện triệt để chủ trương tiết kiệm và chống lãng phí, đặc biệt là công tác tiết kiệm điện.
13. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh
13.1 Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 – 2008
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2007
	% Tăng/Giảm

(2008/2007)
	Từ 1/1/2009

đến 30/09/2009

	Tổng giá trị tài sản
	289.986.617.238
	260.949.625.094
	11.13%
	238.278.402.371

	Doanh thu thuần
	502.629.960.258
	408.638.206.518
	23.00%
	376.368.761.370

	Lợi nhuận từ HĐKD
	978.065.392
	3.024.781.479
	-67.66%
	3.723.810.462

	Lợi nhuận khác
	343.396.519
	(67.929.566)
	606.00%
	20.762.257

	Lợi nhuận trước thuế
	1.321.461.911
	2.956.851.913
	-55.31%
	3.744.572.719

	Lợi nhuận sau thuế
	1.121.941.415
	2.956.851.913
	-62.06%
	3.276.501.139

	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	374
	986
	-62.07%
	


                (Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008, Nghị quyết của ĐHCĐ năm 2007, 2008)
13.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2008

Thuận lợi 

· Năm 2008 là năm thứ hai Mỹ xóa bỏ hoàn toàn hạn ngạch dệt may vào thị trường Mỹ, Liên minh châu Aauddax chuyển dần các hợp đồng kinh tế sang các nước đang phát triển, giá nhân công rẻ và chính trị ổn định- đây là một thế mạnh của Việt Nam. Ngành dệt may được Chính phủ xác định là ngành công nghiệp mũi nhọn vì có kim ngạch xuất khẩu lớn xếp thứ 2 sau ngành Dầu khí, giải quyết công ăn việc làm và đảm bảo an sinh xã hội cho lực lượng lao động trẻ nên được Chính phủ ưu tiên đầu tư phát triển.

· Đối với Công ty cổ phần Dệt – May Huế ngoài những thuận lợi chung của ngành, công ty còn được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của Tập đoàn dệt may Việt Nam, sự quan tâm hổ trợ của các đơn vị trong ngành, sự đoàn kết và đồng thuận của toàn thể CBCNV đã cùng nhau vượt qua khó khăn thử thách hoàn thành nhiệm vụ được giao. Ngoài ra, Công ty cổ phần Dệt – May Huế có đội ngũ cán bộ quản lý và công nhân lành nghề được đào tạo cơ bản, đã tạo được uy tín và thương hiệu đối với khách hàng.
Khó khăn 

· Năm 2008 ảnh hưởng từ tình hình kinh tế trong nước và thế giới có nhiều biến động, lạm phát tăng cao, lãi suất cho vay cao ảnh hưởng rất lớn đến các mặt hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Đây chính là nhân tố ảnh hưởng trực tiếp đến mọi mặt hoạt động của Công ty.

· Năm 2008 có quá nhiều biến động, giá nguyên liệu bông xơ, hóa chất thước nhuộm, giấy, chi phí  vận chuyển……..tăng giảm thất thường, không theo quy luật; lãi suất NH tăng từ 0.9 đến 1.6%/tháng. Những biến động giá cả đầu vào và lãi suất tăng cao làm cho chi phí sản xuất tăng, hiệu quả sản xuất kinh doanh giảm.
· Mặt hàng sợi trên thị trường chửng lại, khách hàng không có nhu cầu, thời gian kéo dài nên lượng sợi tồn kho vẫn ở mức cao làm ứ động vốn, dư nợ ngân hàng tăng cao.

· Hàng may ngày càng phức tạp, nhiều đơn hàng nhỏ lẻ, tỷ lệ hàng sọc và phối nhiều, tỷ lệ hàng FOB giảm do sức mua của người dân giảm.

· Mỹ vẫn pá dụng cơ chế giám sát đặc biệt về bán phá giá đối với hàng may Việt Nam vào thị trường Mỹ.

· Một số khoản mục chi phí đối với doanh nghiệp bị khống chế; do vậy, Công ty không thể đầu tư hợp lý cho hoạt động quảng cáo, tiếp thị, khuyến mãi, làm hạn chế khả năng cạnh tranh so với các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. 

14. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

Vị thế của Công ty trong ngành
Công ty có hướng đi riêng trong bối cảnh tình hình kinh doanh hiện nay, càng khó khăn càng trung thành với khách hàng, chia sẻ với khách hàng. Càng khó khăn càng phải chăm sóc kỹ lưỡng vấn đề chất lượng hàng hóa và tiến độ giao hàng. Đối với CBCNV phải làm tốt công tác tư tưởng, nếu công ty khó khăn thì gia đình CBCNV càng khó khăn hơn, đồng sức đồng lòng hợp lực lại để cùng nhau vượt qua khó khăn thử thách.

Những biến động lớn của cuộc khủng hoảng thế giới trong năm 2008 và đầu năm 2009 tiếp tục tác động xấu đến ngành dệt may Việt Nam. Nhiều doanh nghiệp dệt may xuất khẩu trong cả nước lao đao trong việc tìm đầu ra cho sản phẩm.
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Thế nhưng, trong bối cảnh khó khăn đó, công ty dệt may Huế vẫn duy trì được nhịp độ, mở rộng quy mô sản xuất. Năm 2009, công ty đã đưa vào hoạt động thêm 1 nhà máy may với 6 chuyền may và gần 600 công nhân. 6 tháng đầu năm 2009, các sản phẩm chủ lực của đơn vị đều đạt được kết quả mong muốn, trong đó sản phẩm sợi gần 4.370 tấn, may mặc đạt gần 2 triệu 100 nghìn sản phẩm. Doanh thu trong 6 tháng đầu năm 2009 đạt trên 251 tỷ đồng. Đặc biệt, kim ngạch xuất khẩu đạt gần 7,3 triệu đô-la Mỹ.  Đây là một thành tích đáng ghi nhận của công ty trong bối cảnh khó khăn, mà nhất là đối với ngành dệt may xuất khẩu. Theo ông Nguyễn Bá Quang - Tổng giám đốc Công ty, thì riêng xuất khẩu trong 6 tháng đầu năm nay của công ty đã tăng đến 148%. Sở dĩ đạt được kết quả đó là do công ty đã có một nền tảng và một sự chuẩn bị kỹ lưỡng từ trước đó.

Hiện tại, đối với công ty Dệt May Huế, đơn hàng không thiếu, song giá cả lại giảm. Thời gian qua, có lúc đơn giá đặt hàng giảm từ 15 đến 20%, hiện nay, giá vẫn giảm khoảng 10% so với thời điểm trước khủng hoảng. Tuy nhiên, công ty đã tập trung tiết kiệm một số chi phí khác để duy trì được sản xuất và việc làm thường xuyên cho công nhân. Đây đã là một nỗ lực lớn, trong đó nổi bật là vai trò của lãnh đạo công ty trong việc tìm một hướng đi thích hợp. Ông Nguyễn Bá Quang nói thêm: chính sự khó khăn là động lực cho công ty mở một hướng đi mới cho mình. Cái khó nhất và cũng là thành công của công ty là đã tạo ra sự khác biệt trong cuộc cạnh tranh với những doanh nghiệp khác trong thị trường dệt may xuất khẩu. Cái khác đầu tiên đó là công ty đã mạnh dạn tập trung cho sản phẩm may mặc phục vụ xuất khẩu, để chính từ sản phẩm này trở lại là nguồn thu chính nuôi sống công ty và duy trì sản xuất những sản phẩm khác. Thứ hai, công ty đã thực hiện tốt trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với người lao động, trên cơ sở đó đưa hệ thống quản lý của công ty vận hành theo tiêu chuẩn ISO – SA 8000. Từ đó công ty có thể bước chân vào thị trường Mỹ và Nhật Bản.
Với những kết quả đã đạt được trong năm 2008 và đầu năm 2009, có thể nói, dù trong hoàn cảnh khó khăn nhất, công ty Dệt May Huế vẫn đứng vững. Sự tồn tại và phát triển của công ty Dệt May Huế trong giai đoạn này vừa đóng góp đáng kể cho kim ngạch xuất khẩu của tỉnh, và quan trọng hơn cả là giải quyết việc làm cho gần 2.500 công nhân tỉnh nhà.
Triển vọng phát triển của ngành dệt may
Ngành dệt may thế giới hiện nay chịu tác động bởi người mua hơn là nhà sản xuất, và các nhà bán lẻ hàng dệt may lớn ở các nền kinh tế phát triển dẫn đầu về lượng người mua như Wal-Mart, Sears, JC Penny, Liz Claiborne và Gap... đang nắm vai trò chủ đạo trong việc thúc đẩy sự phát triển của thị trường. Các nhà bán lẻ này cũng được mô tả như các nhà sản xuất không có nhà máy. Giá trị gia tăng và lợi nhuận của họ có được từ việc nghiên cứu, phát triển sản phẩm, thiết kế, kinh doanh, tiếp thị và khả năng phản ứng nhanh chóng theo xu hướng tiêu thụ mới của khách hàng.

Các mạng lưới tìm kiếm nguồn hàng trọn gói đang phát triển mạnh trên toàn cầu. Các hãng dệt may mang thương hiệu lớn của Mỹ thường chủ yếu tìm nguồn sản xuất của họ ở Mêhicô và khu vực Caribê, các công ty EU xây dựng mạng lưới mua hàng ở Bắc Phi và Đông Âu, Nhật Bản và những nền kinh tế công nghiệp mới của châu Á tập trung vào những khu vực có mức lương thấp hơn tại châu Á.

Từ đầu năm 2009, nhiều nền kinh tế phát triển đã không còn áp dụng hạn ngạch đối với nhập khẩu hàng dệt may. Tuy nhiên, những quy định hiện còn tồn tại khiến nhiều nước thành viên WTO thực hiện những hành động chống bán phá giá, và dự kiến số lượng các hành động này vẫn tiếp tục gia tăng.

Sự thắt chặt tín dụng, sự thu hẹp nhu cầu và áp lực cạnh tranh mạnh mẽ trên thị trường đã khiến một loạt lớn các công ty dệt may ở nhiều nước rơi vào phá sản, đóng cửa tạm thời hay vĩnh viễn hoặc sản xuất kinh doanh cầm chừng. Mức tuyển dụng lao động trong ngành dệt may toàn cầu do đó cũng đã giảm mạnh.

Câu chuyện suy thoái kinh tế đã khiến người tiêu dùng hàng dệt may ở nhiều nước chuyển hướng sang tìm kiếm những sản phẩm có giá trị nhưng ở mức giá cạnh tranh. Các thương hiệu xa xỉ đã phải chịu những tác động mạnh nhất, điển hình là trường hợp thương hiệu thời trang Christian Lacroix bắt đầu phá sản vào tháng 5/2009. Cho đến nay, những thương hiệu dệt may có khả năng kết hợp giá trị với năng lực đáp ứng các xu hướng mới của thị trường và có mức độ tồn kho ít là những thương hiệu chiến thắng trong khủng hoảng, đó là Uniqlo ở Nhật Bản, Zara (Inditex), Primark ở châu Âu... Tại Nhật Bản, sự phát triển của chuỗi cửa hàng dệt may bán lẻ nhanh Fast Retailing là một ví dụ về thành công trong khủng hoảng. Những cửa hàng trong chuỗi này hiện đang bán các loại quần bò g.u. nhập từ Campuchia khiến cơ thể thon thả với mức giá 1.300 yên (13,8 USD), chỉ bằng 1/3 mức giá so với ở nơi khác. Tadashi Yanai, chủ của Fast Retailing và là một trong những người Nhật giầu có nhất, gần đây nói rằng: "Khi lương không tăng, đó là lúc người ta muốn nghiêng sang mua những thứ càng rẻ càng tốt".

Trên thị trường dệt may toàn cầu, Trung Quốc vẫn là lực lượng chính, nhưng không phải là không có đối thủ cạnh tranh. Trung Quốc vẫn là nước xuất khẩu hàng dệt may lớn nhất thế giới. Việc kết thúc hạn ngạch đối với các mặt hàng dệt may nhập khẩu từ Trung Quốc vào các thị trường lớn như Mỹ và châu Âu là rất quan trọng, tuy nhiên, các mức lương cao hơn của người lao động và đồng nhân dân tệ tăng giá đã khiến sản phẩm dệt may Trung Quốc không còn sức hấp dẫn về giá như trước. Nhiều nguồn phân tích thương mại cho rằng xuất khẩu dệt may của Trung Quốc dự kiến sẽ giảm 15% trong năm nay. Nhiều nước xuất khẩu hàng dệt may khác có chi phí lao động thấp hơn Trung Quốc như Bangladesh, Sri Lanka và Việt Nam đã bắt đầu mở rộng thị phần. Bên cạnh đó, nhiều thị trường nhập khẩu lớn trên thế giới như Mỹ, EU và Nhật Bản cũng muốn giảm sự phụ thuộc nhập khẩu hàng dệt may từ Trung Quốc và đã chuyển hướng hợp tác sang các nhà sản xuất châu Á khác.

15. Chính sách đối với người lao động

Chế độ làm việc: 
Người lao động làm việc gián tiếp 06 ngày/tuần; 8 giờ/ngày.

Người lao động thuộc bộ phận trực tiếp sản xuất được chủ động về thời gian nhưng không ảnh hưởng đến hiệu quả công việc.

Trường hợp cần thiết người lao động có quyền điều động người lao động làm thêm giờ và trả lương theo quy định hiện hành.

Chế độ nghỉ phép, lễ, tết:  
Chế độ phép năm: Chế độ phép hàng năm của Người lao động trong Công ty là 12 ngày (điểm a, khoản 1 Điều 74 Bộ luật lao động sửa đổi, bổ sung năm 2002); số ngày nghỉ hàng năm được tăng thêm theo thâm niên làm việc, cứ  năm năm  được nghỉ thêm 01 ngày (Điều 75 Bộ luật Lao động sửa đổi, bổ sung năm 2002).

Nghỉ lễ : Điều 73 Bộ luật lao động sửa đổi, bổ sung năm 2002.

- Tết dương lịch                      01 ngày (Ngày 1 tháng 1 dương lịch)

- Tết âm lịch 
                        04 ngày (01 ngày cuối năm và 03 ngày đầu năm âm lịch).

- Ngày chiến thắng

01 ngày ( Ngày 30 tháng 4 dương lịch).

- Ngày Quốc tế lao động
01 ngày (Ngày 1 tháng 5 dương lịch)

- Ngày Quốc Khánh 

01 ngày (Ngày 2 tháng 9 dương lịch).

- Ngày Giỗ tổ Hùng Vương 
01 ngày (Ngày 10 tháng 3 âm lịch).

Nếu những ngày nghỉ nói trên trùng vào ngày nghỉ hàng tuần thì người lao động được nghỉ bù vào ngày tiếp theo.
Người lao động nghỉ việc riêng hưởng nguyên lương : Điều 78 Bộ luật lao động sửa đổi, bổ sung năm 2002.

Chính sách tiền lương:
Hiện nay Công ty đang áp dụng chế độ tiền lương theo hiệu quả công việc, do đó có thể nói chính sách  tiền lương đang dần được cải thiện theo chiều hướng tích cực và là động lực để thúc đẩy sự phát triển của Công ty.
Tiền lương gồm hai phần: lương chính và các khoản phụ cấp.
Tiền lương tối thiểu: là mức trả công thấp nhất tương ứng với trình độ lao động đơn giản, cường độ lao động nhẹ nhàng diễn ra trong điều kiện lao động bình thường nhằm đảm bảo cược sống tối thiểu cho người lao động. Công ty đang áp dụng mức lương tối thiểu theo quy định hiện hành của pháp luật.

Tiền lương cấp bậc được xác định theo hệ thống thang bảng lương theo nghị định 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính Phủ áp dụng trong doanh nghiệp gồm:
· Các thang lương công nhân, nhân viên trực tiếp sản xuất kinh doanh.

· Các bảng lương công nhân, nhân viên trực tiếp sản xuất kinh doanh và dịch vụ.

· Bảng lương viên chức chuyên môn, nghiệp vụ, nhân viên thừa hành phục vụ vả bảng phụ cấp giữ chức vụ Trưởng phòng, phó phòng.

· Bảng lương của Tổng giám đốc, phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng.
Phụ cấp: 

· Phụ cấp trách nhiệm, chức vụ gồm 05 mức từ 0.1 đến 0.5 so với lương tối thiểu.

· Phụ cấp kiêm nhiệm, tỷ lệ được hưởng theo các văn bản hướng dẫn của pháp luật.

· Phụ cấp làm thêm: áp dụng đối với người lao động làm việc từ 22 giờ đến 06 giờ sáng hôm sau. Tiền lương được trả thêm ít nhất bằng 30% tiền lương làm việc vào ban ngày.

· Phụ cấp độc hại, nguy hiểm: áp dụng đối với từng ngành nghề hoặc công việc có điều kiện lao động nặng nhọc độc hại, nguy hiểm được xác định trong mức lương, gồm có 04 mức từ 0.1 đến 0.4 so với mức lương tối thiểu.

Các chính sách khác: 
· Người lao động được thực hiện đầy đủ các chế độ quy định tại Bộ luật Lao động và điều lệ Bảo hiểm xã hội hiện hành gồm trợ cấp ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất.
· Ngày công được hưởng lương hệ số cấp bậc công việc gồm: ngày công huấn luyện quân sự; ngày công đi công tác, đi học các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ do công ty cử.

·  Ngày công được hưởng lương cấp bậc bản thân gồm: 

+ Nghỉ chờ giải quyết chế độ nghỉ hưu.

+ Ngày công nghỉ mát, tham quan du lịch (nếu có)

+ Nghỉ việc riêng có lương, phép, lễ, tết.

+ Nghỉ ngừng việc do lỗi của người sử dụng lao động.
16. Chính sách cổ tức 
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, cổ tức được công bố và chi trả từ lợi nhuận giữ lại của Công ty. Cổ tức do Hội đồng quản trị đề xuất và ĐHĐCĐ thông qua và được chia sau ngày ĐHCĐ thường niên.
Năm 2007 cổ tức đã trả với tổng số tiền là: 2.400.000.000 đồng tương ứng 8%/năm.
Năm 2008 cổ tức đã chi trả cho các cổ đông với tỷ lệ 1.48% tính trên vốn điều lệ 30.000.000.000.  Số cổ tức này đã được trả trong Quí 2/2009
Chính sách cổ tức của Công ty là duy trì mức độ tăng trưởng cổ tức hàng năm ổn định theo tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.
17. Tình hình hoạt động tài chính

17.1 Các chỉ tiêu cơ bản

Trích khấu hao Tài sản cố định

Khấu hao tài sản cố định được tính theo phương pháp đường thẳng, tỷ lệ khấu hao phù hợp với Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ Tài chính. 

· Nhà cửa vật kiến trúc
06 -25 năm

· Máy móc, thiết bị
04 năm

· Phương tiện vận tải
08 năm

· Phần mềm máy tính
3 năm
Mức lương bình quân 
Tổng số lao động của Công ty đến thời điểm 31/12/2008 là 2.300 người.Thu nhập bình quân mỗi nhân viên  khoảng 1.950.000 đồng/người/tháng
Thanh toán các khoản nợ đến hạn: 

Công ty đã thực hiện tốt việc thanh toán các khoản nợ đến hạn, căn cứ báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008 Công ty đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ.

Các khoản phải nộp theo luật định: 

Công ty đã thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế thu nhập cá nhân theo quy định của Nhà nước. Số dư các khoản phải nộp năm 2007, 2008 như sau:
	Chỉ tiêu
	  31/12/2008 
	  31/12/2007

	
	
	

	
	
	

	  - Thuế giá trị gia tăng 
	          229.723.769 
	        256.700.367 

	  - Thuế xuất nhập khẩu
	             2.638.400 
	                      -   

	  - Thuế thu nhập doanh nghiệp
	           82.280.470 
	                      -   

	  - Thuế thu nhập cá nhân
	          144.424.021 
	          46.283.596 

	  - Các loại Thuế khác
	             7.900.866 
	            7.108.888 

	  - Các loại phí., lệ phí và các khoản phải nộp khác
	          107.081.338
	                 

	Tổng cộng
	       574.048.864 
	      310.092.851 


( Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008)
Trích lập các Quỹ theo luật định

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo quy định Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và Pháp luật hiện hành.
Đại hội cổ đông thường niên năm 2009 đã thông qua việc trích lập các quỹ năm 2008, cụ thể như sau

1) Quỹ dự phòng tài chính:                           27.728.327  đồng

2) Quỹ khen thưởng phúc lợi:                       55.456.654 đồng

Tổng dư nợ vay:

Tại thời điểm 31/12/2008, tình hình dư nợ vay của Công ty như sau:
Vay ngắn hạn: 126.956.297.726
Vay dài hạn: 
71.079.883.043
Tình hình công nợ hiện nay 
             Đơn vị: đồng
	Chỉ tiêu 
	 31/12/2007 
	 31/12/2008 
	 30/09/2009 

	 Các khoản phải thu 
	    59.722.262.448 
	    50.722.246.583 
	    62.231.517.724 

	 Phải thu của khách hàng 
	    43.261.667.666 
	    46.462.494.481 
	    54.296.738.169 

	 Trả trước cho người bán  
	    14.390.589.599 
	      3.091.867.331 
	       6.490.259.506 

	 Các khoản phải thu khác 
	      2.070.005.183 
	       1.167.884.771 
	       1.444.520.049 

	 Dự phòng phải thu khó đòi 
	                         -   
	                         -   
	                         -   

	 Nợ ngắn hạn  
	  164.596.499.827 
	  187.122.540.070 
	  132.690.670.728 

	 Vay và nợ ngắn hạn 
	   109.880.992.466 
	   126.956.297.726 
	     99.326.445.796 

	 Phải trả cho người bán 
	     39.487.107.423 
	     48.632.339.602 
	     16.577.756.702 

	 Người mua trả tiền trước 
	       1.748.498.756 
	       1.611.383.245 
	       2.716.832.228 

	 Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 
	          310.092.851 
	          574.048.864 
	          464.798.148 

	 Phải trả người lao động 
	       5.115.521.079 
	       4.536.256.637 
	      6.556.958.458 

	 Chi phí phải trả 
	       1.508.386.348 
	          970.861.260 
	        1.267.453.344 

	 Các khoản phải trả phải nộp khác 
	       6.545.900.904 
	       3.841.352.736 
	       5.780.426.052 

	 Nợ và vay dài hạn 
	    62.271.023.202 
	    71.079.883.043 
	    71.202.134.728 


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008, báo cáo quyết toán Quí 3/2009)

17.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2007

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	 
	 
	 

	        TSLĐ / Nợ ngắn hạn
	Lần
	             0.82 
	              0.81 

	+ Hệ số thanh toán nhanh:
	 
	 
	 

	        TSLĐ – Hàng tồn kho
	Lần
	             0.30 
	              0.40 

	              Nợ ngắn hạn
	
	
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:
	 
	 
	 

	+ Hệ số:  Nợ / Tổng tài sản
	Lần
	             0.89 
	              0.87 

	+ Hệ số : Nợ / Vốn chủ sở hữu
	Lần
	             8.26 
	              6.89 

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động:
	 
	 
	 

	+ Vòng quay hàng tồn kho:
	 
	 
	 

	             Giá vốn hàng bán
	Vòng
	             4.60 
	              5.49 

	        Hàng tồn kho bình quân
	 
	 
	 

	+ Doanh thu thuần / Tổng tài sản
	%
	173.33%
	156.60%

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:
	 
	 
	 

	+ Hệ số LNST/ Doanh thu thuần
	%
	0.22%
	0.72%

	+ Hệ số LNST/ Vốn chủ sở hữu (ROE)
	%
	3.63%
	8.97%

	+ Hệ số LNST/ Tổng tài sản ( ROA)
	%
	0.39%
	1.13%

	+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/
	 
	0.19%
	0.74%

	 Doanh thu thuần
	%
	
	









        (Nguồn: Báo cáo kiểm toán các năm  2007,2008.)

Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

17.3 Hội đồng quản trị

	i.
	Chủ tịch Hội đồng quản trị:
	Ông Nguyễn Bá Quang

	ii.
	Ủy viên Hội đồng quản trị:
	Ông Hồ Ngọc Lan
Ông Trần Hữu Phong


17.4 Ban Kiểm soát

	i.
	Trưởng Ban kiểm soát
	Ông Nguyễn Văn Phong

	ii.
	Thành viên Ban kiểm soát:
	Bà   Nguyễn Thị Phương Mai
Bà   Lê Thị Bích Thủy



17.5 Ban Tổng Giám đốc & Kế toán trưởng

	i.

ii.

iii.
iv.

v.
	Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:

Phó Tổng Giám đốc:
Kế toán trưởng:
	Ông Nguyễn Bá Quang 
Ông Hồ Ngọc Lan  

Ông Trần Hữu Phong 
Ông Hồ Văn Diện 
Ông Đoàn Tư


17.6 Lý lịch cá nhân các thành viên Ban lãnh đạo

i.  Ông Nguyễn Bá Quang - Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc công ty
Sinh ngày: 07-6-1960

Số CMND: 191299921  Nơi cấp: Thừa Thiên Huế

Trình độ Chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Nơi ở hiện nay; 85/1 Nguyễn Huệ, Thành phố Huế

Số cổ phần sở hữu: 92,000

Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 1.966.200

Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác:

Chủ tịch Hội đồng Quản trị công ty cổ phần Đầu tư Dệt May Thiên An Phát

Ủy viên Hội đồng Quản trị công ty cổ phần Bông vải miền Trung. 

Ủy viên Hội đồng Quản trị công ty cổ phần Dệt May Phú Hòa An. 

Quá trình công tác:
	Thời gian
	Chức vụ công tác

	9/1980-11/1988
	Cán bộ phòng Tài vụ Công ty

	12/1988-4/1996
	Kế toán trưởng Công ty

	5/1996-1/2003
	Phó Tổng Giám đốc Công ty

	1/2003-1/2009
	Tổng Giám đốc Công ty

	2/2009-nay
	Chủ Tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty


ii.  Ông  Hồ Ngọc Lan - Ủy viên HĐQT - Phó Tổng Giám đốc công ty
Sinh ngày: 14/08/1963

Số CMND: 191504945  Nơi cấp: Thừa Thiên Huế

Trình độ Chuyên môn: Kỹ sư công nghệ Sợi.

Nơi ở hiện nay : 77 Ngô Thế Lân ,  Thành phố Huế

Số cổ phần sở hữu: 1.540

Số cổ phần đại diện phần vốn người lao động: 401.280

Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác: Ủy viên Hội đồng Quản trị- Giám đốc công ty cổ phần Đầu tư Dệt May Thiên An Phát. 

Quá trình công tác:
	Thời gian
	Chức vụ công tác

	8/1988-3/1994
	Cán bộ kỹ thuật nhà máy Sợi Huế.

	4/1994-9/2000
	Phó Giám đốc nhà máy Dệt

	10/2000-12/2002
	Giám đốc nhà máy dệt

	1/2003-11/2003
	Trợ lý Tổng Giám đốc Công ty

	12/2003-11/2005
	Giám đốc điều hành Công ty

	12/2005-nay
	Ủy  viên Hội đồng Quản trị-Phó Tổng Giám đốc Công ty.


iii. Ông  Trần Hữu Phong - Ủy viên HĐQT- Phó Tổng Giám đốc công

Sinh ngày: 01/10/1957

Số CMND: 191172258  Nơi cấp: Thừa Thiên Huế

Trình độ Chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Nơi ở hiện nay : 119  Chi Lăng,  Thành phố Huế

Số cổ phần sở hữu: 61.900

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	6/1982-12/1989
	Cán bộ phòng Kế hoạch Công ty

	1/1990-12/2003
	Trưởng phòng Kế hoạch-XNK Công ty.

	1/2004-4/2009
	Giám đốc điều hành Công ty

	5/2009-nay
	Ủy viên HĐQT- Phó Tổng Giám đốc Công ty.


iv. Ông  Hồ Văn Diện - Phó Tổng Giám đốc công ty

Sinh ngày: 12/02/1954

Số CMND: 191490966   Nơi cấp: Thừa Thiên Huế

Trình độ Chuyên môn: Kỹ sư điện

Nơi ở hiện nay : Xã Thủy Dương , huyện Hương Thủy,  Tỉnh Thừa Thiên Huế

Số cổ phần sở hữu: 2.370

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	5/1984-12/1989
	Cán bộ phòng Kế hoạch Công ty

	1/1990-3/1993
	Trưởng phòng Kế hoạch-XNK Công ty.

	4/1993-12/1999
	Giám đốc điều hành Công ty

	1/2000-12/2003
	Ủy viên HĐQT- Phó Tổng Giám đốc Công ty.

	1/2004-4/2009
	Giám đốc điều hành Công ty

	5/2009-nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty


v. Ông  Đoàn Tư - Kế toán trưởng công ty.

Sinh ngày: 12/12/1957

Số CMND: 191556324  Nơi cấp: Thừa Thiên Huế

Trình độ Chuyên môn: Đại học Kinh tế

Nơi ở hiện nay : Kiệt 100 Ngự Bình, Phường An Cựu, Thành phố Huế

Số cổ phần sở hữu: 1.500

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	9/1980-12/1989
	Cán bộ phòng Tài vụ Công ty

	1/1990-5/1996
	Phó phòng Tài vụ Công ty

	6/1996-nay
	Kế toán trưởng Công ty


vi. Ông  Nguyễn Văn Phong - Trưởng Ban Kiểm soát kiêm Trưởng phòng nhân sự  công ty

Sinh ngày: 11/06/1961

 Số CMND: 190035372  Nơi cấp: Thừa Thiên Huế

Trình độ Chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Nơi ở hiện nay : 84 Nguyễn Biểu, Thành phố Huế

Số cổ phần sở hữu: 1.680

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Chức vụ công tác

	10/1980-9/1996
	Cán bộ nhà máy Sợi Huế

	10/1996-9/1998
	Bí thư Đoàn Thanh Niên Công ty

	10/1998-12/2003
	Phó phòng Tổ chức- Hành chính Công ty

	1/2004-2/2004
	Phó Giám đốc nhà máy May

	3/2004-9/2007
	Giám đốc nhà máy may

	10/2007-12/2007
	Trợ ly Tổng Giám đốc

	1/2008-4/2008
	Trưởng phòng Tổ chức- Hành chính Công ty

	5/2008-nay
	Trưởng Ban kiểm soát- Trưởng phòng Nhân sự Công ty


vii. Bà  Nguyễn Thị Phương Mai – Thành viên Ban Kiểm soát .

Sinh ngày: 27/12/1958
Quê quán: Hà Nội
Trình độ nghiệp vụ: cử nhân kinh tế
Hiện công tác tại: Ban cổ phần hóa, Tập đoàn Dệt May Việt Nam
Số lượng cổ phần sở hữu : 0

viii. Bà  Lê Thị Bích Thủy – Thành viên Ban Kiểm soát .

Sinh ngày: 17/09/1964
Quê quán: Triệu Đông, Triệu Phong, Quảng Trị
Trình độ nghiệp vụ: cử nhân kinh tế
Hiện công tác tại: Phòng Tài chính Kế toán, Công ty CP Dệt May Huế
Số lượng cổ phần sở hữu: 1.500 cổ phần
18. Tài sản
13.1 Tài sản cố định hữu hình – Thuê tài chính:
Tình hình tài sản cố định hữu hình tại thời điểm 31/12/2008
                                                                                                                         Đơn vị : đồng
	Danh mục 
	 Nguyên giá  
	 Khấu hao 
	 Giá trị còn lại

	 Máy móc thiết bị 
	    249.157.734.020 
	       165.420.728.459 
	     83.737.005.561 

	 Nhà cửa. vật kiến trúc 
	       65.899.687.761 
	         24.869.615.305 
	     41.030.072.456 

	 Phương tiện vận tải 
	         4.423.136.293 
	           2.311.390.470 
	       2.111.745.823 

	 Thiết bị quản lý 
	         9.351.155.642 
	           6.618.720.279 
	       2.732.435.363 

	 Tổng cộng 
	     328.831.713.716 
	       199.220.454.513 
	   129.611.259.203 


                 





      (Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008)
Tình hình tài sản cố định thuê tài chính tại thời điểm 31/12/2008

                                                                                                                       Đơn vị : đồng 
	Danh mục 
	 Nguyên giá  
	 Khấu hao 
	 Giá trị còn lại 

	 Máy móc thiết bị 
	        2.916.077.206 
	           2.000.188.647 
	            15.888.559 


13.2 Tài sản vô hình
Tình hình tài sản cố định vô hình tại thời điểm 31/12/2008

                                                                                                                      Đơn vị : đồng
	Danh mục 
	 Nguyên giá  
	 Khấu hao 
	 Giá trị còn lại 

	Phần mềm máy tính 
	              86.334.400 
	                77.862.817 
	            8.471.583 


19. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2009

Năm 2009 được đánh giá là năm để công ty tiếp tục khẳng định vị thế và thương hiệu của mình. Công ty đã đưa ra kế hoạch kinh doanh năm 2009 và đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua như sau:
Về lĩnh vực sợi: 
Đầu tư theo chiều sâu bổ sung thêm thiết bị sợi gồm 01 máy đánh ống, 01 máy sợi thô, 02 máy ghép trung gian, 01 máy ghép đầu ra tự động, 01 máy dậu và 05 máy xe.
Về lĩnh vực may:
Đầu tư nâng cấp thay thế một số thiết bị may đã cũ không còn phụ tùng thay thế hoặc có thể thay thế nhưng năng suất đạt thấp ( như máy Juki, Pfaff), nâng cao năng lực thiết kế bằng việc ứng dụng công nghệ thiết kế rập mẫu tự động với mức độ cao hơn.
Về lĩnh vực nhuộm:
Về cơ bản sẽ không đầu tư, nhu cầu vải cho dơn hàng vượt ngoài năng lực của nhà máy sẽ được đi gia công tại các cơ sở sản xuất ở TPHCM.
Về vấn đề công ty mua bán nợ và tài khoản tồn đọng của doanh nghiệp: mua lại khoản nợ phải thu của Ngân hàng Công thương Huế tại Công ty cổ phần Dệt – May Huế.

Những căn cứ, biện pháp chính để đạt được kế hoạch:
· Tiếp tục thực hiện các giải pháp có hiệu quả trong năm 2008 với tinh thần quyết liệt hơn.

· Đẩy nhanh tiến độ dự án 4.000 cọc sợi ở nhà máy sợi và hoàn thành dự án nâng sản lượng thêm 450 tấn/năm.

· Tiếp tục thực hiện công tác chăm sóc thiết bị, hiệu chỉnh máy ghép, máy đánh ống tự động, cải tạo hệ thống buồng rửa điều không và vệ sinh công nghiệp, nâng cao tỷ lệ huy động máy sợi con, tăng hiệu suất máy đánh ống để tăng năng suất, chất lượng. Thường xuyên kiểm soát định lượng cúi chải, cúi ghép, sợi thô và kiểm tra chất lượng mối nối toàn bộ dây chuyền để nâng  cao chất lượng sản phẩm sợi.

· Cải tiến công tác kinh doanh sợi, tìm kiếm và mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm trong nước, phát triển khách hàng mới đồng thời tiếp tục nâng cao chất lượng và tìm kiếm khách hàng để đẩy mạnh công tác xuất khẩu sợi, đảm bảo hàng hóa sản xuất đến đâu tiêu thụ đến đó.

· Tích cực tìm kiếm thị trường hàng dệt nhuộm may, phát triển khách hàng mới, giữ vững khách hàng truyền thống, tiếp tục nhận thêm các đơn hàng gia công để vừa tạo thêm việc làm cho người lao động vừa giảm dư nợ ngân hàng, đảm bảo các hoạt động tài chính của công ty.

· Hoàn thiện các cơ chế quản lý, phương án trả lương ở các đơn vị và công ty; sắp xếp lại bộ máy theo phương hướng tinh gọn, hiệu quả; thực hiện công tác luân chuyển cán bộ, tuyệt đối không để cán bộ đảm nhiệm một chức vụ quá lâu. Tổ chức tuyển dụng lao động có chất lượng đáp ứng yêu cầu chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề ngày càng cao của công ty; đào tạo lại một số chuyên viên nghiệp vụ ở các phòng ban để nâng cao chất lượng lao động, hoàn tất khóa đào tạo 36 cán bộ trung cấp kỹ thuật sợi, mở các lớp đào tạo chuyền trưởng, tổ trưởng, kỹ thuật, thống kê cho các đơn vị.

· Xây dựng môi trường văn hóa trong công ty, bố trí sắp xếp công việc phù hợp, tạo môi trường làm việc thân thiện, có sự quan tâm chăm sóc và tin cậy lẫn nhau, xây dựng nếp sống văn hóa nơi công cộng, thực hiện tốt trách nhiệm xã hội và các chế độ chính sách đáp ứng yêu cầu của người lao động, từng bước xây dựng thương hiệu nguồn nhân lực của công ty. 

· Thực hiện triệt để chủ trương tiết kiệm và chống lãng phí, đặc biệt là công tác tiết kiệm điện.
Kế hoạch đầu tư được HĐQT, ĐHCĐ Thông qua
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	ĐVT: triệu đồng

	TT
	Danh mục
	Địa điểm xây dựng
	Thời gian khởi công hoàn thành
	Năng lực thiết kế
	Kế hoạch năm 2009

	
	
	
	
	
	Tổng số
	nguồn vốn

	
	
	
	
	
	
	Ưu đãi
	Tự có
	Kiến thiết cơ bản
	Khác

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	TỔNG SỐ
	
	
	
	  25,000 
	 27,000 
	 39,500 
	 12,750 
	  5,750 

	B
	Dự án nhóm B
	
	
	
	   80,000 
	 20,000 
	 20,000 
	 10,000 
	  30,000 

	1
	Dự án khởi công mới
	3350 tấn/ năm
	2009-2010
	900 tấn/năm
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Dự án XD nhà máy kéo sợi 2 vạn cọc
	
	
	
	   80,000 
	 20,000 
	 20,000 
	 10,000 
	  30,000 

	C
	Dự án nhóm C
	
	
	
	   45,000 
	   7,000 
	 19,500 
	   2,750 
	  15,750 

	1
	Dự án chuyển tiếp
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Dự án đầu tư 4 nghin cọc sợi
	
	
	450 tấn/năm
	   18,812 
	 
	   9,406 
	   9,406 
	 

	2
	Dự án khởi công mới
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Dự án đầu tư máy may 20 chuyền
	Cụm CNLN Hương Sơ
	2009-2010
	2 triệu SP/năm
	   35,000 
	 
	 17,500 
	   1,750 
	  15,750 

	2
	Đầu tư nâng cấp & nâng sản lượng dệt kim
	Tại Nhà máy Dệt nhuộm
	2009-2010
	250 tấn/năm
	   10,000 
	   7,000 
	   2,000 
	   1,000 
	 


Đánh giá của VCBS về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
Với tư cách là tổ chức cam kết hỗ trợ, Công ty Chứng khoán Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam (VCBS) đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu, phân tích một cách cẩn trọng và chi tiết để đưa ra những đánh giá về hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Dệt – May Huế.
Nhìn lại kết quả kinh doanh của Công ty qua 2 năm 2007, 2008 cho thấy năm 2008 là một năm đầy khó khăn đối với các doanh nghiệp ngành dệt may nói chung và Công ty nói riêng. Cuối năm 2008, công ty đã có sự thay đổi để phù hợp với tình chung của kinh tế Việt Nam và Thế giới, sự cố gắng này làm cho kết quả kinh doanh của Công ty trong 9 tháng đầu năm 2009 đạt được độ tăng trưởng “ấn tượng” (xem mục 6.1)

Trong năm 2008, Công ty đã đầu tư thay thế các thiết bị cũ và lạc hậu để tinh giảm bộ máy, bồi dưỡng tay nghề cho công nhân, tiết kiệm chi phí, phát triển mạnh về mạng lưới bán lẻ, đẩy mạnh xuất khẩu, theo đó hoạt động của Công ty đã đưa kết quả kinh doanh tăng trưởng tương đối mạnh. Thừa hưởng các kết quả này, năm 2009 kế hoạch của Công ty vẫn tiếp tục duy trì phát triển mạnh mạng lưới bán lẻ, tìm kiếm khách hàng mới, tập trung vào các hợp đồng xuất khẩu.
Tuy nhiên, ở một góc độ khác. Năm 2009 nền kinh tế Việt Nam sẽ dần được phục hồi, gói kích cầu hỗ trợ lãi suất, miễn giảm thuế của Chính phủ phát huy tác dụng tích cực, đặc trưng ngành dược là ngành luôn có nhu cầu sử dụng, theo nhận định của chúng tôi kết hợp các yếu tố chính nói trên; kết quả kinh doanh,  kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty là có khả năng đạt được.
Những ý kiến nhận xét, đánh giá trên đây là quan điểm độc lập của chúng tôi, được dựa trên cơ sở những thông tin thu thập có chọn lọc và những lý thuyết về Tài chính dưới góc độ đánh giá của một tổ chức cam kết hỗ trợ. Nhận xét này chỉ có ý nghĩa tham khảo đối với các nhà đầu tư. 

20. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký.
Không có

21. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan đến công ty.
Không có

V. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
22. Loại chứng khoán

Cổ phần phổ thông Công ty cổ phần Dệt – May Huế 
23. Mệnh giá

Mệnh giá cổ phần là 10.000 đồng/ cổ phần


24. Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch

Tổng số cổ phần đăng ký giao dịch: 3.000.000  cổ phần 
25. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với nhà đầu tư nước ngoài

Sau khi đăng ký giao dịch tại sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội,  tỷ lệ nắm giữ  của người nước ngoài tuân thủ theo quy định tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 quy định về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường Chứng khoán Việt Nam.Theo đó tổ chức, cá nhân nước ngoài mua bán trên Trung tâm Giao dịch Chứng khoán nắm giữ tối đa 49 % tổng số cổ phần phát hành ra công chúng.

Hiện nay, Công ty không có cổ đông nước ngoài sở hữu cổ phiếu của Công ty .

26. Phương pháp tính giá

Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2008
	
	
	Vốn chủ sở hữu  (*)

(trừ Quỹ khen thưởng, phúc lợi)
	
	               30.956.666.494 
	
	

	Giá sổ sách

cổ phần
	=
	
	=
	
	=
	10.319 đồng

	
	
	Tổng số cổ phần (*)
	
	3.000.000
	
	


Giá trị sổ sách tại thời điểm 30/09/2009
	
	
	Vốn chủ sở hữu  (*)

(trừ Quỹ khen thưởng, phúc lợi)
	
	33.605.235.395
	
	

	Giá sổ sách

cổ phần
	=
	
	=
	
	=
	11.202 đồng

	
	
	Tổng số cổ phần (*)
	
	3.000.000
	
	


(*) Vốn chủ sở hữu và số lượng cổ phần đang lưu hành được lấy từ báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2008 và báo cáo tài chính quí 3/2009 )
27. Các loại thuế có liên quan

· Thuế thu nhập doanh nghiệp:  
Từ năm 2007 đến cuối quý 3/2008, công ty áp dụng mức thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp là 28%. Quý 4/2008 công ty được miễn thuế.

Đến năm 2009, công ty sẽ áp dụng mức thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp là 25%.
· Thuế giá trị gia tăng

· Đối với các mặt hàng nhập khẩu, mức thuế suất thuế giá trị gia tăng là 10%.

· Đối với các mặt hàng kinh doanh trong nước, mức thuế suất thuế giá trị gia tăng là 10%. Từ tháng 5/2009 áp dụng thuế suất 5%.
· Đối với các mặt hàng xuất khẩu, mức thuế suất thuế giá trị gia tăng là 0%. 
· Các loại thuế khác

· Ngoài ra, Công ty còn có các loại thuế khác được thực hiện theo đúng các quy định hiện hành 
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

28. Tổ chức cam kết hỗ trợ


Trụ sở chính: Tầng 17, Toà cao ốc Vietcombank, 198 Trần Quang Khải, Hà Nội.

Số điện thoại: 
 04-39.360.024                           Fax: 04-39.360.262

     Website:           ww.vcbs.com.vn
              Email:              vcbsecurities@vietcombank.com.vn

     Chi nhánh: 
   Tầng 2, số 10 Hải Phòng, TP Đà Nẵng.

     Số điện thoại:   05113 888 991                        Fax: 0511 3888 881

29. Tổ chức kiểm toán
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN: 

CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ KIỂM TOÁN QUỐC TẾ VIỆT NAM (VIA) 
Trụ sở chính: Tầng 3, P310 & 311 tòa nhà số 671 Hoàng Hoa Thám, Ba Đình, Hà Nội

Điện thoại    :  (84-4) 7.616.174
        

Fax: (84-4) 7.615.804

VII. PHỤ LỤC
1. Phụ lục I: 
Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
2. Phụ lục  II: 
Điều lệ Công ty 

3. Phụ lục  III:
Báo cáo kiểm toán năm 2007 – 2008, Báo cáo kiểm toán vốn , Báo cáo Quyết toán quý III/2009

4. Phụ lục V:
Hợp đồng cam kết hỗ trợ

	Huế, ngày    tháng    năm 2009

TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT – MAY HUẾ 

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC 

NGUYỄN BÁ QUANG


	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

NGUYỄN VĂN PHONG
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

ĐOÀN TƯ


	TỔ CHỨC CAM KẾT HỖ TRỢ

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN NHTMCP NGOẠI THƯƠNG VIỆT NAM

	PHÓ GIÁM ĐỐC

MAI TRUNG DŨNG
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SƠ ĐỒ TỔ CHỨC


CÔNG TY CỔ PHẦN DỆT MAY HUẾ
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� Nguồn: Công ty cổ phần Dệt – May Huế.


http://www.huegatexco.com


� Nguồn thỏa ước lao động tập thể và các quy chế người lao động của Công ty


� Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008
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