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I- LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CÔNG TY:

1. Những sự kiện quan trọng:

Công ty Cổ phần Kim khí Hà Nội (HNS) là đơn vị thành viên của Tổng Công ty Thép Việt Nam (VNS) đã có 50 năm xây dựng và trưởng thành trong lĩnh vực kinh doanh kim khí và dịch vụ.

· Ngày 01/7/1960 : Thành lập Chi cục Kim khí Hà Nội thuộc Cục Kim khí thiết bị, Tổng cục Vật tư.
· Năm 1970 thành lập Công ty Kim khí Hà Nội trực thuộc Tổng Công ty Kim khí.

· Năm 1980 - 1982: Công ty Kim khí Hà Nội thuộc Liên hiệp cung ứng vật tư khu vực I.

· Năm 1983 Công ty Kim khí Hà Nội thuộc Liên hiệp xuất nhập khẩu vật tư.

· Năm 1985 - 1992   : Công ty Kim khí Hà Nội thuộc Tổng Công ty Kim khí - Bộ Vật tư.

· Ngày 28/5/1993 : Công ty Kim khí Hà Nội thuộc Tổng Công ty Thép Việt Nam.

· Việc thành lập và chuyển đổi sang hình thức Công ty cổ phần:

·  Quyết định số 559/TM- TCCB ngày 28/5/1993 của Bộ trưởng Bộ Thương Mại về việc thành lập Công ty kim khí Hà Nội trực thuộc Tổng Công ty Thép Việt Nam;

· Quyết định số 2840/QĐ- BCN ngày 07 tháng 9 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp về việc chuyển Công ty Kim khí Hà Nội thành Công ty cổ phần Kim khí Hà Nội và Quyết định số 3702/QĐ- BCN ngày 10 tháng 11 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp về việc sửa đổi Điều 1 của Quyết định số 2840/QĐ- BCN ngày 07 tháng 9 năm 2005;

· Công ty cổ phần Kim khí Hà Nội chính thức đi vào hoạt động từ 01/01/2006

2. Quá trình phát triển:
2.1 Ngành nghề kinh doanh:

Công ty cổ phần Kim khí Hà Nội có Điều lệ tổ chức và hoạt động được Đại hội đồng cổ đông thường niên sửa đổi, bổ sung thông qua ngày 26/5/2009;
Ngành nghề kinh doanh của Công ty bao gồm: kinh doanh kim khí, nguyên vật liệu phục vụ ngành thép, kinh doanh máy móc thiết bị phụ tùng, phương tiện vận tải, bốc xếp, san ủi phục vụ sản xuất, xây dựng và khai thác mỏ, kinh doanh vòng bi, vật liệu điện, dụng cụ cơ khí, các loại vật tư tổng hợp, thiết bị viễn thông, điện tử, điện lạnh, máy vi tính và các loại vật tư ngoại vi.

· Sản xuất gia công, chế biến các sản phẩm kim loại; sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng; kinh doanh xe ôtô, xe máy và phụ tùng linh kiện kèm theo; kinh doanh dịch vụ sửa chữa ô tô, xe máy; gia công lắp ráp, bảo dưỡng, sửa chữa đóng mới các loại xe và dịch vụ sửa chữa, bảo dưỡng xe ôtô, xe máy.

· Kinh doanh các dịch vụ giao nhận, vận chuyển, kho bãi, bãi đỗ xe, cho thuê văn phòng, dịch vụ khai thuê hải quan; kinh doanh bất động sản, nhà ở, khách sạn, dịch vụ siêu thị và hàng hoá tiêu dùng; kinh doanh dịch vụ thể thao, ăn uống du lịch;

· Kinh doanh các hoạt động phụ trợ phục vụ sản xuất kinh doanh và các dịch vụ đại lý, ký gửi các mặt hàng thuộc phạm vi kinh doanh của Công ty;

2.2. Tình hình hoạt động:
· Năm 2010, thị trường thép diễn biến khá phức tạp. Ngoài chịu ảnh hưởng lớn từ giá nguyên nhiên liệu thất thường trên thị trưởng thép thế giới, thị trường thép trong nước còn chịu tác động lớn của sự biến động mạnh về tỷ giá và lãi suất của các ngân hàng. Chi phí sản xuất kinh doanh đã tăng ở mức kỷ lục buộc giá thép trong nước tăng theo. Tuy nhiên, mức tăng của giá thép thành phẩm vẫn thấp hơn mức tăng của nguyên liệu đầu vào. Giá thép hình và thép tấm, lá trong nước luôn thấp hơn so với giá nhập khẩu tại cùng thời điểm do hàng tồn kho cao, có những thời điểm còn có hiện tượng tái xuất thép tấm lá. Đối với thép xây dựng, biến động giá trong năm rất cao và khó lường.
· Ngoài tình hình chung trên, khi bước vào thực hiện nhiệm vụ năm 2010 Công ty còn có những khó khăn riêng như: Lượng tồn kho có giá vốn cao từ các năm trước chuyển sang khá lớn tiềm ẩn gây lỗ, lực lượng lao động lớn.... 

3. Định hướng phát triển:
Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

· Tổ chức tốt công tác dự báo thị trường để xây dựng kế hoạch, phương pháp kinh doanh sát thực, hiệu quả. Việc tổ chức kinh doanh phải đảm bảo nguyên tắc hiệu quả và an toàn vốn.

· Bám sát thực tiễn sản xuất kinh doanh của Công ty để kịp thời điều chỉnh, bổ sung cơ chế kinh doanh - tài chính của Công ty cho phù hợp. Trong đó đặc biệt chú ý đến cơ chế bán hàng nhằm giải phóng vốn tồn đọng, tăng vòng quay vốn, tăng hiệu suất sử dụng vốn.

· Tiếp tục nghiên cứu, triển khai công tác đổi mới tại doanh nghiệp trong đó trọng tâm là việc sắp xếp lại mạng lưới tổ chức và cán bộ; 

Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

· Tăng quy mô kinh doanh nhằm mở rộng thị trường, trước mắt là thị trường Hà Nội và các thành phố vệ tinh của vùng thủ đô; tận dụng tối đa cơ hội kinh doanh để bù hết lỗ lũy kế tiến tới niêm yết cổ phiếu Công ty lên sàn giao dịch chứng khoán trong năm 2012.

· Tập trung triển khai nhanh các dự án đầu tư bất động sản và tiến hành quy hoạch hệ thống kho bãi nhằm khai thác có hiệu quả quỹ đất và cơ sở vật chất hiện có của Công ty.

· Nâng cao chất lượng lao động theo hướng chuyên nghiệp; đảm bảo việc làm, cải thiện điều kiện làm việc, đời sống vật chất và tinh thần cho CBCNV.

II- BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2010 

- Lợi nhuận: 8.137.436.248 đồng

- Nộp ngân sách: 24,843 tỷ đồng.

- Thu nhập bình quân: 4,501 trđ/ng/tháng.

Như vậy, quy mô kinh doanh năm 2010 của Công ty đã tăng gần gấp đôi, đáp ứng mục tiêu kế hoạch. 

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế trong nước nhưng với sự nhạy bén trong dự báo của HĐQT đối với các qui định của Chính phủ liên quan đến hoạt động kinh doanh kim khí nên các chỉ tiêu thực hiện so với kế hoạch năm 2010 đều tăng đặc biệt đã đạt được lợi nhuận trước thuế là 8.14 tỷ, đạt 81.6 % KH. Doanh thu năm 2010: 1.185.795 triệu đồng, đạt 105,6 % KH và tăng 104% so 2009. Trong đó: Doanh thu kinh doanh thương mại: 1.165.664 triệu đồng (chiếm 98,3%), tăng 107% so 2009; Doanh thu dịch vụ kho bãi: 20.100 triệu đồng (chiếm 1,7%), tăng 27 % so 2009. Thêm đó Thu nhập bình quân năm 2010 : 4.501.000 đ/người/tháng, đạt 96% KH, tăng 21% so 2009. 
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm 
Năm 2010 trong bối cảnh diễn biến kinh tế thế giới và trong nước hết sức phức tạp, khó lường đã tác động lớn đến hoạt động của ngành thép nói chung và của Công ty nói riêng, song CBCNV Công ty đã nỗ lực vươn lên, khắc phục khó khăn, thực hiện nhiều giải pháp thực hiện kế hoạch được giao. Công ty đã cơ bản hoàn chỉnh và đồng bộ các cơ chế, quy định về quản lý kinh doanh, tài chính, dịch vụ v.v…để áp dụng trong Công ty.
· Chuyển giao dự án nhà máy sản xuất ống thép Hưng Yên sang Công ty cổ phần đầu tư và kinh doanh thép Hưng Yên.
· Triển khai dự án xây dựng Tổ hợp trung tâm thương mại, văn phòng và nhà ở tại 75 Nguyễn Tam Trinh, Hà Nội theo tiến độ và trình tự quy định của pháp luật.

· Bước đầu hợp tác nghiên cứu dự án đầu tư nhà văn phòng, chung cư cao cấp tại 20 Tôn Thất Tùng, 658 Trương Định.

· Lập đề án tổ chức lại Trung tâm thể thao ngành thép.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai
· Tăng trưởng quy mô kinh doanh thương mại bình quân 20%/năm; Tận dụng tối đa cơ hội kinh doanh để có lợi nhuận để bù đắp hết lỗ lũy kế và có cổ tức cho các cổ đông
· Đảm bảo sản xuất kinh doanh ổn định; Tiếp tục đẩy mạnh kinh doanh và mở rộng thị phần tiêu thụ thép trong nước; nghiên cứu mở rộng hoạt động tạo nguồn phôi, nguyên vật liệu để cung cấp cho các đơn vị sản xuất trong ngành; cung cấp phôi thép để gia công thép thành phẩm nhằm đẩy mạnh kinh doanh thép sản xuất trong nước.

· Tập trung triển khai dự án xây dựng văn phòng và chung cư cao cấp tại 75 Nguyễn Tam Trinh; tiếp tục nghiên cứu xây dựng phương án đầu tư tại 109 Đức Giang, 2B thị trấn Đông Anh và 658 Trương Định; tập trung triển khai nhanh các dự án đầu tư trọng điểm nhằm khai thác có hiệu quả quỹ đất và cơ sở vật chất hiện có của Công ty.

· Tiến hành quy hoạch hệ thống kho bãi nhằm khai thác có hiệu quả quỹ đất và cơ sở vật chất hiện có của Công ty.

III- BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC:

1. Báo cáo tình hình tài chính:

Bảng 2: Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010
                                                                                                           Đơn vị tính: Triệu VNĐ

	STT
	Khoản mục
	Năm 2009
	Năm 2010
	Tăng trưởng

	1
	Doanh thu thuần
	578.178
	1.188.625,6
	105.6%

	2
	Lãi trước thuế
	(18.426)
	8.137,4
	

	3
	Thuế thu nhập doanh nghiệp tạm tính
	
	
	

	4
	Thuế thu nhập hoãn lại
	
	 
	 

	5
	Lãi sau thuế (2-3-4)
	(18.426,4)
	8.137,4
	


           Lãi cơ bản trên 1 cổ phiếu: 904 VND /CP
Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2011

Bảng 3: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2010

                                                                                         Đơn vị tính: triệu VND
	STT
	Khoản mục
	Năm 2009
	Năm 2010

	1
	Tiền và các khoản tương đương
	2.430,5
	2.809,5

	2
	Các khoản phải thu
	32.755
	90.194

	3
	Tài sản ngắn hạn khác
	14.233,9
	10.597,9

	4
	Tài sản cố định và đầu tư dài hạn
	32.592,6
	30.986,4

	5
	Tài sản dài hạn khác
	92
	876.9

	 
	Tổng tài sản
	227.902,2
	275.892,9

	6
	Phải trả người bán
	13.818,4
	21.114

	7
	Phải trả ngắn hạn
	
	

	8
	Nợ ngắn hạn
	151.572,3
	191.717

	9
	Phai trả dài hạn
	1.187,8
	835

	10
	Vốn chủ sở hữu
	75.142
	83.341

	 
	Tổng nguồn vốn
	227.902,2
	275.892,9


Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2010
Bảng 4: Các chi tiêu tài chính cơ bản năm 2009 và 2010
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2009
	Năm 2010

	1. Cơ cấu tài sản và cơ cấu vốn
	
	
	

	1.1. Cơ cấu tài sản
	
	
	

	· Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản
	%
	85.66%
	88.45%

	· Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	14.34%
	11.55%

	1.2. Cơ cấu vốn
	
	
	

	· Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	67%
	69.8%

	· Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	33%
	30%

	2. Khả năng thanh toán
	
	
	

	· Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	1.29
	1.27

	· Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0.534
	0.537

	3. Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	· Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	(0.032)
	0.007

	· Tỷ suất Lợi nhuận sau thế/ Vốn chủ sở hữu
	%
	(0.24)
	0.098

	· Tỷ suất Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	(0.038)
	0.0064


· Khả năng thanh toán nợ của Công ty có sự sụt giảm đôi chút so với năm 2009 nhưng vẫn tương đối an toàn. 

· Măc dù vậy, năm 2010 hoạt động kinh doanh của công ty đã lợi nhuận. Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần trong năm 2010 tăng  so với 2009. Hệ số lợi nhuận sau thuế/ vốn chủ sở hữu trong 2010 cũng tăng với 2009.
2. Kết quả thực hiện các giải pháp công tác chủ yếu năm 2010:

· Năm 2010, thực hiện định hướng kinh doanh thương mại tập trung vào thép sản xuất trong nước thay vì các mặt hàng truyền thống là thép hình và thép tấm lá nhập khẩu để tránh rủi ro tỷ giá, kết quả kinh doanh đã tăng trưởng gấp 2 lần so với năm 2009, chủ yếu là mặt hàng thép xây dựng và nguyên liệu luyện cán thép (chiếm 75,5%, tăng hơn 4 lần so với năm 2009). 
· Về mô hình kinh doanh cũng đã có nhiều đổi mới. Thực hiện chủ trương của Hội đồng quản trị tăng cường hoạt động kinh doanh tại Văn phòng, năm 2010 Phòng Kế hoạch - Kinh doanh đã tiêu thụ được 41.342 tấn, chiếm 44% tổng lượng tiêu thụ toàn Công ty, góp phần quyết định trong việc hoàn thành mục tiêu tăng trưởng quy mô kinh doanh của Công ty. Nhưng nhìn chung kinh doanh thương mại chưa có hiệu quả do hầu hết các bộ phận kinh doanh còn yếu kém, Công ty còn phải giải quyết hàng tồn kho cũ gây lỗ về giá 4,425 tỷ chưa kể các chi phí lãi vay, chi phí quản lý. Đến 31/12/2010 Công ty đã giải phóng cơ bản lượng tồn kho giá cao, đặc biệt đã đấu giá thành công lô hàng phụ tùng, đưa tồn kho về trạng thái bình thường.  

· Kinh doanh dịch vụ kho bãi đã dần đi vào nề nếp, tăng doanh thu và hiệu quả so với các năm trước do tích cực đàm phán với khách hàng để tăng đơn giá cho thuê và tập trung quản lý cơ sở vật chất từ 01/7/2010; đã giải quyết thủ tục chuyển tên sổ đỏ tại một số khu đất, hiện nay 84% diện tích đất đã có sổ đỏ, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý và thế chấp vay vốn với ngân hàng.
· Công tác Đầu tư phát triển:

· Đã chuyển giao dự án nhà máy sản xuất ống thép Hưng Yên sang Công ty cổ phần đầu tư và kinh doanh thép Hưng Yên. Tuy nhiên dự án Nhà máy ống thép Hưng Yên còn một số vướng mắc chưa được giải quyết làm ảnh hưởng đến mục tiêu có sản phẩm ra thị trường trong năm nay.

· Đang tích cực tổ chức triển khai dự án 75 Nguyễn Tam Trinh theo trình tự quy định của pháp luật.
· Đã tiếp tục triển khai các dự án qui hoạch, cải tạo kho bãi, nâng cao chất lượng, tăng hiệu quả kinh doanh trong hoạt động kinh doanh kho bãi như: hoàn thành việc nâng cấp nền nhà kho kín tại Xí nghiệp 1; xây dựng phương án làm đường, xây tường rào và lấp ao nước tại Xí nghiệp 3 để chống lấn chiếm; lập đề án tổ chức lại Trung tâm thể thao và dịch vụ HNS….

· Đang nghiên cứu lập đề án cải tạo chung cư cũ tại 658 Trương Định và quy hoạch khu Đức Giang.

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:

· Cơ bản hoàn chỉnh và đồng bộ các cơ chế, quy định về quản lý kinh doanh, tài chính, dịch vụ v.v…để áp dụng trong Công ty. Tiếp tục xây dựng, duy trì mối quan hệ hợp tác tốt với bạn hàng, đặc biệt là các nhà máy trong hệ thống Tổng công ty.
· Tiếp tục duy trì và mở rộng quan hệ với các ngân hàng để tạo vốn kinh doanh. Ngoài các ngân hàng có quan hệ truyền thống như Vietcombank, Vietinbank, Hàng hải, Công ty đang mở rộng quan hệ vay vốn với một số tổ chức tín dụng khác như Ngân hàng Bảo Việt, PVFC, CFC.ư
· Đã xây dựng mô hình tổ chức và định biên lao động cho từng bộ phận theo hướng giảm tối đa lao động gián tiếp, tăng cường các bộ phận trực tiếp kinh doanh. Trên cơ sở đó Công ty đã từng bước sắp xếp lại lao động toàn Công ty đảm bảo bộ máy hoạt động gọn nhẹ, hợp lý, phát huy tối đa hiệu quả.

4. Các biện pháp kiểm soát:

Tăng cường công tác quản lý các mặt thông qua công tác kiểm tra định kỳ và đột xuất; quản lý kinh doanh, tài chính, trong đó tập trung vào công tác quản lý hợp đồng mua bán, quản lý hàng hóa, thu hồi công nợ, tồn quỹ.v.v.. thông qua chế độ báo cáo và kiểm tra, đánh giá từng khoản nợ và yêu cầu xác nhận nợ định kỳ, nhằm đôn đốc thu nợ đến hạn; kiểm soát chi phí theo từng phương án kinh doanh góp phần tăng hiệu quả kinh doanh. Phần lớn các đơn vị đã có ý thức chấp hành tốt các quy chế, quy định của Công ty. Một số vi phạm trong thẩm định khách hàng, bán tín chấp, quản lý hợp đồng mua bán, quyết toán PAKD đã được nghiêm túc chấn chỉnh và rút kinh nghiệm.
5. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

Đẩy mạnh kinh doanh, dịch vụ:

· Khẩn trương nghiên cứu hoàn thiện các quy chế, quy định về quản lý kinh doanh, dịch vụ. 

· Tăng cường công tác tiếp thị, nắm nhu cầu để làm tốt công tác tạo nguồn, tận dụng tối đa các cơ hội kinh doanh.
· Tiếp tục kiện toàn về tổ chức, mạng lưới và cơ chế hoạt động kinh doanh. Thực hiện thẩm định, xây dựng một hệ thống khách hàng lành mạnh, tín nhiệm.

· Tiếp tục tổ chức nguồn hàng tập trung và mở rộng kinh doanh trực tiếp tại Văn phòng Công ty, các đơn vị tập trung vào việc bán hàng và thu đòi công nợ
· Tiếp tục đẩy mạnh kinh doanh thép sản xuất trong nước song song với việc tăng cường kinh doanh thép nhập khẩu, vừa tiêu thụ sản phẩm vừa cung cấp nguyên liệu vật tư đầu vào.  Mở rộng quan hệ bạn hàng để tranh thủ sự ủng hộ, trước hết là các đơn vị trong hệ thống Tổng Công ty Thép Việt Nam.

· Nghiên cứu quy hoạch và xây dựng kế hoạch sử dụng kho bãi nhằm khai thác, tận dụng hiệu quả hơn cơ sở vật chất hiện có theo hướng tập trung đầu mối quản lý tại Công ty và nâng cao chất lượng dịch vụ. Tiếp tục điều chỉnh tăng giá cho thuê để tăng doanh thu, tăng lãi nhằm hỗ trợ cho hoạt động kinh doanh chính của Công ty.

· Phối hợp với đơn vị Tư vấn xây dựng Chiến lược kinh doanh của Công ty và xây dựng hệ thống nhận diện thương hiệu và Website Công ty.

Công tác Tài chính - Kế toán:

· Hoàn thiện các quy chế, quy định tài chính tạo điều kiện thuận lợi cho công tác kinh doanh.

· Tiếp tục duy trì và mở rộng quan hệ với các tổ chức tín dụng để đảm bảo đủ nguồn vốn phục vụ chương trình mở rộng kinh doanh và thực hiện các dự án đầu tư.

· Tăng cường công tác quản lý công nợ, tập trung giải quyết dứt điểm các khoản nợ khó đòi.

· Tăng cường công tác quản trị làm cơ sở phục vụ chỉ đạo hoạt động kinh doanh từng lĩnh vực, từng đơn vị.

· Chuẩn bị niêm yết cổ phiếu trên sàn HNX.

 Công tác Đầu tư phát triển:

· Thúc đẩy tiến độ đầu tư dự án 75 Nguyễn Tam Trinh. 

· Giải quyết dứt điểm các tồn tại liên quan đến dự án Nhà máy ống thép Hưng Yên.

· Nghiên cứu xây dựng phương án đầu tư tại 109 Đức Giang, 2B thị trấn Đông Anh và 658 Trương Định. 

· Quy hoạch hệ thống cơ sở vật chất của Công ty để sử dụng có hiệu quả hơn.

· Triển khai các dự án cải tạo, sửa chữa nâng cấp cơ sở vật chất tại các đơn vị theo kế hoạch.

Công tác Tổ chức, cán bộ và lao động tiền lương:

· Nghiên cứu xây dựng cơ chế tiền lương gắn trách nhiệm với quyền lợi của người lao động.

· Nghiên cứu tái cấu trúc Công ty phục vụ chiến lược phát triển Công ty.  

· Phối hợp với Tư vấn nghiên cứu xây dựng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001-2008 và triển khai thực hiện.

· Xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ chủ chốt trong toàn Công ty.

IV- BÁO CÁO TÀI CHÍNH:
- Các báo cáo tài chính đã kiểm toán độc lập

+ Bảng cân đối kế toán

+ Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

+ Báo cáo lưu chuyển tiền tệ

+ Báo cáo thuyết minh tài chính

                      (Có báo cáo kèm theo)

V- BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH
1. Kiểm toán độc lập:
· Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC)
· Ý kiến kiểm toán độc lập: 

· Các nhận xét đặc biệt (thư quản lý): 
2. Kiểm toán nội bộ:
· Ý kiến kiểm toán nội bộ

· Các nhận xét đặc biệt
VI- CÁC CÔNG TY LIÊN QUAN:
· Công ty có trên 51% vốn của Tổng Công ty thép Việt Nam

· Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: không

VII- TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:
1. Cơ cấu tổ chức của Công ty
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      Phòng Tổ chức - Hành chính
Điện thoại     : 04 3. 8524153             Email: tochuchanhchinh@hns.com.vn
      Phòng Kế hoạch - Kinh doanh

Điện thoại     : 04 3. 5744765           Fax: 04 3. 8524155

Email: kehoachkinhdoanh@hns.com.vn
      Phòng Tài chính - Kế toán

Điện thoại     : 04 3. 5740407           Fax: 04 3 8522523

Email: taichinhketoan@hns.com.vn
       Phòng Đầu tư - Dịch vụ

Điện thoại     : 04 3. 8522636               Email: dautudichvu@hns.com.vn

     Xí nghiệp kinh doanh Kim khí  số 1     
Địa chỉ: Km3 đường Phan Trọng Tuệ, huyện Thanh Trì, Hà Nội

Điện thoại: 04 3. 6884295                          Fax: 04 3. 6882806

Email: xinghiep1@hns.com.vn
      Xí nghiệp kinh doanh Kim khí số 2

Địa chỉ: Số 109/53 Đức Giang, quận Long Biên, Hà Nội

Điện thoại: 04 3. 8273608                          Fax: 04 3. 8273607

Email: xinghiep2@hns.com.vn
     Xí nghiệp kinh doanh Kim khí  số 3    

Địa chỉ: Km3, đường Phan Trọng Tuệ, Tam Hiệp, Thanh Trì, Hà Nội

Điện thoại: 04 3. 6883433                          Fax: 04 3. 6884143

Email: xinghiep3@hns.com.vn
  Xí nghiệp kinh doanh thép hình

Địa chỉ: Số 53 Đức Giang, quận Long Biên, Hà Nội

Điện thoại: 04 3. 8772224                          Fax: 04 3. 8772237

Email: xinghiepthephinh@hns.com.vn
Xí nghiệp kinh doanh thép tấm lá       

Địa chỉ: 352 Ngọc Lâm, quận Long Biên, Hà Nội

Điện thoại: 2 2109894                                Fax: 04 3. 8772181

Email: xinghieptamla@hns.com.vn
Xí nghiệp kinh doanh thép chuyên dùng         

Địa chỉ: 75 Tam Trinh, quận Hoàng Mai, Hà Nội

Điện thoại: 04 3. 6320306                          Fax: 04 3. 6320311

Email: xinghiepchuyendung@hns.com.vn

 Chi nhánh tại thành phố Hồ Chí Minh               

Địa chỉ: 137A, đường Cộng Hòa, phường 12, quận Tân Bình, TP. HCM

Điện thoại: 08 3. 8421948                          Fax: 08 3. 8114153

Email: chinhanhhochiminh@hns.com.vn
Chi nhánh tại Hải Phòng         
Địa chỉ: Số 67 Ngô Quyền, Máy Chai, thành phố Hải Phòng

Điện thoại: 0313.765314                            Fax: 0313.837475

Email: chinhanhhaiphong@hns.com.vn
 Trung tâm thể thao và dịch vụ HNS 
Địa chỉ: 198 Nguyễn Trãi, Thanh Xuân, Hà Nội

Email: trungtamthethao@hns.com.vn
2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong ban điều hành:
Trong năm 2010, Công ty cổ phần Kim khí Hà Nội có một số thay đổi trong Ban điều hành Công ty. Cụ thể như sau: 

Bảng 5: Thay đổi thành viên Ban điều hành Công ty
	ĐHCĐ năm 2010
	31/12/2010

	Thành viên Hội đồng quản trị

	Nguyễn Thanh Bình
	Phan Hồng Hải

	Trịnh Đình Hùng
	Hoàng Thị Hồng Hà

	Phó Tổng Giám Đốc

	Nguyễn Thanh Bình
	Chưa bổ nhiệm

	Lã Xuân Quảng
	Chưa bổ nhiệm


Quyền lợi của Ban giám đốc: Ban giám đốc hiện đang hưởng lương theo quy định trả lương và phân phối thu nhập tại Văn phòng Công ty.

Số lượng cán bộ , nhân viên và chính sách đối với người lao động:

· Số lao động hiện có mặt đến 31/12/2010 là: 247 người.
Các chính sách đối với người lao động:

Công ty đã thực hiện đầy đủ chính sách đối với người lao động theo quy định của Nhà nước hiện hành như: tiến hành đóng BHXH, BHYT cho 100% người lao động, mua bảo hiểm thân thể, tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động.

VIII-  THÔNG TIN CỔ ĐÔNG /THÀNH VIÊN GÓP VỐN VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY:
1. Hội đồng quản trị/ Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:
Thành viên và cơ cấu HĐQT (đến 31/12/2010):
 Hội đồng quản trị có 5 người:

· Ông Đặng Ngọc Minh

- Chủ tịch HĐQT

· Bà Hoàng Thị Hồng Hà

- Uỷ viên HĐQT         

· Ông Phan Hồng Hải

- Uỷ viên HĐQT         

· Ông Lại Quang Trung

- Uỷ viên HĐQT

· Ông Nguyễn Đăng Tú

- Uỷ viên HĐQT

Ban kiểm soát: 
· Bà Nguyễn Thị Châu

- Trưởng ban kiểm soát

· Bà Phạm Thị Hồng Bích
- Uỷ viên ban kiểm soát

· Bà Trần Bạch Yến

- Uỷ viên ban kiểm soát

Tỷ lệ vốn góp của thành viên HĐQT (đến 31/12/2010):

· Ông Đặng Ngọc Minh

- Chủ tịch HĐQT: 35,77%

· Ông Ông Phan Hồng Hải
- Uỷ viên HĐQT: 17,87%

· Ông Lại Quang Trung

- Uỷ viên HĐQT: 17,87%

· Bà Hoàng Thị Hồng Hà

- Uỷ viên HĐQT: 17,97%

· Ông Nguyễn Đăng Tú

- Uỷ viên HĐQT: 0,16%

· Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/ chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, Ban giám đốc điều hành, ban kiểm soát/Kiểm soát viên, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên.

· Trong năm 2010 không có trường hợp nào trong Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành Công ty, Ban kiểm soát chuyển nhượng cổ phần.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/ thành viên góp vốn
2.1. Cổ đông/thành viên góp vốn Nhà nước:

Tổng Công ty Thép Việt Nam: 8.043.150 cổ phần (89,37%);

· Tên Công ty: Tổng Công ty Thép Việt Nam (VNSTEEl)

Địa chỉ: 91 Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội
· Ngành nghề kinh doanh: 

· Sản xuất thép và kim loại khác, vật liệu chịu lửa, thiết bị phụ tùng luyện kim và sản phẩm thép sau cán; Khai thác quặng sắt, than mỡ và các nguyên liệu trợ dung cho công nghiệp sản xuất thép;

· Xuất nhập khẩu và kinh doanh các sản phẩm thép và nguyên liệu luyện, cán thép; phế liệu kim loại; cao su, xăng, dầu, mỡ, ga và các loại vật tư, phụ tùng, thiết bị phục vụ cho sản xuất thép, xây dựng, giao thông, cơ khí và các ngành công nghiệp khác;

· Thiết kế, tư vấn thiết kế, chết tạo, thi công xây lắp các công trình sản xuất thép, các công trình công nghiệp và dân dụng; sản xuất và kinh doanh các vật liệu xây dựng;

· Đào tạo nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và đào tạo nghề cho ngành sản xuất thép và sản xuất vật liệu kim loại;

· Kinh doanh, khai thác cảng và dịch vụ giao nhận, kho bãi, nhà xưởng, nhà văn phòng, nhà ở, đầu tư, kinh doanh cơ sở hạ tầng khu công nghiệp, khu đô thị và bất động sản khác;

· Kinh doanh khí ôxy, nitơ, argon (kể cả dạng lỏng); cung cấp, lắp đặt hệ thống thiết bị dẫn khí; Xuất khẩu lao động; kinh doanh tài chính;

· Kinh doanh các ngành, nghề khác theo quy định của pháp luật.

2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài: không

Trên đây là báo cáo thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Kim khí Hà Nội xin báo cáo Uỷ ban chứng khoán Nhà nước./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- HĐQT;

- BKS;

- Lưu: VT, TKý.


	TỔNG GIÁM ĐỐC

Đặng Ngọc Minh
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