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I – LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1 – Những sự kiện quan trọng .

· Quá trình hình thành và phát triển của Tổng Công ty cổ phần Dệt May Hoà Thọ:
Được thành lập từ năm 1962, tiền thân có tên là Nhà máy Dệt Hoà Thọ (SICOVINA) thuộc Công ty Kỹ nghệ Bông vải Việt Nam. Năm 1975, khi  thành phố Đà Nẵng được giải phóng Nhà máy Dệt Hoà Thọ được chính quyền tiếp quản và đi vào hoạt động trở lại vào ngày 21/04/1975.

Năm 1993, đổi tên thành lập doanh nghiệp Nhà nước: Công ty Dệt Hoà Thọ theo quyết định thành lập số 241/TCLĐ ngày 24/03/1993 của Bộ Công nghiệp nhẹ.

Năm 1997, đổi tên thành : Công ty Dệt May Hoà Thọ theo quyết định số 433/QĐ-TCLĐ của Tổng Công ty Dệt May Việt Nam.

Năm 2005 chuyển thành Công ty TNHH Nhà nước một thành viên Dệt May Hoà Thọ theo quyết định số 200/2005/QĐ-TTg ngày 08/08/2005 của Thủ tướng Chính phủ.

Ngày 15/11/2006 chuyển thành Tổng Công ty Cổ phần Dệt May Hoà Thọ theo quyết định số 3252/QĐ-BCN của Bộ Công nghiệp, và chính thức đi vào hoạt động vào ngày 01 tháng 02 năm 2007.

Tổng Công ty Cổ phần Dệt May Hoà Thọ là đơn vị thành viên của Tập đoàn Dệt May Việt Nam (VINATEX) và Hiệp Hội Dệt May Việt Nam (VITAX) thuộc Bộ Công thương.

Tổng diện tích:  145.000m2, trong đó diện tích nhà xưởng, kho khoảng 72.000m2.

Tổng số cán bộ công nhân 6.016 người, trong đó bộ phận nghiệp vụ  219 người.

Tổng công suất điện lắp đặt:  7.500 KW. Nguồn điện, khí nén, nước sạch sẵn có và dồi dào để mở rộng qui mô sản xuất.

Năm 1975
:  Thành lập Nhà máy Sợi Hoà Thọ.

Diện tích nhà xưởng 11.000 m2. Thiết bị hiện có gồm dây chuyền kéo sợi đồng bộ với 37.000 cọc do các nước Italia, Đức, Nhật Bản sản xuất. Chuyên sản xuất các loại sợi cotton chải thô, chải kỹ, sợi pha T/C, sợi polyester với các chi số Ne10 đến Ne46 dùng cho thị trường nội địa và xuất khẩu. Sản lượng 4.000 tấn/năm (chi số trung bình Ne32). 

Năm 2009 đưa dự án 2 vạn cọc sợi đi vào hoạt động với sản lượng 4.000 tấn/ năm. Thiết bị  do các nước Đức, Nhật Bản, Trung quốc sản xuất.
Năm 1997
:  Thành lập Nhà máy May Hoà Thọ - 1.

Diện tích nhà xưởng 4.000 m2 . Có 12 chuyền sản xuất (60 máy/chuyền) được trang bị các máy chuyên dùng hiện đại. Chuyên sản xuất Jacket, quần áo bảo hộ lao động, quần chống nhăn cho các khách hàng SUPREME INTERNATIONAL, HAGGAR.

Năm 1999
:  Thành lập Nhà máy May Hoà Thọ - 2.

Diện tích nhà xưởng 3.500 m2 . Có 12 chuyền sản xuất (60 máy/chuyền) được trang bị các máy chuyên dùng hiện đại. Chuyên sản xuất hàng dệt kim, áo T-shirt, Polo-shirt, quần âu. Các nhãn hiệu chính đã và đang sản xuất: HAGGAR, PERRY ELLIS, NIKE.

Năm 2002
:  Thành lập Nhà máy May Hoà Thọ - 3.

Diện tích nhà xưởng 2.000 m2 . Có 4 chuyền sản xuất (35 máy/chuyền) được trang bị các máy chuyên dùng hiện đại. Chuyên sản xuất các sản phẩm Polo-shirt, quần áo thể thao, hàng thời trang phục vụ thị trường nội địa.

Năm 2001
:  Thành lập Công ty May Hoà Thọ - Điện Bàn.



    Địa chỉ:  Điện Thắng, Điện Bàn, Quảng Nam.

Diện tích nhà xưởng 10.000 m2 . Có 15 chuyền sản xuất (40 máy/chuyền) được trang bị các máy chuyên dùng hiện đại. Chuyên sản xuất quần áo bảo hộ lao động, quần áo thể thao, đồng phục xuất khẩu cho các khách hàng chính như: SNICKERS EUROPE AB-Thuỵ Điển, SUS.

Năm 2002
:  Thành lập Công ty May Hoà Thọ - Quảng Nam.



    Địa chỉ:  Thị trấn Hà Lam, Thăng Bình, Quảng Nam.

Diện tích nhà xưởng 7.580 m2 . Có 12 chuyền sản xuất (50 máy/chuyền) được trang bị các máy chuyên dùng hiện đại. Chuyên sản xuất quần áo bảo hộ lao động xuất khẩu sang thị trường Nhật Bản, Mỹ. Khách hàng MARUBENI CORPORATION - Nhật Bản, FISHMAN.

Năm 2003
:  Thành lập Công ty May Hoà Thọ - Hội An.



    Địa chỉ:  26, Nguyễn Tất Thành, P.Tân An, Đô thị cổ Hội An, Quảng Nam.

Diện tích 22.754 m2 . Có 9 chuyền sản xuất (45 máy/chuyền) được trang bị các máy chuyên dùng hiện đại. Chuyên sản xuất quần áo thể thao xuất khẩu, các nhãn hiệu đã và đang sản xuất là: KAPPA, NAUTICA, RUSSELL, PING, JANTZEN, GRAND SLAM.

Năm 2007
:  Thành lập Công ty May Hoà Thọ - Duy Xuyên.
Địa chỉ:  Khu công nghiệp Gò Dỗi, Nam Phước, Duy Xuyên, Quảng Nam.

Với qui mô 8 chuyền, tổng mức đầu tư 9 tỉ đồng, sử dụng 300 lao động.
Năm 2007
:  Thành lập Công ty May Hoà Thọ - Đông Hà
Địa chỉ:  Khu công nghiệp Nam Đông Hà, Thị xã Đông Hà, Quảng Trị.

Với qui mô 12 chuyền, tổng mức đầu tư 30 tỉ đồng, sử dụng 630 lao động.

Ngày 10/08/2009
:  Thành lập Công ty Cổ phần Thời trang Hoà Thọ.
Địa chỉ:  197 Phan Chu Trinh, Q.Hải Châu, Tp. Đà Nẵng.

Vốn điều lệ 2 tỉ đồng, Tổng Công ty góp 1,29 tỉ đồng, sử dụng 40 lao động.

Ngoài ra, Tổng Công ty còn có một số Công ty liên kết: Công ty Cổ phần Thêu Thiên Tín, Công ty TNHH May Bình Phương, Công ty TNHH May Tuấn Đạt, Công ty Cổ phần Bao bì Hoà Thọ - Quảng Đà. Và đầu tư tài chính vào một số Công ty trong ngành:
	- Công ty Cổ phần Bông miền Trung
	:
	855.702.000 đ

	- Công ty Cổ phần Bao bì Quảng Đà
	:
	600.000.000 đ

	- Công ty Cổ phần Bao Dệt may Phú Hoà An
	:
	1.600.000.000 đ

	- Công ty Cổ phần KD hàng thời trang Vinatex-Hoà Thọ
	:
	900.000.000 đ

	- Công ty may Hội An
	:
	4.000.000 đ


· Các thành tích Tổng Công ty đã đạt được trong những năm qua:
Các giải thưởng:

· Đảng bộ đạt danh hiệu trong sạch vững mạnh tiêu biểu (2003 – 2007).

· Bốn năm liền đạt Cờ thi đua của Chính Phủ  2004-2005-2006-2007.
· Bốn năm liền đạt Danh hiệu xuất khẩu uy tín 2004-2005-2006-2007.

· Bốn năm liền đạt Cúp vàng thương hiệu Việt 2004-2005-2006-2007.

· Giải thưởng Sao vàng Đất Việt 2005, 2007.
· Doanh nghiệp Dệt may tiêu biểu.

· Quả cầu vàng.

· Cúp vàng Đà Nẵng năm 2005.

· Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu 2007.

· Doanh nghiệp ASEAN được ngưỡng mộ nhất - “Honouring ASEAN’s Most Admired 
      Enterprises”.

· Giải khuyến khích “Thực hiện tốt trách nhiệm xã hội doanh nghiệp”.
· Danh hiệu công sở văn hoá.

· Danh hiệu “Doanh nghiệp tiêu biểu về An toàn lao động năm 2008” do Bộ Lao động 
và TBXH tặng.

· Giải thưởng Sao Vàng đất Việt năm 2009. 

· Doanh nghiệp Dệt May tiêu biểu 2009, thuộc tốp 10 Doanh nghiệp hàng đầu của ngành

      Dệt May Việt Nam. 

· Cúp vàng vì sự nghiệp bảo vệ môi trường Việt Nam do Bộ Tài nguyên - Môi trường trao 

      tặng năm 2009.

· Giải nhì toàn quốc về  “Doanh nghiệp thực hiện tốt trách nhiệm xã hội” do Phòng Thương 
         mại & Công nghiệp Việt Nam phối hợp với Bộ Lao động và TBXH tặng năm 2009.

· Giải thưởng Doanh nghiệp tiêu biểu về Phòng cháy chữa cháy năm 2009 của ngành 
      Công Thương Việt Nam.

2- Hoạt động chính của công ty : 

2.1.  Lĩnh vực kinh doanh của Tổng Công ty là: 
Đầu tư, sản xuất, gia công, mua bán, xuất nhập khẩu: vải, sợi, chỉ khâu, quần áo may sẵn và các loại thiết bị, nguyên phụ liệu, phụ tùng ngành dệt may. Kinh doanh nhà hàng, siêu thị tổng hợp, du lịch, vận tải, bất động sản. Xây dựng công nghiệp và dân dụng. Khai thác nước sạch phục vụ sản xuất công nghiệp và sinh hoạt. Góp vốn mua cổ phần, tham gia thị trường tiền tệ, chứng khoán và bất động sản.

2.2. Mục tiêu hoạt động của Tổng Công ty là :

a. Tổng Công ty được thành lập để huy động và sử dụng nguồn vốn trong việc sản xuất kinh doanh các sản phẩm theo ngành nghề ghi trong giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh. 

b. Xây dựng, phát triển Tổng Công ty thành một doanh nghiệp sản xuất kinh doanh đa ngành, có tiềm lực tài chính và trình độ kỹ thuật - công nghệ tiên tiến đáp ứng yêu cầu phát triển ngành Dệt May hiện đại.
c. Nâng cao hiệu quả kinh doanh nhằm tối đa hoá lợi nhuận có được của Tổng Công ty cho các cổ đông, nâng cao giá trị Tổng Công ty và không ngừng cải thiện đời sống, điều kiện làm việc, thu nhập cho người lao động và làm tròn nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước.
d. Từng bước đưa “HOA THO CORP” trở thành một thương hiệu Dệt May hàng đầu Việt Nam của Tập đoàn Dệt May Việt Nam.
II – BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
- Trên  cơ sở Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị xây dựng chương trình hoạt động hàng quý, hàng năm và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên giám sát, kiểm tra mọi mặt hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty đồng thời phối hợp với Ban điều hành tổ chức, triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết của Hội đồng quản trị. Hàng quý Hội đồng quản trị đều họp để đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị trong quý và đề ra giải pháp để thực hiện kế hoạch quý tiếp theo .

- Trong năm 2009: Hội đồng quản trị Tổng Công ty đã ban hành các nghị quyết và quyết định về : Thông qua phương án phát hành bổ sung 3.450.000 cổ phiếu tăng vốn điều lệ, thông qua bản cáo bạch, và các nghị quyết quản lý khác. Việc ban hành các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị thực hiện theo đúng trình tự, thủ tục theo luật định, đảm bảo dân chủ, phát huy trí tuệ tập thể. 
- Đã  phát hành thành công cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ 62 tỷ đồng lên 96,5 tỷ đồng. Và chính thức đăng ký thay đổi vào ngày 05/02/2010.
  Năm 2010 dự kiến tăng vốn điều lệ lên  130 tỷ đồng. Trong đó: tăng từ quỹ phát triển sản xuất : 1,5 tỷ đồng, phát hành cổ phiếu ra công chúng : 32 tỷ đồng.

- Năm 2009 doanh thu về bán hàng :  963 tỷ đồng đạt 103,55% kế hoạch, lợi nhuận thực hiện: 13,9 tỷ đồng đạt 154,4% kế hoạch.
  Mặc dù còn có một số tồn tại do yếu tố khách quan và chủ quan trong năm 2009, nhưng Tổng Công ty cổ phần Dệt may Hoà Thọ đã hoàn thành được kế hoạch sản xuất kinh doanh đã đề ra, đảm bảo phát triển bền vững theo định hướng phát triển của Tổng Công ty. Hội đồng quản trị đã hoàn thành tốt chức năng và nhiệm vụ của mình theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức hoạt động của công ty .
- Năm 2010 Hội đồng quản trị đề ra phương hướng, mục tiêu phấn đấu của Tổng Công ty trong việc thực hiện hoàn thành kế hoạch 5 năm 2006 -2010, năm mà kinh tế toàn cầu đang dần hồi phục. Hội đồng quản trị cùng với Ban điều hành đã đưa ra những phương hướng cụ thể, các giải pháp chống suy giảm doanh thu và mất việc làm, để Tổng Công ty sẽ hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu sản lượng, doanh thu, lợi nhuận năm 2010 đã đề ra, cụ thể:  
	- Giá trị sản xuất công nghiệp
	:
	840 tỷ đồng

	- Doanh thu thuần
	:
	1.050 tỷ đồng

	- Kim ngạch xuất khẩu
	:
	70 triệu USD

	- Thu nhập bình quân người lao động
	:
	2,2 triệu đồng/người/tháng

	- Lợi nhuận
	:
	      20 % vốn điều lệ

	- Cổ tức
	:
	12%


III – BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH:
Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm  2009:








Đơn vị tính : 1.000 đồng

	TT
	Diễn giải
	Thực hiện

2009
	Kế hoạch
2010
	Tỉ lệ (%)

KH 2010/ TH2009

	1
	Giá trị sản xuất công nghiệp
	814.500.000
	840.000.000
	107,24%

	2
	Doanh thu thuần 
	962.871.000
	1.050.000.000
	109,05%

	3
	Thuế GTGT
	9.870.000
	17.719.000
	179,52%

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	13.916.000
	19.300.000
	138,69%

	5
	Thuế TNDN
	Được miễn
	Được miễn 
	0

	6
	Vốn điều lệ
	96.500.000
	130.000.000
	134,71%

	7
	Lợi nhuận sau thuế / vốn điều lệ 
	14,42%
	15%
	104,02%

	8
	Lao động bình quân (người)
	6.350
	6.290
	99,05%

	9
	TN bình quân (đồng/người/tháng)
	1.893.000
	2.200.000
	116,22%


- Giá trị sổ sách của báo cáo tài chính tại thời điểm 31/12/2009 là:  575.623.100.609 đồng.

- Tổng số cổ phiếu là cổ phiếu phổ thông đến 31/12/2009 là :             9.650.000 cổ phiếu.

- Cổ tức thực hiện / vốn điều lệ là 12%.
       Trong năm 2009, mặc dù tình hình tài chính biến động khó lường, huy động vốn khó khăn nhưng Công ty đã đề ra và thực hiện nhiều giải pháp, nhờ đó khả năng thanh toán vẫn tốt.
· Kế hoạch SXKD năm 2010 ( đơn vị tính 1.000 đồng )

Giá trị sản xuất công nghiệp:   

 840.000.000

 

Doanh thu 
:

                      1.050.000.000

Thuế VAT
:

                           17.719.000

     

Lợi nhuận trước thuế:                                        19.300.000
     

Cổ tức / vốn điều lệ 

                                 12%.
· Kế hoạch đầu tư năm 2010 :




 
Năm 2010, để đáp ứng nhu cầu sản xuất Tổng công ty dự kiến đầu tư 10.000 cọc sợi và đầu tư chiều sâu nâng cao năng lực sản xuất khoảng :

     100 tỷ đồng.
Trong đó:

- Đầu tư cho lĩnh vực sợi : 


     92 tỷ đồng.


- Đầu tư cho lĩnh vực may : 


       8 tỷ đồng.
· Kế hoạch phát triển :

Tổng Công ty cổ phần Dệt may Hoà Thọ đang trên đà tăng trưởng bền vững, luôn hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch về: giá trị sản xuất công nghiệp, doanh thu, lợi nhuận, thu nhập của người lao động. Đã và đang nghiên cứu đầu tư chiều sâu bằng các thiết bị hiện đại và phù hợp để nâng cao năng lực cạnh tranh của cả hai ngành Sợi - May, nhằm khai thác tốt hơn tiềm năng, năng lực sản xuất kinh doanh, uy tín và thương hiệu Tổng Công ty.
Ngoài ra Tổng Công ty còn nghiên cứu đầu tư hoặc tham gia góp vốn liên doanh, liên kết trong lĩnh vực kinh doanh bất động sản, tài chính, du lịch...
IV – BÁO CÁO TÀI CHÍNH (Đã được kiểm toán):
A. BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN                                                              ĐVT:  đồng VN

	STT
	Nội dung
	31/12/2008
	31/12/2009

	I
	 TÀI SẢN NGẮN HẠN
	   229.345.744.085 
	305.789.729.121

	1
	 Tiền và các khoản tương đương tiền 
	      3.563.824.795 
	16.514.559.171

	2
	 Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 
	0 
	0

	3
	 Các khoản phải thu ngắn hạn 
	     78.239.183.494 
	136.575.901.821

	4
	 Hàng tồn kho 
	   141.729.041.411 
	143.793.269.488

	5
	 Tài sản ngắn hạn khác 
	      5.813.694.385 
	8.905.998.641

	II
	 TÀI SẢN DÀI HẠN 
	   130.419.433.637 
	269.833.371.488

	1
	 Các khoản phải thu dài hạn 
	0 
	0

	2
	 Tài sản cố định 
	   123.279.971.895 
	262.312.009.608

	
	 - Tài sản cố định hữu hình 
	   117.856.755.912 
	259.471.640.483

	
	 - Tài sản cố định vô hình 
	         400.158.089 
	716.923.373

	
	 - Tài sản cố định thuê tài chính
	0
	0


	
	 - Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	      5.023.057.894 
	2.123.445.752

	3
	Bất động sản đầu tư
	0
	0

	4
	 Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 
	      2.659.702.000 
	3.632.114.335

	5
	Tài sản dài hạn khác
	      4.479.759.742 
	3.889.247.545

	
	 TỔNG CỘNG TÀI SẢN 
	   359.765.177.722 
	575.623.100.609

	III
	NỢ PHẢI TRẢ
	   306.439.120.662 
	464.703.627.061

	1
	 Nợ ngắn hạn 
	   258.047.034.306 
	339.424.050.725

	2
	 Nợ dài hạn 
	     48.392.086.356 
	125.279.576.336

	IV
	VỐN CHỦ SỞ HỮU 
	     53.326.057.060 
	111.919.473.548

	1
	 Vốn chủ sở hữu 
	     52.729.647.966 
	111.017.158.651

	
	 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu 
	     45.000.000.000 
	96.500.000.000

	
	 - Thặng dư vốn cổ phần
	0
	0

	
	 - Vốn khác của chủ sở hữu
	0
	0

	
	 - Cổ phiếu quỹ
	0
	0

	
	 - Các quỹ
	7.729.647.966
	2.729.647.966

	
	 - Chênh lệch tỉ giá hối đoái
	0
	(517.555.991)

	
	- Lợi nhuận chưa phân phối
	0
	12.305.066.676

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	         596.409.094 
	(408.631.753)

	
	- Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	         596.409.094 
	(408.631.753)

	
	- Nguồn kinh phí 
	0 
	

	
	- Nguồn kinh phí hình thành từ TSCĐ
	0 
	

	
	 TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 
	   359.765.177.722 
	575.623.100.609


B. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

	STT
	Chỉ tiêu
	 Năm 2008
	Năm 2009

	1
	 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	       929.737.977.316 
	963.220.294.810

	2
	 Các khoản giảm trừ 
	              (544.832.000) 
	(348.511.389)

	3
	 Doanh thu thuần về bán hàng và CC dịch vụ 
	       929.193.145.316 
	962.871.783.421

	4
	 Giá vốn hàng bán 
	       (834.113.416.204) 
	(870.002.594.955)

	5
	 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	         95.079.729.112 
	92.869.188.466

	6
	 Doanh thu hoạt động tài chính 
	         15.529.126.323 
	33.536.421.784

	7
	 Chi phí hoạt động tài chính 
	         (36.646.050.376) 
	(46.708.289.783)

	8
	 Chi phí bán hàng 
	         (25.352.540.580) 
	(26.032.012.956)

	9
	 Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	         (39.818.514.504) 
	(40.787.668.038)

	10
	 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 
	           8.791.749.975 
	12.877.639.473

	11
	 Thu nhập khác 
	           1.522.332.355 
	2.758.177.110

	12
	 Chi phí khác 
	           2.810.884.442 
	(1.392.035.620)

	13
	 Lợi nhuận/(lỗ) được chia từ công ty liên kết
	0
	(327.587.665)

	13
	 Lợi nhuận khác 
	         (1.288.552.087)
	1.038.553.825

	14
	 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	           7.503.197.888 
	13.916.193.298

	15
	 Chi phí thuế TNDN hiện hành 
	                              - 
	(1.594.179.972)

	16
	 Lợi nhuận sau thuế TNDN 
	           7.503.197.888 
	12.322.013.326

	17
	 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	                     1.677 
	1.822

	18
	 Cổ tức trên mỗi cổ phiếu
	1.000
	1.200


C. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2008
	Năm 2009

	1
	Cơ cấu tài sản

- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản

- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%

%
	36,25
63,75
	46,87
53,13

	2
	Cơ cấu nguồn vốn

- Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn

- Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	%

%
	85,18

14,82
	80,73

19,27

	3
	Khả năng thanh toán

- Khả năng thanh toán nhanh

- Khả năng thanh toán hiện hành
	lần
lần
	0,59

0,89
	0,50
0,90

	4
	Tỷ suất lợi nhuận

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	%

%

%
	2,08

0,81

14,07
	2,14

1,28

12,77


V- BẢN GIẢI TRÌNH  BÁO CÁO TÀI CHÍNH và BÁO CÁO KIỂM TOÁN:

- Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc 
Ban Tổng Giám đốc Tổng Công ty đảm bảo rằng các sổ kế toán được lưu giữ để phản ánh tình hình tài chính của Tổng Công ty với mức độ trung thực, hợp lý tại bất cứ thời điểm nào và đảm bảo rằng Báo cáo tài chính tuân thủ các quy định hiện hành của Nhà nước. Đồng thời có trách nhiệm trong việc đảm bảo an toàn tài sản của Tổng Công ty và thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn chặn, phát hiện các hành vi gian lận và các vi phạm khác .

Ban Tổng Giám đốc cam kết rằng Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm ngày 31/12/2009, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm 2009, phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán Việt Nam và tuân thủ các quy định hiện hành có liên quan .

Đơn vị kiểm toán độc lập : Công ty TNHH KPMG có trụ sở tại 83B Lý Thường Kiệt, Quận Hoàn Kiếm, TP.Hà Nội là đơn vị kiểm toán được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán các công ty đại chúng .
- Báo cáo  của Kiểm toán viên độc lập:
               Phạm vi kiểm toán:
Chúng tôi, Công ty TNHH KPMG đã kiểm toán Bảng cân đối kế toán hợp nhất đính kèm của Tổng Công ty Cổ phần Dệt May Hoà Thọ (sau đây gọi tắt là “Tổng Công ty”) và các công ty con tại ngày 31/12/2009, và báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, báo cáo thay đổi vốn chủ sở hữa và báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm kết thúc và các thuyết minh kèm theo. Việc lập và trình bày báo cáo tài chính hợp nhất này thuộc trách nhiệm của Ban Giám đốc Công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính hợp nhất này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi. Báo cáo tài chính của Công ty cho năm kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2008 được kiểm toán bởi một công ty kiểm toán khác và công ty kiểm toán này đã đưa ra ý kiến chấp nhận toàn phần đối với báo cáo tài chính này trong báo cáo kiểm toán ngày 25 tháng 02 năm 2009.
Ngoài vấn đề được nêu trong phần cơ sở ngoại trừ phía dưới, chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các Chuẩn mực kế toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải lập kế hoạch và thực hiện công việc kiểm toán để có được sự đảm bảo hợp lý rằng báo cáo tài chính không có những sai sót trọng yếu. Công việc kiểm toán bao gồm việc kiểm tra trên cơ sở chọn mẫu, các bằng chứng xác minh cho các số liệu và thuyết trình trong báo cáo tài chính. Công việc kiểm toán cũng bao gồm việc đánh giá các nguyên tắc kế toán được áp dụng và các ước tính trọng yếu của Ban Giám đốc, cũng như đánh giá cách trình bày tổng quát của báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi. 
                Cơ sở ngoại trừ:


Vào ngày 24 tháng 12 năm 2008, một xưởng sản xuất của Tông Công ty CP Dệt may Hoà Thọ tại thành phố Đông Hà, tỉnh Quảng Trị được đưa vào sử dụng. Xưởng sản xuất này được xây dựng bởi Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị và chuyển giao cho Tổng Công ty sử dụng. Tại ngày 31 tháng 12 năm 2009, giá trị và hợp đồng mua bán của xưởng sản xuất này chưa được quyết toán và ký kết giữa Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị và Tổng Công ty. Theo biên bản quyết toán gần đây nhất cho xưởng sản xuất này được cung cấp bởi Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị, tổng giá trị ước tính của công trình là khoảng 14.710 triệu VNĐ. Tổng Công ty vẫn chưa ghi nhận giá trị này vào nguyên giá của tài sản cố định và chưa trích khấu hao tương ứng. Chúng tôi không thể  thực hiện các thủ tục kiểm toán khác để xác định được giá trị của xưởng sản xuất và khoản phải trả liên quan tại ngày 31 tháng 12 năm 2009 và ảnh hưởng của việc ghi nhận này nếu có trên báo cáo tài chính hợp nhất cho năm kết thúc cùng ngày.
                 Ý kiến kiểm toán ngoại trừ:
              Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của vấn đề nêu trong đoạn trước, báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ảnh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, về tình hình tài chính hợp nhất của Tổng Công ty CP Dệt may Hoà Thọ và các công ty con tại ngày 31 tháng 12 năm 2009, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ hợp nhất trong năm kết  thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán      Việt Nam và các nguyên tắc kế toán phổ biến được Việt Nam chấp thuận.
VI- TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:

1. Cơ cấu tổ chức của Tổng Công ty:

- Đại hội đồng cổ đông .
- Hội đồng quản trị .
- Ban kiểm soát.
- Ban Tổng Giám đốc điều hành. 

- Các phòng ban công ty:
- Văn phòng 

- Phòng Tài chính kế tóan .
- Phòng Kinh doanh May .
- Phòng Kế hoạch thị trường .
- Phòng Kỹ thuật và QLCL sản phẩm.
- Phòng QLCL may.
- Phòng Kỹ thuật công nghệ may.

- Phòng Đời sống.
- Các đơn vị trực thuộc: 


- Công ty Sợi Hoà Thọ.

- Nhà máy may Hoà Thọ I.

- Nhà máy may Hoà Thọ II.


- Nhà máy may Hoà Thọ III.


- Công ty May Hoà Thọ - Điện Bàn. 


- Công ty May Hoà Thọ - Hội An. 


- Công ty May Hoà Thọ - Quảng Nam. 


- Công ty May Hoà Thọ - Duy Xuyên. 


- Công ty May Hoà Thọ - Đông Hà. 
- Công ty CP thời trang Hoà Thọ
2 . Ban Tổng Giám đốc điều hành: 


- Ông Trần  Văn  Phổ  

            Tổng Giám đốc.


- Ông Nguyễn Văn  Phước          

Phó Tổng Giám đốc. 


- Ông Nguyễn  Đức  Trị 

            Phó Tổng Giám đốc. 


- Ông Trần  Đình  Thành                                Phó Tổng Giám đốc. 


- Ông Bùi  Đình  Thành     

            Giám đốc điều hành. 

- Ông Đinh Duy Tường   

            Giám đốc điều hành. 

- Ông Nguyễn Văn  Hải          

Giám đốc điều hành. 

3. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:

* Tổng Giám đốc: TRẦN   VĂN   PHỔ

	- Giới tính      
	:
	Nam.

	- Số CMND
	:     200139127.
	Ngày cấp: 19/11/1982.
	Nơi cấp: Công an QN-ĐN

	- Sinh ngày  
	:
	09 / 01 / 1955.

	- Nơi sinh    
	:
	Thăng Bình, Quảng Nam.

	- Quốc tịch  
	:
	Việt Nam.

	- Dân tộc
	:
	Kinh.

	- Quê quán
	:
	Thăng Bình, Quảng Nam.

	- Địa chỉ thường trú 
	:
	K7/27 Quang Trung, Q.Hải Châu, Đà Nẵng.

	- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	(084) 0511 3846290  -  0511 3670295.

	- Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế ngoại thương.

	- Quá trình công tác 
	:
	

	· Từ 03/1977 - 12/1982
	:
	Trạm phó, quyền Trạm trưởng trạm kinh doanh XNK Tam Kỳ, QN-ĐN.

	· Từ 12/1982 - 03/1991
	:
	Giám đốc Công ty KD hàng XK Tam Kỳ, QN-ĐN.

	· Từ 04/1991 - 09/1997
	:
	Giám đốc CN Confectimex, VINATEX Đà Nẵng.

	· Từ 10/1997 - đến nay
	:
	Tổng Giám đốc Tổng C.ty CP Dệt May Hoà Thọ.       

	- Chức vụ công tác hiện nay ở Tổng Công ty:  Bí thư, Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc.                                                     

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác:  Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Dệt may VN                                                                         

	- Số cổ phiếu đang nắm giữ
	:
	
	

	· Cổ phiếu cá nhân
	:
	     99.290 cổ phiếu.
	

	· Cổ phiếu Nhà nước
	:
	6.301.023 cổ phiếu
	(cùng nắm giữ)


* Phó Tổng Giám đốc:  NGUYỄN  VĂN  PHƯỚC.

	- Giới tính      
	:
	  Nam.

	-  Số CMND
	:     201184152.
	Ngày cấp: 24/06/2003.
	Nơi cấp: Công an Tp.ĐN

	-  Sinh ngày  
	:
	  17/02/1954.

	-  Nơi sinh    
	:
	  Điện Bàn, Quảng Nam.

	- Quốc tịch  
	:
	  Việt Nam.

	- Dân tộc
	:
	  Kinh.

	- Quê quán
	:
	  Điện Bàn, Quảng Nam.

	- Địa chỉ thường trú 
	:
	B20 Lê Thanh Nghị, Q.Hải Châu, Đà Nẵng.

	- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	(084) 0511 3673792.

	- Trình độ văn hoá
	:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn
	:
	Kỹ sư.

	- Quá trình công tác      :
	
	

	      Năm 1980 tốt nghiệp đại học về nhận công tác tại Nhà máy Dệt Hoà Thọ (nay là Tổng Công ty CP Dệt may Hoà Thọ) và làm việc đến nay. Và đã kinh qua các chức vụ như: Trưởng phòng kế hoạch vật tư, Giám đốc Xí nghiệp may số 1.

	- Chức vụ công tác hiện nay ở Tổng Công ty:  Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc.

	- Số cổ phiếu đang nắm giữ
	:
	23.860 cổ phiếu.
	


* Phó Tổng Giám đốc: NGUYỄN  ĐỨC  TRỊ
 
	- Giới tính      
	:
	  Nam.

	- Số CMND
	:     200982351.
	Ngày cấp: 25/04/2002.
	Nơi cấp: Công an Tp.ĐN

	- Sinh ngày  
	:
	  09/02/1966.

	- Nơi sinh    
	:
	  Tam Kỳ, Quảng Nam.

	- Quốc tịch  
	:
	  Việt Nam.

	- Dân tộc
	:
	  Kinh.

	- Quê quán
	:
	  Tam Kỳ, Quảng Nam.

	- Địa chỉ thường trú 
	:
	  80 Phan Kế Bính, Q.Hải Châu, Đà Nẵng.

	- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	(084) 0511 3673797.

	- Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế.

	- Quá trình công tác :
	
	

	· Từ 03/1990 - 04/1994
	:
	Chuyên viên Phòng nghiệp vụ Công ty XNK Tam Kỳ.

	· Từ 04/1994 - 05/2001
	:
	Trưởng phòng KD XNK Vinatex Đà Nẵng.

	· Từ 06/2001 - đến nay
	:
	Phó TGĐ Tổng Công ty CP Dệt may Hoà Thọ.

	- Chức vụ công tác hiện nay ở Tổng Công ty:  Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc.                                                                         

	- Số cổ phiếu đang nắm giữ
	:
	
	

	· Cổ phiếu cá nhân
	:
	       2.218 cổ phiếu.
	

	· Cổ phiếu Nhà nước
	:
	6.301.023cổ phiếu.
	(cùng nắm giữ)


* Phó Tổng Giám đốc:  TRẦN   ĐÌNH   THÀNH.
      
	- Giới tính      
	:
	Nam.

	- Số CMND
	:     200877811.
	Ngày cấp: 05/10/1995.
	Nơi cấp: Công an QN-ĐN

	- Sinh ngày  
	:
	01/01/1955.

	- Nơi sinh    
	:
	Hoà Tiến, Hoà Vang, Đà Nẵng.

	- Quốc tịch  
	:
	Việt Nam.

	- Dân tộc
	:
	Kinh.

	- Quê quán
	:
	Hoà Tiến, Hoà Vang, Đà Nẵng.

	- Địa chỉ thường trú 
	:
	Hoà Thọ Đông, Q.Cẩm Lệ, Tp. Đà Nẵng.

	- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	(084) 0511 3674319.

	- Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân quản trị kinh doanh.

	- Quá trình công tác :
	
	

	· Từ 11/1976 - 02/1981
	:
	Tham gia bộ đội.

	· Từ 03/1981 - 05/1988
	:
	Làm việc tại Công ty Sợi Hoà Thọ.

	· Từ 06/1988 - 02/1998
	:
	Thường trực Đảng uỷ, Thường trực thi đua,

Cán bộ pháp chế Tổng Công ty.

	· Từ 03/1998 - 12/2005
	:
	Trưởng phòng tổ chức Tổng Công ty.

	· Từ 01/2006 - 01/2007
	:
	Giám đốc điều hành Tổng Công ty.

	· Từ 02/2007 - đến nay
	:
	Phó Tổng giám đốc Tổng C.ty CP Dệt May Hoà Thọ.

	- Chức vụ công tác hiện nay ở Tổng Công ty:  Phó Tổng giám đốc, Chủ tịch Hội CCB,

                                                                          Thường vụ Đảng uỷ Tổng Công ty.

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác:  không.

	- Số cổ phiếu đang nắm giữ
	:
	11.210 cổ phiếu.
	


* Giám đốc điều hành:   NGUYỄN  VĂN  HẢI.
      
	- Giới tính      
	:
	Nam.

	- Số CMND
	:   200795026.
	Ngày cấp: 
	Nơi cấp: Công an QN-ĐN

	- Sinh ngày  
	:
	12/12/1965

	- Nơi sinh    
	:
	Thanh Liêm, Hà Nam Ninh.

	- Quốc tịch  
	:
	Việt Nam.

	- Dân tộc
	:
	Kinh.

	- Quê quán
	:
	Tam Xuân, Núi Thành, Quảng Nam.

	- Địa chỉ thường trú 
	:
	Tổ 41, P.Hoà Cường Nam, Q.Hải Châu, Đà Nẵng.

	- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	(084) 0511 3673770.

	- Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế - cử nhân Luật.

	- Quá trình công tác :
	
	

	· Từ 1999 - 2000
	:
	Trưởng xưởng thêu VINATEX Đà Nẵng.

	· Từ 2001 - 2005
	:
	Giám đốc Nhà máy May I - Công ty Dệt may Hoà Thọ

	· Từ 2006 – 02/2007
	:
	Uỷ viên HĐQT Công ty TNHH NN một thành viên Dệt may Hoà Thọ - Giám đốc Nhà máy May I .

	· Từ 03/2007 - đến nay
	:
	Giám đốc điều hành Tổng C.ty CP Dệt May Hoà Thọ kiêm Giám đốc Công ty May Hoà Thọ-Đông Hà       

	- Chức vụ công tác hiện nay ở Tổng Công ty:  GĐĐH Tổng Công ty CP Dệt May Hoà Thọ kiêm Giám đốc Công ty May Hoà Thọ-Đông Hà       

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác:  không.

	- Số cổ phiếu đang nắm giữ
	:
	70.886 cổ phiếu.


* Giám đốc điều hành:  BÙI  ĐÌNH  THÀNH.
   
	- Giới tính      
	:
	Nam

	- Số CMND
	:     201186361.
	Ngày cấp: 19/04/1994.
	Nơi cấp: Công an QN-ĐN.

	- Sinh ngày  
	:
	02/02/1958

	- Nơi sinh    
	:
	Đại An, Đại Lộc, Quảng Nam.

	- Quốc tịch  
	:
	Việt Nam.

	- Dân tộc
	:
	Kinh.

	- Quê quán
	:
	Đại An, Đại Lộc, Quảng Nam.

	- Địa chỉ thường trú 
	:
	21 Lê Cơ, P. Hoà Cường Bắc, Q.Hải Châu, Tp.Đà Nẵng.

	- Số điện thoại liên lạc ở cơ quan
	:
	(084) 0511 2246290.

	- Trình độ văn hoá
	:
	12/12.

	- Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân kinh tế chuyên ngành kế toán.

	- Quá trình công tác :
	
	

	· Từ 1982 - 1983
	:
	Cán bộ thanh tra của Bộ Tài chính (VP2) 

và Sở Tài chính QN-ĐN.

	· Từ 1983 - 1995
	:
	Đi nghĩa vụ quân sự tại Lào.

	· Từ 1985 - 1990
	:
	Cán bộ Sở Tài chính - Vật giá QN-ĐN.

	· Từ 1990 - 1993
	:
	Nhân viên Công ty XNK Thuỷ sản QN-ĐN.

	· Từ 1993 - 1999
	:
	Kế toán trưởng Công ty CP SX Bao bì XK SEAP.

	· Từ 1999 - đến nay
	:
	Kế toán trưởng - Giám đốc điều hành Tổng Công ty CP Dệt may Hoà Thọ.

	- Chức vụ công tác hiện nay ở Tổng Công ty:  Giám đốc điều hành .

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác:  không.

	- Số cổ phiếu đang nắm giữ
	:
	32.730 cổ phiếu.
	


* Giám đốc điều hành:   ĐINH  DUY  TƯỜNG 
	- Giới tính      
	:
	Nam.

	- Số CMND
	:     200162120
	Ngày cấp: 25/05/1996
	Nơi cấp: Công an QN-ĐN

	- Sinh ngày  
	:
	10/05/1954.

	- Nơi sinh    
	:
	Điện Bàn, Quảng Nam.

	- Quốc tịch  
	:
	Việt Nam.

	- Dân tộc
	:
	Kinh.

	- Quê quán
	:
	Điện Bàn, Quảng Nam.

	- Địa chỉ thường trú 
	:
	TT Vĩnh Điện, Điện Bàn, Quảng Nam.

	- Số điện thoại liên lạc cơ quan
	:
	(084) 0511 3869456.

	- Trình độ văn hoá
	:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn
	:
	Cử nhân quản trị kinh doanh.

	-Quá trình công tác :
	

	· Từ 1970 - 1974
	:
	Liên lạc, bảo vệ cơ quan UBND Cách mạng Điện Bàn.

	· Từ 1975 - 1977
	:
	Học bổ túc văn hoá.

	· Từ 1978 - 1985
	:
	Cán bộ Phòng tiểu công nghiệp-thủ công nghiệp và

Phó chủ nhiệm liên hiệp xã Điện Bàn.

	· Từ 1986 - 1995
	:
	Giám đốc Xí nghiệp hồ dệt ươm tơ huyện Điện Bàn.

	· Từ 1996 - 2007
	:
	Giám đốc Công ty May Hoà Thọ - Điện Bàn.

	· Từ 2007 - đến nay
	:
	Giám đốc điều hành Tổng C.ty CP Dệt May Hoà Thọ

kiêm Giám đốc Công ty May Hoà Thọ - Điện Bàn.

	- Chức vụ công tác hiện nay ở Tổng Công ty:  Giám đốc điều hành .

	- Chức vụ hiện đang nắm giữ ở tổ chức khác:  Bí thư chi bộ Công ty May Hoà Thọ-Điện Bàn.

	22. Số cổ phiếu đang nắm giữ
	:
	41.452 cổ phiếu.
	



Hoạt động của Ban Tổng Giám đốc: Trên cơ sở nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Tổng Giám đốc Tổng Công ty triển khai công tác điều hành sản xuất kinh doanh trong năm 2008 đạt kế hoạch về sản xuất, doanh thu, lợi nhuận, thu nhập của người lao động. Hoàn thành cơ bản mục tiêu mà Hội đồng quản trị đã đề ra .


Tiền lương, thưởng của Ban Tổng Giám đốc được hưởng theo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty (doanh thu và lợi nhuận) được Đại hội cổ đông thông qua.

4 - Tổng số lao động có đến 31/12/2009:
 6.016 người  

	Phân loại
	Số người
	Tỷ trọng (%)

	Tổng số lao động

 Trong đó:

1) Cán bộ nhân viên quản lý
2) Theo trình độ

- Đại học và trên đại học

- Cao đẳng và Trung học chuyên nghiệp

- Công nhân kỹ thuật và trình độ khác

3) Theo tính chất hợp đồng

- Hợp đồng lao động dài hạn

- Hợp đồng lao động ngắn hạn

4) Theo giới tính

- Nam 

- Nữ
	6.016

219
163

207

5.646

5.914

102

1.285

4.731
	3,64
2,71

3,44

93,85

98,30

1,70

21.35

78,65


* Các chính sách đối với người lao động :

- Chính sách tuyển dụng đào tạo :
Tổng Công ty tuyển dụng nhân sự mới theo quy trình được thiết lập, để đảm bảo nhân viên mới có đủ trình độ, kỹ năng, kinh nghiệm cho vị trí cần tuyển dụng và có tư cách đạo đức tốt, có nguyện vọng gắn bó lâu dài với Tổng Công ty. 

Tổng Công ty đảm bảo toàn bộ nhân viên công ty được đào tạo để có đủ năng lực chuyên môn thực hiện tốt công việc được giao. Việc đào tạo và huấn luyện các kỹ năng và chuyên môn cần thiết được thực hiện tại Tổng Công ty hoặc đào tạo các khóa học bên ngoài theo kế hoạch đào tạo của Tổng Công ty được lập từ đầu năm.

Ngoài các khóa huấn luyện và đào tạo do Tổng Công ty tổ chức, công ty khuyến khích cán bộ - nhân viên tham dự các khoá đào tạo ngoài giờ làm việc. Người lao động của Tổng Công ty được cử đi tập huấn hoặc học nghiệp vụ được hưởng 100% lương đang hưởng và các chi phí có liên quan đến học tập.

Người lao động của Tổng Công ty tự học nâng cao trình độ (học ngoài giờ hành chính và đúng ngành nghề Tổng Công ty yêu cầu) được Tổng giám đốc chấp thuận, sau khoá học nhân viên cung cấp văn bằng chứng chỉ tốt nghiệp sẽ được thanh toán 100% tiền học phí (theo chứng từ hợp lệ).

Các trường hợp Tổng Công ty chi trả - hổ trợ tiền học phí và các chi phí có liên quan đến việc học tập trên. Nếu xin chuyển công tác hoặc nghỉ việc phải hoàn trả 100% tiền Tổng Công ty đã chi cho việc học tập trên (Trừ người lao động có thời gian làm việc cho Tổng Công ty trên 5 năm kể từ ngày được cấp bằng).

Chính sách an toàn lao động là một chính sách quan trọng hàng đầu của công ty. Huấn luyện an toàn lao động cho công nhân trước khi vào làm việc, trang bị bảo hộ lao động cho công nhân gồm quần áo, mũ bảo hộ,  v.v… đầy đủ, kịp thời theo tính chất công việc đòi hỏi.

      Ban hành nội quy về an toàn lao động, vệ sinh môi trường, thường xuyên kiểm tra đánh giá công tác an toàn lao động tại các Công ty/ Nhà máy. 
- Chế độ làm việc :

Tổng Công ty thực hiện chế độ làm việc 6 ngày/ tuần và 8 giờ/ngày. Tuy nhiên tùy theo điều kiện công việc đòi hỏi mà các Nhà máy/Công ty có thể thay đổi thời giờ làm việc trong ngày cho hợp lý hoặc làm thêm giờ nhưng phải bảo đảm đúng Luật Lao động.

Cán bộ công nhân viên được nghỉ phép, nghỉ lễ theo qui định của Nhà nước.
- Chính sách tiền lương:
Thực hiện các quy định của Nhà nước về tiền lương - thưởng. Tổng giám đốc Tổng Công ty giao khoán đơn giá tiền lương trên doanh thu cho các đơn vị và giao cho Chánh Văn Phòng - Giám đốc các đơn vị có trách nhiệm xây dựng phương án trả lương sản phẩm, lương khoán, lương hệ số cấp bậc công việc, có bình xét kết quả thực hiện hoàn thành nhiệm vụ của người lao động trong tháng theo loại A, B, C… để làm căn cứ trả lương; thưởng cho người lao động hằng tháng theo đúng quy định và phương án trả lương của đơn vị đã được phê duyệt.

 Mức thu nhập lương của người lao động năm 2009 thực hiện tăng hơn 5% so năm 2008 và mức lương tối thiểu không dưới 828.800đồng/tháng/người (áp dụng cho công nhân mới tuyển dụng và đang đào tạo). Trường hợp người lao động làm việc tích cực, bảo đảm ngày công nhưng mức thu nhập lương thấp hơn mức lương tối thiểu trên sẽ được đơn vị bù đủ mức lương tối thiểu theo giá trị ngày công làm việc. Trường hợp do khả năng làm việc yếu dẫn đến không hoàn thành nhiệm vụ được giao, tiền lương trong tháng thấp hơn mức lương tối thiểu trên sẽ không bù và nếu kéo dài quá ba tháng sẽ xem xét khả năng làm việc và việc ký kết hợp đồng lao động. 
Lương chờ việc được tính cho các trường hợp do điều kiện khách quan hoặc bất khả kháng hoặc do sự cố mất điện... phải bố trí nghỉ chờ việc được hưởng lương chờ việc theo quy định của điều 62 Bộ luật lao động nhưng không thấp hơn mức lương tối thiểu theo quy định hiện hành của Nhà nước. 

Tiền thưởng tuỳ theo kết quả sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty, nhưng thấp nhất là 01 tháng lương bình quân trong năm.

- Các chính sách khác:

a) Đám tang : Người lao động đang làm việc tại Tổng Công ty qua đời được hưởng chế độ theo quy định của Nhà nước và Tổng Công ty đi viếng theo các mức sau :

- Người lao động có thời gian công tác dưới 3 năm đi viếng 2.000.000 đồng, vòng hoa và nhang đèn; Trên 3 năm đến dưới 10 năm đi viếng 3.000.000 đồng , vòng hoa và nhang đèn; Từ 10 năm trở lên đi viếng 5.000.000 đồng, vòng hoa và nhang đèn.


- Người lao động nghỉ hưu qua đời : Tổng Công ty đi viếng 200.000 đồng, vòng hoa và nhang đèn.

- Tứ thân phụ mẫu, vợ, chồng, con người lao động qua đời : Tổng Công ty đi viếng 500.000 đồng và nhang đèn. Nếu gia đình có 02 người lao động trở lên làm việc tại Tổng Công ty có cùng quan hệ trên Tổng Công ty viếng 1.000.000 đồng và nhang đèn.


- Một số trường hợp đặc biệt hoặc do có quan hệ phải chi cao hơn mức quy định trên. Văn phòng Tổng Công ty đề nghị cụ thể để lãnh đạo Tổng Công ty xem xét giải quyết phù hợp.


b) Đám cưới : Người lao động làm việc tại Tổng Công ty tổ chức đám cưới, Tổng Công ty tặng phẩm với các mức sau : 

- Làm việc dưới 01 năm Tổng Công Ty tặng phẩm 200.000đ/người; 01 năm đến dưới 03 năm tặng phẩm 300.000đ/người; trên 03 năm tặng phẩm 500.000đ/người.

c) Người lao động đang làm việc tại Tổng Công ty nghỉ hưu Tổng Công ty tặng phẩm 1.000.000 đồng/người. Riêng đối với Cán bộ quản lý từ tổ trưởng sản xuất trở lên khi nghỉ hưu căn cứ tình hình thực tế Văn phòng Tổng Công ty đề xuất mức tặng quà cụ thể để lãnh đạo Tổng Công ty xem xét giải quyết phù hợp.

Ngoài ra, trong tình hình khó khăn hiện nay Tổng Công ty đã tổ chức phục vụ ăn sáng tại nhà ăn của Tổng Công ty miễn phí và tổ chức siêu thị mini phục vụ cho công nhân các nhu yếu phẩm và thực phẩm thiết yếu, nhằm đảm bảo được vệ sinh an toàn thực phẩm và tăng thu nhập đảm bảo cuộc sống cho người lao động.
VII- HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ; BAN KIỂM SOÁT. 

1 – Hội đồng quản trị :


- Ông Trần  Văn  Phổ  

            Chủ tịch.
- Ông Nguyễn  Đức  Trị 

            Thành viên. 

- Ông Nguyễn Văn  Phước          

Thành viên. 


- Ông Đào  Ngọc  Phương     

            Thành viên. 
Hoạt động của Hội đồng quản trị:

Hàng quý Hội đồng quản trị lập chương trình công tác phối hợp với Ban Tổng Giám đốc điều hành, triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý và giám sát mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty, hàng tháng Hội đồng quản trị đều tổ chức họp để đánh giá hoạt động kinh doanh đồng thời đề ra giải pháp khắc phục những tồn tại của kỳ trước và thông qua kế họach sản xuất  của kỳ tiếp theo .


Phê duyệt các hợp đồng kinh tế có giá trị lớn, duyệt các phương án đầu tư dài hạn .

Nhận thù lao với số tiền là 4.500.000đ/ người / quý  đối với các thành viên kiêm nhiệm.
2 – Ban Kiểm soát :


- Ông Phan   Hữu  Phu                         
Trưởng ban. 

- Bà   Nguyễn Phương Mai 
                        Kiểm soát viên  

- Ông Nguyễn Thanh Liêm  

            Kiểm soát viên.
Hoạt động của Ban kiểm soát:


Luôn giám sát các hoạt động SXKD, tài chính của Tổng Công ty đảm bảo đúng nguyên tắc và nhiệm vụ của Ban kiểm soát. Mỗi quý họp một lần để kiểm tra tình hình hoạt động của Tổng Công ty .

Nhận thù lao đều hàng quý với số tiền là :   3.000.000đ/ người / quý 

3 – Các dữ liệu thống kê về cổ đông tính đến 18/04/2010: ( vốn điều lệ chốt danh sách 96,5 tỷ đồng) gồm: 9.650.000 cổ phiếu.

Trong đó:

- Cổ đông lớn là cổ đông sáng lập - Tập đoàn Dệt may Việt Nam góp:  6.301.023 cổ phần.

- Cổ đông là CBNV trong công ty và bên ngoài góp:                              3.183.426 cổ phần.

- Cổ đông là tổ chức nắm giữ :                                                                    165.551 cổ phần.
Trên đây là nội dung báo cáo thường niên năm 2009. Tổng Công ty cổ phần Dệt may Hoà Thọ báo cáo Ủy ban chứng khoán Nhà nước và các nhà đầu tư .

                                                                                        TỔNG GIÁM ĐỐC TỔNGCÔNG TY  
Nơi gửi :
 




               
- UBCKNN.








- Lưu TCKT,VT.




                   
 (  Đã ký  )








Trần   Văn   Phổ
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