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I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

- Tên giao dịch: HANOI CIVIL CONTRUCTION AND INVESTMENT  JOINT STOCK COMPANY
- Tên viết tắt: HANOCI.,JSC

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0103007904

· Vốn điều lệ: 15.500.000.000 ĐỒNG

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu:

· Địa chỉ: 39 Hàm Tử Quan – Phường Phúc Tân – Quận Hoàn Kiếm HN

· Số điện thoại: 04.39324.807/ 39326853     Số fax: 0439324818

· Website: wwwhanoci.vn

· Email: hamtuquan39@yahoo.com.vn

· Mã cổ phiếu (nếu có): JSC 

2. Quá trình hình thành và phát triển

·  Quá trình hình thành và phát triển: (ngày thành lập, thời điểm niêm yết, thời gian các mốc sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay).
· Các sự kiện khác.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất).


Xây dựng, sửa chữa các công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị bao gồm các công trình san nền, đường giao thông.


Buôn bán hạt nhựa PP, PE, OPP, HĐ, PVC. Dịch vụ ủy thác xuất nhập khẩu.

· Địa bàn kinh doanh: (Nêu các địa bàn hoạt động kinh doanh chính, chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất). Địa bàn Hà Nội, Tuyên Quang, Nghệ An, Yên Bái…. 

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

Mô hình quản trị: Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị của Công ty Cổ phần đầu tư và xây dưng Cầu đường Hà nội có toàn quyền quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của cổ đông, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. Hội đồng quản trị công ty hiện có 05 người bao gồm 01 Chủ tịch HĐQT và 04 thành viên HĐQT. 

· Cơ cấu HĐQT hiện tại như sau:

+ Chủ tịch HĐQT: Ông Nguyễn Mạnh Cường

+ Ủy viên HĐQT: Ông Đỗ Văn Ly

+ Ủy viên HĐQT: Ông Vũ Văn Liễu

+ Ủy viên HĐQT: Bà Phạm Thị Hương.

+ Ủy viên HĐQT: Bà Nguyễn Thị Kim Loan

· Cơ cấu bộ máy quản lý.

 + Giám Đốc Công ty: Ông Nguyễn Mạnh Cường

+ Phó Giám đốc: Ông Đỗ Văn Ly

+ Phó Giám đốc: Ông Đặng Công Hiệp

+ Phó Giám đốc: Bà Đỗ Hồng Thúy

+ Phó Giám đốc: Ông Hoàng Thanh Tùng

Các đơn vị thành viên trực thuộc Công ty 
a. Xí nghiệp xây lắp Công trình 1 :

+  Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Kiều Cao Hưng

- Điện thoại  : 0913505576
b. Xí nghiệp xây lắp Công trình 3 :

+ Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Trần Mạnh Toàn
- Điện thoại  : 04 3932 6953


c. Xí nghiệp xây lắp Công trình 5 :
- Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Đỗ Văn Ly
- Điện thoại  : 04 3932 6854


d. Xí nghiệp xây lắp Công trình 6 :
- Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Đặng Công Hiệp
- Điện thoại  : 04 3932 4815


e. Xí nghiệp xây lắp Công trình 8 

-  Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Hoàng Thanh Tùng

g. Xí nghiệp xây lắp Công trình 9 :
- Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Lê Hoàng Anh
- Điện thoại  : 04 3932 4817

5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.

6. Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty). 

II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: Nêu các kết quả đạt được trong năm. Nêu những thay đổi, biến động lớn về chiến lược kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị trường, sản phẩm, nguồn cung cấp…vvv. 
· Tình hình thực hiện so với kế hoạch: So sánh kết quả đạt được trong năm so với các chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc không đạt/ đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề.   

2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác).

Số cổ phần có quyền biểu quyết của Giám đốc Ông Nguyến Mạnh Cường: 466.400 Cp

+ Phó Giám đốc: Đỗ Hồng Thúy: 16.250 CP

+ Phó Giám đốc: Đỗ Văn Ly: 16.500 Cp

+ Phó Giám đốc: Đặng Công Hiệp: 4.700CP

 + Kế toán trưởng: Phạm thị Hương: 315.400 CP
Những thay đổi trong ban điều hành: (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm).
Ông Trần Mạnh Toàn thôi giữ chức Phó Giám đốc Công ty từ ngày 1/8/2013, thôi giữ chức Trưởng Ban Kiểm soát từ ngày 15/11/2013
· Số lượng cán bộ, nhân viên: 48 CBCNV
·  Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án lớn. Đối với trường hợp công ty đã chào bán chứng khoán để thực hiện các dự án, cần nêu rõ tiến độ thực hiện các dự án này và phân tích nguyên nhân dẫn đến việc đạt/không đạt tiến độ đã công bố và cam kết).  

b) Các công ty con, công ty liên kết: (Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty con, công ty liên kết). 

4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính









Đơn vị tính: Đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

* Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu

Thuế và các khoản phải nộp

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	94.876.849.824

112.390.362.877

       -76.910.583

      399.652.515

     322.741.932

      242.056.449

            1.4%
	  103.227.553.941

117.341.891.284

       485.716.544

           5.882.425

       491.598.969

       305.196.850     

??????????????
	


Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất).

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1,12

0,65


	
	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,85

6,08
	
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	2,97

1,18
	
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	0,0021

0,015

0,002

-0,00
	
	


Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

	Chỉ tiêu
	Năm X-1
	Năm X
	Ghi chú

	1. Quy mô vốn
	
	
	

	· Vốn điều lệ
	
	
	

	· Tổng tài sản có
	
	
	

	· Tỷ lệ an toàn vốn
	
	
	

	2. Kết quả hoạt động kinh doanh
	
	
	

	· Doanh số huy động tiền gửi
	
	
	

	· Doanh số cho vay
	
	
	

	· Doanh số thu nợ
	
	
	

	· Nợ quá hạn
	
	
	

	· Nợ khó đòi
	
	
	

	· Hệ số sử dụng vốn
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ bảo lãnh quá hạn/Tổng số dư bảo lãnh
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ quá hạn/Tổng dư nợ
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ khó đòi/Tổng dư nợ
	
	
	

	3. Khả năng thanh khoản
	
	
	

	· Khả năng thanh toán ngay
	
	
	

	· Khả năng thanh toán chung
	
	
	



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: Nêu tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành, số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do và số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Trường hợp công ty có chứng khoán giao dịch tại nước ngoài hay bảo trợ việc phát hành và niêm yết chứng khoán tại nước ngoài, cần nêu rõ thị trường giao dịch, số lượng chứng khoán được giao dịch hay được bảo trợ và các thông tin quan trọng liên quan đến quyền, nghĩa vụ của công ty liên quan đến chứng khoán giao dịch hoặc được bảo trợ tại nước ngoài.  

b) Cơ cấu cổ đông: Nêu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác. 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêu các đợt tăng vốn cổ phần trong năm bao gồm các đợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi trái phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ phiếu...vvv thành cổ phần. Không phát sinh.

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Nêu số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại, liệt kê các giao dịch cổ phiếu quỹ đã thực hiện trong năm bao gồm thời điểm thực hiện giao dịch, giá giao dịch và đối tượng giao dịch. Không phát sinh.

e) Các chứng khoán khác: nêu các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm. Nêu số lượng, đặc điểm các loại chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam kết chưa thực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân viên, người quản lý của công ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán.    Không phát sinh.

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt của công ty)

 Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây. Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh (nếu có).
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 như sau:
Tổng doanh thu:


117.341.891.284 đồng

Lợi nhuận trước thuế

       491.598.969 đồng

Lợi nhuận sau thuế


       305.196.850 đồng

Những tiến bộ công ty đã đạt được. Đã cố gắng duy trì ổn định của Công ty 
2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh).

b) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ.

· Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay.

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp thuận toàn phần).

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
Trong năm 2013 là năm gặp rất nhiều khó khăn, giá cả vật tư, nhân công đầu vào đều tăng cao, đà suy giảm kinh tế đã tác động không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Các công trình thi công xây lắp bị đọng nợ vốn nhiều nên đã gây nên không ít khó khăn cho các xí nghiệp nói riêng và Công ty nói chung. Nhưng với sự năng động, linh hoạt điều chỉnh kịp thời với tình hình thực tế, HĐQT đã có những phương án tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện và động viên các xí nghiệp tích cực tìm kiếm việc làm mở rộng đối tác quan hệ. Công ty đã thúc đẩy và làm chỗ dựa tin cậy, vững chắc cho các xí nghiệp để các xí nghiệp thi công các công trình hoàn thành đạt tiến độ và chất lượng, tạo được uy tín với các chủ đầu tư.

Kết quả doanh thu năm 2013 doanh thu đạt 117 tỷ đồng đã phản ánh được sự cố gắng duy trì ổn định của Công ty trong khi có rất nhiều doanh nghiệp phá sản hoặc tạm dừng hoạt động do làm ăn thua lỗ, phá sản. 

Năm 2014 HĐQT thống nhất giao nhiệm vụ cho Ban lãnh đạo Công ty xây dựng kế hoạch cho phù hợp với tình hình thực tế của Công ty, phấn đấu trả cổ tức năm 2014 là 3,5%
Báo cáo tiến độ dự án nhà chung cư Yên Hòa: Tiến độ giải phóng mặt bằng còn chậm, gặp rất nhiều khó khăn trong công tác giải phóng mặt bằng. Việc triển khai dự án tại thời điểm này đang gặp rất nhiều khó khăn. Nếu dự án được thực hiện ngay thì kỳ vọng vào lợi nhuận tại thời điểm này cũng hết sức khiêm tốn khi mà thị trường bất động sản đang đóng băng cung lớn hơn cầu và kinh tế suy thoái do vậy việc luân chuyển đồng vốn cũng không cho hiệu quả cao. Bên cạnh đó trong thời gian tới việc triển khai dự án khu 39 Hàm Tử Quan cũng cần phải có nhiều sự đầu tư từ nhân lực, vật lực và đặc biệt là nguồn vốn. Để có thể hoàn thành được các nhiệm vụ trên Công ty cần có sự tập trung của các phòng ban, xí nghiệp đặc biệt là sự hậu thuẫn từ các cổ đông về tinh thần, đường lối chính sách và nguồn kinh phí.

*   Định hướng phát triển của công ty các năm tiếp theo:

- Đẩy mạnh mối quan hệ đối ngoại.

 Từng bước đưa công ty phát triển bền vững theo đúng định hướng của Đại hội cổ đông đề ra, đảm bảo quyền lợi cổ đông và người lao động.
V. Quản trị công ty (Tổ chức chào bán trái phiếu ra công chúng hoặc niêm yết trái phiếu không phải là công ty đại chúng không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này).

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành viên độc lập, thành viên không điều hành và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty khác).

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu ban). 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: (đánh giá hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của từng tiểu ban, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm.

2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành).

b) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hoá bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ). 
Lương của HĐQT năm 2013:  

+ Chủ tịch HĐQT: Ông Nguyễn Mạnh Cường 
14.400.000đồng
+ Ủy viên HĐQT: Ông Đỗ Văn Ly


10.800.000 đồng
+ Ủy viên HĐQT: Ông Vũ Văn Liễu

10.800.000 đồng
+ Ủy viên HĐQT: Bà Phạm Thị Hương.

10.800.000 đồng
+ Ủy viên HĐQT: Bà Nguyễn Thị Kim Loan
10.800.000 đồng

Lương của BKS năm 2013:  

+ Thành viên BKS:            Ông Lê Hoàng Anh

   6.000.000 đồng

+ Thành viên BKS:            Bà Nguyễn Thị Thu Loan
   6.000.000 đồng

Lương của BGĐ năm 2013:  

+ Giám đốc: Ông Nguyễn Mạnh Cường


168.000.000 đồng

   + Phó Giám đốc: Đỗ Hồng Thúy: 



………………

  + Phó Giám đốc: Đỗ Văn Ly: 



……………….
  + Phó Giám đốc: Đặng Công Hiệp



……………….
Lương của Kế Toán trưởng năm 2013:  
+ Bà Phạm Thị Hương

…………………………



b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên). 

Bà Phạm thị Hương – Thành viên BKS, Kế toán trưởng đã mua 185.800CP
Bà Nguyễn Thị Thu Loan – Thành viên BKS đã bán:10.000CP
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên). Không có
d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: (Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định của pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty).

VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp). 

	
	Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty


VII. Thông tin chung

7. Thông tin khái quát

- Tên giao dịch: HANOI CIVIL CONTRUCTION AND INVESTMENT  JOINT STOCK COMPANY
- Tên viết tắt: HANOCI.,JSC

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0103007904

· Vốn điều lệ: 15.500.000.000 ĐỒNG

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu:

· Địa chỉ: 39 Hàm Tử Quan – Phường Phúc Tân – Quận Hoàn Kiếm HN

· Số điện thoại: 04.39324.807/ 39326853     Số fax: 0439324818

· Website: wwwhanoci.vn

· Email: hamtuquan39@yahoo.com.vn

· Mã cổ phiếu (nếu có): JSC 

8. Quá trình hình thành và phát triển

·  Quá trình hình thành và phát triển: (ngày thành lập, thời điểm niêm yết, thời gian các mốc sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay).
· Các sự kiện khác.

9. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất).


Xây dựng, sửa chữa các công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị bao gồm các công trình san nền, đường giao thông.


Buôn bán hạt nhựa PP, PE, OPP, HĐ, PVC. Dịch vụ ủy thác xuất nhập khẩu.

· Địa bàn kinh doanh: (Nêu các địa bàn hoạt động kinh doanh chính, chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất). Địa bàn Hà Nội, Tuyên Quang, Nghệ An, Yên Bái…. 
10. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

Mô hình quản trị: Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị của Công ty Cổ phần đầu tư và xây dưng Cầu đường Hà nội có toàn quyền quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của cổ đông, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. Hội đồng quản trị công ty hiện có 05 người bao gồm 01 Chủ tịch HĐQT và 04 thành viên HĐQT. 

· Cơ cấu HĐQT hiện tại như sau:

+ Chủ tịch HĐQT: Ông Nguyễn Mạnh Cường

+ Ủy viên HĐQT: Ông Đỗ Văn Ly

+ Ủy viên HĐQT: Ông Vũ Văn Liễu

+ Ủy viên HĐQT: Bà Phạm Thị Hương.

+ Ủy viên HĐQT: Bà Nguyễn Thị Kim Loan

· Cơ cấu bộ máy quản lý.

 + Giám Đốc Công ty: Ông Nguyễn Mạnh Cường

+ Phó Giám đốc: Ông Đỗ Văn Ly

+ Phó Giám đốc: Ông Đặng Công Hiệp

+ Phó Giám đốc: Bà Đỗ Hồng Thúy

+ Phó Giám đốc: Ông Hoàng Thanh Tùng

Các đơn vị thành viên trực thuộc Công ty 
a. Xí nghiệp xây lắp Công trình 1 :

+  Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Kiều Cao Hưng
- Điện thoại  : 0913505576
b. Xí nghiệp xây lắp Công trình 3 :

+ Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Trần Mạnh Toàn
- Điện thoại  : 04 3932 6953


c. Xí nghiệp xây lắp Công trình 5 :
- Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Đỗ Văn Ly
- Điện thoại  : 04 3932 6854


d. Xí nghiệp xây lắp Công trình 6 :
- Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Đặng Công Hiệp
- Điện thoại  : 04 3932 4815


e. Xí nghiệp xây lắp Công trình 8 

-  Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Hoàng Thanh Tùng

g. Xí nghiệp xây lắp Công trình 9 :
- Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Lê Hoàng Anh
- Điện thoại  : 04 3932 4817

11. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.

12. Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty). 

VIII. Tình hình hoạt động trong năm

5. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: Nêu các kết quả đạt được trong năm. Nêu những thay đổi, biến động lớn về chiến lược kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị trường, sản phẩm, nguồn cung cấp…vvv. 
· Tình hình thực hiện so với kế hoạch: So sánh kết quả đạt được trong năm so với các chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc không đạt/ đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề.   

6. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác).

Số cổ phần có quyền biểu quyết của Giám đốc Ông Nguyến Mạnh Cường: 466.400 Cp

+ Phó Giám đốc: Đỗ Hồng Thúy: 16.250 CP

+ Phó Giám đốc: Đỗ Văn Ly: 16.500 Cp

+ Phó Giám đốc: Đặng Công Hiệp: 4.700CP

 + Kế toán trưởng: Phạm thị Hương: 315.400 CP
Những thay đổi trong ban điều hành: (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm).
Ông Trần Mạnh Toàn thôi giữ chức Phó Giám đốc Công ty từ ngày 1/8/2013, thôi giữ chức Trưởng Ban Kiểm soát từ ngày 15/11/2013
· Số lượng cán bộ, nhân viên: 48 CBCNV
·  Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động. 

7. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

c) Các khoản đầu tư lớn: Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án lớn. Đối với trường hợp công ty đã chào bán chứng khoán để thực hiện các dự án, cần nêu rõ tiến độ thực hiện các dự án này và phân tích nguyên nhân dẫn đến việc đạt/không đạt tiến độ đã công bố và cam kết).  

d) Các công ty con, công ty liên kết: (Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty con, công ty liên kết). 

8. Tình hình tài chính

c) Tình hình tài chính









Đơn vị tính: Đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

* Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu

Thuế và các khoản phải nộp

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	94.876.849.824

112.390.362.877

       -76.910.583

      399.652.515

     322.741.932

      242.056.449

            1.4%
	  103.227.553.941
117.341.891.284
       485.716.544
           5.882.425
       491.598.969
       305.196.850     

??????????????
	


Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất).

d) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1,12

0,65

	
	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,85

6,08
	
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	2,97

1,18
	
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	0,0021

0,015

0,002

-0,00
	
	


Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

	Chỉ tiêu
	Năm X-1
	Năm X
	Ghi chú

	1. Quy mô vốn
	
	
	

	· Vốn điều lệ
	
	
	

	· Tổng tài sản có
	
	
	

	· Tỷ lệ an toàn vốn
	
	
	

	2. Kết quả hoạt động kinh doanh
	
	
	

	· Doanh số huy động tiền gửi
	
	
	

	· Doanh số cho vay
	
	
	

	· Doanh số thu nợ
	
	
	

	· Nợ quá hạn
	
	
	

	· Nợ khó đòi
	
	
	

	· Hệ số sử dụng vốn
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ bảo lãnh quá hạn/Tổng số dư bảo lãnh
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ quá hạn/Tổng dư nợ
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ khó đòi/Tổng dư nợ
	
	
	

	3. Khả năng thanh khoản
	
	
	

	· Khả năng thanh toán ngay
	
	
	

	· Khả năng thanh toán chung
	
	
	



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

f) Cổ phần: Nêu tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành, số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do và số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Trường hợp công ty có chứng khoán giao dịch tại nước ngoài hay bảo trợ việc phát hành và niêm yết chứng khoán tại nước ngoài, cần nêu rõ thị trường giao dịch, số lượng chứng khoán được giao dịch hay được bảo trợ và các thông tin quan trọng liên quan đến quyền, nghĩa vụ của công ty liên quan đến chứng khoán giao dịch hoặc được bảo trợ tại nước ngoài.  

g) Cơ cấu cổ đông: Nêu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác. 

h) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêu các đợt tăng vốn cổ phần trong năm bao gồm các đợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi trái phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ phiếu...vvv thành cổ phần. Không phát sinh.
i) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Nêu số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại, liệt kê các giao dịch cổ phiếu quỹ đã thực hiện trong năm bao gồm thời điểm thực hiện giao dịch, giá giao dịch và đối tượng giao dịch. Không phát sinh.
j) Các chứng khoán khác: nêu các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm. Nêu số lượng, đặc điểm các loại chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam kết chưa thực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân viên, người quản lý của công ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán.    Không phát sinh.
IX. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt của công ty)

 Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

6. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây. Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh (nếu có).
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 như sau:
Tổng doanh thu:


117.341.891.284 đồng

Lợi nhuận trước thuế

       491.598.969 đồng

Lợi nhuận sau thuế


       305.196.850 đồng

Những tiến bộ công ty đã đạt được. Đã cố gắng duy trì ổn định của Công ty 
7. Tình hình tài chính

c)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh).

d) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ.

· Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay.

8. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
9. Kế hoạch phát triển trong tương lai

10. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp thuận toàn phần).

X. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
Trong năm 2013 là năm gặp rất nhiều khó khăn, giá cả vật tư, nhân công đầu vào đều tăng cao, đà suy giảm kinh tế đã tác động không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Các công trình thi công xây lắp bị đọng nợ vốn nhiều nên đã gây nên không ít khó khăn cho các xí nghiệp nói riêng và Công ty nói chung. Nhưng với sự năng động, linh hoạt điều chỉnh kịp thời với tình hình thực tế, HĐQT đã có những phương án tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện và động viên các xí nghiệp tích cực tìm kiếm việc làm mở rộng đối tác quan hệ. Công ty đã thúc đẩy và làm chỗ dựa tin cậy, vững chắc cho các xí nghiệp để các xí nghiệp thi công các công trình hoàn thành đạt tiến độ và chất lượng, tạo được uy tín với các chủ đầu tư.

Kết quả doanh thu năm 2013 doanh thu đạt 117 tỷ đồng đã phản ánh được sự cố gắng duy trì ổn định của Công ty trong khi có rất nhiều doanh nghiệp phá sản hoặc tạm dừng hoạt động do làm ăn thua lỗ, phá sản. 

Năm 2014 HĐQT thống nhất giao nhiệm vụ cho Ban lãnh đạo Công ty xây dựng kế hoạch cho phù hợp với tình hình thực tế của Công ty, phấn đấu trả cổ tức năm 2014 là 3,5%
Báo cáo tiến độ dự án nhà chung cư Yên Hòa: Tiến độ giải phóng mặt bằng còn chậm, gặp rất nhiều khó khăn trong công tác giải phóng mặt bằng. Việc triển khai dự án tại thời điểm này đang gặp rất nhiều khó khăn. Nếu dự án được thực hiện ngay thì kỳ vọng vào lợi nhuận tại thời điểm này cũng hết sức khiêm tốn khi mà thị trường bất động sản đang đóng băng cung lớn hơn cầu và kinh tế suy thoái do vậy việc luân chuyển đồng vốn cũng không cho hiệu quả cao. Bên cạnh đó trong thời gian tới việc triển khai dự án khu 39 Hàm Tử Quan cũng cần phải có nhiều sự đầu tư từ nhân lực, vật lực và đặc biệt là nguồn vốn. Để có thể hoàn thành được các nhiệm vụ trên Công ty cần có sự tập trung của các phòng ban, xí nghiệp đặc biệt là sự hậu thuẫn từ các cổ đông về tinh thần, đường lối chính sách và nguồn kinh phí.

*   Định hướng phát triển của công ty các năm tiếp theo:

- Đẩy mạnh mối quan hệ đối ngoại.

 Từng bước đưa công ty phát triển bền vững theo đúng định hướng của Đại hội cổ đông đề ra, đảm bảo quyền lợi cổ đông và người lao động.
XI. Quản trị công ty (Tổ chức chào bán trái phiếu ra công chúng hoặc niêm yết trái phiếu không phải là công ty đại chúng không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này).

4. Hội đồng quản trị

g) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành viên độc lập, thành viên không điều hành và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty khác).

h) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu ban). 

i) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.

j) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

k) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: (đánh giá hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của từng tiểu ban, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

l) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm.

5. Ban Kiểm soát

c) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành).

d) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

6. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

e) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hoá bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ). 
Lương của HĐQT năm 2013:  

+ Chủ tịch HĐQT: Ông Nguyễn Mạnh Cường 
14.400.000đồng
+ Ủy viên HĐQT: Ông Đỗ Văn Ly


10.800.000 đồng
+ Ủy viên HĐQT: Ông Vũ Văn Liễu

10.800.000 đồng
+ Ủy viên HĐQT: Bà Phạm Thị Hương.

10.800.000 đồng
+ Ủy viên HĐQT: Bà Nguyễn Thị Kim Loan
10.800.000 đồng

Lương của BKS năm 2013:  

+ Thành viên BKS:            Ông Lê Hoàng Anh

   6.000.000 đồng

+ Thành viên BKS:            Bà Nguyễn Thị Thu Loan
   6.000.000 đồng

Lương của BGĐ năm 2013:  

+ Giám đốc: Ông Nguyễn Mạnh Cường


168.000.000 đồng
   + Phó Giám đốc: Đỗ Hồng Thúy: 



………………
  + Phó Giám đốc: Đỗ Văn Ly: 



……………….
  + Phó Giám đốc: Đặng Công Hiệp



……………….
Lương của Kế Toán trưởng năm 2013:  
+ Bà Phạm Thị Hương

…………………………



f) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên). 
Bà Phạm thị Hương – Thành viên BKS, Kế toán trưởng đã mua 185.800CP
Bà Nguyễn Thị Thu Loan – Thành viên BKS đã bán:10.000CP
g) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên). Không có
h)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: (Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định của pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty).

XII. Báo cáo tài chính

3. Ý kiến kiểm toán

4. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp). 

	
	Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Hà nội,  ngày …  tháng…     năm…….


 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
Tên Công ty đại chúng: 
CÔNG TY CP ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG CẦU ĐƯỜNG 



HÀ NỘI
Năm báo cáo 2012
XIII. Thông tin chung

13. Thông tin khái quát

- Tên giao dịch: HANOI CIVIL CONTRUCTION AND INVESTMENT  JOINT STOCK COMPANY
- Tên viết tắt: HANOCI.,JSC

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0103007904

· Vốn điều lệ: 15.500.000.000 ĐỒNG

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu:

· Địa chỉ: 39 Hàm Tử Quan – Phường Phúc Tân – Quận Hoàn Kiếm HN

· Số điện thoại: 04.39324.807/ 39326853     Số fax: 0439324818

· Website: wwwhanoci.vn

· Email: hamtuquan39@yahoo.com.vn

· Mã cổ phiếu (nếu có): JSC 

14. Quá trình hình thành và phát triển

·  Quá trình hình thành và phát triển: (ngày thành lập, thời điểm niêm yết, thời gian các mốc sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay).
· Các sự kiện khác.

15. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất).


Xây dựng, sửa chữa các công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị bao gồm các công trình san nền, đường giao thông.


Buôn bán hạt nhựa PP, PE, OPP, HĐ, PVC. Dịch vụ ủy thác xuất nhập khẩu.

· Địa bàn kinh doanh: (Nêu các địa bàn hoạt động kinh doanh chính, chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất). Địa bàn Hà Nội, Tuyên Quang, Nghệ An, Yên Bái…. 

16. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

Mô hình quản trị: Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị của Công ty Cổ phần đầu tư và xây dưng Cầu đường Hà nội có toàn quyền quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của cổ đông, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. Hội đồng quản trị công ty hiện có 05 người bao gồm 01 Chủ tịch HĐQT và 04 thành viên HĐQT. 

· Cơ cấu HĐQT hiện tại như sau:

+ Chủ tịch HĐQT: Ông Nguyễn Mạnh Cường

+ Ủy viên HĐQT: Ông Đỗ Văn Ly

+ Ủy viên HĐQT: Ông Vũ Văn Liễu

+ Ủy viên HĐQT: Bà Phạm Thị Hương.

+ Ủy viên HĐQT: Bà Nguyễn Thị Kim Loan

 + Trưởng Ban Kiểm soát: Ông Trần Mạnh Toàn
· Cơ cấu bộ máy quản lý.

 + Giám Đốc Công ty: Ông Nguyễn Mạnh Cường

+ Phó Giám đốc: Ông Đỗ Văn Ly

+ Phó Giám đốc: Ông Đặng Công Hiệp

+ Phó Giám đốc: Ông Trần Mạnh Toàn

+ Phó Giám đốc: Bà Đỗ Hồng Thúy

+ Phó Giám đốc: Ông Hoàng Thanh Tùng

Các đơn vị thành viên trực thuộc Công ty
a. Xí nghiệp xây lắp Công trình 3 :

+ - Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Trần Mạnh Toàn
- Điện thoại  : 04 3932 6953


b. Xí nghiệp xây lắp Công trình 5 :
- Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Đỗ Văn Ly
- Điện thoại  : 04 3932 6854


c. Xí nghiệp xây lắp Công trình 6 :
- Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Đặng Công Hiệp
- Điện thoại  : 04 3932 4815


d. Xí nghiệp xây lắp Công trình 8 

- - Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Hoàng Thanh Tùng

e. Xí nghiệp xây lắp Công trình 9 :
- Địa chỉ  : 39 - Hàm Tử  Quan - Hoàn Kiếm - Hà nội
- Giám đốc : Kỹ sư Lê Hoàng Anh
- Điện thoại  : 04 3932 4817

17. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.

18. Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty). 

XIV. Tình hình hoạt động trong năm

9. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: Nêu các kết quả đạt được trong năm. Nêu những thay đổi, biến động lớn về chiến lược kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị trường, sản phẩm, nguồn cung cấp…vvv. 
· Tình hình thực hiện so với kế hoạch: So sánh kết quả đạt được trong năm so với các chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc không đạt/ đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề.   

10. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác).

Số cổ phần có quyền biểu quyết của Giám đốc Ông Nguyến Mạnh Cường: 466.400 Cp

+ Phó Giám đốc: Đỗ Hồng Thúy: 16.250 CP

+ Phó Giám đốc: Trần Mạnh Toàn 187.010 CP

+ Phó Giám đốc: Đỗ Văn Ly: 16.500 Cp

+ Phó Giám đốc: Đặng Công Hiệp: 4.700CP

+ Kế toán trưởng: Phạm thị Hương: 114.700 Cp

· Những thay đổi trong ban điều hành: (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm).

· Số lượng cán bộ, nhân viên: 40 CBCNV

·  Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động. 

11. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

e) Các khoản đầu tư lớn: Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án lớn. Đối với trường hợp công ty đã chào bán chứng khoán để thực hiện các dự án, cần nêu rõ tiến độ thực hiện các dự án này và phân tích nguyên nhân dẫn đến việc đạt/không đạt tiến độ đã công bố và cam kết).  

f) Các công ty con, công ty liên kết: (Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty con, công ty liên kết). 

12. Tình hình tài chính

e) Tình hình tài chính









Đơn vị tính: Đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

* Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu

Thuế và các khoản phải nộp

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	107.893.598.245

  83.996.223.491

     -201.009.147

      398.154.510

      197.145.363

      162.644.924

          0.95%
	  94.876.849.824

112.390.362.877

       -76.910.583

      399.652.515

     322.741.932

      242.056.449

            1.4%
	


· Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất).

f) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1,12
0,63


	1,12

0,65


	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,85

6,08
	0,83

5,17
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	1,8

0,77
	2,97

1,18
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	0,0019

0,01

0,0015

-0,002
	0,0021

0,015

0,002

-0,00
	


Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

	Chỉ tiêu
	Năm X-1
	Năm X
	Ghi chú

	1. Quy mô vốn
	
	
	

	· Vốn điều lệ
	
	
	

	· Tổng tài sản có
	
	
	

	· Tỷ lệ an toàn vốn
	
	
	

	2. Kết quả hoạt động kinh doanh
	
	
	

	· Doanh số huy động tiền gửi
	
	
	

	· Doanh số cho vay
	
	
	

	· Doanh số thu nợ
	
	
	

	· Nợ quá hạn
	
	
	

	· Nợ khó đòi
	
	
	

	· Hệ số sử dụng vốn
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ bảo lãnh quá hạn/Tổng số dư bảo lãnh
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ quá hạn/Tổng dư nợ
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ khó đòi/Tổng dư nợ
	
	
	

	3. Khả năng thanh khoản
	
	
	

	· Khả năng thanh toán ngay
	
	
	

	· Khả năng thanh toán chung
	
	
	



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

k) Cổ phần: Nêu tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành, số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do và số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Trường hợp công ty có chứng khoán giao dịch tại nước ngoài hay bảo trợ việc phát hành và niêm yết chứng khoán tại nước ngoài, cần nêu rõ thị trường giao dịch, số lượng chứng khoán được giao dịch hay được bảo trợ và các thông tin quan trọng liên quan đến quyền, nghĩa vụ của công ty liên quan đến chứng khoán giao dịch hoặc được bảo trợ tại nước ngoài.  

l) Cơ cấu cổ đông: Nêu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác. 

m) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêu các đợt tăng vốn cổ phần trong năm bao gồm các đợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi trái phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ phiếu...vvv thành cổ phần. Không phát sinh.

n) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Nêu số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại, liệt kê các giao dịch cổ phiếu quỹ đã thực hiện trong năm bao gồm thời điểm thực hiện giao dịch, giá giao dịch và đối tượng giao dịch. Không phát sinh.

o) Các chứng khoán khác: nêu các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm. Nêu số lượng, đặc điểm các loại chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam kết chưa thực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân viên, người quản lý của công ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán.    Không phát sinh.

XV. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt của công ty)

 Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

11. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây. Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh (nếu có).
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012 như sau:
Tổng doanh thu:


112.390.362.877 đồng

Lợi nhuận trước thuế

       322.741.932 đồng

Lợi nhuận sau thuế


      242.056.449 đồng

Những tiến bộ công ty đã đạt được. Đã cố gắng duy trì ổn định của Công ty 
12. Tình hình tài chính

e)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh).

f) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ.

· Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay.

13. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
14. Kế hoạch phát triển trong tương lai

15. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp thuận toàn phần).

XVI. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
Trong năm 2012 là năm gặp rất nhiều khó khăn, giá cả vật tư, nhân công đầu vào đều tăng cao, đà suy giảm kinh tế đã tác động không nhỏ đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Các công trình thi công xây lắp bị đọng nợ vốn nhiều nên đã gây nên không ít khó khăn cho các xí nghiệp nói riêng và Công ty nói chung. Nhưng với sự năng động, linh hoạt điều chỉnh kịp thời với tình hình thực tế, HĐQT đã có những phương án tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện và động viên các xí nghiệp tích cực tìm kiếm việc làm mở rộng đối tác quan hệ. Công ty đã thúc đẩy và làm chỗ dựa tin cậy, vững chắc cho các xí nghiệp để các xí nghiệp thi công các công trình hoàn thành đạt tiến độ và chất lượng, tạo được uy tín với các chủ đầu tư.

Kết quả doanh thu năm 2012 doanh thu đạt 112,39 tỷ đồng đã phản ánh được sự cố gắng duy trì ổn định của Công ty trong khi có hơn 2700 doanh nghiệp phá sản hoặc tạm dừng hoạt động do làm ăn thua lỗ, phá sản. 

Năm 2013 HĐQT thống nhất giao nhiệm vụ cho Ban lãnh đạo Công ty xây dựng kế hoạch cho phù hợp với tình hình thực tế của Công ty, phấn đấu trả cổ tức năm 2013 là 3,5%
Báo cáo tiến độ dự án nhà chung cư Yên Hòa: Tiến độ giải phóng mặt bằng còn chậm, gặp rất nhiều khó khăn trong công tác giải phóng mặt bằng. Việc triển khai dự án tại thời điểm này đang gặp rất nhiều khó khăn. Nếu dự án được thực hiện ngay thì kỳ vọng vào lợi nhuận tại thời điểm này cũng hết sức khiêm tốn khi mà thị trường bất động sản đang đóng băng cung lớn hơn cầu và kinh tế suy thoái do vậy việc luân chuyển đồng vốn cũng không cho hiệu quả cao. Bên cạnh đó trong thời gian tới việc triển khai dự án khu 39 Hàm Tử Quan cũng cần phải có nhiều sự đầu tư từ nhân lực, vật lực và đặc biệt là nguồn vốn. Để có thể hoàn thành được các nhiệm vụ trên Công ty cần có sự tập trung của các phòng ban, xí nghiệp đặc biệt là sự hậu thuẫn từ các cổ đông về tinh thần, đường lối chính sách và nguồn kinh phí.

*   Định hướng phát triển của công ty các năm tiếp theo:

- Đẩy mạnh mối quan hệ đối ngoại.

 Từng bước đưa công ty phát triển bền vững theo đúng định hướng của Đại hội cổ đông đề ra, đảm bảo quyền lợi cổ đông và người lao động.
XVII. Quản trị công ty (Tổ chức chào bán trái phiếu ra công chúng hoặc niêm yết trái phiếu không phải là công ty đại chúng không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này).

7. Hội đồng quản trị

m) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành viên độc lập, thành viên không điều hành và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty khác).

n) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu ban). 

o) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.

p) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

q) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: (đánh giá hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của từng tiểu ban, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

r) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm.

8. Ban Kiểm soát

e) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành).

f) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

9. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

i) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hoá bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ). 
Lương của HĐQT năm 2012:  

+ Chủ tịch HĐQT: Ông Nguyễn Mạnh Cường 
14.400.000đồng
+ Ủy viên HĐQT: Ông Đỗ Văn Ly


10.800.000 đồng
+ Ủy viên HĐQT: Ông Vũ Văn Liễu

10.800.000 đồng
+ Ủy viên HĐQT: Bà Phạm Thị Hương.

10.800.000 đồng
+ Ủy viên HĐQT: Bà Nguyễn Thị Kim Loan
10.800.000 đồng

Lương của BKS năm 2012:  

 + Trưởng Ban Kiểm soát: Ông Trần Mạnh Toàn:
 10.800.000 đồng

+ Thành viên BKS:            Ông Lê Hoàng Anh

   6.000.000 đồng

+ Thành viên BKS:            Bà Nguyễn Thị Thu Loan
   6.000.000 đồng

Lương của BGĐ năm 2012:  

+ Giám đốc: Ông Nguyễn Mạnh Cường


65.192.000 đồng

   + Phó Giám đốc: Đỗ Hồng Thúy: 



18.000.000 đồng
  + Phó Giám đốc: Trần Mạnh Toàn 



18.000.000 đồng
  + Phó Giám đốc: Đỗ Văn Ly: 



18.000.000 đồng
  + Phó Giám đốc: Đặng Công Hiệp



18.000.000 đồng

Lương của Kế Toán trưởng năm 2012:  
+ Bà Phạm Thị Hương





j) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên). Không có
k) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên). Không có
l)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: (Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định của pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty).

XVIII. Báo cáo tài chính

5. Ý kiến kiểm toán

6. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp). 

	
	Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty


  

 

 

 

 

 

 

                                                                               Người đại diện theo pháp luật
                                                                              (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
 

 

 

