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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH
I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro kinh tếtc "II.2.
Ruûi ro kinh doanh" 

- Tốc độ tăng trưởng kinh tế có  Ngành vật liệu xây dựng là một ngành khá nhạy cảm với các diễn biến của nền kinh tế. Kinh tế phát triển, lạm phát, thất nghiệp được kiểm soát, thu nhập của người dân tăng sẽ ảnh hưởng tích cực tới sự phát triển của thị trường xây dựng cũng như  ngành vật liệu xây dựng,  từ đó tác động tới hoạt động của công ty. Nhưng ngược lại, một khi nền kinh tế chậm phát triển hoặc đình trệ thì tình hình hoạt động của công ty sẽ gặp những khó khăn vì hạn chế về vốn đầu tư do có sự rút lui của những nguồn tài chính, giảm hạn mức tín dụng của các ngân hàng so với thời kỳ kinh tế ổn định. 

Ngoài ra khi nền kinh tế ổn định và tăng trưởng làm gia tăng nhu cầu đầu tư của xã hội và có thể sẽ làm gia tăng giá chứng khoán trên thị trường. Ngược lại, trong nền kinh tế bất ổn định hoặc chậm phát triển thì giá chứng khoán có thể giảm do nhu cầu đầu tư thấp và rủi ro khi đầu tư vào chứng khoán sẽ tăng. 

· Lãi suất: Lãi suất từ đầu năm 2010 đến nay vẫn có chiều hướng gia tăng. Lãi suất thoả thuận vay trung dài hạn lên đến 18%. Nếu lãi suất tăng sẽ gây áp lực cho Công ty trong việc trả lãi và ảnh hưởng đến kết quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

· Lạm phát: Lạm phát năm 2009 là 6,88%. Theo các chuyên gia kinh tế dự báo mức lạm phát trong năm 2010 khoảng từ 8%-9%.  Khi lạm phát tăng cao, Công ty phải tăng vốn lưu động, do đó làm giảm khả năng sinh lời có thể mang lại. Tỷ lệ lạm phát cao còn kéo theo giá cả của các yếu tố đầu vào tăng lên làm tăng chi phí sản xuất và giảm lợi nhuận của công ty.

2. Rủi ro trong hoạt động kinh doanhtc "II.3.
Ruûi ro veà tyû giaù "
- Rủi ro về cạnh tranh: Hiện nay, đầu tư vào ngành xi măng tương đối lớn, sắp tới các nhà đầu tư nước ngoài cũng tham gia vào thị trường xi măng. Theo dự đoán của Hiệp hội Xi măng Việt Nam, đến năm 2010-2012, sản lượng xi măng trong nước sẽ đạt trên 60 triệu tấn. Năm 2010, Việt Nam sẽ trở thành nước có công suất và sản lượng xi măng lớn nhất trong các khối ASEAN. Do đó, Công ty sẽ chịu sự cạnh tranh rất lớn từ các doanh nghiệp đang hoạt động cũng như các doanh nghiệp sắp tới sẽ đầu tư. Trong đó có các doanh nghiệp có tiềm lực mạnh về vốn, dây chuyền công nghệ hiện đại, khấu hao hết đã liên tục giảm giá bán sản phẩm, áp dụng các chính sách quảng cáo khuyến mại lớn kéo dài. Mặt khác, mẫu mã sản phẩm của các doanh nghiệp trên thị trường cũng rất phong phú, đa dạng. Công ty sẽ phải đối mặt trực tiếp với sự cạnh tranh gay gắt về giá cả và mẫu mã sản phẩm. 

- Rủi ro về các yếu tố đầu vào: Trong thời gian qua, các doanh nghiệp trong ngành xi măng sẽ phải đối mặt với sự tăng giá của một số mặt hàng đầu vào. Trong những năm tới, giá than của Công ty có khả năng sẽ tăng giá do yêu cầu của ngành than. Bên cạnh đó, giá nhập khẩu thạch cao, cộng với khó khăn về vận tải và cước phí tăng cao ảnh hưởng bất lợi đến giá thành của ngành xi măng. Việc tăng giá sẽ ảnh hưởng rất lớn đến khả năng sản xuất và sẽ làm giảm doanh thu của Công ty.

3. Rủi ro về luật pháptc "II.4.
Ruûi ro veà luaät phaùp"
Việc ban hành hoặc thay đổi chính sách, quy định mới v.v… liên quan đến hoạt động của ngành có thể ảnh hưởng tới hoạt động kinh doanh và quản trị của Công ty.  Mặc dù trong những năm qua, Việt Nam đã cố gắng xây dựng và đã hình thành nên một môi trường pháp lý được xem là khá cởi mở, nhưng hành lang pháp lý của nước ta chưa thật sự nhất quán và ổn định, các văn bản hướng dẫn thi hành không đầy đủ, thiếu tính cập nhật, chồng chéo.Việc áp dụng các văn bản pháp luật vào thực tế còn nhiều bất cập, do đó ảnh hưởng nhất định đến hiệu quả kinh doanh của Công ty

Là doanh nghiệp nhà nước chuyển sang hoạt động theo hình thức công ty cổ phần và đăng ký niêm yết trên thị trường chứng khoán Việt Nam, hoạt động của Công ty chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Công ty cổ phần, chứng khoán, và thị trường chứng khoán. Việc đăng ký niêm yết và huy động trên thị trường chứng khoán là những lĩnh vực còn rất mới mẻ. Luật và các văn bản dưới luật quy định về các vấn đề này còn đang trong quá trình hoàn thiện, do đó nếu có sự thay đổi thì sẽ ảnh hưởng tình hình giao dịch cổ phiếu của Công ty

4. Rủi ro khác

Một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì sẽ tác động đến tình hình kinh doanh của Công ty. Đó là những hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt, động đất v.v…), chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo trên quy mô lớn

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCHtc "I.
TOÙM TAÉT VEÀ TOÅ CHÖÙC PHAÙT HAØNH VAØ COÅ PHIEÁU PHAÙT 
HAØNH"
1. Tổ chức niêm yết 

	Ông: Nguyễn Bình Sơn.
	Chức vụ: Chủ tịch HĐ Quản trị - Giám đốc

	Bà: Hà Thị Mai
	Chức vụ: Kế toán trưởng


	Ông: Vũ Quang Long 
	Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát 


Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức cam kết hỗ trợ
Bà  Trần Thị Thu Thanh



  Chức vụ: Phó Giám đốc 


(Theo giấy ủy quyền của Giám đốc Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam số 770/QĐ-BSC ngày 24/07/2008).


Bản công bố thông tin này là một phần của Hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng Đầu tư & Phát triển Việt Nam (BSC) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng cam kết hỗ trợ với công ty Cổ phần Xi măng Lạng Sơn Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần xi măng Lạng Sơn cung cấp.

III. CÁC KHÁI NIỆM  VÀ TỪ VIẾT TẮT

· Luật chứng khoán: Luật chứng khoán số 70/2006/QH XI được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 quy định về chứng khoán và thị trường chứng khoán.

· UBCKNN: Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.

· SGDCK Hà Nội: Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.

· Công ty: Công ty Cổ phần xi măng Lạng sơn

· HĐQT: Hội đồng Quản trị

· ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông

· BGĐ: Ban Giám đốc

· BKS: Ban Kiểm Soát

· SXKD: Sản xuất kinh doanh

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
1.1. Giới thiệu về công ty

	Tên giao dịch đầy đủ bằng tiếng Việt:
	Công ty cổ phần xi măng Lạng Sơn

	Tên giao dịch đối ngoại:
	Lang Sơn cenmens jont stock company

	Tên giao dịch viết tắt: 
	LCC

	Trụ sở chính của Công ty: 
	Đường Phai Vệ-Phường Đông Kinh–Thành phố Lạng Sơn-Tỉnh Lạng Sơn

	Điện thoại: 
	0253.870.195

	Fax: 
	0253.872.957

	Website:
	www.ximanglangsson.com.vn

	Mã số thuế:
	4900102650

	Số  tài khoản:
	35110000000196

	Vốn điều lệ:
	49.000.000.000 VNĐ


1.2. Lịch sử hình thành và phát triển
Tiền thân của Công ty là Xưởng Vôi Phai Duốc được thành lập năm 1959.  Lúc mới thành lập Doanh nghiệp hoạt động với chức năng sản xuất Vôi phục vụ công tác Xây dựng cơ bản trên dịa bàn thành phố Lạng Sơn. Năm 1970 được Uỷ ban nhân dân Tỉnh Lạng Sơn quyết định sát nhập 2 cơ sở Xưởng Vôi Phai Duốc và Đội Khai thác Đá Hồng Phong thành Xi nghiệp Vôi Đá Lạng Sơn với nhiệm vụ Khai thác Đá và sản xuất Vôi phục vụ nhu cầu công tác xây dựng cơ bản trên địa bàn Tỉnh Lạng Sơn.
Năm 1979 Xí nghiệp vôi đá Lạng Sơn được UBND Tỉnh Lạng Sơn ký quyết định cho phép đổi tên thành Xí nghiệp Sản xuất vật liệu xây dựng Lạng Sơn với nhiệm vụ chủ yếu sản xuất kinh doanh các ngành nghề khai thác đá, sản xuất vôi, sản xuất ngói xi măng, sản xuất gạch lát nền, và sản xuất bê tông đúc sẵn.
Thực hiện chủ trương đổi mới của Đảng xoá bỏ quản lý hành chính tập trung chuyển sang cơ chế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa có sự quản lý của Nhà nước, Nhà máy Xi măng Lạng Sơn được thành lập lại theo quyết định số 61/QĐ-UB ngày 16/12/1993 của UBND Tỉnh Lạng Sơn.

Để phù hợp với đặc điểm sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, ngày 19/3/2002 UBND Tỉnh Lạng Sơn đã có quyết định số 398 QĐ/UB - KT về việc cho phép Nhà máy Xi măng Lạng Sơn được đổi tên thành Công ty Xi măng và Xây dựng Công trình Lạng Sơn sau chuyển thành Công ty cổ phần Xi măng Lạng sơn.
 Các thành tích nổi bật đã đạt được:
- Năm 1982 đơn vị được Hội Đồng Nhà Nước tặng Huân chương Lao động hạng Ba.

- Năm 1986 Công ty được Hội Đồng Nhà Nước tặng Huân chương Lao động hạng Nhì.

- Năm 1988 Phân xưởng Vôi Đá (Thuộc công ty) được Hội Đồng Nhà Nước tăng Huận chương Lao động hạng Ba.

- Năm 2002 công ty được Chủ Tịch nước tặng Huân chương Lao động hạng Nhất.

1.3. Quá trình tăng vốn điều lệ
Bảng 1: Tổng hợp quá trình tăng vốn
	Thời gian
	Vốn điều lệ (VNĐ)
	Giá trị tăng (VNĐ)
	Phương thức

	28/4/2006
	30.000.000.000
	
	Công ty Nhà nước chuyển thành công ty cổ phần

	28/12/2007
	38.500.000.000
	8.500.000.000
	Phát hành cho các cổ đông hiện hữu theo nguyện vọng góp vốn vào công ty

	14/01/2009
	42.500.000.000
	4.000.000.000
	Phát hành cho một số nhà đầu tư và phát hành theo chương trình lựa chọn người lao động.



	10/11/2009
	49.000.000.000
	6.500.000.000
	Phát hành riêng lẻ cho một số nhà đầu tư có mong muốn góp vốn vào Công ty 


Nguồn: Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn



Thông tin cụ thể về các đợt phát hành như sau:


Đợt 1: 

· Thời điểm bắt đầu đợt phát hành ngày 6/4/2007; thời điểm kết thúc đợt phát hành ngày 30/06/2007
· Số lượng cổ phần phát hành: 850.000 cổ phần 

· Mệnh giá: 10.000 VNĐ

· Tổng giá trị phát hành: 8.500.000.000 VNĐ

· Giá phát hành: 10.100 đồng / cổ phần
· Loại cổ phần: cổ phần phổ thông

· Phát hành cho các cổ đông hiện hữu với số lượng theo nguyện vọng đăng ký mua cổ phần của các cổ đông.

Trong đợt phát hành này Công ty đã không thực hiện đúng theo các quy định về chào bán chứng khoán. Công ty đã bị thanh tra UBCKNN ra quyết định xử phạt số : 643/TT ngày 06/08/2008 Công ty chịu trách nhiệm về việc sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán vi phạm trên nêu trên và cam kết hoàn toàn chịu trách nhiệm nếu có khiếu kiện. 


Đợt 2: 

· Thời điểm bắt đầu đợt phát hành ngày 19/11/2008; thời điểm kết thúc đợt phát hành ngày 31/12/2008
· Số lượng cổ phần phát hành: 400.000 cổ phần 

· Mệnh giá: 10.000 VNĐ

· Giá phát hành: 10.000 đồng /cổ phần
· Tổng giá trị phát hành: 4.000.000.000 VNĐ

· Loại cổ phần: cổ phần phổ thông

· Phát hành riêng lẻ cho 70 nhà đầu tư với số lượng 207.900 cổ phần và phát hành theo chương trình lựa chọn người lao động là 385 người với số lượng 192.500 cổ phần (mỗi cán bộ CNV được mua 500 cổ phần)
Trong đợt phát hành này, công ty đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công bố thông tin và báo cáo đợt phát hành với UBCKNN


Đợt 3: 

· Thời điểm bắt đầu đợt phát hành từ 20/10/2009 đến ngày 10/11/2009.

· Số lượng cổ phần phát hành: 650.000 cổ phần

· Mệnh giá: 10.000 VNĐ

· Giá phát hành: 10.000 VNĐ

· Tổng giá trị phát hành: 6.500.000.000 VNĐ

· Loại cổ phần: cổ phần phổ thông

· Phát hành riêng lẻ cho một số nhà đầu tư có mong muốn góp vốn vào Công ty gồm 41 nhà đầu tư

Trong đợt phát hành này, công ty đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công bố thông tin và báo cáo đợt phát hành với UBCKNN

1.4. Ngành nghề kinh doanh
Sản xuất và kinh doanh xi măng, bê tông, vôi, gạch, ngói;Khai thác đá; Mua bán vật liệu xây dựng; Kinh doanh vận tải hàng hoá bằng ô tô;Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông; Xây dựng đường dây và Trạm biến áp đến 35 KV; Mua bán máy móc thiết bị và phụ tùng thay thế; Kinh doanh khách sạn, nhà nghỉ; Kinh doanh bất động sản.

2. Cơ cấu tổ chức Công ty 
	Trụ sở chính

	Địa chỉ
	:
	Đường phai vệ - Phường Đông kinh – Thành phố Lạng Sơn - Tỉnh Lạng Sơn.

	Điện thoại
	:
	   025.3870195

	Fax

	:
	025.3872957



	Nhà máy xi măng Hồng Phong

	Địa chỉ
	:
	Xã Hồng Phong - Huyện Cao Lộc - Tỉnh Lạng Sơn

	Nhà máy xi măng tại Lạng Sơn

	Địa chỉ



	:
	Xã Mai Pha – Thành phố Lạng Sơn - Tỉnh Lạng Sơn


3. Cơ cấu bộ máy quản lý
Công ty cổ phần xi măng Lạng Sơn được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo:

· Luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005.

·  Điều lệ Công ty Cổ phần xi măng Lạng sơn được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua ngày 21/4/2006 và sửa đổi điều lệ ngày 19/11/2008.

· Cơ cấu bộ máy tổ chức và quản lý của Công ty được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần, chi tiết theo sơ đồ dưới đây








Hình 1: Cơ cấu bộ máy quản lý

· Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ): là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty cổ phần xi măng Lạng Sơn. ĐHĐCĐ có nhiệm vụ thông qua các báo cáo của HĐQT về tình hình hoạt động kinh doanh; quyết định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và đầu tư; tiến hành thảo luận thông qua, bổ sung, sửa đổi Điều lệ của Công ty; thông qua các chiến lược phát triển; bầu, bãi nhiệm HĐQT, Ban kiểm soát; và quyết định bộ máy tổ chức của Công ty và các nhiệm vụ khác theo quy định của điều lệ.

· Hội đồng Quản trị (HĐQT): là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 5 thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm. HĐQT nhân danh Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty. Các thành viên HĐQT nhóm họp và bầu Chủ tịch HĐQT. 
· Ban kiểm soát (BKS): Ban kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát gồm 3 thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. 
· Ban Giám đốc (BGĐ): Giám đốc là người chịu trách nhiệm chính trước HĐQT về tất cả các hoạt động kinh doanh của Công ty. Ban Giám đốc hiện nay của Công ty là những người có kinh nghiệm quản lý và điều hành kinh doanh và chuyên môn cao trong lĩnh vực vật liệu xây dựng. Giám đốc của Công ty là Ông Nguyễn Bình Sơn (Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm  Giám đốc)

· Các Phòng nghiệp vụ 

· Phòng Tổ chức – Hành chính
· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty theo dõi quản lý CNVC,LĐ
· Nhiệm vụ: Tham mưu cho Giám đốc V/v đảm bảo mọi quyền lợi cho người lao động.
· Phòng Tài vụ

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty Quản lý về Tài chính

· Nhiệm vụ: Hạch toán, chi phí  sản xuất tính toán giá thành sản phẩm, kết quả hoạt đông kinh doanh của Công ty

· Phòng Kế hoạch – Vật tư

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty về công tác kế hoạch sản xuất

· Nhiệm vụ: Cung ứng vật tư, lập kế hoạch vật tư trong sản xuất.

· Phòng Kỹ thuật – KCS

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty về quản lý chất lượng sản phẩm .
· Nhiệm vụ: Lấy mẫu, lập trình về chất lượng sản phẩm.

· Phòng Kinh doanh

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty về công tác kinh doanh, tiêu thụ hàng hoá, thu tiền bán hàng v.v

· Nhiệm vụ: Viết hoá đơn bán hàng, vào sổ sách chi tiết trong khâu bán hàng, sản phẩm.

· Ban Quản lý Dự án

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty về công tác quản lý dự án xây dựng như : Xây dựng Nhà máy sản xuất, chuyển đổi công nghệ lò quay, xây dựng Nhà điều hành.V.v

· Nhiệm vụ: Quản lý, hạch toán thu chi trong xây dựng cơ bản.

· Ban Kỹ thuật – An toàn

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty về công tác An toàn vệ sinh lao động động, sản xuất.

· Nhiệm vụ: Đảm bảo an toàn vệ sinh lao động trong Công ty.

· Phân xưởng Lò nung

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty sản xuất Clinhke

· Nhiệm vụ: Đảm bảo sản xuất clinke đạt chất lượng tốt.

· Phân xưởng Nguyên liệu

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty sản xuất nguyên liệu đầu vào.

· Nhiệm vụ: Đảm bảo sản xuất bột liệu đạt chất lượng tốt.

· Phân xưởng Thành phẩm Hồng phong

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty sản xuất Xi măng ra thành phẩm.

· Nhiệm vụ: Đảm bảo sản xuất xi măng đạt chất lượng tốt, đảm bảo bao 50 kg/bao.

· Xí nghiệp khoáng sản Hồng Phong

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty sản xuất Đá Xây dựng.

· Nhiệm vụ: Đảm bảo sản xuất đá xây dựng đạt chất lượng, theo kế hoạch giao.

· Phân xưởng Thành phẩm Thành phố

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty sản xuất Xi măng ra thành phẩm xuất xưởng.

· Nhiệm vụ: Đảm bảo sản xuất xi măng đạt chất lượng tốt, đảm bảo bao 50 kg/bao.

· Phân xưởng Bê tông Ly tâm

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty sản xuất ống ống, cột điện đạt chất lượng, tiêu chuẩn.

· Nhiệm vụ: Đảm bảo sản xuất cột điện, ống cống đạt chất lượng tốt, đảm bảo chất lượng.

· Đội Xe máy

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty trong khâu vận chuyển hàng hoá đi tiêu thụ.

· Nhiệm vụ: Điều xe ô tô đi giao hàng, vận chuyển hàng hoá.

· Đội Bảo vệ

· Chức năng: Giúp Giám đốc Công ty Bảo vệ Tài sản, trang thiết bị của Công ty.

· Nhiệm vụ: Đảm bảo giữ gìn an ninh trong địa bàn sản xuất và cơ quan điều hành của Công ty.

4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ, cơ cấu cổ đôngtc "IV.4.
Danh saùch coå ñoâng naém giöõ treân 5% voán coå phaàn cuûa Coâng ty"
4.1. Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty

Bảng 2:Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần tại thời điểm 10/12/2009.

	TT
	Tên cổ đông
	Số CMND/ ĐKKD
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu

	1
	UBND tỉnh Lạng Sơn (Đại diện: Ông Nguyễn Bình Sơn)
	080958770
	Số 86 Trần Phú – P. Hoàng Văn Thụ – TP. Lạng Sơn – T. Lạng Sơn 
	2.290.800
	46,75

	
	Tổng
	
	
	2.290.800
	46,75 %


Nguồn: Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn

4.2.  Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ 

Công ty chuyển sang công ty cổ phần từ ngày 28/4/2006, do vậy đến thời điểm hiện nay, cổ phần của cổ đông sáng lập đã hết thời gian hạn chế chuyển nhượng

4.3. Cơ cấu cổ đông

Bảng 3: Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 10/12/2009.

	Thành phần sở hữu
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ (%)

	Cổ đông Nhà nước
	2.290.800
	46,75%

	Cổ đông nội bộ
	1.246.600
	25,44%

	Cổ đông bên ngoài
	1.362.600
	27,81%

	·  Tổ chức
	421.400
	0,01%

	      -    Cá nhân
	941.200
	0,02%

	Cổ phiếu quỹ
	0
	0,00%

	Tổng số
	4.900.000
	100,00%


Nguồn: Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn

5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết

Không có
6.  Hoạt động kinh doanh tc "IV.5.
Hoaït ñoäng kinh doanh "
6.1. Sản phẩm dịch vụ chính

Các sản phẩm chính của công ty gồm có Xi măng PCB30, Bê tông đúc sẵn và đá hộc.

6.1.1. Cơ cấu doanh thu và lợi nhuận
Bảng 4: Cơ cấu doanh thu năm 2007, 2008, 2009

Đơn vị:  1000 đồng

	Sản phẩm

 
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm  2009

	
	Doanh thu
	%
	Doanh thu
	%
	Doanh thu
	%

	Xi măng PCB30
	66.561.233
	91
	113.345.746
	86
	151.339.423
	90,8

	Bê tông đúc sẵn
	5.940.982
	8,1
	17.915.000
	13,6
	12.880.033
	7,7

	Đá hộc
	672.077
	0,9
	478.982
	0,4
	2.552.131
	1,5

	Tổng cộng
	73.174.292
	100
	131.739.728
	100
	166.771.587
	100


Nguồn: Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn

Bảng 5: Cơ cấu lợi nhuận gộp năm 2007, 2008, 2009.


 Đơn vị: 1000 đồng

	Sản phẩm

 
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Lợi nhuận gộp
	%
	Lợi nhuận gộp
	%
	Lợi nhuận gộp
	%

	Xi măng PCB30
	9.332.071
	91,0
	21.267.958
	           86,0 
	22.705.039
	             90,8 

	Bê tông đúc sẵn
	830.657
	8,1
	3.363.305
	           13,6 
	1.932.356
	               7,7 

	Đá hộc
	92.295
	0,9
	98.921
	             0,4 
	382.890
	               1,5 

	Tổng cộng
	10.255.023
	100
	24.730.184
	100
	25.020.285
	  100


Nguồn: Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn

6.1.2. Nguyên vật liệu

· Nguồn nguyên vật liệu:

Nguyên nhiên vật liệu chính tạo ra sản phẩm xi măng là Đá vôi, Đất sét, Than cám 4ª và các loại phụ gia như: Đá đen, Quặng sắt, Thạch cao.

Nguyên nhiên vật liệu chính và các chất phụ gia chủ yếu là doanh nghiệp tận dụng 100% nguồn nguyên nhiên vật liệu và các chất phụ gia ở trong nước.

· Sự ổn định của nguồn cung cấp nguyên liệu: 
Công ty hiện có các nhà cung cấp Nguyên nhiên liệu như sau:

· Đá vôi: Do đơn vị tự khai thác tại Mỏ đá Lũng Tém - Xã Hồng Phong, Huyện Cao Lộc - Tỉnh Lạng Sơn.

· Đất sét: Do đơn vị tự khai thác trên địa bàn phía nam thành phố Lạng Sơn.

· Than cám 4a Quảng Ninh: Do Công ty kinh doanh than Bắc Lạng, địa chỉ Thị Cầu - Tỉnh Bắc Ninh cung cấp. Đây là nhà cung cấp truyền thống và hợp tác lâu dài với Công ty Cổ phần xi măng Lạng Sơn. Đây là đơn vị có uy tín với đơn vị chúng tôi cũng như nhiều đơn vị sản xuất VLXD có nhu cầu sử dụng Than  trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.

· Thạch cao: Do Công ty TNHH Vật tư Tây Bắc - Địa chỉ: 2/91 Trần Duy Hưng cầu Giấy - Hà Nội là đơn vị cung ứng và là bạn hàng truyền thống và  hợp tác lâu dài với Công ty Cổ phần xi măng Lạng Sơn.

· Đá đen: Do Công ty TNHH Xuân Huy - Địa chỉ: 251A Đường Trần Đăng Ninh – Phương Tam Thanh – Thành phố Lạng Sơn là đơn vị cung cấp và là bạn hàng truyền thống và hợp tác lâu dài với công ty Cổ phần xi măng Lạng sơn.

· Quặng Sắt: Do Doanh nghiệp tư nhân Đức Mai - Địa chỉ Phường Lê Lợi Thành Phố Bắc Giang, là đơn vị cung ứng và là bạn hàng truyền thống và hợp tác lâu dài với Công ty Cổ phần xi măng Lạng Sơn.

· Vỏ bao xi măng: Do Công ty Cổ phần sản xuất và thương mai Nguyễn - Địa chỉ số 9 khu A ngõ 109 Đường Trường chinh - Phường Thanh Xuân – Hà Nội là đơn vị cung ứng và là bạn hàng truyền thống và hợp tác lâu dài với Công ty Cổ phần xi măng Lạng Sơn.

Giữa các doanh nghiệp và các nhà cung cấp nói trên đều có ký kết thực hiện thông qua Hợp đồng kinh tế theo năm kế hoạch – Luôn đảm bảo tính ổn định về chất lượng và số lượng hàng hoá. Nếu có biến động về giá cả thì 2 bên Mua và Bán đều trực tiếp bàn bạc và thống nhất ký bổ sung Phụ lục Hợp đồng

6.1.3. Chi phí

Bảng 6: Cơ cấu chi phí năm 2007, 2008, 2009
Đơn vị: 1000 đồng

	Chi phí
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Giá trị
	% Doanh thu
	Giá trị
	% Doanh thu
	Giá trị
	% Doanh thu

	Giá vốn hàng bán
	62.919.268
	86
	107.009.544
	81,2
	  141.751.302 
	85,0

	Chi phí bán hàng
	1.217.017
	1,6
	4.736.106
	3,6
	       7.580.191 
	4,5

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	4.685.730
	6,4
	5.560.060
	4,2
	       5.501.104 
	3,3

	Chi phí tài chính
	1.465.108
	2
	10.296.736
	7,8
	      3.133.550 
	1,9

	Chi phí khác
	34.027
	0,4
	403.338
	0,3
	              3.063 
	0,0

	Tổng chi phí
	70.321.150
	96,4
	128.005.784
	97,1
	  157.969.210 
	94,7


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008 và báo cáo tài chính năm 2009 do công ty tự lập
6.2. Kế hoạch phát triển kinh doanh
6.2.1. Phát triển công nghệ

Công nghệ hiện nay công ty đang áp dụng là công nghệ sản xuất xi măng bằng lò đứng lạc hậu so với công nghệ lò quay hiện đại. Trình độ tay nghề của công nhân vận hành thấp, hao phí lao động lớn, năng suất thấp, chất lượng sản phẩm không ổn định, gây ô nhiễm môi trường do khói bụi nhiều, mức độ tổn thất vật tư nguyên vật liệu lớn do bay theo khói bụi. Công ty đang triển khai dự án chuyển đổi công nghệ sản xuất sang lò quay với công suất.

Công ty có kế hoạch cử cán bộ, nhân viện kỹ thuật đi tập huấn đào tạo nghiệp vụ để nâng cao tay nghề nhân viên, để luôn tiếp cận với công nghệ hiện đại phục vụ tốt nhất cho nhu cầu sản xuất của Công ty. Chi phí đào tạo theo quy chế của công ty.

6.2.2. Kiểm tra chất lượng sản phẩm 

Công ty sẽ duy trình và cập nhật Hệ thống quản lý chất lượng của công ty đang áp dụng là Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000.

Mục tiêu của công ty là tăng cường khâu kiểm tra chất lượng sản phẩm để kiểm soát tốt khâu nguyên vật liệu tiết kiệm được chi phí, duy trì tốt năng suất và chất lượng sản phẩm luôn ổn định.

6.2.3. Hoạt động marketing 

Thị trường của công ty chủ yếu là phục vụ cho nhu cầu về xi măng tại Tỉnh Lạng Sơn. Công ty bán hàng trực tiếp tời các công trình và thông qua các đại lý phân phối. Đối với một số đơn hàng lớn công ty cũng áp dụng các chính sách chiết khấu một cách linh hoạt. Ngoài ra công ty cũng chú trọng đến việc quảng bá nhãn hiệu sản phẩm của mình như lập các biển áp phích quảng cáo, sử dụng phương tiện thông tin đại chúng để giới thiệu sản phẩm

7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm gần nhất

Bảng 7: Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2007, 2008 và năm 2009
Đơn vị: 1000 đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	% Tăng giảm năm 2008 so với năm 2007
	Năm 2009
	% Tăng giảm năm 2009 so với năm 2008

	Tổng giá trị tài sản


	103.163.794


	102.433.873


	-0,7%
	138.305.392
	35,0%

	Doanh thu thuần


	7.174.292
	131.739.728


	80,0%
	166.830.087
	26,6%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh


	2.921.537


	4.175.412
	42,9%
	8.868.375
	112,4%

	Lợi nhuận khác


	245.149


	345.795


	41,%
	           292.473 
	-15,4%

	Lợi nhuận trước thuế


	3.166.686


	4.521.207
	42,8%
	         9.160.848 
	102,6%

	Lợi nhuận sau thuế


	3.166.686


	4.348.655


	37,3%
	         8.327.756
	91,5%

	Tỷ lệ cổ tức
	        9%
	         8,41%
	-5,9%
	
	


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008 và báo cáo tài chính năm 2009 do công ty tự lập

Bảng 8: Danh sách các hợp đồng lớn đang thực hiện hoặc đã ký kết

Đơn vị: 1000 đồng

	TT
	Chủ đầu tư
	Nội dung hợp đồng
	Thời gian thực hiện
	Giá trị



	1. 
	Công ty xây dựng và phát triển Nông Thôn Song Quang.
	
	15/01/2009
	505.011

	2. 
	Công ty cổ phần xây dựng hạ tầng kinh tế Phương Đông.
	
	10/02/2009
	1.070.445 

	3. 
	Công ty xây dựng và phát triển Nông Thôn Song Quang.
	
	26/04/2009
	1.451.576 

	4. 
	Công ty cổ phần xây dựng Hồng Hà
	
	17/6/2009
	246.490 

	5. 
	Công ty TNHH Thành Linh
	
	24/6/2009
	468.433 

	6. 
	Công ty Cổ phần xây dựng giao thông Thống nhất
	
	05/7/2009
	325.493 

	7. 
	Công ty Cổ phần xây lắp điện Đông á Hải Phòng
	
	20/7/2009
	365.060 

	8. 
	Công ty Cổ phần tư vấn đầu tư và xây dựng Hương Giang
	
	14/9/2009
	248.856 

	9. 
	Doanh nghiệp tư nhân Tùng Lộc
	
	01/6/2009
	419.989 

	10. 
	Phòng Quản lý đô thị Thành phố
	
	01/7/2009
	801.990 

	11. 
	Công ty TM và Du lịch xây dựng Bãi cháy quảng Ninh
	
	28/5/2009
	157.596 

	12. 
	Công ty Cổ phần xây dựng Trường An
	
	28/2/2009
	1.306.200

	13. 
	Công ty Việt Bắc Bộ quốc Phòng
	
	20/03/2009
	3.227.760

	
	
	
	Tổng
	10.594.899


Nguồn: Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn

7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo

· Thuận lợi:

· Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn là một đơn vị sản xuất công nghiệp lớn trong Tỉnh do đó được sự quan tâm của Tỉnh uỷ, UBND Tỉnh các ngành các cấp giúp đỡ về cơ chế chính sách, Tài chính tạo điều kiện thuận lợi cho Công ty sản xuất kinh doanh.

· Có sự đoàn kết nhất trí cao giữa chính quyền, Công đoàn, Thanh niên, Phụ nữ tạo thành sức mạnh tổng hợp để lãnh đạo cán bộ công nhân viên  hoàn thành tốt kế hoạch kinh doanh.

· Sản phẩm của Công ty đã nâng cao chất lượng. Công ty đã áp dụng hệ thống quản lý chât lượng ISO 9001-2000 đáp ứng được nhu câu tin dùng của khách hàng.

· Thị trường tiêu thụ tiềm năng : Đất nước ta đang trong quá trình hiện đại hoá công nghiệp hoá, bên cạnh đó quá trình hội nhập  Quốc tế cũng được khẳng định. Chính vì lý lo đó thị trường tiêu thụ sản phẩm của Công ty cổ phần Xi măng Lạng sơn có nhiều tiềm năng. Trong thời gian tới nhu cầu vật liệu xây dựng trong nước tăng cao tạo thuận lợi cho việc nâng cao sản phẩm của Công ty.
· Được ưu đãi về thuế đầu tư xây dựng Nhà máy Xi măng Hồng Phong,Cao Lộc. Công ty  được miễn thuế thu nhập trong 4 năm và giảm 50% trong 7 năm tiếp theo, được miễn tiền thuê đất trong 5 năm.
· Khó khăn:

· Sự cạnh tranh quyết liệt với các sản phẩm có chất lượng tốt của các đơn vị sản xuất kinh doanh trong nước cùng với chính sách khuyến khích và bình đẳng giữa các thành phần kinh tế cho nên ngày càng nhiều doanh nghiệp tư nhân ra đời. Chính điều này việc sản xuất kinh doanh của Công ty có tính cạnh tranh cao. 

· Khâu mở rộng thị trường chưa mạnh : Trong thời gian qua công ty chỉ tập trung giữ thị phần hiện tại chủ yếu trong Tỉnh Lạng  Sơn. Công tác tiếp thị đặc biệt là thị trường ngoài Tỉnh chưa được chủ động.

· Số lượng cán bộ công nhân lao động phần nhiều trình độ văn hoá còn hạn chế. Vì vậy tiếp thu sử dụng máy móc công nghệ hiện đại còn gặp nhiều khó khăn.
8. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

8.1. Vị thế của Công ty trong ngành

Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn là một trong những Doanh nghiệp có những đóng góp cho sự phát triển lớn mạnh ngành công nghiệp Xi măng nói chung và ngành công nghiệp vật liệu Tỉnh nhà nói riêng. Sản phẩm Xi măng của Công ty đã được đông đảo nhân dân trong Tỉnh tin dùng, xây dựng nhà của, đường xá, các công trình giao thông, Thuỷ lợi,v.v hàng năm đóng góp cho ngân sách nhà nước 5 đến 6 tỷ đồng. Tạo việc làm cho gần 500 lao động địa phương

8.1. Triển vọng phát triển của ngành

Đến năm 2020 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, dự báo đến năm 2015, nhu cầu xi măng trong toàn quốc được phân bổ theo năng lực sản xuất ở 3 miền và 8 vùng kinh tế như sau: 

Bảng 9: Dự báo nhu cầu xi măng trong toàn quốc

                                                                                                    Đơn vị: Triệu tấn

	Miền - Vùng kinh tế
	Nhu cầu xi măng năm 2010
	Nhu cầu xi măng năm 2015

	Miền
	Vùng
	
	

	Bắc
	Tây Bắc
	0,70
	0,94

	
	Đông Bắc
	3,98
	5,32

	
	Đồng bằng sông Hồng
	13,10
	17,50

	Trung
	Bắc Trung Bộ
	4,92
	6,56

	
	Nam Trung Bộ
	3,74
	5,00

	
	Tây nguyên
	1,17
	1,56

	Nam
	Đông Nam Bộ
	12,17
	16,25

	
	Đồng bằng sông Cửu Long
	7,02
	9,37

	
	Cả nước
	46,8
	62,5


Nguồn: Quyết định số 108/2005/QĐ-TTg  ngày 16/05/2005  của Thủ Tướng Chính phủ về việc phê duyệt quy hoạch phát triển công nghiệp xi măng Việt Nam đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020
Với giả định mức tiêu thụ xi măng của các vùng, miền ổn định như trong giai đoạn vừa qua thì Tổng công ty xi măng Việt Nam  dự báo nhu cầu tiêu thụ xi măng trong nước tăng trung bình 11% tính từ năm 2007 trở đi. Tổng công ty xi măng Việt nam có bảng dự báo nhu cầu tiêu thụ xi măng đến năm 2012 như sau:

Bảng 10:Dự báo nhu cầu xi măng trong toàn quốc từ 2007 đến 2012

                                                          Đơn vị: triệu tấn/năm

	Năm
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Nhu cầu
	35,1
	38,6
	42,5
	46,8
	51,4
	56,5


Nguồn: dự báo của Tổng công ty xi măng Việt Nam

Căn cứ  quy hoạch phát triển công nghiệp xi măng đến 2010 và định hướng đến năm 2020 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, dự báo đến năm 2015, dự kiến tiến độ huy động sản lượng của các nhà máy xi măng hiện có như sau:

Bảng 11: Dự báo sản lượng của các nhà máy xi măng  trong toàn quốc từ 2009 đến 2012

                                                                                           Đơn vị: triệu tấn/năm

	Năm
	2009
	2010
	2011
	2012

	Sản lượng
	44,84
	51,76
	57,15
	61,06


(Nguồn: Quyết định số 108/2005/QĐ-TTg  ngày 16/05/2005  của Thủ Tướng Chính phủ về việc phê duyệt quy hoạch phát triển công nghiệp xi măng Việt Nam đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020)

Trên cơ sở dự báo nhu cầu và khả năng cung cấp xi măng hiện có trong ngành xi măng tới năm 2010, ta có thể cân đối khả năng cung, cầu xi măng trên thị trường như sau:

Bảng 12: Cân đối cung cầu xi măng cả nước từ  2009 đến 2012

Đơn vị: triệu tấn/năm

	 
	2009
	2010
	2011
	2012

	Sản lượng
	44,84
	51,76
	57,15
	61,06

	Nhu cầu
	42,46
	46,8
	51,37
	56,51

	Cân đối
	2,38
	4,96
	5,78
	4,55


(Nguồn: Quyết định số 108/2005/QĐ-TTg  ngày 16/05/2005  của Thủ Tướng Chính phủ về việc phê duyệt quy hoạch phát triển công nghiệp xi măng Việt Nam đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020 và dự báo của Tổng Công ty xi măng Việt Nam)

Theo tiến trình hội nhập, mở cửa của thị trường xi măng Việt Nam thì hiện nay clinker và xi măng không còn nằm trong danh mục các mặt hàng cần có giấy phép khi nhập khẩu và mức thuế nhập khấu clinker chỉ được tính mức tối đa là 5%. Do vậy, khả năng thâm nhập thị trường Việt Nam của các nhà  xuất khẩu clinker và xi măng trong khu vực Đông Nam Á là rất lớn. Tuy nhiên, giá xăng dầu tăng, việc thuê tàu thuỷ khó khăn, mặt khác, clinker là mặt hàng bụi, nặng nên cước vận chuyển cao.Việc nhập khẩu clinker về Việt Nam sẽ có giá cao, do đó clinker chỉ có thể được nhập khẩu về khi nhu cầu trong nước quá cao mà nguồn cung không thể đáp ứng.

Từ năm 2009 trở đi, theo tính toán thị trường tiêu thị xi măng trong nước sẽ cân bằng với năng lực sản xuất của ngành công nghiệp xi măng. Theo dự báo của Hiệp hội xi măng Việt Nam, với đà phát triển mạnh như hiện nay, đến 2010-2012, sản lượng xi măng trong nước sẽ đạt trên 60 triệu tấn, khả năng ngành xi măng cung sẽ vượt cầu khoảng 10 đến 12 triệu tấn. Tuy nhiên, thị trường xi măng trong nước hiện nay vẫn tiếp tục tăng trưởng cao và ổn định. Các doanh nghiệp trong nước một mặt có cơ hội phát triển vì thị trường vẫn còn tiềm năng, mặt khác sẽ phải đối mặt với sự cạnh tranh về chất lượng và giá cả và sẽ không có chính sách bảo hộ đáng kể nào của nhà nước và địa phương. Đây là khó khăn lớn nhất mà nhiều doanh nghiệp sản xuất kinh doanh xi măng trong nước phải vượt qua nhất là các doanh nghiệp mới đầu tư theo quy hoạch đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. 

8.2. Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước, và xu thế chung trên thế giới

Theo Quyết định số 108/2005/QĐ-TTg  ngày 16/05/2005  của Thủ Tướng Chính phủ về việc phê duyệt quy hoạch phát triển công nghiệp xi măng Việt Nam đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020, mục tiêu phát triển của ngành công nghiệp xi măng Việt Nam là đáp ứng đủ nhu cầu tiêu dùng xi măng trong nước (cả về số lượng và chủng loại), có thể xuất khẩu khi có điều kiện; đưa ngành xi măng Việt Nam thành một ngành công nghiệp mạnh, có công nghệ hiện đại, đủ sức cạnh tranh trên thị trường trong nước và quốc tế trong tiến trình hội nhập. Dự báo nhu cầu xi măng trong toàn quốc giai đoạn 2007-2012 tăng bình quân khoảng 10%/năm.
Với tốc độ phát triển kinh tế của Việt Nam trong những năm gần đây, đời sống của người dân được nâng cao nhiều, do đó nhu cầu sử dụng các dịch vụ cũng tăng. Hiệp hội xi măng Việt Nam dự báo, nhu cầu xi măng trong các năm tới vẫn tiếp tục tăng do Việt Nam vừa gia nhập Tổ chức thương mại Thế giới (WTO) nên có nhiều cơ hội để đẩy mạnh hợp tác kinh tế, quốc tế và phát triển đất nước, nhất là mức đầu tư cho xây dựng ngày càng tăng. Trong những năm qua, tốc độ tăng trưởng của ngành công nghiệp này đều duy trì ở mức trên 10%/năm. 

Đáp ứng nhu cầu Vật liệu xây dựng ngày càng cao của khách hàng phù hợp với định hường phát triển của ngành và địa phương  công ty đã đầu tư  xây dựng một một nhà may Xi măng Lũ quay Công suất 350.000 tấn/năm đưa sả lượng Xi măng  lên gấp bốn lần hiện tại. Đầu tư mua sắm một số máy móc thiết bị, phương tiện vận tải để đáp ứng nhu cầu vận chuyển xi măng tới chân công trình.

9. Chính sách đối với người lao động

9.1. Số lượng người lao động trong công ty và cơ cấu lao động

Tổng số cán bộ công nhân viên của Công ty đến thời điểm 30/9/2009 là: 454.người. Trong đó:

	Trình độ lao động
	Số lao động tại thời điểm 30/09/2009

	Đại học và trên đại học
	42 

	Cao đẳng, trung cấp
	 18 

	Công nhân kỹ thuật
	202

	Lao động phổ thông
	 192 

	Tổng cộng: 
	454 


                            Nguồn: Công ty cổ phần xi măng Lạng Sơn cung cấp

Hình 2: Biểu đồ cơ cấu lao động tại thời điểm 30/9/2009
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9.2. Chính sách đào tạo, Tiền lương, tiền thưởng và trợ cấp

Ngoài ra lương theo quy định theo mức lương của nhà nước cán bộ của công ty còn nhận được các chế độ phụ cấp khác như: ăn ca, độc hại và trang bị các công cụ dụng cụ lao động theo qui định của công ty.
Người lao động luôn được Công ty đảm bảo về đời sống vật chất và tinh thần, thực hiện đầy đủ các chính sách đối với người lao động. Đồng thời với việc thành lập tổ chức Công đoàn, Công ty đã xây dựng và thực hiện quy chế sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi, nên đã ảnh hưởng tốt đến người lao động, theo đó Công ty phát động các phong trào thi đua, tổ chức các lớp huấn luyện, đào tạo nâng cao tay nghề, chuyên môn nghiệp vụ cho người lao động làm chủ thiết bị kỹ thuật, tăng tính sáng tạo trong sản xuất kinh doanh, gắn người lao động với sự phát triển bền vững của Công ty

· Thu nhập bình quân :  
· Năm 2007: 2,299 triệu đồng

· Năm 2008: 2,819 triệu đồng

· 9 tháng đầu năm 2009: 

Mức lương bình quân  của Công ty là 3,350 triệu đồng.so với mức lương của các doanh nghiệp khác trong cùng ngành trên địa bàn là cao hơn.

10. Chính sách cổ tứctc "IV.7.
Chính saùch ñoái vôùi ngöôøi lao ñoäng"
Căn cứ theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, chính sách phân phối cổ tức sẽ do HĐQT đề nghị và Đại hội đồng cổ đông quyết định như sau:

Công ty sẽ chi trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành các nghĩa vụ đối với Nhà nước theo qui định của pháp luật.

Công ty sẽ chi trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành các nghĩa vụ đối với Nhà nước theo qui định của pháp luật.

- Cổ đông được chia cổ tức tương ứng với phần vốn góp.
- Tỷ lệ cổ tức sẽ được ĐHĐCĐ quyết định dựa trên cơ sở đề xuất của HĐQT, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tới.

- Tỷ lệ cổ tức năm 2008 là: 8,41%

11. Tình hình hoạt động tài chính tc "IV.8.
Tình hình hoaït ñoäng taøi chính "
11.1. Các chỉ tiêu cơ bản

· Trích khấu hao TSCĐ

Công ty tiến hành trích khấu hao TSCĐ theo phương pháp đường thẳng. Thời gian khấu hao được Công ty xác định theo thời gian còn lại của TSCĐ sau khi xác định giá trị doanh nghiệp và được ước tính như sau:

	Tài sản
	Năm

	Máy móc. thiết bị
	05-08 năm

	Phương tiện vận tải
	 03-05 năm

	Thiết bị văn phòng
	03-05 năm


· Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và khoản vay cho Ngân hàng và các đối tác cung cấp nguyên vật liệu, ca máy, nhân công, không có nợ quá hạn. Hiện nay, Công ty đang được ngân hàng và khách hàng đánh giá cao về khả năng thanh toán. 

· Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty luôn thực hiện đầy đủ và đúng hạn các nghĩa vụ thuế và các khoản phải nộp theo qui định của pháp luật. 

· Trích lập các quỹ theo luật định

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và pháp luật hiện hành. 

· Tổng dư nợ vay

Công ty không có nợ quá hạn và không có dư nợ bảo lãnh. Tình hình dư nợ vay ngắn hạn của Công ty như sau:

Bảng 13: Tình hình nợ vay năm 2007, năm 2008,  năm 2009

                                                                                               Đơn vị:  1000 đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2009
	31/12/2009

	Vay ngắn hạn
	10.752.515
	12.482.708
	                      8.170.845 

	Vay dài hạn
	35.427.495
	26.688.783
	55.568.880

	Tổng
	46.180.010
	39.171.491
	             63.739.725 


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008 và báo cáo tài chính năm 2009 do công ty tự lập

Bảng 14: Thông tin về các hợp đồng tín dụng đến thời điểm 31/12/2009

	S

TT
	Số khế ước
	Ngày phát vay
	Số tiền vay
	Ngày đến hạn
	Dư nợ

	1
	09.18
	30/10/2009
	1.552.234
	28/12/2010
	1.552.234

	2
	09.19
	30/11/2009
	1.444.779
	30/03/2010
	1.444.779

	3
	09.20
	14/12/2009
	1.040.064
	15/04/2010
	1.040.064

	4
	09.20
	30/12/2009
	4.133.768
	29/04/2010
	4.133.768

	5
	HĐ tín dụng trung dài hạn số 04/20
	03/06/2004
	43.138.783
	
	17.288.783

	6
	HĐ tín dụng 9999/2009 ngày 31/12/2009
	09/12/2009
	18.478.000
	
	18.478.000

	7
	HĐ tín dụng 9999/2009 ngày 31/12/2009
	31/12/2009
	19.802.096
	
	19.802.097

	
	Tổng vay                                                                 89.589.724
	63.739.725                   


Tình hình công nợ  

Bảng 15: Các khoản phải thu năm 2007, 2008 và 2009
Đơn vị: 1000 đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/ 2007
	31/12/ 2008
	31/12/2009

	
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn

	Phải thu khách hàng
	8.914.593
	202.146
	9.344.893
	1.079.865
	17.226.191
	   1.323.238

	Phải thu nội bộ
	0
	0
	               0 
	0
	         0 
	0         

	Phải trả cho người bán
	1.955.103
	0
	     813.513 
	0
	 40.550.186 
	0

	Phải thu khác
	362.333
	0
	412.894
	0
	60.497
	0

	Tổng phải thu
	11.232.029
	
	10.571.300
	
	57.836.874
	

	Dự phòng phải thu khó đòi
	202.146
	202.146
	1.079.865
	1.079.865
	  1.323.238
	  1.323.238


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008 và báo cáo tài chính năm 2009 do công ty tự lập

Bảng 16:Các khoản phải trả năm 2007, 2008, năm 2009

 
Đơn vị:1000 đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	31/12/2009

	
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn

	Phải trả cho người bán
	1.473.716
	0
	1.331.773
	0
	           2.891.041 
	0

	Người mua trả tiền trước
	80.117
	0
	448.545
	0
	              745.194 
	0

	Phải trả công nhân viên
	941.759
	0
	                 1.445.858
	0
	           1.437.843 
	0

	Thuế và các khoản phải nộp NN
	379.792
	0
	1.152.836
	0
	              191.794 
	0

	Chi phí phải trả
	2.835.749
	0
	2.149.199
	0
	           1.653.234 
	0

	Các khoản phải trả phải nộp khác
	8.967.111
	0
	9.237.911
	0
	           8.711.835 
	0

	Phải trả nội bộ
	
	0
	
	0
	         0 
	0

	Tổng
	14.678.244
	0
	15.766.122
	0
	         15.630.941 
	0


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008, và báo cáo tài chính năm 2009 do công ty tự lập

- Hàng tồn kho
Bảng 17:  Hàng tồn kho năm 2007, 2008, 2009

 
Đơn vị: 1000 đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	31/12/2009

	Hàng tồn kho 
	12.327.852
	11.851.894
	      14.051.263 

	Dự phòng giảm giá hàng tồn kho
	
	
	                   

	Tổng
	12.327.852
	11.851.894
	14.051.263 


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008 và báo cáo tài chính năm 2009 do công ty tự lập

11.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Bảng 18: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu  năm 2007, 2008, 2009
	Tài sản
	Năm 2007
	  Năm 2008
	Năm 2009

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	 

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn

       TSLĐ / Nợ ngắn hạn
	             1,18 
	       1,15 
	                   3,12 

	+ Hệ số thanh toán nhanh

       (TSLĐ – Hàng tồn kho)/ Nợ ngắn hạn
	             0,69 
	       0,73 
	                    2,53 

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	       

	+ Hệ số Nợ/ Tổng tài sản
	             0,59 
	       0,53 
	                     0,58 

	+ Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu
	             1,46 
	       1,31 
	                    1,36 

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho

    Giá vốn hàng bán / Hàng tồn kho bình quân
	             8,56 
	       8,73 
	                   10,94 

	+ Doanh thu thuần / Tổng tài sản
	             0,71 
	       1,26 
	                     1,21 

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	 + Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 
	8,44%
	2,40%
	4,99%

	 + Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	14,72%
	7,45%
	14,18%

	 + Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	5,99%
	3,02%
	6,02%

	+ Hệ số lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
	8,91%
	2,22%
	5,32%


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008 và báo cáo tài chính năm 2009 do công ty tự lập

12. Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc và Ban kiểm soát

12.1. Thành viên Hội đồng quản trị

	1. Ông Nguyễn Bình Sơn 
	Chủ tịch Hội đồng Quản trị  

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	26/07/1957

	Số CMTND: 
	080958770

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	TP.Bắc Giang

	HKTT Địa chỉ thường trú: 
	86 Trần Phú – Phường Hoàng Văn Thụ Tp Lạng Sơn

	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0253 872 194

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Đại Học

	Quá trình công tác: 
	

	
	T ừ tháng 01/1980->02/1982
	Là cán bộ ngân sách thuộc Sở Tài Chính Vật Giá Lạng Sơn

	
	Từ tháng 02/1982->04/1984
	Đi nghĩa vụ quân sự, là chiến sĩ thuộc ban Công binh sư đoàn 337- Quân đoàn 14

	
	Từ tháng 04/1984->05/1946
	Là cán bộ ngân sách huyện thuộc phòng Kế hoạch ngân sách-Sở tài chính vật giá

Tỉnh Lạng Sơn

	
	Từ tháng 05/1986→09/1998


	Là Kế toán Trưởng Nhà máy xi măng Lạng Sơn

	
	Từ tháng 09/1998->05/2006


	Là phó GĐ  C.ty xi măng& XDCT Lạng Sơn

	
	Từ tháng 06/2006 đến nay


	Chủ tịch HĐQT-Giám đốc Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	
	
	

	
	
	

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Công ty

	Số cổ phần nắm giữ: 
	151.000 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


	2. Ông : Vũ Trọng Hoài
	Phó chủ tịch HĐQT

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	02/12/1962

	Số CMTND: 
	080993146

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	Đông Trà-Tiền Hải-Thái Bình

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	Số 258 Đ. Trần Đăng Ninh-TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0913 522219

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Đại Học

	Quá trình công tác: 
	

	
	Bộ đội Quân khu I
	Bộ đội Quân khu I

	
	Công nhân bộ cơ khí luyện kim
	Công nhân bộ cơ khí luyện kim

	
	Sinh viên Đại Học Bách Khoa HN
	Sinh viên Đại Học Bách Khoa HN

	
	Chờ công tác
	Chờ công tác

	
	Cán bộ phòng kỹ thuật
	Cán bộ phòng kỹ thuật

	
	Tự năm 2003 đến nay
	Phó Chủ tịch HĐQT- Phó Giám đốc Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Phó Chủ tịch HĐQT- Phó giám đốc Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	Số cổ phần nắm giữ: 
	87.500 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


	3. Bà : Nguyễn Thị Xuân Hường
	Thành viên HĐQT

	Giới tính:   
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh: 
	11/04/1966

	Số CMTND: 
	082019395

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	Tân Lập – Đan Phượng – Hà Nội

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	46-Nhị Thanh-P.Tam Thanh-TP Lạng Sơn

	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0912 245532

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Đại Học

	Quá trình công tác: 
	

	
	Từ tháng 01/04/1987->01/02/2007
	Nhân viên  phòng Kế toán Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	
	Từ tháng 02/2007 đến nay
	Phó Giám đốc Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Phó Giám đốc Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	Số cổ phần nắm giữ: 
	46.200 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


	4. Bà : Hà Thị Mai
	Thành viên HĐQT

	Giới tính:   
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh: 
	30/03/1963

	Số CMTND: 
	080964622

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	Ninh Thành-Ninh Giang-Hải Dương

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	105 Đ.Phai Vệ-Đông Kinh- TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0253 878 425

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác: 
	

	
	Từ tháng 04/1981->121983
	Học trường trung học QLKT Quân khu III

	
	Từ tháng 01/1984->05/1987
	Thiếu uý trợ lý tài vụ Sư đoàn 329 Quân Khu III

	
	Từ tháng 05/1987-02/1993
	 Nhân viên kế toán nhà máy Xi măng Lạng Sơn

	
	Từ tháng 03/1993-08/1998
	Phó phòng Tài vụ Nhà máy Xi măng Lạng Sơn

	
	Từ tháng 08/1998 đến nay
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Kế toán trưởng

	Số cổ phần nắm giữ: 
	70.000 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


	Ông : Lê Hải Hậu
	Thành viên HĐQT

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	28/08/1962

	Số CMTND: 
	082078488

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	Châu Phong-Quế Võ-Bắc Ninh

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	Số 20/1 Đ.Lê Đại Hành-Vĩnh Trại-TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0253870195

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác: 
	

	
	Từ 1986 – 1995 
	Là nhân viên phòng kế hoạch

	
	Từ 1995 đến nay
	 Trưởng phòng kinh doanh

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	 Trưởng phòng kinh doanh

	Số cổ phần nắm giữ: 
	35.900 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ công ty

	Những người có liên quan:
	Con gái làm việc tại Phòng Kinh doanh nắm giữ 2.100 Cổ phần .


12.1.  Ban kiểm soát

	.Ông : Vũ Quang Long
	Trưởng ban kiểm sát

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	20/12/1952

	Số CMTND: 
	082186957

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	Xã Phương Định-Huyện Trực Minh-Tỉnh Nam Định

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	Thôn Tân Lập-Xã Mai Pha-TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0253 717 612

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Kỹ sư kinh tế xây dựng

	Quá trình công tác: 
	

	
	Từ tháng 03/1967->8/1987
	Nhân viên Phòng kế hoạch

	
	Từ tháng 09/1987->8/1988
	Phó Quản đốc phân xưởng vôi đá

	
	Từ tháng 09/1988->7/1989
	Quản đốcc phân xưởng vôi đá

	
	Từ tháng 08/1989->12/1996
	Cán bộ kỹ thuật

	
	Từ tháng01/1997 đến nay
	Trưởng Phòng Kế hoạch vật tư

	
	
	

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Trưởng Phòng Kế hoạch vật tư

Trưởng Ban kiểm sát

	Số cổ phần nắm giữ: 
	6.500 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ của công ty

	Những người có liên quan:
	Con gái làm việc tại Phòng Kinh doanh nắm giữ 2.100  cổ phần


	Ông : Trương Xuân Dũng
	Phó ban kiểm sát

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	07/10/1965

	Số CMTND: 
	081003758

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	Thạch Luỹ-Thạch Hà-Hà Tĩnh

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	75 Lê Đại Hành-P.Vĩnh Trại- TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Kỹ sư cơ điện

	Quá trình công tác: 
	

	
	Từ tháng 1983-1984
	Công nhân Nông trường 20/4 Hương Khê- Hà Tĩnh

	
	Từ tháng 1984-1986
	HS trường Cơ giới I-Bộ Giao thong vận tải

	
	Từ tháng 1986->1989
	Công tác tại Thuỷ điện Sông Đà – Hoà Bình

	
	Từ tháng 1989 đến nay
	Công tác tại Công ty cổ phần xi măng Lạng Sơn

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Quản đốc Phân xưởng cơ điện

	Số cổ phần nắm giữ: 
	17.000 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ của công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


	Ông : Lương Văn Ngoan
	Thành viên ban kiểm

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	20/09/1961

	Số CMTND: 
	080696171

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	Yên Bình-Hữu Lũng - Lạng Sơn

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	Thôn Tân Lập- Xã Mai Pha-TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0912159013

	Trình độ văn hóa: 
	08/10

	Trình độ chuyên môn: 
	0

	Quá trình công tác: 
	

	
	Từ tháng 10/1978->31/12/1981
	Công nhân Xn Vôi Phai Duốc

	
	Từ tháng 01/1982->12/1986
	Thủ kho Vật Tư Nhà máy xi măng Lạng Sơn

	
	Từ tháng 01/1987 đến nay
	Đội trưởng đội bảo vệ

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Đội trưởng đội bảo vệ

	Số cổ phần nắm giữ: 
	8.200

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ của công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


	Ông : Hoàng Văn Chung
	Thành viên ban kiểm sát

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	14/07/1966

	Số CMTND: 
	080801833

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Tày

	Quê quán: 
	Bình La- Bình Gia-Lạng Sơn

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	Đ.Lý Thường Kiệt-Khối 5-P.Tam Thanh-TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0253717754

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Kỹ Sư Xây Dựng

	Quá trình công tác: 
	

	
	Từ tháng 11/1992-07/1997
	Nhân viên phòng kỹ thuật

	
	Từ tháng 08/1997-05/2005
	Phó phòng Kỹ thuật

	
	Từ tháng 06/2005 đến nay
	Trưởng phòng Kỹ thuật

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Trưởng phòng Kỹ thuật

	Số cổ phần nắm giữ: 
	6.500 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ của công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


	Bà : Nguyễn Thị Hoa
	Thành viên ban kiểm sát

	Giới tính:   
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh: 
	04/07/1960

	Số CMTND: 
	080960260

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	TP Bắc Giang Tỉnh Bắc Giang

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	59A Đ.Hùng Vương-P.Chi Lăng-TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0253 878 623

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác: 
	

	
	Nhân viên phòng kế toán công ty cổ phần xi măng lạng sơn
	Nhân viên phòng kế toán công ty cổ phần xi măng lạng sơn

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	

	Số cổ phần nắm giữ: 
	6.000 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ của công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


12.2. Thành viên Ban giám đốc
	1.Ông Nguyễn Bình Sơn 
	Chủ tịch Hội đồng Quản trị  - Giám đốc công ty

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	26/07/1957

	Số CMTND: 
	080958770

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	TP.Bắc Giang

	HKTT Địa chỉ thường trú: 
	86 Trần Phú – Phường Hoàng Văn Thụ Tp Lạng Sơn

	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	0253 872 194

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Đại Học

	Quá trình công tác: 
	

	
	T ừ tháng 01/1980->02/1982
	Là cán bộ ngân sách thuộc Sở Tài Chính Vật Giá Lạng Sơn

	
	Từ tháng 02/1982->04/1984
	Đi nghĩa vụ quân sự, là chiến sĩ thuộc ban Công binh sư đoàn 337- Quân đoàn 14

	
	Từ tháng 04/1984->05/1946
	Là cán bộ ngân sách huyện thuộc phòng Kế hoạch ngân sách-Sở tài chính vật giá

Tỉnh Lạng Sơn

	
	Từ tháng 05/1986→09/1998


	Là Kế toán Trưởng Nhà máy xi măng Lạng Sơn

	
	Từ tháng 09/1998->05/2006


	Là phó GĐ  C.ty xi măng& XDCT Lạng Sơn

	
	Từ tháng 06/2006 đến nay


	Chủ tịch HĐQT-Giám đốc Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Công ty

	Số cổ phần nắm giữ : 
	151.000 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ của công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


	2.Ông : Vũ Trọng Hoài
	Phó chủ tịch HĐQT-Phó giám đốc công ty

	Giới tính:   
	Nam

	Ngày tháng năm sinh: 
	02/12/1962

	Số CMTND: 
	080993146

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	Đông Trà-Tiền Hải-Thái Bình

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	Số 258 Đ. Trần Đăng Ninh-TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Đại Học

	Quá trình công tác: 
	

	
	Bộ đội Quân khu I
	Bộ đội Quân khu I

	
	Công nhân bộ cơ khí luyện kim
	Công nhân bộ cơ khí luyện kim

	
	Sinh viên Đại Học Bách Khoa HN
	Sinh viên Đại Học Bách Khoa HN

	
	Chờ công tác
	Chờ công tác

	
	Cán bộ phòng kỹ thuật
	Cán bộ phòng kỹ thuật

	
	Từ năm 2003 đến nay 
	Phó Chủ tịch HĐQT- Phó giám đốc Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Phó Chủ tịch HĐQT- Phó giám đốc Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	Số cổ phần nắm giữ: 
	87.500 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	

	Những người có liên quan:
	


	3.Bà: Nguyễn Thị Xuân Hường
	Thành viên HĐQT-Phó giám đốc công ty

	Giới tính:   
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh: 
	11/04/1966

	Số CMTND: 
	082019395

	Quốc tịch: 
	Việt Nam

	Dân tộc: 
	Kinh

	Quê quán: 
	Tân Lập – Đan Phượng – Hà Nội

	HKTT

Địa chỉ thường trú: 
	46-Nhị Thanh-P.Tam Thanh-TP Lạng Sơn



	Số ĐT liên lạc ở cơ quan:
	

	Trình độ văn hóa: 
	10/10

	Trình độ chuyên môn: 
	Đại Học

	Quá trình công tác: 
	

	
	Từ tháng 01/04/1987->01/02/2007
	Nhân viên  phòng Kế toán Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	
	Từ tháng 02/2007 đến nay
	Phó Giám đốc Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	Chức vụ công tác hiện nay: 
	Phó Giám đốc Công ty Cổ Phần Xi Măng Lạng Sơn

	Số cổ phần nắm giữ: 
	46.200 cổ phần

	Hành vi vi phạm pháp luật: 
	Không có

	Các khoản nợ đối với Công ty:
	Không có

	Lợi ích liên quan đối với Công ty:
	Lương thưởng theo chế độ của công ty

	Những người có liên quan:
	Không có


13. Tài sản

13.1. Danh mục tài sản cố định

Bảng 19: Danh mục tài sản cố định tại thời điểm 31/12/2009

Đơn vị: 1000 đồng

	Khoản mục
	Nguyên giá
	Khấu hao luỹ kế
	Giá trị còn lại
	Tỷ lệ

	TSCĐ Hữu hình
	         137.622.348 
	     81.891.711 
	          55.730.637 
	40,5%

	Nhà cửa vật kiến trúc
	70.834.209
	38.195.153
	32.639.056
	46,1%

	Máy móc thiết bị
	60.789.582
	38.250.045
	22.539.537
	37,1%

	Phương tiện vận tải
	5.484.398
	5.028.071
	456.327
	8,3%

	TSCĐ khác
	514.159
	418.442
	95.717
	18,6%

	TSCĐ Vô hình
	 
	 
	 
	 

	Nhãn hiệu hàng hoá
	 
	 
	 
	 

	Quyền sử dụng đất
	 
	 
	 
	 

	TSCĐVH khác
	 
	 
	 
	 

	TSCĐ thuê tài chính
	 
	 
	 
	 

	TỔNG
	137.622.348
	81.891.711
	55.730.637
	40,5%


Nguồn: Báo cáo tài chính năm 2009 do công ty tự lập
13.2. Thông tin về đất đai đang quản lý

· Vị trí 1:Khu Văn phòng tại  Đường Phai Vệ Phường Đông Kinh Thành phố Lạng Sơn 
+ Diện tích : 4.634 m2 
+ Tình trạng sở hữu: Đất thuê

+Thời hạn thuê : 30 năm, bắt đầu từ năm 2006
+Mục đích sử dụng đất: Xây dựng trụ sở văn phòng
+ Các giấy tờ pháp lý liên quan: Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất số T00225, Hợp đồng thuê đất số 12/ HĐTĐ
· Vị trí 2: Khu đất Nhà máy Xi măng tại TP Lạng Sơn -Đường Phai Vệ Phường Đông Kinh Thành phố Lạng Sơn
+ Diện tích: 52.334 m2
+ Tình trạng sở hữu: Hiện nay Công ty đang sử dụng Làm một phân xưởng nghiền Xi măng và  một dây chuyền  sản xuất bê tông đúc sẵn .
+ Hiện nay Tỉnh chưa cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất nằm trong diện quy hoạch lâu dài của Tỉnh.
· Vị trí 3:Thôn An Chi xã Bình Trung và thôn Tềnh Chè xã Hồng Phong huyện Cao Lộc
+ Diện tích: 157.249,2 m2
+ Tình trạng sở hữu: Đất thuê 
+ Thời hạn thuê  30 năm, bắt đầu thuê từ năm 2003
+Mục đích sử dụng đất: Xây dựng Nhà máy Xi măng Hồng Phong.
+ Các giấy tờ pháp lý liên quan: (Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất số AĐ 557647 AĐ557648, AĐ557649, AĐ557650, AĐ55765, Hợp đồng thuê đất số 12/ HĐTĐ.)

14. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức trong 2 năm tới

14.1. Các chỉ tiêu hoạt động trong các năm tiếp theo

Bảng 20: Kế hoạch doanh thu lợi  nhuận 2010-2011
Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu


	Năm 2010
	Năm 2011

	
	Giá trị
	Tăng/giảm % so với 2009
	Giá trị
	Tăng/giảm% so với 2010

	Doanh thu thuần
	155.000
	-7%
	175.000
	13%

	Vốn chủ sở hữu
	65.815
	12%
	69.915
	6%

	Lợi nhuận sau thuế
	7.800
	-6%
	10.700
	37%

	Tỉ lệ LNST/ DT thuần (%)
	5,00%
	0%
	6,10%
	22%

	LNST/VCSH (%)
	11,90%
	-16%
	15,30%
	29%

	Vốn điều lệ
	60.000
	22%
	64.000
	7%

	Cổ tức (%)
	11
	0%
	12
	9%


14.1. Chiến lược sản xuất kinh doanh
Bảo đảm máy móc thiết bị hoạt động ổn định, đạt vượt năng suất thiết kế, giữ vững và nâng cao chất lượng sản phẩm; tiết kiệm các chi phí để hạ giá thành, thực hiện dự án nâng cao năng suất lò từ 10 đến 20% để nâng cao năng lực sản xuất, tiết kiệm chi phí đầu tư, tạo khả năng cạnh tranh cao trên thị trường.


Hoàn chỉnh mô hình tiêu thụ đã lựa chọn những nhà phân phối đủ năng lực, áp dụng các biện pháp, chính sách để mở rộng thị trường, nâng cao sản lượng tiêu thụ đặc biệt là nâng cao sản lượng tiêu thụ ở những địa bàn có hiệu quả.


Tiếp tục rà soát, sàng lọc, đào tạo và đào tạo lại đội ngũ CBCNV để nâng cao chất lượng đội ngũ lao động cả về chuyên môn cũng như ý thức trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật, bảo đảm làm chủ được thiết bị và công nghệ 

14.2. Kế hoạch đầu tư

	Số TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	 KH năm

2010
	Kế hoạch 5 năm (2011 - 2015)

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Thi công XD Dự án chuyển đổi công nghệ lò đứng sang lò quay công suất 350.000 tấn/năm
	Tr. đồng
	200.000
	268.422
	
	
	
	

	2
	Cải tạo nâng cấp, nhà công vụ, đường bãi, Bảo vệ môi trường.
	Tr. đồng
	
	
	1.500
	1.500
	1.500
	2.000


Nguồn: Công ty cổ phần Xi măng Lạng Sơn

15. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty
Không có.
V. CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT

1. Loại chứng khoán
: Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá:
10.000 đồng/cổ phần

3. Tổng số chứng khoán đăng ký niêm yết: 4.900.000 cổ phần

4. Phương pháp tính giá

Giá trị một cổ phần của Công ty Cổ phần xi măng Lạng Sơn được tính toán dựa trên giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm  31/12/2008 và 30/09/2009
	Giá trị một cổ phần 
	=
	Giá trị sổ sách Công ty
	=
	Nguồn Vốn chủ sở hữu- Quỹ khen thưởng phúc lợi

	
	
	Tổng số cổ phiếu
 đang lưu hành
	
	Tổng số cổ phần phát hành - Cổ phiếu Quỹ


Tại thời điểm 31/12/2008
	Giá trị sổ sách 
	=
	47.153.655.605
	=
	11.095 đồng/cổ phần

	
	
	4.250.000
	
	


Tại thời điểm 31/12/2009
	Giá trị sổ sách
	=
	58.744.384.495
	=
	11.989 đồng/cổ phần

	
	
	4.900.000
	
	


5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Quyết định 55/2009/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ ngày 15/04/2009 về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài trên thị trường chứng khoán Việt Nam, thì tỷ lệ của nhà đầu tư nước ngoài được phép nắm giữ cổ phần của công ty là 49%. Hiện tại tỷ lệ nắm giữ của nhà đầu tư  nước ngoài tại công ty là 0%
6. Các loại thuế liên quan

Công ty chính thức chuyển sang hoạt động theo mô hình cổ phần từ năm 2003. Theo Nghị định 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ về việc chuyển Công ty nhà nước thành Công ty cổ phần, DNNN chuyển sang Công ty cổ phần được hưởng ưu đãi như đối với doanh nghiệp thành lập mới theo quy định hiện hành; 

Nghị định 164/2003/NĐ-CP ngày 22/12/2003 quy định chi tiết thi hành luật Thuế thu nhập doanh nghiệp, Công ty thuộc diện được miễn 100% Thuế thu nhập doanh nghiệp trong 2 năm 2006, 2007 và giảm 50% Thuế thu nhập doanh nghiệp trong 3 năm 2008, 2009, 2010.
Thuế suất hiện nay doanh nghiệp đang áp dùng là 25%

7. Thông tin về cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng

· Công ty không có cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ

1. Tổ chức tư vấntc "V.2
Toå chöùc tö vaán" 

Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BSC)

· Trụ sở chính

Địa chỉ: Tầng 10, Toà A, Tháp đôi VinCom, 191 Bà Triệu, Hà Nội

Điện thoại: (84.8) 2200 672
Fax: (84.8) 2200 669 


E-mail: service@bsc.com.vn.
Website: www.bsc.com.vn
· Chi nhánh tại Thành phố Hồ Chí Minh

Địa chỉ: Lầu 9, Toà nhà 146 Nguyễn Công Trứ, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84.4) 8 218 508

Fax: (84.4) 8218 510

Email: service@bsc.com.vn 
2. Tổ chức kiểm toántc "V.1
Toå chöùc kieåm toaùn"
Công ty  TNHH Kiểm toán và Tư vấn Thăng Long
Địa chỉ: Đường Bà Triệu – Hoàng Văn Thụ - TP Lạng Sơn

Điện thoại: 025. 3718.545

Fax: 025. 3716.264
Công ty  TNHH Kiểm toán  Âu Lạc
Địa chỉ: Số 9 Đào Duy Hưng, Đống Đa Hà Nội
Điện thoại: 044 210 6872
Fax: 044577 1976
PHỤ LỤC

Phụ lục I :   Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh 

Phụ lục II :  Điều lệ Công ty

Phụ lục III : Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2007, 2008 và báo cáo năm 2009 do công ty tự lập

Phụ lục VI:   Các văn bản pháp lý khác

TỔ CHỨC NIÊM YẾT
CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG LẠNG SƠN

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

                                                               KIÊM GIÁM ĐỐC

                                        

       Nguyễn Bình Sơn        


TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
                                                   KẾ TOÁN TRƯỞNG

                  Vũ Quang Long                                                                       Hà Thị Mai

TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG 

ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN VIỆT NAM

PHÓ GIÁM ĐỐC

Trần Thì Thu Thanh

































































































PHỤ TRÁCH CÔNG BỐ THÔNG TIN








BẢN CÁO BẠCH ĐƯỢC CUNG CẤP TẠI








“SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI CHẤP THUẬN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP”
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CÁC PHÒNG BAN
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