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Về phía Công ty CP Bột giặt LIX, năm 2015 là năm đánh dấu sự thành công của Công ty về 

mọi mặt. Công ty đã đạt được kết quả khả quan: doanh thu đạt 1.757 tỷ (tăng 3% so với năm 2014), 

sản lượng sản xuất đạt 243 ngàn tấn (tăng 18% so với năm 2014), sản lượng tiêu thụ các sản phẩm 

của Công ty tăng 13% so với cùng kỳ, và đặc biệt là lợi nhuận sau thuế đạt 181 tỷ đồng (tăng 125% 

so với thực hiện năm 2014). Với kết quả này, Công ty Cổ phần Bột giặt LIX vinh dự đạt danh hiệu 

'Top 50 Công ty kinh doanh hiệu quả nhất Việt Nam' liên tục trong 3 năm liền (2013; 2014; 2015) 

do Tạp chí Nhịp Cầu Đầu Tư bình chọn. 

Năm 2016 là năm của Hội nhập, khi Việt Nam đã tham gia Hiệp định Đối tác xuyên Thái Bình 

Dương (TPP), hòa nhập Cộng đồng kinh tế ASEAN (AEC). Điều này sẽ mở ra cơ hội lớn cho các 

doanh nghiệp mở rộng thị trường, tăng doanh thu, nâng cao năng lực sản xuất. Tuy nhiên cơ hội 

luôn đi liền với thách thức khi mức độ cạnh tranh về hàng hóa, dịch vụ, thu hút đầu tư sẽ ngày càng 

tăng cao, lợi thế cạnh tranh về sản xuất giá rẻ cũng sẽ giảm đi. Do đó, các doanh nghiệp Việt Nam 

cần phải chuẩn bị sẵn sàng chủ động hội nhập. Với nhận thức này, từ năm 2015 Công ty đã chủ 

động đầu tư trang thiết bị, cải tiến, nâng cao chất lượng sản phẩm, mở rộng kênh bán hàng và xây 

dựng đội ngũ chuyên môn cao để đáp ứng nhu cầu hội nhập. 

Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi xin chân thành cảm ơn Quý cổ đông, đối tác trong và ngoài 

nước, các Nhà phân phối, các Hệ thống siêu thị và tập thể Cán bộ, Công nhân viên luôn đồng hành, 

ủng hộ và tích cực hỗ trợ chúng tôi trong suốt thời gian qua; đặc biệt cảm ơn người tiêu dùng Việt 

Nam đã tín nhiệm và tin dùng sản phẩm LIX. Hội đồng quản trị tin tưởng và quyết tâm rằng, với sự 

tín nhiệm của cổ đông, Công ty Cổ phần Bột giặt Lix sẽ tăng trưởng ổn định và bền vững, giữ vững 

niềm tin với cổ đông và nâng cao uy tín trên thị trường.   

Xin cảm ơn và kính chúc sức khỏe, hạnh phúc, thành công đến Quý cổ đông, đối tác trong và 

ngoài nước, các Nhà phân phối, các Hệ thống siêu thị và tập thể Cán bộ, Công nhân viên Công ty 

Cổ phần Bột giặt Lix. 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 18 tháng 03 năm 2016 

Chủ tịch HĐQT 

 

Lâm Văn Kiệt 

 

THÔNG ĐIỆP CHỦ TỊCH HĐQT 

  
Kính thưa Quý cổ đông, Quý khách hàng và Nhà đầu tư, 

Năm 2015, trong điều kiện kinh tế thế giới còn nhiều bất ổn 

nhưng kinh tế Việt Nam đã có những bước phục hồi ấn tượng. 

Tốc độ tăng trưởng GDP quốc gia đạt 6,68%, cao hơn mục tiêu 

đề ra từ đầu năm (6,2%) và cao hơn mức tăng của các năm từ 

2011- 2014. Chỉ số lạm phát chỉ ở mức 0,6%, mức thấp nhất 

kể từ năm 2001 đến nay. Điều này cho thấy nền kinh tế Việt 

Nam đã có những phục hồi rõ nét tuy vẫn còn nhiều khó khăn 

và thách thức. 
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

 

  

 Tên giao dịch : Công ty Cổ phần Bột giặt Lix 

 Giấy CNĐKDN số : 0301444263, đăng ký lần đầu số 

4103001845 ngày 30 tháng 9 năm 2003 và đăng ký thay đổi lần 

7 ngày 08 tháng 3 năm 2016 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ 

Chí Minh cấp. 

 Vốn điều lệ  : 216.000.000.000 VNĐ 

 Vốn chủ sở hữu : 452.760.238.093 VNĐ 

 Địa chỉ  : Số 03 - Đường số 02 - Khu phố 4 - Phường 

Linh Trung - Quận Thủ Đức - TP. Hồ Chí Minh - Việt Nam 

 Số điện thoại : (84-8) 38 966 803 

 Số fax   : (84-4) 38 967 522 

 Website  : www.lixco.com 

 Mã cổ phiếu  : LIX 

http://www.lixco.com/


 

  

1972 1977 1978 1980 1992 1994 2003

Tiền thân là 

Công ty kỹ nghệ 

hóa phẩm Huân 

Huân, một công 

ty tư nhân được 

thiết kế theo 

công nghệ của 

Ý 

Trong quá 

trình cải tạo 

công thương 

nghiệp, nhà 

máy chuyển 

sang hình thức 

xí nghiệp hợp 

doanh và lấy 

tên là Nhà máy 

Công tư hợp 

doanh Linh 

Xuân. 

Chủ nhà máy 

hiến cho Nhà 

nước để xuất 

cảnh, nhà máy 

được sát nhập 

vào Nhà máy 

Bột giặt Viso 

Tách khỏi Nhà 

máy Bột giặt 

Viso và đổi tên 

thành Nhà máy 

Quốc doanh 

Bột giặt Linh 

Xuân, trực 

thuộc Công ty 

Bột giặt Miền 

Nam 

Chuyển thành 

Công ty Bột 

giặt Lix, thuộc 

Tổng Công ty 

Hóa chất công 

nghiệp và Hóa 

chất tiêu dùng 

Khánh thành 

Chi nhánh Lix 

Hà Nội tại 

huyện Gia 

Lâm, TP. Hà 

Nội. Nhà máy 

có công suất 

5.000 tấn bột 

giặt/năm 

Chính thức 

chuyển thành 

Công ty Cổ phần 

Bột giặt Lix với 

vốn điều lệ 36 tỷ 

đồng theo Giấy 

chứng nhận đăng 

ký kinh doanh số 

4103001845 do 

Sở Kế hoạch và 

Đầu tư TP. HCM 

cấp 

QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN 
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2005 2008 2009 2011 2013 2014 2015

Mua lại Nhà 

máy sản xuất 

bột giặt có công 

suất 30.000 tấn 

bột giặt/năm từ 

Công ty Liên 

doanh Unilever 

Việt Nam, tại 

quận Thanh 

Xuân, TP. Hà 

Nội và chuyển 

Chi nhánh LIX 

Hà Nội về trụ sở 

mới. 

Thành lập Chi 

nhánh Lix Bình 

Dương. Triển 

khai xây dựng 

nhà máy sản 

xuất chất tẩy 

rửa dạng lỏng 

có công suất 

60.000 

tấn/năm 

Ngày 

10/12/2009 

chính thức 

niêm yết cổ 

phiếu Công ty 

tại Sở Giao 

dịch Chứng 

khoán TP. Hồ 

Chí Minh 

(HOSE). 

Tháng 

12/2011 nhà 

máy LIX Bình 

Dương đã bắt 

đầu hoạt động 

và cho ra 

những lô sản 

phẩm đầu tiên 

Ký kết hợp đồng 

gia công với 

Unilever đến hết 

năm 2019. 

Đầu tư trang 

thiết bị hiện đại 

nâng công suất 

nhà máy sản xuất 

bột giặt tại Thủ 

Đức từ 90.000 

tấn/năm lên 

120.000 

tấn/năm. 

Thương hiệu LIX đã 

trở nên quen thuộc 

với người tiêu dùng 

trong và ngoài nước 

sau 42 năm không 

ngừng đổi mới và 

phát triển. 

Lixco đã và đang 

tiếp tục khẳng định 

mình với chiến lược 

phát triển bền vững; 

luôn cải tiến, sáng 

tạo, tìm hướng đi 

mới để công ty ngày 

càng lớn mạnh. 

Tháng 8/2015 

triển khai xây 

dựng Chi nhánh 

LIX Bắc Ninh. 

CTCP Bột giặt LIX 

vinh dự đạt danh 

hiệu “Top 50 

Công ty kinh 

doanh hiệu quả 

nhất Việt Nam” 

liên tục trong 3 

năm liền (2013; 

2014; 2015) do 

tạp chí Nhịp cầu 

đầu tư bình chọn.  



 

  

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH 

Công ty Cổ phần Bột giặt LIX là một trong những công ty hàng đầu tại Việt nam chuyên sản 

xuất các sản phẩm chăm sóc gia đình như: Sản xuất mỹ phẩm, xà phòng, chất tẩy rửa, làm 

bóng và chế phẩm vệ sinh. Ngoài ra, Công ty cũng sản xuất kinh doanh các hóa chất cơ bản 

và kinh doanh bất động sản. 

 

Trong năm 2015, các hoạt động chính mang lại Doanh thu và Lợi nhuận của Công 

ty bao gồm: 

 Sản xuất và kinh doanh các sản phẩm chăm sóc gia đình; 

 Sản xuất nhãn hàng riêng cho các hệ thống siêu thị lớn như Co.op Mart, Metro, Big C, 

Vinmart, Lotte. 

 Gia công bột giặt và nước rửa chén cho Công ty Unilever Việt Nam. 

 

Các sản phẩm chủ yếu của Công ty như sau: 

 Bột giặt; 

 Nước rửa chén; 

 Nước giặt; 

 Nước lau sàn nhà; 

 Nước tẩy rửa toilet; 

 Nước lau kính; 

 Nước tẩy Javel; 

 Nước tẩy đa năng; 

 Nước xả vải; 

 Nước rửa tay; 

 Sữa tắm; 
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  Kênh phân phối nội địa 

 Ở kênh bán hàng hiện đại, Lixco đang 

bán hàng trực tiếp cho các hệ thống 

siêu thị lớn như Co.op Mart, Big C, 

Metro, Lotte, Aeon, Vinmart, Satra, 

Emart, Simply mart. Bên cạnh đó, 

Công ty cũng sản xuất nhãn hàng 

riêng cho Coop Mart, Big C, Metro, 

Vinmart, Lotte. 

 Đối với kênh phân phối truyền thống 

Lixco đã thiết lập hệ thống gồm 118 

nhà phân phối độc quyền trên toàn 

quốc. Mạng lưới phân phối rộng khắp 

và trải đều trong cả nước để phục vụ 

tận tay người tiêu dùng. 

Thị trường xuất khẩu 

 Thị trường truyền thống: 

Cambodia, Nhật Bản. 

 Châu Á: Philippines, Brunei, Mông 

Cổ, Triều Tiên, Pakistan, Afghanistan, 

Banglades, Iraq, Yemen. 

 Châu Úc: đảo Samoa. 

 Châu Phi: Togo, Tanzania, Uganda, 

Ghana, Libya. 

 Châu Mỹ: Caribbean. 

Kênh bán hàng trực tuyến 

Công ty triển khai kênh bán hàng trực 

tuyến từ tháng 08/2015 với mục đích 

quảng bá thương hiệu đến người tiêu 

dùng, là một trong những công ty sản xuất 

chất tẩy rửa đầu tiên triển khai bán hàng 

trực tuyến. 

LIXCO - Hệ thống phân phối 



 

THÔNG TIN MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, BỘ MÁY QUẢN LÝ 

Mô hình quản trị 

 

Các công ty con, liên kết 

 Công ty TNHH Xalivico 

Địa chỉ: Số 233 Nguyễn Trãi, Phường Thượng Đình, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội. 

Ngành nghề kinh doanh: Kinh doanh bất động sản, hoạt động của các câu lạc bộ thể thao, 

tổ chức giới thiệu và xúc tiến thương mại, quảng cáo, v.v… 

Vốn điều lệ: 500.000.000.000 đồng. 

Tỷ lệ vốn góp: 26,00% 

 

Chi nhánh 

STT Tên Công ty Địa chỉ 

1 CHI NHÁNH CTCP BỘT GIẶT LIX TẠI HÀ NỘI 233 Nguyễn Trãi, Thanh Xuân, Hà Nội 

2 CHI NHÁNH CTCP BỘT GIẶT LIX TẠI BÌNH DƯƠNG 
A-6, A-12 KCN Đại Đăng, P. Phú Tân, TP 

Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương 

3 CHI NHÁNH CTCP BỘT GIẶT LIX TẠI BẮC NINH 
Lô II-4.1, KCN Quế Võ 2, xã Ngọc Xá, 

huyện Quế Võ, tỉnh Bắc Ninh 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TẦM NHÌN 

Trở thành công ty hàng đầu trong lĩnh vực sản xuất 

và kinh doanh chất tẩy rửa gia dụng tại Việt Nam 

bằng chiến lược phát triển bền vững, trên cơ sở 

xây dựng hệ thống phân phối vững chắc, tiên 

phong đầu tư đổi mới công nghệ để mang lại giá 

trị gia tăng cao nhất cho cổ đông, người lao động, 

và xã hội. 

SỨ MỆNH 

Cung cấp những sản phẩm mang thương hiệu LIX 

chất lượng cao với giá thành hợp lý cho người tiêu 

dùng. Trân trọng và có trách nhiệm với cuộc sống 

của con người và xã hội. 

MỤC TIÊU TỔNG QUÁT 

- Đạt doanh số 2.000 tỷ đồng vào năm 

2017; 

- Hiện đại hóa công nghệ sản xuất và 

nâng cao chất lượng sản phẩm; 

- Củng cố thị trường truyền thống, phát 

triển thị trường xuất khẩu, mở rộng 

kênh bán hàng trực tuyến. 

Trung 
thực

Trung thực 
trong tất cả 

các hoạt 
động

Tôn 
trọng

Tôn trọng 
bản thân, 

đồng 
nghiệp, 

Công ty, đối 
tác

Công 
bằng

Công bằng 
với nhân 

viên.

Công bằng 
với đối tác

Tuân thủ

Tuân thủ 
luật pháp, 
bộ quy tắc, 
ứng xử, các 

quy chế, 
chính sách 
và quy định 
của Công ty

Đạo đức

Tôn trọng 
và thực hiện 

các tiêu 
chuẩn đạo 

đức đã 
được thiết 

lập

GIÁ TRỊ CỐT LÕI 

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN 

- Đối với khách hàng: 

Đáp ứng sự thỏa mãn của khách hàng về 

chất lượng sản phẩm, giá cả hợp lý. 

- Đối với người lao động: 

Xây dựng môi trường làm việc chuyên 

nghiệp, phát huy tốt nhất khả năng của nhân 

viên, góp phần phát triển Công ty ổn định và 

bền vững. 

- Đối với cổ đông: 

Sử dụng nguồn vốn hiệu quả nhằm bảo vệ 

quyền lợi và gia tăng lợi ích của cổ đông. 

 

  



 

RỦI RO 

  Rủi ro kinh tế 

Tình hình kinh tế - xã hội Việt Nam năm 2015 đạt 

nhiều kết quả tích cực và khả quan hơn năm 2014. 

Theo tổng cục Thống kê, tổng sản phẩm trong nước 

(GDP) tăng 6,68%, cao hơn mục tiêu 6,2% đề ra và 

cao hơn mức tăng của các năm từ 2011 -2014. CPI 

năm 2015 tăng 0,63% so với năm 2014, thấp hơn 

nhiều so với mục tiêu 5% của Quốc hội đặt ra và là 

mức tăng thấp nhất của chỉ số giá tiêu dùng kể từ 

năm 2001 trở lại đây. Điều này cho thấy nền kinh tế 

đã có sự phục hồi và tạo môi trường thuận lợi cho 

hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh 

nghiệp. Tuy nhiên những biến động khó lường của 

nền kinh tế nói chung sẽ ảnh hưởng nhất định đến 

hoạt động của CTCP Bột Giặt LIX. Theo đó, nhằm 

hạn chế tác động rủi ro kinh tế, Công ty chủ động 

các giải pháp và phương án kinh doanh linh hoạt 

nhằm duy trì sự phát triển ổn định, bền vững. 

Rủi ro biến động tỷ giá 

Cùng với sự kỳ vọng Cục Dự Trữ liên 

bang Mỹ (FED) điều chỉnh tăng lãi suất 

và Trung Quốc điều chỉnh mạnh tỷ giá 

đồng Nhân dân tệ đã dẫn đến việc giảm 

giá mạnh các đồng tiền vốn là các đối tác 

thương mại chính của Việt Nam. Theo 

tổng cục thống kê, tỷ giá USD bình quân 

tăng 3,16% so với năm 2014. Là doanh 

nghiệp ngày càng mở rộng thị trường 

xuất khẩu, thì biến động tỷ giá sẽ ảnh 

hưởng đáng kể đến kết quả kinh doanh 

của Công ty. 

5.89%

5.03%
5.42%

5.98%

6.68%

2011 2012 2013 2014 2015

GPD Việt Nam từ 2010 - 2015
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Rủi ro cạnh tranh 

Hiện nay, các sản phẩm bột giặt, chất tẩy 

rửa đang cạnh tranh rất gay gắt do trên 

thị trường có rất nhiều các loại sản phẩm 

với hình thức mẫu mã hết sức đa dạng 

để người tiêu dùng có thể chọn lựa. Theo 

đó, để nâng cao vị thế cạnh tranh, Lixco 

không ngừng nghiên cứu để đa dạng 

hóa, nâng cao chất lượng sản phẩm, duy 

trì giá thành hợp lý. Bên cạnh đó, doanh 

nghiệp tập trung tìm kiếm thêm khách 

hàng mới và mở rộng thị trường để cạnh 

tranh toàn diện với các doanh nghiệp 

trong và ngoài nước. 

Rủi ro khác 

Ngoài các rủi ro trên, hoạt động sản xuất 

kinh doanh của công ty còn chịu rủi ro 

khác như thiên tai, khủng bố, v.v…, đây 

là những rủi ro bất khả kháng nhưng nếu 

xảy ra sẽ gây thiệt hại về vật chất và con 

người cho công ty. Theo đó, để hạn chế 

thiệt hại từ các rủi ro này, Công ty đã 

thực hiện các biện pháp như: mua bảo 

hiểm tài sản, bảo hiểm cho nhân viên, 

nâng cao nhận thức về phòng cháy, chữa 

cháy, v.v... 

Rủi ro luật pháp 

Là doanh nghiệp hoạt động theo hình 

thức công ty cổ phần, đã niêm yết cổ 

phiếu tại Sở Giao dịch Chứng khoán 

TP.HCM nên hoạt động của Lixco chịu 

ảnh hưởng từ các văn bản pháp luật về 

doanh nghiệp và chứng khoán. Các văn 

bản luật này hiện đang hoàn thiện nên 

sự thay đổi về mặt chính sách đều gây 

ảnh hưởng nhất định đến hoạt động kinh 

doanh của Công ty. Để hạn chế rủi ro 

pháp luật, Công ty thường xuyên cập 

nhật và sử dụng dịch vụ tư vấn khi phát 

sinh. 



 

 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

Kết quả kinh doanh 2015 

Theo đánh giá của Tổng cục thống kê, hoạt động bán lẻ hàng hóa và dịch vụ tiêu dùng năm 

2015 khá sôi động. Tính chung cả năm 2015, tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch 

vụ tiêu dùng ước đạt 3.242,9 nghìn tỷ đồng, tăng 9,5% so với năm 2014. Trong môi trường 

kinh doanh thuận lợi này, Công ty Cổ phần Bột Giặt Lix đã đạt được những kết quả ấn tượng 

như sau: 

Đơn vị: đồng 

Chỉ tiêu 2014 2015 
% +/- 

trong năm 

Doanh thu thuần 1.706  1.757  3% 

Lợi nhuận gộp 
342 373 9% 

Lợi nhuận thuần từ HĐ SXKD 104 179 73% 

Lợi nhuận trước thuế 104 233 124% 

Lợi nhuận sau thuế 81 181 125% 
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Các chỉ tiêu kế hoạch và thực hiện năm 2015

Kế hoạch 2015 Thực hiện 2015

Chỉ tiêu Kế hoạch 2015 Thực hiện 2015 TH2015/KH2015 

Tổng doanh thu 1.700 1.757 103% 

Lợi nhuận trước thuế 104 233 224% 

Trong năm 2015, doanh thu thuần đạt 1.757 tỷ đồng, tăng 52 tỷ đồng, tương ứng tăng 

3,02% so với năm 2014 và hoàn thành kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Doanh thu của Công ty duy trì ổn định trong năm 2015 khi vẫn đảm bảo tăng trưởng tại 

các kênh bán hàng truyền thống và kênh bán hàng hiện đại. Tuy nhiên lợi nhuận lại tăng 

mạnh do giá nguyên liệu đầu vào giảm. Cụ thể, lợi nhuận trước thuế đạt 233 tỷ đồng, vượt 

124% so với kế hoạch. Đây là kết quả thật sự ấn tượng, ghi nhận sự nỗ lực của toàn thể 

cán bộ, công nhân viên toàn Công ty. 

Đơn vị: Tỷ đồng 



 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

Danh sách thành viên HĐQT, BKS và Ban điều hành 

STT Họ và tên Chức vụ/Liên quan 
Tỷ lệ sở hữu CP 

Cá nhân Đại diện 

Hội đồng quản trị và Ban điều hành 

1 Lâm Văn Kiệt 
Chủ tịch HĐQT kiêm 

Tổng Giám đốc 
 1,57% 21,00% 

2 Võ Thành Danh 
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó Tổng Giám đốc 
1,11% - 

3 Bùi Công Thản 
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó Tổng Giám đốc 
0% 15,00% 

4 Đoàn Thị Tám 
Thành viên HĐQT kiêm 

Kế toán trưởng 
0,83% 15,00% 

5 Cao Thành Tín Phó Tổng Giám đốc - - 

Ban kiểm soát 

1 Lê Đình Vỹ Trưởng Ban kiểm soát 0,00% 
- 

2 Nguyễn Thị Thúy Vân Thành viên Ban kiểm soát 0,01% - 

3 Nguyễn Ngọc Quang Thành viên Ban kiểm soát 0,09% - 

 

Những thay đổi trong ban điều hành: 

Ngày 06/08/2015, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Bột giặt Lix quyết định bổ nhiệm: 

 Ông BÙI CÔNG THẢN – Giám đốc Sản Xuất giữ chức vụ Phó Tổng giám đốc 

 Ông CAO THÀNH TÍN – Giám đốc Kinh Doanh giữ chức vụ Phó Tổng giám đốc 
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Sơ yếu lý lịch 

 

 

 

  

Thành viên Hội đồng Quản trị 

Kiêm Phó Tổng Giám đốc 

Ông sinh năm 1956, tốt nghiệp Trường 
Đại học Bách khoa TP.HCM năm 1987, 
chuyên ngành Kỹ sư Điện Công nghiệp. 

Sau khi tốt nghiệp Đại học, Ông tham 
gia lực lượng Thanh niên Xung phong 
thành phố Hồ Chí Minh đến năm 1988.  

Từ năm 1988 đến năm 1989, Ông về 
công tác tại Công ty Bột giặt Miền Nam 
với công việc là Kỹ sư điện. 

Từ năm 1989 đến năm 1997, Ông được 
đề bạt Phó Quản đốc Phân xưởng Sản 
xuất Công ty Bột giặt Lix.  

Từ năm 1997 đến tháng 3/2002, Ông là 
Quản đốc Phân xưởng Sản xuất Công ty 
Bột giặt Lix.  

Từ tháng 4/2002 đến tháng 9/2003, 
Ông là Phó Giám đốc Công ty Bột giặt 
Lix.  

Từ tháng 10/2003 đến nay, Ông là 
Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám 

đốc Công ty Cổ phần Bột giặt Lix. 

Ông Võ Thành Danh 

Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

Kiêm Tổng Giám đốc 

 Ông là người đại diện 21% phần vốn 

Nhà nước tại Công ty. 

 Ông sinh năm 1956, tốt nghiệp Đại học 

Bách Khoa TP.HCM năm 1979, chuyên 

ngành Kỹ sư Tự động hóa Công nghiệp.  

 Ngay sau khi tốt nghiệp Đại học, Ông 

về công tác tại Nhà máy Quốc doanh 

Bột giặt Linh Xuân với vị trí là nhân viên 

Kỹ thuật.  

 Từ năm 1986 đến năm 2000, Ông được 

đề bạt làm Trợ lý Giám đốc về Kỹ thuật 

Nhà máy Quốc doanh Bột giặt Linh 

Xuân, sau này là Công ty Bột giặt Lix.  

 Từ năm 2000 đến năm 2001, Ông được 

bổ nhiệm vị trí Phó Giám đốc Công ty 

Bột giặt Lix.  

 Từ năm 2001 đến năm 2002, Ông được 

giao Quyền Giám đốc Công ty Bột giặt 

Lix.  

 Từ tháng 10/2003 đến 02/2005, Ông là 

Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám 

đốc Công ty Cổ phần Bột giặt Lix.  

 Từ tháng 03/2005 đến nay, Ông là Chủ 

tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty 

Cổ phần Bột giặt Lix. 

Ông Lâm Văn Kiệt 



 

  

Thành viên Hội đồng quản trị 

Kiêm Phó Tổng giám đôc 

Ông là người đại diện 15% phần vốn 
Nhà nước tại Công ty. 

Ông sinh năm 1976, tốt nghiệp Cử nhân 
khoa học, Đại học Khoa học tự nhiên 
năm 1999, chuyên ngành Hóa và tốt 
nghiệp Cử nhân quản lý công nghiệp, 
ĐH Bách Khoa TP.HCM năm 2004. 

Từ tháng 9/1999 đến tháng 4/2002, 
Ông là nhân viên phòng Kỹ thuật KCS 
Công ty Bột giặt Lix.  

Từ tháng 6/2008 đến tháng 8/2009, 
Ông là Phó phòng Kỹ thuật KCS Công ty 
Cổ phần Bột giặt Lix.  

Từ tháng 8/2009 đến tháng 12/2010, 
Ông được giao Quyền Trưởng Phòng Kỹ 
thuật KCS Công ty Cổ phần Bột giặt LIX.  

Từ tháng 12/2010 đến tháng 4/2011, 
Ông chính thức được bổ nhiệm Trưởng 
Phòng Kỹ thuật KCS Công ty Cổ phần 
Bột giặt Lix. 

Từ tháng 4/2011 đến tháng 12/2014, 
Ông là Thành viên HĐQT kiêm Trưởng 
phòng Phòng Kỹ thuật KCS Công ty Cổ 
phần Bột giặt Lix. 

Từ tháng 12/2014 đến tháng 7/2015, 
Ông là Thành viên HĐQT kiêm Giám 
đốc sản xuất Công ty Cổ phần Bột giặt 
Lix 

Từ 06/08/2015 đến nay, Ông là Thành 
viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Cổ phần Bột giặt Lix 

Ông Bùi Công Thản 

Thành viên Hội đồng quản trị 

Kiêm Kế toán trưởng 

Bà là người đại diện 15% phần vốn Nhà 
nước tại Công ty. 

Bà sinh năm 1962, tốt nghiệp Trường 
Đại học Ngân hàng năm 1985, chuyên 
ngành Tài chính Ngân hàng.  

Từ tháng 11/1985 đến tháng 02/1986, 
Bà là Kế toán viên Ngân hàng huyện 
Châu Thành, tỉnh Tiền Giang.  

Từ năm 1986 đến tháng 7/1988, Bà là 
Kế toán trưởng Ngân hàng huyện Cai 
Lậy, tỉnh Tiền Giang.  

Từ tháng 8/1988, Bà là Kế toán viên 
Công ty Bột giặt Miền Nam.  

Từ tháng 3/1989, Bà là nhân viên 
Phòng Kinh doanh xuất nhập khẩu Công 
ty Bột giặt Lix.  

Từ tháng 6/1997, Bà được bổ nhiệm 
làm Phó Phòng Kinh doanh xuất nhập 
khẩu Công ty Bột giặt Lix.  

Từ tháng 02/2002, Bà được điều động 
và bổ nhiệm làm Trưởng phòng Vật tư 
Công ty Bột giặt Lix.  

Từ tháng 10/2003 đến tháng 8/2009, 
Bà là Thành Viên HĐQT kiêm Trưởng 
phòng Vật tư Công ty Cổ phần Bột giặt 
Lix. 

Từ tháng 8/2009 đến tháng 12/2011, 
Bà là Thành viên HĐQT kiêm Trưởng 
phòng Kế toán Công ty Cổ phần Bột giặt 
Lix. 

Từ tháng 01/2012 đến nay, Bà là Thành 
viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng Công 

ty Cổ phần Bột giặt Lix. 

Bà Đoàn Thị Tám 
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Phó Tổng giám đôc 

Ông sinh năm 1980, tốt nghiệp Trường 
Đại học Bách khoa TP.HCM năm 2003, 
chuyên ngành Hóa Polymer và tốt 
nghiệp Thạc sĩ - Chuyên ngành Quản trị 
kinh doanh - Columbia Southern 
University (2013). 

Từ tháng 3/2003 đến 4/2003: Nhân 
viên phòng Kỹ thuật & KCS - Công ty Cổ 
phần Bột giặt Lix 

Từ tháng 5/2003 - 6/2009: Nhân viên 
phòng Vật tư - Công ty Cổ phần Bột giặt 
Lix 

Từ tháng 7/2009 - 01/2010: Trợ lý 
Trưởng phòng Tiêu thụ - Công ty Cổ 
phần Bột giặt Lix 

Từ tháng 02/2010 - 01/2011: Phó 
phòng Tiêu thụ - Công ty Cổ phần Bột 
giặt Lix 

Từ tháng 02/2011- 12/2014: Trưởng 
phòng Tiêu thụ - Công ty Cổ phần Bột 
giặt Lix 

Từ tháng 12/2014 đến 07/2015: Giám 
Đốc Kinh doanh - Công ty Cổ phần Bột 
giặt Lix 

Từ 06/08/2015 đến nay: Phó Tổng 
Giám Đốc – Công ty Cổ phần Bột giặt 

Lix. 

Ông Cao Thành Tín 

Trưởng ban Kiểm soát 

Ông sinh năm 1977, Thạc sĩ kinh tế – 

Chuyên ngành Tài chính Doanh nghiệp 

– Đại học Kinh tế Tp.HCM (2010). 

Từ tháng 02/2002 đến 01/2004 Ông 

làm tại Công ty Kiểm toán và tư vấn 

(A&C).  

Từ 02/2004 đến 5/2006 Ông làm tại 

Công ty TNHH Kiểm toán Ánh sáng Á 

châu (AFCC).  

Từ 6/2006 đến 8/2008 Ông là kiểm toán 

viên nội bộ Công ty cổ phần Hoàng Anh 

Gia Lai.  

Từ 9/2008 đến 5/2010 Ông làm tại 

Công ty TNHH Kiểm toán Ánh sáng Á 

châu.  

Từ 6/2010 Ông phụ trách phòng Kiểm 

toán nội bộ – Công ty Cổ phần Bột giặt 

Lix. Từ 03/2011 là Trưởng phòng Kiểm 

toán nội bộ.  

Từ tháng 4/2012 đến nay, Ông là 

Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần 

Bột giặt Lix. 

Ông Lê Đình Vỹ 



 

  

Thành viên Ban kiểm soát 

 Bà sinh năm 1975, tốt nghiệp Cử nhân 

kinh tế, chuyên ngành Quản trị kinh 

doanh, Đại học Kinh tế Tp.HCM năm 

2002. 

 Từ tháng 4/1996 đến tháng 1/2010, Bà 

là nhân viên Phòng Tiêu thụ Công ty Cổ 

phần Bột giặt Lix.  

 Từ tháng 2/2010 đến nay, Bà được bổ 

nhiệm làm Phó Phòng Kinh doanh Công 

ty Cổ phần Bột giặt Lix.  

 Từ tháng 4/2010 đến nay, Bà là Thành 

viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Bột 

giặt Lix. 

Bà Nguyễn Thị Thúy Vân 

Thành viên Ban kiểm soát 

 Ông sinh năm 1958, có nhiều kinh 

nghiệm thực tế trong công tác quản lý 

sản xuất bột giặt. 

 Từ tháng 6/1981, Ông là Đốc công Phân 

xưởng sản xuất – Công ty Bột giặt Lix.  

 Từ tháng 11/1994, Ông là Phó Quản 

đốc Phân xưởng sản xuất – Công ty Bột 

giặt Lix.  

 Từ tháng 11/1998, Ông được điều động 

và bổ nhiệm làm Phó Giám đốc Chi 

Nhánh Hà Nội của Công ty Bột giặt Lix.  

 Từ tháng 6/2001, Ông được điều động 

về lại công ty, giữ chức Phó Quản đốc 

Phân xưởng sản xuất.  

 Từ tháng 7/2001, Ông được điều động 

làm Phó phòng Tổ chức Hành chánh 

Công ty Bột giặt Lix, và được bổ nhiệm 

Trưởng phòng từ tháng 02/2002.  

 Từ tháng 7/2002, Ông được bổ nhiệm 

làm Quản đốc Phân xưởng sản xuất của 

Công ty Bột giặt Lix, sau này là Công ty 

Cổ phần Bột giặt Lix.  

 Từ tháng 12/2011 đến nay, Ông được 

bổ nhiệm làm Phó Giám đốc Chi nhánh 

LIX Bình Dương của Công ty Cổ phần 

Bột giặt Lix.  

 Từ tháng 10/2003 đến nay, Ông là 

Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ 

phần Bột giặt Lix. 

Ông Nguyễn Ngọc Quang 
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Số lượng cán bộ, nhân viên 

Tính đến cuối 31/12/2015, Lixco có tất cả 1.145 lao động. 

Cơ cấu người lao động phân loại theo trình độ và theo loại hợp đồng lao động như bảng sau: 

STT Tính chất phân loại Số lượng Tỷ lệ 

A Theo trình độ 1.145 100,00% 

1 Trên Đại học 3 0,26% 

2 Đại học 166 14,50% 

3 Cao đẳng 93 8,12% 

4 Khác 883 77,12% 

B Theo tính chất hợp đồng lao động 1.145 100,00% 

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 551 48,12% 

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 575 50,22% 

3 Hợp đồng theo thời vụ (công nhật) 19 1,66% 
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CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG 

Chính sách đào tạo 

Trong năm qua, Công ty đã đầu tư để có nhiều chương trình đào tạo cho 

CBCNV, nhằm mục đích nâng cao nghiệp vụ cũng như bảo đảm an toàn 

trong lao động. Cụ thể: 

 Đào tạo bên ngoài: Số giờ đào tạo bên ngoài trong năm: 7.936 
giờ/1.145 người 

Trong đó: 

Khối gián tiếp: 3.520 giờ/263 người 

Nội dung: Luật kinh doanh, phương pháp xây dựng từ điển năng lực 

và ứng dụng; Định giá xây dưng; Giám sát thi công; Đấu thầu cơ 

bản và nâng cao; Huấn luyện công tác an toàn lao động. 

Khối phục vụ sản xuất và khối trực tiếp sản xuất: 4.416 giờ/882 người 

Nội dung: Tổ chức quản lý kho hàng chuyên nghiệp; Nghiệp vụ quản 

lý kho; Huấn luyện công tác an toàn lao động. 

 Đào tạo nội bộ: Số giờ đào tạo nội bộ trong năm: 27.016 giờ/1.145 
người. 

Các nội dung liên quan đến chế độ chính sách của người lao động, 

huấn luyện các quy trình xử lý kiểm soát hóa chất và thiết bị máy 

móc trong nhà máy sản xuất, v.v… 

Chính sách phúc lợi cho CBCNV: 

Thưởng vào các ngày lễ lớn (Tết nguyên đán, lễ 30/04 – 01/05, lễ Quốc 

khánh 2/9), nghỉ mát hàng năm, v.v… 
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Chính sách lương, và phụ cấp cho 

CBCNV năm 2015 

 Tiền lương được trả căn cứ vào năng 

suất lao động và chất lượng công việc. 

 Người lao động có trình độ chuyên môn 

kỹ thuật cao được trả lương cao. 

 Năm 2015 Công ty bổ sung chính sách 

lương kinh doanh để phù hợp với tình 

hình kinh doanh từng thời điểm nhằm 

tạo động lực khuyến khích đội ngũ kinh 

doanh làm việc tích cực hơn. 

 Chính sách phụ cấp vẫn được thực hiện 

tốt bao gồm: phụ cấp trách nhiệm, phụ 

cấp độc hại, phụ cấp điện thoại, phụ cấp 

công tác, v.v... Các khoản phụ cấp này 

là phần cộng thêm thu nhập hàng tháng, 

giúp người lao động yên tâm làm việc. 

 Các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 

tế và bảo hiểm thất nghiệp được Công 

ty thực hiện theo đúng quy định của 

Pháp luật và đảm bảo toàn thể CBCNV 

đều được hưởng đầy đủ theo chế độ. 
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Chính sách thưởng cho CBCNV năm 

2015 

 Chính sách khen thưởng được áp dụng 

nhằm tạo động lực trong công tác cho 

CBCNV gắn liền với thành tích công việc, 

hiệu quả sản xuất kinh doanh. Công ty 

áp dụng các chính sách thưởng như: 

Thưởng thành tích, hiệu quả công việc 

hàng tháng, thưởng kinh doanh theo 

quý và năm, thưởng CBCNV xuất sắc, 

thưởng sáng kiến cải tiến kỹ thuật, v.v… 



 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN 

Trong năm 2015, Lixco đã có những khoản đầu tư lớn sau đây: 

 Công ty đầu tư vào Công ty TNHH Xalivico với giá trị phẩn vốn góp là 130.000.000.000 

VND, tương đương 26% vốn điều lệ. Tính đến cuối năm, Công ty đã đầu tư 

55.000.000.000 VND, tương đương 11% vốn điều lệ. 

 Triển khai đầu tư vào dự án xây dựng nhà máy sản xuất bột giặt và chất tẩy rửa ở 

khu Công nghiệp Quế Võ II, Bắc Ninh (nhà máy LIX Bắc Ninh) với tổng mức đầu tư 

của dự án là 104 tỷ đồng (mức vốn đã thay đổi so với dự kiến năm 2015 là 88 tỷ 

đồng). Dự kiến, dự án sau khi hoàn thành có công suất 50.000 tấn bột giặt/năm và 

nước tẩy rửa là 15.000 tấn/năm. 

 

 

 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Đơn vị: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 % tăng, giảm 

Tổng giá trị tài sản 616,1 792,1 29% 

Doanh thu thuần 1.705,7 1.757,3 3% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 103,7 179,3 73% 

Lợi nhuận khác 0,5 53,7 10.640% 

Lợi nhuận trước thuế 104,2 233,0 124% 

Lợi nhuận sau thuế 80,8 181,4 124% 

Cổ tức 25% (*) 25% 0% 

(*) Kế hoạch năm 2015 là 25%, đã tạm ứng 15% cổ tức bằng tiền mặt vào ngày 18/12/2015. 
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Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2014 Năm 2015 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,94 1,75 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,25 1,26 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 40,6 42,84 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 68,4 74,95 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

Vòng quay hàng tồn kho Lần 11,2 10,38 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản Lần 2,50 2,50 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 4,7 10,32 

Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 22,08 44,32 

Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 16,9 25,76 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu Đồng/cổ phiếu 3.367 7.522 
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 Về chỉ tiêu khả năng thanh toán: 

Hệ số thanh toán ngắn hạn năm 2015 

là 1,75 lần, giảm nhẹ so với mức 1,94 

lần năm 2014. Hệ số thanh toán nhanh 

đạt 1,26 lần, duy trì ổn định so với năm 

trước. Các hệ số thanh toán của Công 

ty luôn duy trì lớn hơn 1 cho thấy khả 

năng thanh toán luôn được đảm bảo 

tốt. 

 Mức độ sử dụng đòn bẫy tài chính: 

Trong năm 2015, hệ số nợ/tổng tài sản 

và hệ số nợ/vốn chủ sở hữu duy trì lần 

lượt ở mức 42,8%; 74,9%, tăng nhẹ so 

với mức 40,6%; 68,4% năm 2014. 

Trong hoạt động, hiện Công ty vẫn ưu 

tiên sử dụng nguồn vốn chủ sở hữu để 

tài trợ cho hoạt động kinh doanh nên 

mức độ sử dụng đòn bẫy tài chính vẫn 

phù hợp và an toàn. 
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 Về năng lực hoạt động: Vòng 

quay hàng tồn kho và vòng quay tài 

sản vẫn duy trì tốt trong năm. Vòng 

quay tồn kho năm 2015 là 10,38 lần, 

tương ứng với 35 ngày tồn kho bình 

quân, so với mức 11,23 lần, tương 

ứng với 32,5 ngày tồn kho bình quân 

năm 2014. Như vậy, số ngày tồn kho 

của Công ty tăng 2,5 ngày trong năm 

2015. Điều này cho thấy hoạt động 

của Công ty ngày ngày hiệu quả. 
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 Về chỉ tiêu khả năng sinh lời: Với 

mức lợi nhuận tăng 124% so với 

thực hiện năm 2014, các chỉ tiêu về 

khả năng sinh lời đều tăng mạnh. 

Theo đó, biên lợi nhuận ròng, ROE, 

ROA lần lượt duy trì ở mức 10,32%; 

44,32%, ROA 25,76%. Ngoài ra, EPS 

tăng từ 3.367 đồng/CP năm 2014 lên 

7.522 đồng. 



 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU 

Cơ cấu cổ phần 

Tổng số lượng CP: 21.600.000 CP 

Loại CP đang lưu hành: Cổ phần phổ thông 

Số lượng CP đang lưu hành: 21.600.000 CP 

Số lượng CP cổ phiếu quỹ: 0 CP 

Số lượng CP bị hạn chế chuyển nhượng: 0 CP 

 

Cơ cấu cổ đông 

STT Loại cổ đông 
Tự do chuyển 

nhượng 
Tổng cộng 

Tỷ lệ sở 

hữu 

I Phân theo tỷ lệ sở hữu  21.600.000  21.600.000  100,0% 

1 Cổ đông lớn 12.135.480  12.135.480  56,2% 

2 Cổ đông nhỏ 9.464.520  9.464.520  43,8% 

II Phân theo loại hình sở hữu 21.600.000  21.600.000  100,0% 

1 Cổ đông trong nước 17.412.812  17.412.812  80,6% 

 Cá nhân 6.396.812  6.396.812  29,6% 

 Tổ chức 11.016.000  11.016.000  51,0% 

  Cổ đông nhà nước 11.016.000  11.016.000  51,0% 

2 Cổ đông nước ngoài 4.187.188  4.187.188  19,4% 

 Cá nhân 246.366  246.366  1,1% 

  Tổ chức 3.940.822  3.940.822  18,2% 

 

 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu trong năm: Không có 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có 
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI 

CỦA CÔNG TY 

Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm  

Bảng thống kê nguyên vật liệu được sử dụng sản xuất và đóng gói các sản phẩm: 

STT TÊN NGUYÊN VẬT LIỆU ĐVT SỐ LƯỢNG SỬ DỤNG 2015 

1 LAS Tấn 17.605 

2 Soude 32% Tấn 771 

3 Sodium Silicate 41 % Tấn 9.379 

4 Soda ash light Tấn 2.844 

5 Zeolite Tấn 1.736 

6 Dehydol LS Tấn 301 

7 Magie Sulphate Tấn 536 

8  HEC Tấn 78 

9 Hương liệu Tấn 257 

10 Màng OPP mét 8.300.000.000 

11 Chai nhựa Cái 36.176.000 

12 Thùng Carton cái 7.954.000 

 

Tỷ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử 

Công ty không có nguyên vật liệu tái chế được sử dụng trong các hoạt động sản xuất và dịch 

vụ chính. 

Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp 

STT Năng lượng  ĐVT SỐ LƯỢNG SỬ DỤNG 2015 

1 Khí CNG mmBTU 143.597 

2 Điện kwh 6.025.811 

3 Dầu ADO Lít 286.764 

4 Dầu FO Lít 530.387 

 

Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả 

Thông qua phong trào sáng kiến và cải tiến, Công ty đã ghi nhận 44 ý kiến đóng góp; phong 

trào thi đua tăng năng suất lao động, tăng năng suất thiết bị, tiết kiệm chi phí trong sản xuất. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng 

lượng và kết quả sáng kiến 

- Tổ chức phong trào tập hợp ý tưởng sáng 

tạo: Có; 

- Kết quả trong 11 tháng đầu năm đã nhận 

được: 44 ý tưởng sáng tạo đề xuất; 

- Cán bộ kỹ thuật, công nhân lao động: 21 

người; Cán bộ quản lý công ty 08 người; 

- Số ý tưởng trở thành sáng kiến: 05 sáng 

kiến; 

- Tổng số tiền thưởng: 4,4 triệu đồng; 

- Số người được thưởng: 29 người. 

Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử 

dụng trong năm 2015 

Nguồn cung cấp nước hiện tại của Công ty 

Cổ phần Bột giặt Lix bao gồm: 

- Nước thủy cục; 

- Nước ngẩm (Giếng khoan 80m3/ngày). 

Lượng nước sử dụng: 

- Nước thủy cục: 11.019 m3; 

- Nước ngầm: 18.676 m3. 

Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái 

chế và tái sử dụng 

Lượng nước tái sử dụng trong sản xuất: 

- Lượng nước sinh hoạt phát sinh 6.483 

m3/năm xử lý đạt tiêu chuẩn cột B qui 

chuẩn 40:2011/BTNMT và thải ra hệ thống 

nước thải khu vực; 

- Lượng nước phát sinh do quá trình vệ sinh 

thiết bị được tái sử dụng trong sản xuất 

với số lượng:  2.810m3/năm. 

Thống kê vi phạm do không tuân thủ luật 

pháp và các quy định về môi trường 

- Công ty luôn chấp hành nghiêm chỉnh luật 

pháp và các quy định về môi trường. Do 

đó, Công ty không có vi phạm để bị xử 

phạt. 

 

 

 

Thực hiện quan trắc định kỳ về các tiêu 

chuẩn về: 

- Nước thải: 4lần/năm theo cột B quy chuẩn 

40:2011 BTNMT; 

- Không khí xung quanh 2lần/năm QCVN 

05:2013/BTNMT; 

- Khí thải trong sản xuất: 4lần/năm đạt Cột 

A QCVN 19:2009/BTNMT Cột A; 

- Được các trung tâm kiểm nghiệm xác nhận 

đạt chuẩn về không khí xung quanh, khí 

thải và nước thải ra môi trường. 

Các vấn đề đối với người lao động 

- Chi phí mừng sinh nhật CB-CNV có ngày sinh trong năm 2015 là 85.285.000 đồng. 

- Tặng quà cho phụ nữ nhân ngày 8/3 số tiền: 2.700.000 đồng. 

- Tặng quà cho thiếu nhi nhân ngày 01/06, số tiền: 35.682.500 đồng. 

- Khen thưởng con CB–CNV đạt thành tích học tập khá, giỏi và học sinh có hoàn cảnh khó 

khăn, giải cấp thành phố và đậu đại học năm 2014-2015: 63.200.000 đồng. 

- Tặng quà cho CB-CNV và con CB CNV  nhân ngày Tết trung thu số tiền : 193.190.988 triệu 

đồng. 

- Số CNLĐ khó khăn được vay Quỹ tương trợ Công ty: 17 lượt. Tổng số tiền vay: 168.000.000 

đồng (đóng tiền học cho con, sửa nhà và chữa bệnh). 

- Tổng số lượt trợ cấp khó khăn cho CNLĐ: 244 lượt, Tổng số tiền: 49.463.000 đồng. 

- CB–CNV đóng góp giúp đỡ gia đình chị Lê Thị Ngọc Hà (CNV Công ty)  số tiền 19.550.000 

đồng. 

- CB–CNV đóng góp giúp đỡ anh Bùi Thành Tín (CNV Công ty) số tiền 33.200.000 đồng 

- Trợ cấp cho các đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn vui Tết với số tiền 15.000.000 

đồng. 

Về trách nhiệm của Công ty đối với Cộng 

đồng địa phương 

- Công ty tổ chức phát động đóng góp ủng 

hộ quĩ xã hội từ thiện. 

- Các hình thức từ thiện khác: 

 CNV đóng góp, giúp đỡ cho bệnh nhân 

đang điều trị tại BV Ung Bướu, Chợ Rẫy và 

Báo Sài Gòn Giải Phóng: 50.000.000 đồng.  

 Ủng hộ xây dựng 3 căn nhà tình thương 

tại Bình Phước với số tiền: 130,5 triệu 

đồng. 
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Năm 2015, nền kinh tế Việt Nam nằm trong số ít các quốc gia có tốc độ phục hồi ấn tượng. 

Tốc độ tăng trưởng GDP đạt 6,68%, cao hơn mức mục tiêu 6,2% và duy trì xu hướng tăng 

liên tục trong giai đoạn 2012 – 2015. Điều này phản ánh xu hướng phục hồi vững chắc của 

nền kinh tế sau những năm gặp nhiều khó khăn. Theo đó, 2015 là năm đánh dấu sự thành 

công của Công ty trong tất các các hoạt động, cụ thể như sau: 

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 2015 Thực hiện 2015 Tỷ lệ % 

1 Giá trị SXCN (giá cố định 94) Tỷ đồng 1.745 1.932 111% 

2 Giá trị SXCN (giá thực tế) Tỷ đồng 1.700 1.764 104% 

3 Sản lượng sản xuất Tấn 220.000 243.396 111% 

 - Sản phẩm LIX Tấn 93.000 106.356 114% 

 - Sản phẩm gia công Tấn 127.000 137.040 108% 

4 Sản lượng tiêu thụ Tấn 93.000 104.618 112% 

5 Doanh thu Tỷ đồng 1.700 1.757 103% 

6 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 104 233 224% 

 

 

 

 

  

Trong năm 2015, sản lượng tiêu thụ đạt 

104.618 tấn, tăng 11.618 tấn, tương ứng tăng 

13% so với cùng kỳ, trong đó bột giặt tăng 

12% và chất tẩy rửa lỏng tăng 14%. Ngoài ra, 

các kênh bán hàng đạt được kết quả rất tích 

cực, cụ thể như sau: 

Kênh bán hàng truyền thống: tăng trưởng 

23% so với cùng kỳ, riêng thị trường phía Bắc 

tăng 46%; 

Kênh bán hàng hiện đại: tăng trưởng 13% 

so với cùng kỳ; 

Thị trường xuất khẩu: doanh thu đạt 14,3 

triệu USD, giảm 10% so với cùng kỳ. Tuy nhiên 

nhãn hàng “LIX” xuất đi các nước tăng 4%. Cụ 

thể: 

o Cambodia: nhãn hàng “LIX” tăng 12%, 

OEM giảm 50%; 

o Philippines: nhãn hàng “LIX” tăng 50%, 

OEM giảm 44%; 



 

 

Cơ cấu doanh thu 
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Cơ cấu lợi nhuận gộp

Sản phẩm LIX Sản phẩm gia công Doanh thu khác

Trong năm 2015, doanh thu bán sản phẩm và gia công lần lượt chiếm tỷ trọng 88%; 

7% trong tổng doanh thu. Trong đó, sản phẩm bột giặt, chất tẩy rửa cùng đóng góp 

44% và sản phẩm bột giặt, chất tẩy rửa gia công lần lượt chiếm 6%:1%. Cơ cấu này 

không biến động nhiều so với 2014 trong giai đoạn 2013-2015. Việc duy trì hoạt động 

gia công này giúp công ty khai thác và tận dụng tối đa công suất hoạt động của các 

nhà máy 

Về cơ cấu lợi nhuận, mặc dù chỉ chiếm khoản 88% trong tổng doanh thu, nhưng sản 

phẩm bột giặt và chất tẩy rửa chiếm đến 91,84% trong tổng lợi nhuận gộp. Kế đến 

là sản phẩm gia công đóng góp 7,42% trong cơ cấu lợi nhuận gộp. 

Với kết quả đạt được như trên, có thể khẳng định rằng, thành quả đạt được chính là 

sự quyết tâm đồng lòng và nỗ lực không ngừng của toàn thể CBCNV Công ty. 
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Những tiến bộ đã đạt được trong năm 2015: 

Về hoạt động sản xuất: thực hiện đầu tư cải tiến thiết bị liên tục, tăng cường các biện pháp 

quản lý sản xuất hiện đại nhằm nâng cao năng suất lao động, đảm bảo chất lượng sản phẩm, 

giảm tỷ lệ bán thành phẩm và hao hụt trong sản xuất. 

Về hoạt động kỹ thuật: Nghiên cứu cải tiến chất lượng sản phẩm, xử lý nhanh chóng các 

sự cố về chất lượng sản phẩm. 

Về hoạt động kinh doanh: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Về hoạt động đầu tư: Triển khai thực hiện di dời chi nhánh Hà Nội sang khu công nghiệp 

Quế Võ – Bắc Ninh. Việc xây dựng Chi nhánh LIX tại Bắc Ninh được thực hiện từ tháng 

08/2015. 

Về hoạt động gia công: Duy trì tốt mối quan hệ hợp tác với Unilever. 

 

 

 

 

 

  

 Kênh bán hàng truyền thống:  

 Phía Nam: Công ty tập trung 

phát triển bột giặt với mục tiêu 

đạt bằng năm 2013; 

 Phía Bắc: Công ty thực hiện xây 

dựng lại thị trường, từng bước 

đưa sản phẩm “LIX” đến tay 

người tiêu dùng. Năm 2015, sản 

lượng tại thị trường phía Bắc đã 

đạt mốc 1.000 tấn/tháng (hoàn 

thành sớm 1 năm so với mục 

tiêu đã đề ra). 

 Kênh bán hàng hiện đại: Duy trì 

hợp tác chặt chẽ với các hệ thống 

siêu thị hiện tại Co.op, Big C, Metro, 

Lotte. Công ty thực hiện mở rộng 

việc hợp tác với các hệ thống siêu thị 

mới như như Satra, Emart, Vinmart, 

Simply Mart. 

 

 Thị trường xuất khẩu: bên cạnh 

thị trường truyền thống là Cambodia 

và Nhật Bản, Công ty tăng cường 

phát triển sản phẩm mang thương 

hiệu “LIX” đến nhiều thị trường mới 

như: 

 Châu Á: Philippines, Brunei, 

Mông Cổ, Triều Tiên, Pakistan, 

Afghanistan, Banglades, Iraq, 

Yemen. 

 Châu Úc: Đảo Samoa. 

 Châu Phi: Togo, Tanzania, 

Uganda, Ghana, Libya. 

 Châu Mỹ: Caribbean. 

 Kênh bán hàng trực tuyến: triển 

khai thêm kênh bán hàng trực tuyến 

từ tháng 08/2015 với mục đích 

quảng bá thương hiệu đến người 

tiêu dùng. Đây là một trong những 

công ty sản xuất chất tẩy rửa đầu 

tiên triển khai bán hàng trực tuyến. 



 

 

Tình hình tài chính 

Tình hình tài sản: 

Đơn vị: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu 
Năm 

2014 

Năm 

2015 

% (+/-) so với 

2014 

Tài sản ngắn hạn 411 528 28,3% 

Tài sản dài hạn 205 265 29,0% 

Tổng tài sản 616 792 28,5% 

Cơ cấu tài sản ngắn hạn và dài hạn năm 2015 lần lượt duy trì ở mức 66,6% - 33,4% trong 

tổng tài sản so với tỷ lệ 51,9% - 25,9% năm 2014. Theo đó, cơ cấu tài sản không có sự thay 

đổi nhiều và tài sản ngắn hạn vẫn chiếm tỷ trọng chủ yếu. Tài sản ngắn hạn năm 2015 đạt 

528 tỷ, tăng 28,3% so với cùng kỳ. Nguyên nhân chủ yếu là do là khoản tương đương tiền, 

tăng 131,5 tỷ đồng, tương ứng tăng 140,64%. Tài sản dài hạn duy trì ở mức 268 tỷ, tăng 

29% so với cùng kỳ. Nguyên nhân chính là do trong năm 2015, Công ty phát sinh 55 tỷ đồng 

đầu tư vào Công ty TNHH Xalivico. 

  

Trong cơ cấu tài sản ngắn hạn, khoản tiền 

và tương đương tiền chiếm tỷ trọng chủ 

yếu, duy trì mức 246 tỷ đồng, chiếm 

46,56%. Kế đến là hàng tồn kho và các 

khoản phải thu ngắn hạn lần lượt chiếm tỷ 

trọng 27,8% và 19,36%. 

46.56%

19.36%

27.80%

6.28%

Cơ cấu tài sản ngắn hạn

Tiền và tương đương tiền Các khoản phải thu ngắn hạn

Tồn kho Tài sản ngắn hạn khác

71.00%

0.15%

20.79%

8.05%

Cơ cấu tài sản dài hạn

Tài sản cố định Tài sản dở dang dài hạn

Đầu tư tài chính dài hạn Tài sản dài hạn khác

Trong cơ cấu tài sản dài hạn, khoản mục 

chiếm tỷ trọng lớn nhất là tài sản cố định, 

chiếm 71% với giá trị 187,88 tỷ đồng, còn 

lại là khoản đầu tư dài hạn và tài sản dài 

hạn khác. Ngoài khoản đầu tư dài hạn 55 tỷ 

đồng góp vốn vào Công ty TNHH Xalivico, 

các khoản mục khác trong tài sản dài hạn 

không biến động nhiều so với cùng kì. 
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Tình hình nợ 

Đơn vị: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 
% (+/-) so với 

2014 

Nợ ngắn hạn 211,5 301,4 42,5% 

Nợ dài hạn 38,7 37,9 (2,1%) 

Tổng nợ 250,2 339,3 35,6% 

Cơ cấu nợ ngắn hạn, nợ dài hạn năm 2015 lần lượt duy trì ở mức 88,8% - 11,2%. Cơ cấu này 

vẫn được duy trì ổn định so với năm 2014. Nợ ngắn hạn đạt 301,4 tỷ đồng, tăng 89,92 tỷ 

đồng, tương ứng tăng 42,5% so với cùng kỳ. Nguyên nhân chủ yếu là do khoản phải trả người 

bán ngắn hạn tăng 34,3% và vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn tăng 50%. Nợ dài hạn đạt 

37,9 tỷ đồng, không biến động nhiều so với năm 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Trong cơ cấu nợ ngắn hạn, tài khoản chiếm tỷ 

trọng lớn nhất là vay và nợ thuê tài chính dài hạn, 

chiếm tỷ trọng 32,74% với giá trị 111 tỷ đồng. Nợ 

ngắn hạn trong năm 2015 tăng hơn 50% so với 

năm 2014 là do Công ty cần bổ sung thêm nguồn 

vốn lưu động phục vụ hoạt động kinh doanh. Ngoài 

ra, khoản phải trả người bán ngắn hạn cũng tăng 

mạnh từ 67 tỷ đồng lên 90 tỷ đồng. 

26.56%

12.36%

32.74%

28.34%

Cơ cấu nợ ngắn hạn

Phải trả người bán ngắn hạn Phải trả người lao động

Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn Khác

88.50%

11.50%

Cơ cấu nợ dài hạn

Phải trả người bán dài hạn Phải trả dài hạn khác

Trong cơ cấu nợ dài hạn, 2 khoản mục chính gồm 

khoản phải trả người bán dài hạn và phải trả dài 

hạn khác. Trong đó, khoản phải trả dài hạn đến từ 

Công ty TNHH Unilever với giá trị 34,47 tỷ đồng. 



 

 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

2016 là năm có rất nhiều sự kiện đáng chú ý ảnh hưởng lớn đến kinh tế thế giới. Hiệp định 

Đối tác Xuyên Thái Bình Dương (TPP) dự kiến được 12 nước thành viên thông qua, Trung 

Quốc thực hiện kế hoạch 5 năm mới, v.v... Theo đó, các tổ chức tài chính uy tín đều dự báo 

kinh tế thế giới sẽ chưa có nhiều tín hiệu khả quan. 

Về phía Việt Nam, tiếp nối xu thế tăng trưởng của năm 2015, Chính phủ dự kiến đặt mục tiêu 

tốc độ tăng trưởng kinh tế năm 2016 đạt 6,7% và tốc độ tăng CPI đạt dưới 5%. Theo đó, 

nền kinh tế được Chính phủ đánh giá sẽ còn tiếp tục tăng trưởng cao hơn nữa và tiếp tục giữ 

ổn định kinh tế vĩ mô.  

Dựa trên những nhận định này, năm 2016, Công ty thận trọng đặt ra kế hoạch sản xuất kinh 

doanh như sau: 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Thực hiện Năm 2015 Kế hoạch Năm 2016 

Doanh thu Tỷ đồng 1.757 1.850 

Lợi nhuận Tỷ đồng 233 160 

 

  

http://finance.vietstock.vn/TPP-ctcp-nhua-tan-phu.htm
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Một số định hướng cho năm 2016: 

 

   

Biện pháp thực hiện để đạt kế hoạch 

SXKD năm 2016: 

 Đẩy mạnh công tác phát triển thị 

trường phía Bắc, củng cố thị 

trường phía Nam. 

 Tăng cường giám sát và thực hiện 

marketing ở thị trường 2 miền, 

đưa ra các chương trình bán hàng 

phù hợp để đẩy mạnh sản lượng 

bột giặt tại thị trường này cũng 

như duy trì thương hiệu và mở 

rộng vị thế của Lixco. 

 Cải tiến chất lượng, mẫu mã sản 

phẩm, đáp ứng tốt nhất nhu cầu 

của khách hàng. 

 Định giá bán sản phẩm phù hợp, 

hỗ trợ tối đa về giá, chương trình 

khuyến mãi cho các khách hàng 

xuất khẩu lớn. 

 Tiếp tục hợp tác chặt chẽ với các 

hệ thống siêu thị lớn nhằm duy trì 

nguồn khách hàng truyền thống. 

 Đưa ra thị trường sản phẩm mới 

nhằm đa dạng hóa nhóm sản 

phẩm, gia tăng thị phần, bên cạnh 

việc củng cố và phát huy thị phần 

của các sản phẩm hiện tại. 

Về hoạt động sản xuất: Tiếp tục nâng 

cao năng suất lao động, đảm bảo chất 

lượng sản phẩm, giảm tỷ lệ bán thành 

phẩm và hao hụt trong sản xuất. 

Về hoạt động kỹ thuật: Nhanh chóng 

xử lý các sự cố về chất lượng sản phẩm 

nếu có. 

Về hoạt động kinh doanh: 

 Kênh bán hàng truyền thống:  

 Phía Nam: Bên cạnh phát triển sản 

phẩm bột giặt, nước rửa chén, tập 

trung đẩy mạnh sản lượng tiêu thụ 

của các sản phẩm khác như: nước 

giặt, nước xả vải, nước lau sàn, nước 

lau kính, javel, nước tẩy rửa toilet. 

 Phía Bắc: Tiếp tục phát triển thị 

trường phía Bắc, tập trung vào nước 

rửa chén và bột giặt. 

 Kênh bán hàng hiện đại: Duy trì 

việc bán hàng tại các hệ thống siêu thị 

hiện tại. Mở rộng sản phẩm vào hai hệ 

thống Co.op Food, Satra Food. 

 Thị trường xuất khẩu: Đầu tư phát 

triển bột giặt tại Cambodia. 

Về hoạt động đầu tư: Hoàn tất việc di 

dời chi nhánh Hà Nội sang khu công 

nghiệp Quế Võ – Bắc Ninh, dự kiến đưa 

nhà máy mới vào hoạt động vào Quý 

02/2016. 

Về hoạt động gia công: Duy trì tốt mối 

quan hệ hợp tác với Unilever. 



 

 

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM TỔNG ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN 

KIỂM TOÁN 

Không có 
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FĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT 

HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Tăng trưởng kinh tế trong nước phục 

hồi nhưng chưa thực sự ổn định vì còn 

nhiều khó khăn… 

 Môi trường kinh doanh tại Việt Nam 

vẫn cải thiện chậm so với các quốc 

gia trong khu vực, các chi phí 

chung như điện, nước, nhân công, 

chi phí tăng nhanh liên tục làm các 

doanh nghiệp kinh doanh không 

hiệu quả. 

 Hiệp định thương mại tự do FTA 

được kí kết trong năm 2015 và TPP 

được dự kiến thông qua trong 2016 

sẽ tạo nên làn sóng đầu tư của các 

doanh nghiệp FDI vào thị trường 

nội địa. Do vậy, các doanh nghiệp 

Việt Nam có thể đánh mất thị phần 

ngay tại thị trường nội địa. 

Đánh giá về tình hình kinh tế thế giới 

năm 2015 

Tình hình kinh tế thế giới vẫn tiếp tục 

có những diễn biến phức tạp và biến 

động khó lường khi …  

 Kinh tế thế giới mặc dù đã phục hồi 

nhưng vẫn chưa thực sự ổn định và 

tiềm ẩn nhiều rủi ro. 

 Tình hình chính trị thế giới xảy ra 

nhiều xung đột và tranh chấp phức 

tạp, gây ảnh hưởng đến sự phát 

triển của các nền kinh tế nói chung. 

 Giá dầu và giá hàng hóa tiếp tục 

biến động khó dự báo, gây ảnh 

hưởng lớn đến hầu hết các doanh 

nghiệp trên thế giới. 



 

Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Kế hoạch 2015 Thực hiện 2015 
Thực hiện /kế 

hoạch 

Doanh thu thuần bán hàng 1.700 1.757 103% 

Lợi nhuận trước thuế 104 233 224% 

 

  
Kết quả thực hiện năm 2015 cho thấy Lixco đã hoàn 

thành kế hoạch đặt ra với doanh thu thuần bán hàng 

tăng 57 tỷ đồng, vượt 3% so với kế hoạch và lợi nhuận 

trước thuế tăng 129 tỷ đồng, vượt 124% so với kế 

hoạch đặt ra trong kì. 

 Doanh thu thực hiện năm 2015 cao hơn 52 tỷ, 

vượt 3% so với kết quả doanh thu thực hiện so 

với cùng kỳ. Trong năm 2015, Công ty đã hoạt 

động thật sự hiệu quả khi tình hình kinh doanh 

khá thuận lợi do giá dầu giảm, giá nguyên liệu 

đầu vào ổn định. Tận dụng điều kiện đó, Lixco 

đã thực hiện kế hoạch mở rộng hoạt động ra thị 

trường miền Bắc (Sản lượng bán tại thị trường 

miền Bắc đạt 1.000 tấn/tháng, hoàn thành trước 

1 năm so với mục tiêu đề ra). Ngoài ra, Lixco còn 

đẩy mạnh hoạt động tiếp thị, đưa sản phẩm 

mang thương hiệu “LIX” ra ngoài thế giới, đa 

dạng hóa nguồn doanh thu cho Công ty tại nhiều 

thị trường. Do vậy, lợi nhuận trước thuế trong 

năm tăng 129 tỷ đồng, vượt 124% so với kết quả 

thực hiện trong năm 2014.  

 Bên cạnh đó, trong năm 2015, Lixco đã lên kế 

hoạch di dời và xây dựng Nhà máy Lix Bắc Ninh, 

nhà máy sẽ tập trung vào sản xuất bột giặt (công 

suất 50.000 tấn/năm) và nước tẩy rửa (công suất 

15.000 tấn/năm). Việc xây dựng và mở rộng nhà 

máy Lix tại Bắc Ninh là cơ sở để Lixco đẩy mạnh 

hoạt động kinh doanh ở thị trường này. 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ BAN TỔNG 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

  

HĐQT thường xuyên theo dõi các hoạt 

động của Ban Tổng Giám đốc và các công 

việc quản lý điều hành khác, phối hợp với 

Ban kiểm soát kiểm tra việc thực hiện các 

vấn đề: 

 Chỉ tiêu kế hoạch do Đại hội đồng 

cổ đông và HĐQT đề ra. 

 Tiến độ và biện pháp thực hiện 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, 

HĐQT và các Quyết định của 

HĐQT. 

 Kế hoạch sản xuất kinh doanh và 

các chỉ tiêu kinh tế liên quan. 

 Việc chấp hành và tuân thủ các quy 

định của Luật doanh nghiệp, Điều 

lệ Công ty và các qui định hiện 

hành của Nhà nước. 

Trong năm 2015, Ban Tổng Giám đốc đã 

tập trung tăng cường công tác quản lý 

nội bộ và chỉ đạo điều hành hoạt động 

sản xuất hiệu quả. Ngoài ra, Ban Tổng 

Giám đốc luôn nắm bắt kịp thời những 

chuyển biến về mặt kinh tế vi mô, vĩ mô 

cùng những chuyển dịch và cạnh tranh 

trong ngành, để kịp thời đưa ra những 

chính sách, quyết định phù hợp. Theo 

đó, Công ty đã thực hiện thành công kế 

hoạch doanh thu và lợi nhuận đã đặt ra 

của Hội đồng quản trị trong năm qua. 

Bên cạnh công tác điều hành, Ban Tổng 

Giám đốc luôn đảm bảo thực hiện đầy đủ 

trách nhiệm và thực hiện báo cáo đầy đủ, 

kịp thời cho Hội đồng  quản  trị  về  tình  

hình  sản  xuất  kinh  doanh  của Công  

ty. Đề  xuất  các  chính  sách  liên  quan  

đến  chiến lược phát triển để HĐQT xem 

xét thông qua. 



 

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Về hoạt động sản xuất 

Duy trì hoạt động ổn định trên cơ sở thực hiện đồng bộ các giải pháp gồm: nâng cao năng 

suất lao động, đảm bảo chất lượng sản phẩm, giảm tỷ lệ bán thành phẩm và hao hụt trong 

sản xuất. 

Về hoạt động kỹ thuật 

Thành lập bộ phận xử lý sự cố để thống kê, tìm hiểu, nghiên cứu và xử lý kịp thời các sự cố 

về chất lượng sản phẩm nhằm đảm bảo quyền lợi khách hàng nói riêng và người tiêu dùng 

nói chung. 

Về hoạt động kinh doanh: 

 Kênh bán hàng truyền thống:  

 Thị trường Phía Nam:  

- Luôn đảm bảo việc phát triển ổn định và không ngừng tăng trưởng hai mặt hàng chính 

là bột giặt, nước rửa chén; 

- Xây dựng kế hoạch triển khai và thực hiện cụ thể nhằm mở rộng thị phần đối với các 

sản phẩm khác như nước giặt, nước xả vải, nước lau sàn, nước lau kính, javel, nước 

tẩy rửa toilet. 

 Thị trường Phía Bắc:  

- Tập trung nghiên cứu thị trường này để gia tăng thị phần đối với hai mặt hàng chủ 

lực là nước rửa chén và bột giặt. 

 Kênh bán hàng hiện đại: Tiếp cận và xem xét việc việc bán hàng tại tất cả các siêu thị 

hiện có tại thị trường trong nước. 

 Thị trường xuất khẩu: tập trung khai thác thị trường Cambodia với sản phẩm chủ lực 

là bột giặt. 

Về hoạt động đầu tư: đảm bảo việc đưa nhà máy mới vào hoạt động từ Quý II/2016 tại 

khu công nghiệp Quế Võ – Bắc Ninh nhằm tạo động lực phát triển thị trường khu vực Phía 

Bắc 

Về hoạt động gia công: Mở rộng quan hệ hợp tác với Unilever nhằm đa dạng hóa các sản 

phẩm gia công. 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Danh sách Hội đồng quản trị 

 

STT Họ và tên Chức vụ Ghi chú 

1 Lâm Văn Kiệt Chủ tịch Thành viên điều hành (TGĐ) 

2 Đoàn Thị Tám Thành viên Thành viên điều hành (KTT) 

3 Bùi Công Thản Thành viên Thành viên điều hành (PTGĐ) 

4 Võ Thành Danh Thành viên Thành viên điều hành (PTGĐ) 

5 Tô Thùy Trang Thành Viên Đã từ nhiệm 13/04/2015 

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có 

Các thành viên Hội đồng quản trị đều có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty 

  



 

Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Biên bản và Nghị quyết họp của Hội đồng quản trị trong năm 2015: 

STT Số nghị quyết Ngày Nội dung 

01 01/2015/NQ-HĐQT 04/02/2015 
Chốt danh sách cổ đông tham dự ĐHCĐ thường niên năm 

2015 

02 02/2015/NQ-HĐQT 13/03/2015 
Thông qua những nội dung chính chuẩn bị cho Đại Hội Cổ 

Đông thường niên 2015. 

03 03/2015/NQ-HĐQT 04/04/2015 Chốt danh sách cổ đông để chi trả cổ tức năm 2014. 

04 04/2015/NQ-HĐQT 06/04/2015 
Thành lập Tổ thẩm định dự án “Di dời và đầu tư xây dựng 

công trình nhà máy LIX Bắc Ninh” 

05 05/2015/NQ-HĐQT 17/04/2015 
Phê duyệt dự án “Di dời và đầu tư xây dựng công trình nhà 

máy LIX Bắc Ninh” 

06 06/2015/NQ-HĐQT 20/04/2015 

Thông qua kết quả kinh doanh Quý 1/2015  

Kế hoạch kinh doanh Quý 2/2015   

Chủ trương hợp tác với Cty CP Bất động sản Xavinco 

07 07/2015/NQ-HĐQT 28/5/2015 Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập 2015. 

08 08/2015/NQ-HĐQT 02/6/2015 
Tham gia góp vốn thành lập Công ty TNHH hai thành viên 

trở lên và cử người đại diện quản lý phần vốn góp. 

09 09/2015/NQ-HĐQT 18/6/2015 Tham gia góp bổ sung vốn điều lệ Công ty TNHH Xalivico 

10 10/2015/NQ-HĐQT 23/6/2015 

Thông qua Chủ Tịch HĐQT đại diện công ty ký kết các hợp 

đồng tín dụng, phụ lục hợp đồng tín dụng và các hồ sơ liên 

quan đến việc vay vốn tại NH TMCP Công Thương CN Thủ 

Đức. 

11 11/2015/QĐ-HĐQT 30/6/2015 
Ban hành quy chế quản lý người đại diện phần vốn của Công 

ty Cổ phần Bột giặt Lix đầu tư vào doanh nghiệp khác. 

12 12/2015/NQ-HĐQT 03/07/2015 
Thông qua kết quả kinh doanh 6 tháng đầu năm 2015 và kế 

hoạch kinh doanh 6 tháng cuối năm 2015  

13 13/2015/QĐ-HĐQT 06/08/2015 Bổ nhiệm cán bộ ông Bùi Công Thản 

14 14/2015/QĐ-HĐQT 06/08/2015 Bổ nhiệm cán bộ ông Cao Thành Tín 

15 15/2015/NQ-HĐQT 12/08/2015 Điều chỉnh tên dự án và công suất của dự án LIX Bắc Ninh 

16 16/2015/NQ-HĐQT 09/10/2015 
Thông qua kết quả kinh doanh 9 tháng năm 2015 và kế 

hoạch kinh doanh Quý 4/ 2015  

17 17/2015/NQ-HĐQT 16/11/2015 

Thông qua việc vay 130 tỷ thực hiện góp vốn điều lệ vào Cty 

TNHH Xalivico và Chủ tịch HĐQT đại diện Công ty ký kết hợp 

đồng vay và hợp đồng thế chấp tài sản.  

18 18/2015/NQ-HĐQT 18/11/2015 Chốt danh sách cổ đông để chi tạm ứng cổ tức năm 2015 
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BAN KIỂM SOÁT 

Danh sách thành viên Ban kiểm soát 

STT Họ và tên Chức vụ/Liên quan 

1 Lê Đình Vỹ Trưởng ban 

2 Nguyễn Ngọc Quang Thành viên 

3 Nguyễn Thị Thúy Vân Thành viên 

 

 

 

  

Các cuộc họp trong năm 

- Trong năm 2015, Ban kiểm soát đã tổ chức 4 lần 

họp với đầy đủ các thành viên tham gia để tổng 

kết kết quả các công việc đã thực hiện trong kỳ, 

lập kế hoạch làm việc cho kỳ kế tiếp và viết báo 

cáo gửi Đại hội đồng cổ đông. 

- Ngoài ra, Ban Kiểm soát đã tham gia đầy đủ các 

phiên họp của HĐQT để nắm bắt tình hình hoạt 

động kinh doanh, tình hình đầu tư và tham gia ý 

kiến, đưa ra các kiến nghị với HĐQT, Ban Tổng 

Giám đốc (BTGĐ) trong phạm vi trách nhiệm và 

quyền hạn của mình. 

Về hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát đã xây dựng chương trình hoạt động 

năm 2015 bao gồm:  

- Giám sát việc chấp hành các quy định của pháp 

luật, Điều lệ Công ty, tình hình thực hiện Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông, tình hình thực 

hiện các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT; 

- Tham gia đầy đủ các phiên họp của HĐQT trong 

năm 2015; 

- Thẩm định báo cáo tài chính hàng quý, năm 

nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của các 

số liệu tài chính, phù hợp với các chuẩn mực, chế 

độ kế toán và chính sách tài chính hiện hành. 

Đồng thời, ghi nhận và triển khai thực hiện các ý 

kiến tư vấn của kiểm toán độc lập nhằm nâng 

cao hiệu quả trong công tác quản lý tài chính của 

Công ty. Trước và sau mỗi đợt kiểm toán để lên 

kế hoạch về các nội dung trọng tâm cần kiểm 

toán và đánh giá kết quả kiểm toán; 

- Phối hợp với các đơn vị chức năng trong Công ty 

tiến hành việc kiểm tra hoạt động của các đơn vị 

trực thuộc như Chi nhánh, nhằm tăng cường 

công tác quản lý của Công ty đối với các đơn vị 

này.  

- Phối hợp với Bộ phận Kiểm toán nội bộ để kiểm 

tra và giám sát sự vận hành hiệu quả của Hệ 

thống kiểm soát nội bộ. 



 

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 

HĐQT, BGĐ VÀ BKS 

STT Họ và tên 
Thù lao 

năm 
Lương Thưởng Tổng cộng 

1 Hội đồng quản trị 

1.1 Lâm Văn Kiệt 6% 69% 25% 100% 

1.2 Đoàn Thị Tám 6% 69% 25% 100% 

1.3 Bùi Công Thản 6% 69% 25% 100% 

1.4 Võ Thành Danh 6% 69% 25% 100% 

2 Ban kiểm soát 

2.1 Lê Đình Vỹ 10% 65% 25% 100% 

2.2 Nguyễn Ngọc Quang 2% 73% 25% 100% 

2.3 Nguyễn Thị Thúy Vân 2% 73% 25% 100% 

3 Ban điều hành 

3.1 Cao Thành Tín   75% 25% 100% 

 

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Không có 
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TP. HCM, ngày 18 tháng 03 năm 2016 

Công ty Cổ phần Bột giặt Lix 

Người đại diện theo pháp luật 

 

 


