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I. THÔNG TIN CHUNG:

1. Thông tin khái quát.

- Tên giao dịch: Công ty CP Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh.
- Tên công ty viết bằng tiếng nước ngoài: Huu Nghi Vinh Sinh Mining and Mecanic Joint Stock Company.
- Tên công ty viết tắt:  MMC

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 18 03 000 880 được đăng ký thay đổi lần 01 theo giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh số 2600632004 ngày 23 tháng 12 năm 2009 và được đăng ký thay đổi lần 02, ngày 27 tháng 04 năm 2010 do Sở Kế hoạch và đầu tư Tỉnh Phú Thọ cấp.

- Vốn điều lệ: 72.000.000.000 đồng.
- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 72.000.000.000 đồng

- Địa chỉ: Chung cư Xi măng Hữu Nghị - TP. Việt Trì - Phú Thọ

- Số điện thoại: 0210. 2220 350

- Số Fax: 0210. 3857 458

- Website: Vinhsinh.vn

- Mã cổ phiếu:  MAX
2. Quá trình hình thành và phát triển.
- Công ty Cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh là doanh nghiệp được thành lập và hoạt động theo Đăng ký kinh doanh số 18 03 000 880 ngày 31 tháng 08 năm 2009 được đăng ký thay đổi lần 01 theo giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh số 2600632004 ngày 23 tháng 12 năm 2009 và được đăng ký thay đổi lần 02, ngày 27 tháng 04 năm 2010  do Sở Kế hoạch và đầu tư Tỉnh Phú Thọ cấp.

- Số công văn chấp thuận niêm yết: số 769 ngày 24/8/2010 ngày niêm yết.15/9/2010
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:
* Ngành nghề kinh doanh:

- Sản xuất và kinh doanh bao bì xi măng;

- Sản xuất và kinh doanh vỏ bao xi măng, nguyên liệu phối trộn xi măng;

- Cơ khí chế tạo và sửa chữa;

- Kinh doanh xi măng, xăng dầu.
* Địa bàn kinh doanh: Tỉnh Phú Thọ và các tỉnh khác
4. Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý.

- Mô hình quản trị: được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần, đứng đầu là Đại hội Đồng cổ đông; Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị; Ban giám đốc đứng đầu là Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám, các phòng ban nghiệp vụ.
- Sơ đổ tổ chức:
Tổng Giám đốc trực tiếp điều hành và quản lý
- Các công ty liên kết: (Nêu danh sách, địa chỉ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính, vốn điều lệ thực góp, tỷ lệ sở hữu của Công ty tại các công ty con, công ty liên kết).
5. Định hướng phát triển:

* Kế hoạch năm 2014:


- Doanh thu năm 2014 đạt 150 tỷ đồng


- Lợi nhuận sau thuế đạt khoảng  1,5 tỷ đồng


- Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần đạt 1%


- Tỷ lệ cổ tức: 1%

* Chiến lược trung và dài hạn: 

- Tăng vốn đầu tư lên:  144 tỷ đồng

- Chỉ đạo triệt để tiết kiệm, tăng năng suất lao động để tăng cường khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp, tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh.
- Tăng cường công tác kiểm tra chất lượng sản phẩm, dịch vụ, đảm bảo các tiêu chuẩn kỹ thuật và các chỉ tiêu quan trọng khác. 
- Đẩy mạnh công tác nghiên cứu đầu tư phát triển sản phẩm mới, cải tiến mẫu mã bao bì. 

- Xúc tiến các hoạt động xây dựng thương hiệu và các nhãn hiệu sản phẩm để giữ vững vị trí của doanh nghiệp trên thị trường.

- Tiếp tục mở rộng tiêu thụ tại các thị trường mà sản phẩm của Công ty tiêu thụ còn yếu so với tiềm năng.

- Phát triển hoạt động kinh doanh của Công ty sang lĩnh vực thăm dò, khai thác và tinh luyện khoáng sản.

6. Các rủi ro:

- Tình hình huy động vốn và vay vốn ngân hàng gặp nhiều khó khăn


- Giá cả thị trường biến động dẫn đến giá nguyên liệu đầu vào tăng giảm thất thường


- Tình hình kinh tế chung gặp nhiều khó khăn nên việc bán hàng ra thị trường cũng có phần hạn chế.
II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh:


- Do năm 2013 nền kinh tế chung gặp nhiều khó khăn nên Công ty cũng không tránh khỏi vòng ảnh hưởng đó. Dẫn đến việc doanh thu và lợi nhuận năm 2013 giảm đáng kể so với năm 2012.


- Công ty đang dần chuyển hướng sang sản xuất nguyên liệu phối trộn cho sản xuất xi măng và cũng tham gia vào kinh doanh xi măng, xăng dầu  để tăng doanh thu và lợi nhuận.

- Do doanh thu và lợi nhuận năm 2013 giảm so với các năm trước nên Công ty đã chủ trương giảm chí phí và nhân công lao động để tiết kiệm chi phí.


- Tình hình thực hiện các chủ chương, kế hoạch đề ra nói chung là chưa đạt được yêu cầu bởi tình hình thực tế nên kinh tế gặp nhiều khó khăn đối với tất cả các doanh nghiệp.
Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm :                     ĐVT: VNĐ
	Chỉ tiêu
	Thuyết minh
	Năm 2013

	 
	 
	 

	1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	6.1
	131.172.531.525

	2. Các khoản giảm trừ
	
	-

	3. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	
	131.172.531.525

	4. Giá vốn hàng bán
	6.2
	126.615.994.444

	5. Lợi nhuận gộp bán hàng và cung cấp dịch vụ
	
	4.556.537.081

	6. Doanh thu hoạt động tài chính
	
	                   1.846.023

	7. Chi phí tài chính
	
	7.925.936.251

	Trong đó: Chi phí lãi vay
	
	7.925.936.251

	8. Chi phí bán hàng
	
	4.080.000.000

	9. Chi phí quản lý doanh nghiệp
	
	991.938.000

	10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	
	(8.439.491.147)

	11. Thu nhập khác
	
	-

	12. Chi phí khác
	
	1.247.812.678

	13. Lợi nhuận khác
	
	(1.247.812.678)

	14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	
	    (9.687.303.825)                             

	15. Chi phí thuế TNDN hiện hành
	
	-

	16. Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	
	

	17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
	
	(9.687.303.825)

	19. Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	6.3
	         (1.345,46)


2. Tổ chức và nhân sự:


- Cơ cấu tổ chức của tổ chức phát hành/niêm yết:

+ Hội đồng quản trị: 01 chủ tịch HĐQT và 04 thành viên HĐQT; là cơ quan triển khai và giám sát việc thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ.

+ Ban Tổng giám đốc: 01 Tổng giám đốc; là cơ quan điều hành quản lý cấp cao trong công ty, chịu trách nhiệm thực hiện các nghị quyết của HĐQT.

+ Các phòng ban, phân xưởng: Phòng Hành chính - Kế toán, Phòng kinh doanh, Phân xưởng May bao, Phân xưởng Cơ khí và 08 phân xưởng trực thuộc.

- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành

	STT
	Tên cá nhân
	Năm sinh
	Trình độ chuyên môn
	Chức vụ

	1
	Phan Văn Khích
	1981
	Cử nhân
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc

	2
	Nguyễn Mạnh Hà
	1976
	Cử nhân
	Kế toán trưởng kiêm Thành viên HĐQT

	3
	Phạm Hữu Tuân
	1981
	Cứ nhân
	Thành viên HĐQT

	4
	Nguyến Kim Tuyến
	1955
	Cử nhân
	Thành viên HĐQT

	5
	Phan Văn Khoa
	1982
	Cử nhân
	Thành viên HĐQT


- Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm: không

- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động. 

+ Hợp lý hoá khâu sử dụng lao động, bố trí kế hoạch sản xuất hợp lý.

+ Tổng số lao động cuối kỳ: 45
+ Lương bình quân:  4.600.000 đồng/người/tháng

+ Chính sách đào tạo: Công ty thường xuyên tiến hành các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nâng cao tay nghề cho người lao động. 

+ Ngoài các chính sách trên, các chính sách khác cho cán bộ công nhân viên được áp dụng theo đúng Luật lao động.  

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

- Do nền kinh tế chung còn rất nhiều khó khăn nên trong năm công ty chưa có dự án nào lớn để triển khai mà tập trung vào nâng cấp, sửa chữa máy móc thiết bị, nhà xưởng hiện có để phù hợp hơn với sản xuất kinh doanh.
4. Tình hình tài chính

a. Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	216.835.814.175
	203.901.475.764
	0,94%

	Doanh thu thuần
	122.710.941.584
	131.172.531.525
	1,068%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	724.003.365
	(8.439.491.147)
	11,65%

	Lợi nhuận khác
	(710.051)
	(1.247.812.678)
	1,75%

	Lợi nhuận trước thuế
	723.293.314
	(9.687.303.825)
	13,393%

	Lợi nhuận sau thuế
	632.881.650
	(9.687.303.825)
	13,393%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	-
	-
	


b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	CHỈ SỐ
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	Các chỉ số về khả năng thanh toán ngắn hạn
	
	
	

	Khả năng TT hiện hành
	3,32
	3,64
	

	Khả năng TT nhanh
	0,43
	0,43
	

	Khả năng TT ngay
	0,02
	0,02
	

	Các chỉ số về khả năng thanh toán dài hạn
	
	
	

	Cơ cấu nợ trên vốn
	77,55%
	0,81%
	

	Các chỉ số về sinh lời
	
	
	

	Tỷ lệ lãi gộp
	0,63%
	
	

	Tỷ lệ lợi nhuận trên doanh thu
	0,52%
	0,55%
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:

- Cổ phần: có bán cổ phần phổ thông.


- Cơ cấu cổ đông: nếu có đến thời điểm ĐH cổ đông thì ghi vào:
	Stt
	Cổ đông
	Số cổ phần Sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu

	I
	Trong nước
	6.973.000
	0,968

	1
	Cá nhân
	6.455.600
	0.896

	2
	Tổ chức
	517.400
	0,71

	II
	Nước ngoài
	227.000
	0,032

	1
	Cá nhân
	3.500
	0,0048

	2
	Tổ chức
	223.500
	0,031

	
	Tổng cộng
	7.200.000
	100%


- Thay đổi vốn chủ sở hữu: không

- Giao dịch cổ phiếu quỹ:  không

- Các chứng khoán khác:  không
III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
1.Báo cáo tình hình tài chính:

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán.
- Phân tích những biến động- những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động)

+ Bước vào năm 2013 công ty gặp nhiều khó khăn do tình hình kinh tế vĩ mô có nhiều biến động. 

+ Giá các nguyên vật liệu tăng cao do lạm phát và giá cả thế giới có nhiều biến động ...Giá các loại nguyên vật liệu biến động mạnh làm tăng giá thành sản xuất dẫn đến lợi nhuận bị giảm sút.

+ Việc tiêu thụ sản phẩm bị giảm sút nhiều do các đối tác cũng gặp khó khăn

- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: 17.030,đ/cp
- Tổng số cổ phiếu theo từng loại: 100% cổ phiếu phổ thông.

- Cổ tức: 10%. 
2.Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

- Tổng doanh thu đạt  131,172 triệu đồng.

- Tổng lợi nhuận trrước thuế (9.687) triệu đồng.

- Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế trên vốn điều lệ là (0,134) %.

- Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế trên doanh thu 0,073%.

- Thu nhập bình quân của CBCNV 4,6 triệu đồng/người/tháng.

- Cổ tức dự kiến năm 2013 :  % trên vốn điều lệ 72 tỷ đồng. 

2.1Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Củng cố và phát triển thị trường, từng bước điều chỉnh chính sách giá phù hợp với biến động chung của nền kinh tế.

- Tập trung nghiên cứu cải tiến mẫu mã bao bì, phát triển mặt hàng mới, nâng cao chất lượng sản phẩm.

- Đẩy mạnh công tác bán hàng, tập trung vào các ngành cơ khí, khai khoáng, bất động sản.

- Đảm bảo thu nhập cho CBCNV với mức bình quân năm 2013 là 4,6 triệu đồng/người/tháng.

- Công ty tiếp tục thực hiện qui chế trả lương theo sản phẩm, thời gian làm việc và vị trí công việc.

- Quan tâm đến đội ngũ trí thức, đội ngũ công nhân kỹ thuật lành nghề, đảm bảo chính sách, chế độ và thù lao hợp lý theo cơ chế thị trường 

- Năm 2013 Công ty tiếp tục duy trì và tạo mọi điều kiện thuận lợi ủng hộ các tổ chức Công đoàn, Đoàn TN hoạt động tốt. Tổ chức Công đoàn, Đoàn TN tham gia vào quá trình quản lý Công ty giúp cho sản xuất của Công ty ngày một phát triển. Các phong trào thi đua và hoạt động của các tổ chức mang lại hiệu quả giúp tăng năng suất lao động cũng như làm cho người lao động gắn bó thêm với công ty. 

2.2 Kế hoạch phát triển trong tương lai.

- Chỉ đạo triệt để tiết kiệm, tăng năng suất lao động để tăng cường khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp, tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh.

- Tăng cường công tác kiểm tra chất lượng sản phẩm, dịch vụ, đảm bảo các tiêu chuẩn kỹ thuật và các chỉ tiêu quan trọng khác. 

- Đẩy mạnh công tác nghiên cứu đầu tư phát triển sản phẩm mới, cải tiến mẫu mã bao bì. 

- Xúc tiến các hoạt động xây dựng thương hiệu và các nhãn hiệu sản phẩm để giữ vững vị trí của doanh nghiệp trên thị trường.

- Tiếp tục mở rộng tiêu thụ tại các thị trường mà sản phẩm của Công ty tiêu thụ còn yếu so với tiềm năng.

- Phát triển hoạt động kinh doanh của Công ty sang lĩnh vực thăm dò, khai thác và tinh luyện khoáng sản.
IV- ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:
- Đánh giá  của  HĐQT về các mặt của hoạt động công ty

- Đánh giá của HĐQT về hoạt động ban giám đốc công ty 

- Các kế hoạch định hướng của hội đồng quản trị
- Cơ cấu tổ chức phát hành/niêm yết

- Hội đồng quản trị: 01 chủ tịch HĐQT  và 04 thành viên HĐQT; là cơ quan triển khai và giám sát việc thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ

- Ban tổng giám đốc: 01 tổng giám đốc là cơ quan điều hành quản lý cấp cao trong công  ty, chịu trách nhiệm thực hiện các nghị quyết của HĐQT. Các phòng ban,  phân xưởng, phòng hành chính kế toán, phòng kinh doanh, phân xưởng may bao, phân xưỏng cơ khí và 08 phân xưởng trực thuộc.
Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: không

- Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: không

- Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:  Công ty là thành viên sáng lập sở hữu 25% vốn Điều lệ Công ty CP Khai thác và Chế biến khoáng sản Hoàng Phát. hiện nay công ty này vẫn đang trong giai đoạn triển khai đầu tư.
V- QUẢN TRỊ CÔNG TY: 

1.Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:
	STT
	Tên cá nhân
	Chức vụ
	Tư cách thành viên

	1
	Phan Văn Khích
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc
	Thành viên điều hành

	2
	Nguyễn Mạnh Hà
	Kế toán trưởng kiêm Thành viên HĐQT
	Thành viên điều hành

	3
	Phạm Hữu Tuân
	Thành viên HĐQT
	Thành viên độc lập

	4
	Nguyến Kim Tuyến
	Thành viên HĐQT
	Thành viên độc lập

	5
	Phan Văn Khoa
	Thành viên HĐQT
	Thành viên độc lập


- Thành phần của HĐQT:
	STT
	Tên cá nhân
	Chức vụ
	Tư cách thành viên

	1
	Phan Văn Khích
	Chủ tịch H ĐQT kiêm Tổng giám đốc
	Thành viên điều hành

	2
	Nguyễn Mạnh Hà
	Kế toán trưởng kiêm Thành viên HĐQT
	Thành viên điều hành

	3
	Phạm Hữu Tuân
	Thành viên HĐQT
	Thành viên độc lập

	4
	Nguyến Kim Tuyến
	Thành viên HĐQT
	Thành viên độc lập

	5
	Phan Văn Khoa
	Thành viên HĐQT
	Thành viên độc lập


- Thành phần của  Ban kiểm soát 

	STT
	Tên cá nhân
	Chức vụ
	Tư cách thành viên

	1
	Nguyễn Thị Thu Khoa
	Trưởng ban
kiểm soát
	Thành viên độc lập

	2
	Nguyễn Thị Thái
	Thành viên
ban kiểm soát
	Thành viên độc lập

	3
	Phan Thị Hoa
	Thành viên
ban kiểm soát
	Thành viên độc lập


- Khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT: HĐQT đã thực hiện tốt các công việc được ĐHĐCĐ uỷ quyền như sau: 

+ Về việc phát hành tăng vốn: Do thị trường chứng khoán năm 2013 khá ảm đạm nên Công ty chưa thực hiện được việc phát hành tăng vốn điều lệ. Trong năm 2014, nếu thị trường khởi sắc hơn, HĐQT sẽ tiến hành các thủ tục cần thiết để phát hành tăng vốn điều lệ Công ty.

- Hoạt động của Ban kiểm soát: 

+ Thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong việc quản lý, điều hành Công ty; thực hiện các công việc khác theo Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát, Điều lệ Công ty và quy định hiện hành;

+ Thẩm định báo cáo tài chính năm 2013;

+ Thẩm định báo cáo của HĐQT Công ty cổ phần Khai khoáng và Cơ khí Hữu Nghị Vĩnh Sinh về việc đánh giá công tác quản lý kinh doanh năm 2013 trước khi trình đại hội đồng cổ đông 
Tỷ lệ sở hữu cổ phần của thành viên HĐQT và ban kiểm soát
	STT
	Tên cá nhân
	Chức vụ
	Tỷ lệ sở hữu CP (%)

	1
	Phan Văn Khích
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc
	1,21

	2
	Nguyễn Mạnh Hà
	Kế toán trưởng kiêm Thành viên HĐQT
	1,21

	3
	Phạm Hữu Tuân
	Thành viên HĐQT
	0,73

	4
	Nguyến Kim Tuyến
	Thành viên HĐQT
	6,82

	5
	Phan Văn Khoa
	Thành viên HĐQT
	1,17

	6
	Nguyễn Thị Thu Khoa
	Trưởng BKS
	0,0069

	7
	Nguyễn Thị Thái
	Thành viên BKS
	0,0069

	8
	Phan Thị Hoa
	Thành viên BKS
	0,0069


Thù lao của thành viên HĐQT và những người điều hành chủ chốt khác của công ty: 69.115.100, đồng.

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông 
- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông: Số cổ phần các thành viên HĐQT nắm giữ là: 801.000 CP

 
- Số lượng cổ đông ngoài tổ chức phát hành: 643 cổ đông

- Số lượng cổ phần nắm giữ của các cổ đông ngoài tổ chức phát hành: 74, 44%
VI -  BÁO CÁO TÀI CHÍNH.
	 
	 
	 
	 

	TÀI SẢN
	Thuyết minh
	Số cuối năm
	 Số đầu năm 

	 
	 
	 
	 

	A. Tài sản ngắn hạn
	 
	  167.841.175.930
	    177.658.820.632 

	  I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	 
	         232.126.869 
	        1.064.379.320 

	   1. Tiền
	5.1
	         232.126.869 
	        1.064.379.320 

	III. Các khoản phải thu ngắn hạn
	 
	    55.379.026.109
	      88.265.415.120 

	   1. Phải thu của khách hàng
	 
	   40.590.540.674 
	      87.783.921.082 

	   2. Trả trước cho người bán
	 
	    14.788.485.435 
	           481.494.038 

	 IV. Hàng tồn kho
	 
	   89.730.022.952 
	      88.329.026.192 

	   1. Hàng tồn kho
	5.2
	   89.730.022.952 
	      88.329.026.192 

	 V. Tài sản ngắn hạn khác
	 
	                     - 
	                           - 

	   1. Chi phi trả trước ngắn hạn
	 
	 
	                           - 

	   2. Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ
	 
	 
	                         - 

	B. Tài sản dài hạn
	 
	    36.060.299.834 
	      39.176.993.543 

	  II. Tài sản cố định
	5.3
	    31.960.299.834 
	      35.076.993.543 

	   1. TSCĐ hữu hình
	 
	    31.950.179.420 
	      35.056.473.125 

	    - Nguyên giá
	 
	    44.267.847.858 
	      44.293.752.620 

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	  (12.317.668.438)
	      (9.237.279.495)

	   3. TSCĐ vô hình
	5.4
	           10.120.414 
	             20.520.418 

	    - Nguyên giá
	 
	           52.000.000 
	             52.000.000 

	    - Giá trị hao mòn lũy kế
	 
	         (41.879.586)
	           (31.479.582)

	 IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	 
	      4.100.000.000 
	        4.100.000.000 

	   2. Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh
	 
	      4.100.000.000 
	        4.100.000.000 

	 V. Tài sản dài hạn khác
	 
	                        - 
	                            - 

	   1. Chi phí trả trước dài hạn
	 
	 
	                            - 

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	 
	  203.901.475.764 
	    216.835.814.175 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	NGUỒN VỐN
	Thuyết minh
	Số cuối năm
	 Số đầu năm 

	A. Nợ phải trả
	 
	    91.463.704.680 
	      94.710.739.266 

	  I. Nợ ngắn hạn
	 
	    91.463.704.680
	      94.690.739.266 

	   1. Vay và nợ ngắn hạn
	 
	    31.326.000.000 
	      31.500.000.000 

	   2. Phải trả cho người bán
	 
	31.491.189.494    
	      41.029.927.494 

	   3. Người mua trả tiền trước
	 
	      9.177.262.916 
	      10.951.720.341 

	   4. Thuế và các khoản phải nộp nhà nước
	5.5
	      2.752.433.149 
	        2.523.155.396 

	   5. Phải trả người lao động
	 
	         228.278.300 
	           242.805.000 

	   6. Chi phí phải trả
	 
	    12.115.454.306
	        4.189.518.055 

	   9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	5.6
	        1.188.261.913 
	           813.788.378 

	   11. Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	 
	      3.184.824.602 
	        3.439.824.602 

	 II. Nợ dài hạn
	 
	                            - 
	             20.000.000 

	   3. Phải trả dài hạn khác
	 
	 
	             20.000.000 

	B. Vốn chủ sở hữu
	 
	  112.437.771.084
	    122.125.074.909 

	 I. Vốn chủ sở hữu
	5.7
	  112.437.771.084
	    122.125.074.909 

	   1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	 
	    72.000.000.000 
	      72.000.000.000 

	   7. Quỹ đầu tư phát triển
	 
	      3.178.279.549 
	        3.178.279.549 

	   8. Quỹ dự phòng tài chính
	 
	      3.178.279.549 
	        3.178.279.549 

	   9. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	 
	 
	 

	   10. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	 
	    34.081.211.986
	      43.768.515.811 

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	 
	  203.901.475.764
	    216.835.814.175 


- Tình hình kết quả hoạt động kinh doanh.
	 
	 
	 
	 

	Chỉ tiêu
	Thuyết minh
	Năm 2013
	Năm 2012

	  1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	6.1
	      131.172.531.525 
	  122.710.941.584 

	  2. Các khoản giảm trừ
	
	0
	0

	  3. Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	
	131.172.531.525
	  122.710.941.584 

	  4. Giá vốn hàng bán
	6.2
	      126.615.994.444 
	  114.899.348.586 

	  5. Lợi nhuận gộp bán hàng và cung cấp dịch vụ
	
	       4.556.537.081 
	      7.811.592.998 

	  6. Doanh thu hoạt động tài chính
	
	       1.846.023 
	             4.419.760 

	  7. Chi phí tài chính
	
	          7.925.936.251 
	      4.309.518.055 

	      Trong đó: Chi phí lãi vay
	
	          7.925.936.251 
	      4.309.518.055 

	  8. Chi phí bán hàng
	
	          4.080.000.000 
	      1.755.290.909 

	  9. Chi phí quản lý doanh nghiệp
	
	991.938.000
	      1.027.200.429 

	10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	
	             (8.439.491.147) 
	             724.003.365 

	11. Thu nhập khác
	
	                                
	                                

	12. Chi phí khác
	
	  1.247.812.678               
	                710.051 

	13. Lợi nhuận khác
	
	                               (1.247.812.678) 
	            ( 710.051)               

	14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	
	(9.687.303.825)              
	         723.293.314 

	15. Chi phí thuế TNDN hiện hành
	
	               
	           90.411.664 

	16. Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	
	 
	 

	17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
	
	        (9.687.303.825)
	         632.881.650 

	19. Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	6.3
	(1.345,46)
	87,90


1. Ý kiến kiểm toán
- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn tài chính quốc tế

- Ý kiến kiểm toán độc lập


* Cơ sở ý kiến

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải lập kế hoạch và thực hiện công việc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý rằng các Báo cáo tài chính không có các sai sót trọng yếu. Công việc kiểm toán bao gồm việc kiểm tra trên cơ sở chọn mẫu, các bằng chứng xác minh cho các số liệu và các thuyết minh trên Báo cáo tài chính. Chúng tôi cũng đồng thời tiến hành đánh giá các nguyên tắc kế toán được áp dụng và những ước tính quan trọng của Ban giám đốc cũng như đánh giá về việc trình bày các thông tin trên Báo cáo tài chính. Chúng tôi tin tưởng rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của chúng tôi.

* Ý kiến của Kiểm toán viên.
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2013 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực Kế toán, chÕ ®é kÕ to¸n doanh nghiÖp ViÖt Nam vµ c¸c quy ®Þnh Ph¸p lý cã liªn quan ®Õn viÖc lËp vµ tr×nh bµy b¸o c¸o tµi chÝnh. 







 Phú Thọ, ngày ….. tháng….năm 2014








TỔNG GIÁM ĐỐC







      
      (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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