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THƯ NGÕ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính thưa Quý vị Cổ đông, các nhà Đầu tư, Quý khách hàng cùng toàn thể Cán bộ công nhân viên của Công ty Cổ phần Dịch vụ Du lịch Mỹ Trà.

Năm 2013 là một năm Kinh tế Thế giới rơi vào giai đoạn hết sức khó khăn và kinh tế Việt Nam cũng không ngoại lệ, doanh thu các ngành nghề kinh doanh dịch vụ liên tục bị sụt giảm, việc chi tiêu vào dịch vụ du lịch của người dân cũng như các Cơ quan, Doanh nghiệp bị hạn chế đáng kể làm ảnh hưởng không nhỏ đến doanh thu và hiệu quả kinh doanh của đơn vị.

Trước những khó khăn và thách thức đó, Hội đồng Quản trị cùng với Ban Điều hành đã đoàn kết nỗ lực hết sức mình đề ra những giải pháp thiết thực nắm bắt những cơ hội phù hợp với điều kiện kinh doanh của Công ty để khai thác hoạt động kinh doanh. Doanh thu 2013 đạt 27,987 tỷ đồng đạt 85% kế hoạch năm; lợi nhuận trước thuế năm 2013 đạt 266 triệu đồng đạt 13,3% kế hoạch năm. Tuy doanh thu năm 2013 chưa đạt theo chỉ tiêu kế hoạch như mong muốn, nhưng nhờ sự  quan tâm và ủng hộ của UBND Tỉnh, các Sở ban ngành đã hỗ trợ, Công ty cũng đã ổn định hoạt động kinh doanh, đời sống Cán bộ công nhân viên của Công ty được đảm bảo và góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội của Tỉnh nhà. Bên cạnh đó Công ty đã tham gia các kỳ hội chợ xúc tiến Thương mại trong và ngoài Tỉnh nhằm quảng bá hình ảnh, sản phẩm dịch vụ du lịch của Công ty cũng như của Tỉnh Đồng tháp đến với du kkách mọi miền đất nước.
 Thay mặt Hội đồng Quản trị tôi xin ghi nhận những đóng góp và chia sẽ những khó khăn của toàn thể Cán bộ công nhân viên Công ty đã cùng chung táy góp sức đưa Công ty vượt qua những khó khăn để Công ty ngày càng phát triển và đã khẳng định vị thế và thương hiệu trên bản đồ các điểm đến của Du lịch Việt Nam. 

Thay mặt Hội đồng Quản trị, tôi xin cám ơn và kính chúc sức khỏe, hạnh phúc tới Quý vị Cổ đông, các nhà Đầu tư, Quý khách hàng cùng toàn thể Cán bộ công nhân viên Công ty Cổ phần DV Du Lịch Mỹ Trà.

Trân trọng kính chào !

Chủ tịch Hội đồng Quản trị

PHẦN I

TỔNG QUAN VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN DV DU LỊCH MỸ TRÀ
I. Thông tin chung:

Tên công ty 

:CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ DU LỊCH MỸ TRÀ
Tên viết tắt
  
: MTSC
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Tên Tiếng Anh
: My Tra Tourist Joint Stock Company
Logo 
:
Mã cổ phiếu

: MTH.ORS

Địa chỉ


: 272 Lê Duẩn, phường Mỹ Phú, TP Cao Lãnh

Điện thoại

: 0673.855622   – Fax: 0673.851457
Tên chứng khoán
: Cổ phiếu Công ty cổ phần Dịch vụ Du lịch Mỹ Trà

Mã chứng khoán
: MTC

Mã ISIN

: VN000000MTC5

Sàn giao dịch

: UPCOM

Loại chứng khoán
: Cổ phần phổ thông

Mệnh giá giao dịch
: 10.000 đồng.
Email


: dlmytra@gmail.com.vn

Website

: dulichmytra.com.vn
Vốn điều lệ

: 52.000.000.000 đồng
II. Lịch sử hoạt động của Công ty:
1. Những sự kiện quan trọng:

Nền kinh tế Việt Nam đang có những bước tăng trưởng đáng kể. Bên cạnh sự đổi mới sâu sắc của nền kinh tế thị trường thì sự phát triển về văn hóa, xã hội, Du lịch cũng là một xu thế mới đã giành được rất nhiều sự quan tâm của khách hàng.

Do đời sống kinh tế của người dân ngày càng được nâng lên, nên nhu cầu về ẩm thực, tham quan, du lịch cũng tăng theo. Chính vì vậy nhiều Nhà hàng - Khách sạn đã được xây dựng để phục vụ cho nhu cầu người dân .
Nắm bắt được xu thế đó, Công ty Cổ phần Dịch vụ Du Lịch Mỹ Trà tiến hành xây dựng và phát triển nhiều Nhà hàng - Khách sạn. Trước đây Công ty có tên là Khu Du Lịch Mỹ Trà, trực thuộc Công ty Thương mại Dầu khí Đồng Tháp. Đến ngày 01/01/2009 Công ty đã chuyển sang hình thức Cổ phần.

Công ty Cổ phần Khách sạn Mỹ Trà được thành lập theo quyết định số 999/UD-UBND-HC ngày 16/09/2008 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp. Đến tháng 1/2013 Công ty chính thức đổi tên thành Công ty Cổ phần Dịch vụ Du lịch Mỹ Trà.

2. Quá trình phát triển:
- Ngành nghề kinh doanh chính của Công ty:

+ Kinh doanh Nhà hàng - Khách sạn

+ Kinh doanh lữ hành nội địa; kinh doanh vận chuyển khách du lịch; kinh      doanh du lịch khác (khu vui chơi giải trí);

+ Dịch vụ massage

+ Vận chuyển hành khách theo hợp đồng;

- Cơ cấu tổ chức của công ty: 

Công ty Cổ phần DV Du Lịch Mỹ Trà là thành viên  trực thuộc Công ty TNHH MTV Thương mại Dầu khí Đồng Tháp
 Sơ đồ bộ máy tổ chức:










 
 

3. Định hướng phát triển:
- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

Công ty sẽ tập trung đầu tư cải tạo, nâng cấp Nhà hàng - khách sạn hiện nay thành trung tâm tổ chức tiệc cưới, trung tâm hội nghị, tổ chức sự kiện trên địa bàn Thành phố Cao Lãnh, đa dạng hóa thêm các sản phẩm dịch vụ đặc thù riêng để tạo nên diện mạo mới, phương thức kinh doanh mới.
Trong kinh doanh dịch vụ du lịch thực hiện chiến lược phát triển thị trường, phát triển sản phẩm, gia tăng thị phần khách du lịch, đặc biệt là khách du lịch nội địa, tăng cường quảng bá và xây dựng thương hiệu, xây dựng những chương trình tour phục vụ khép kín, kéo dài thời gian lưu trú của du khách đến Công ty bằng nhiều chương trình du lịch hấp dẫn kết hợp tham quan các di tích lịch sử văn hoá; du lịch sinh thái, du lịch tâm linh…Quy hoạch có hệ thống để khai thác sử dụng tối đa diện tích đất hiện có nhằm phục vụ tốt nhất cho nhu cầu du khách, thông qua việc đầu tư xây dựng và mở rông quy mô hoạt động kinh doanh.
- Rà soát lại toàn bộ trang thiết bị của Nhà hàng – khách sạn có kế hoạch nâng cấp, thay thế đảm bảo đủ tiêu chuẩn 3 sao và 2 sao.

- Có kế hoạch Training lại đội ngũ phục vụ đạt chuẩn và chuyên nghiệp.

- Tạo cảnh quan sinh thái toàn bộ tại Khu du lịch Mỹ Trà mang đậm nét Văn hóa truyền thống Nam bộ.

- Phát huy ẩm thực dân gian truyền thống, đồng thời thường xuyên bổ sung các món ăn mới lạ để phục vụ du khách trong và ngoài tỉnh.

4. Các yếu tố rủi ro:

- Rủi ro về kinh tế:

Ngành nghề kinh doanh của Công ty là kinh doanh Nhà hàng khách sạn, Lữ hành nội địa và các dịch vụ khác…. Do đó tốc độ tăng trưởng kinh tế  sẽ ảnh hưởng đến đời sống tinh thần vật chất của người dân và ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu dịch vụ do Công ty cung cấp.

- Rủi ro về biến động của giá cả hàng hoá:
Đây là một trong những rủi ro làm ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Để quản lý tốt phải theo dõi và kiểm tra các thông tin về giá cả thị trường nhằm quản lý hàng hoá đầu vào và lượng hàng tồn kho một cách hợp lý.
PHẦN II
          TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

I. Giới thiệu Hội đồng quản trị:

	STT
	Họ và Tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Ghi Chú

	1
	Nguyễn Anh
	1972
	Chủ tịch 
	Kiêm Giám đốc

	2
	Võ Mai Ly
	1965
	P. Chủ tịch
	 Kiêm P.Giám đốc                                                  

	3
	Nguyễn Văn Đúng
	1964
	Thành viên
	

	4
	Võ Hửu Nhạc
	1965
	Thành viên
	Kiêm P.Giám đốc                                                  

	5
	Huỳnh Anh Tuấn
	1958
	Thành viên
	Kiêm P.Giám đốc                                                  


* Sơ yếu lý lịch các thành viên Hội đồng quản trị:

1/. Ông Nguyễn Anh: Chủ tịch HĐQT - Kiêm Giám đốc Công ty
- Họ và tên


: Nguyễn Anh
- Ngày tháng năm sinh
: 22/2/1972
- Nơi sinh


: Đồng Tháp

- Quốc tịch


: Việt Nam

- Dân tộc


: Kinh

- Quê quán


: Đồng Tháp

- Địa chỉ thường trú

: K4, P4 TP Cao Lãnh ĐT
- Số điện thoại

: 0673.855622

- Trình độ VH


: 12/12

- Trình độ chuyên môn
: Thạc sĩ Quản Trị Kinh Doanh .

- Hành vi vi phạm PL
: không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích cổ đông
: không

* Số cổ phần nắm giữ:

- Cá nhân: 5.000 cổ phần, chiếm 0,096%  trên tổng vốn điều lệ

- Đại diện: 2.146.600 cổ phần, đại diện cho Công ty TNHH MTV thương mại Dầu khí Đồng Tháp, chiếm 41,28% trên tổng vốn điều lệ

* Quá trình công tác

- Từ 2008 đến 2012: Giám đốc Công ty Cổ phần nhiên liệu Tây Đô
- Từ ngày 27/12/2013-> đến nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị - kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần DV DL Mỹ Trà.
2/. Bà  Võ Mai Ly - Phó Chủ tịch HĐQT-  Kiêm P.Giám đốc Công ty
- Họ và tên


: Võ Mai Ly 

- Ngày tháng năm sinh
: 23/05/1965

- Nơi sinh


: Đồng Tháp

- Quốc tịch


: Việt Nam

- Dân tộc


: Kinh

- Quê quán


: Đồng Tháp

- Địa chỉ thường trú

: 13 Nguyễn Văn Tiệp, khóm Mỹ Tây, P Mỹ Phú TP Cao Lãnh tỉnh Đồng Tháp
- Số điện thoại

: 0673.855622

- Trình độ VH


: 12/12

- Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế

- Hành vi vi phạm PL
: không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích cổ đông
: không

* Số cổ phần nắm giữ:

Cá nhân: 700 cổ phần, chiếm 0,013% của tổng vốn điều lệ

* Quá trình công tác

- 07/2000: Kế toán Khu Du Lịch Mỹ trà trực thuộc Cty Thương Mại Dầu khí Đồng Tháp nay là Công ty TNHH MTV Thương mại dầu khí Đồng Tháp

- 06/2006: Phó Giám đốc Khu Du Lịch Mỹ Trà trực thuộc Công ty TNHH MTV Thương mại dầu khí Đồng Tháp .

- 01/2009: Phó Giám đốc Công ty Cổ Phần Khách sạn Mỹ Trà.

- 05/2009: Phó Giám đốc Khách sạn Hoà Bình trực thuộc Công ty TNHH MTV Thương mại Dầu khí Đồng Tháp.

- 01/2011-> đến nay: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần DV Du Lịch Mỹ Trà 

3/. Ông Nguyễn Văn Đúng - Thành viên Hội đồng quản trị

- Họ và tên


: Nguyễn Văn Đúng
- Ngày tháng năm sinh
: 1964
- Nơi sinh


: Đồng Tháp

- Quốc tịch


: Việt Nam

- Dân tộc


: Kinh

- Quê quán


: Đồng Tháp

- Địa chỉ thường trú

: Phường 2, TP Cao Lãnh ĐT

- Số điện thoại

: 
- Trình độ VH


: 12/12

-Trình độ chuyên môn
: Thạc sĩ kinh tế 
- Hành vi vi phạm PL
: không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích cổ đông: không

* Số cổ phần nắm giữ
: không
- Đại diện: 2.146.600 cổ phần, đại diện cho Công ty TNHH MTV TM Dầu khí Đồng Tháp, chiếm 41,28% trên tổng vốn điều lệ

* Quá trình công tác:

-  Từ 2004 đến 2011  :  Giám đốc Công ty CP Vận tải xăng dầu Đồng Tháp
- Từ 2011 đến  nay
    : Thành viên Hội đồng thành viên – Phó tổng Giám đốc Công ty TNHH MTV Thương mại Dầu khí Đồng Tháp 
4/. Ông Võ Hửu Nhạc -  Thành viên HĐQT - Kiêm P.Giám đốc Công ty
- Họ và tên


: Võ Hửu Nhạc

- Ngày tháng năm sinh
: 1965

- Nơi sinh


: Đồng Tháp

- Quốc tịch


: Việt Nam

- Dân tộc


: Kinh

- Quê quán


: Đồng Tháp

- Địa chỉ thường trú

: Khóm 5, phường 6, TP Cao Lãnh ĐT

- Số điện thoại

: 0673.855622

- Trình độ VH


: 12/12

- Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Quản trị kinh doanh

- Hành vi vi phạm PL
: không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích cổ đông
: không

* Số cổ phần nắm giữ:

Cá nhân: 700 cổ phần, chiếm 0,019% trên tổng vốn điều lệ

* Quá trình công tác

- 1982-1999: Tổ trưởng tổ bàn khách sạn Sông Trà Trực thuộc Cty Du lịch Đồng Tháp.
 - 1999- 2010: Giám đốc khách sạn Hòa Bình, trực thuộc Công ty thương mại Dầu Khí Đồng Tháp
- 2010- 08/2011: Giám đốc Chi nhánh khách sạn Hòa Bình trực thuộc Công ty Cổ phần khách sạn Mỹ Trà.

- 09/2011- đến nay: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần DV Du Lịch Mỹ Trà

5/. Ông Huỳnh Anh Tuấn - Thành viên HĐQT – Kiêm P.Giám đốc Cty
- Họ và tên


: Huỳnh Anh Tuấn  
- Ngày tháng năm sinh
: 1958
- Nơi sinh


: Đồng Tháp

- Quốc tịch


: Việt Nam

- Dân tộc


: Kinh

- Quê quán


: Tân Nhuận Đông, huyện Châu Thành Đồng Tháp
- Địa chỉ thường trú

: Số 09 Đống Đa, phường 2, TP Cao Lãnh ĐT
- Số điện thoại

: 0673.855622
- Trình độ VH


: 12/12

- Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Luật 
- Hành vi vi phạm PL
: không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích cổ đông
: không

* Số cổ phần nắm giữ:

Cá nhân: 2.000 cổ phần, chiếm 0,038% trên tổng vốn điều lệ

* Quá trình công tác:

- 2010 -2012: Giám đốc khu du lịch Bàu Dong trực thuộc Cty TNHH MTV thương mại Dầu khí Đồng Tháp.

- 2013- đến nay : Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch vụ Du Lịch Mỹ Trà 

II./ Giới thiệu Ban Kiểm Soát:

	STT
	Họ và Tên
	Năm sinh
	Chức vụ
	Ghi Chú

	1
	Lê Thị Thúy
	1963
	Trưởng ban
	Bổ nhiệm 05/05/2011

	2
	Lê Thị Phiến
	1966
	Thành viên
	Bổ nhiệm 05/05/2011


* Sơ yếu lý lịch thành viên Ban kiểm soát
 1/. Bà  Lê Thị Thúy - Trưởng ban kiểm soát

- Họ và tên


: Lê Thị Thúy

- Ngày tháng năm sinh
: 14/10/1963

- Nơi sinh


: TP Nam Vang (Campuchia)

- Quốc tịch


: Việt Nam

- Dân tộc


: Kinh

- Quê quán


: Huyện Hồng Ngự ĐT

- Địa chỉ thường trú

: P1, TP Cao Lãnh ĐT

- Số điện thoại


: 0918.272.987

- Trình độ VH


: 12/12

- Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế 
- Hành vi vi phạm PL
: không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích cổ đông
: không

* Số cổ phần nắm giữ:

Cá nhân: 2.000 cổ phần, chiếm 0,038% của tổng vốn điều lệ

* Quá trình công tác:

- 02/2007 - 20/2009: Cán bộ ban thanh tra của Công ty TNHH MTV TM Dầu Khí Đồng Tháp
- 03/2009 đến nay: Phó ban thanh tra của Công ty TNHH MTV TM Dầu Khí Đồng Tháp
2/. Bà  Lê Thị Phiến - Thành viên Ban kiểm soát
- Họ và tên


: Lê Thị Phiến

- Ngày tháng năm sinh
: 10/08/1966

- Nơi sinh


: Đồng Tháp

- Quốc tịch


: Việt Nam

- Dân tộc


: Kinh

- Quê quán


: P6, TP Cao Lãnh ĐT

- Địa chỉ thường trú

: P6, TP Cao Lãnh ĐT

- Số điện thoại

: 0673.853292

- Trình độ VH


: 12/12

- Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Xã hội học

- Hành vi vi phạm PL
: không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích cổ đông
: không

* Số cổ phần nắm giữ:

Cá nhân: 5.000 cổ phần, chiếm 0,096% của tổng vốn điều lệ

* Quá trình công tác:

- 01/04/1985 - 31/10/1988: Công tác tại Trường Công nhân kỷ thật xây dựng tỉnh Đồng Tháp.

- 01/11/1988 - 30/11/1989: Công tác tại xí nghiệp 27/7 thuộc Sở Lao Động - TB & XH tỉnh Đồng  Tháp

- 01/01/2011- nay: Giám đốc tại trung tâm Công tác xã hội Bảo vệ trẻ em thuộc  Sở Lao động - TB & XH tỉnh Đồng Tháp.

III./ Giới thiệu thư ký HĐQT:
Bà  Trần Kim Thoa – Thư ký HĐQT ( Bổ nhiệm ngày 26/4/2013)
- Họ và tên


: Trần kim Thoa

- Ngày tháng năm sinh
: 11/11/1976

- Nơi sinh


: Đồng Tháp

- Quốc tịch


: Việt Nam

- Dân tộc


: Kinh

- Quê quán


: P6, TP Cao Lãnh ĐT

- Địa chỉ thường trú

: P6, TP Cao Lãnh ĐT

- Số điện thoại

: 0673.855622

- Trình độ VH


: 12/12

- Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Quản trị kinh doanh
- Hành vi vi phạm PL

: không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích cổ đông : không

* Số cổ phần nắm giữ:

Cá nhân: 700 cổ phần, chiếm 0,013% của tổng vốn điều lệ

* Quá trình công tác:

- 2001 - 2008 : Nhân viên kế toán - trực thuộc Công ty TM Dầu Khí ĐT.

- 01/2009 - 05/2010: Phó phòng kế toán Công ty Cổ phần Khách sạn Mỹ Trà.

- 06/2011 - đến nay: Trưởng phòng TC - HC Công ty CP Dv Du lịch Mỹ Trà
IV/.Giới thiệu Ban điều hành:
	STT
	Ban điều hành
	Năm sinh
	Chức vụ
	Ghi Chú

	1
	Ông Nguyễn Anh
	1972
	Giám đốc
	Bổ nhiệm 27/12/2012

	2
	Bà Võ Mai Ly
	1965
	Phó Giám đốc
	Bổ nhiệm 01/01/2011

	3
	Ông Võ Hửu Nhạc
	1965
	Phó Giám đốc
	Bổ nhiệm 01/09/2011

	4
	Ông Huỳnh Anh Tuấn
	1958
	Phó Giám đốc
	Bổ nhiệm 02/01/2013

	5
	Bà Lý Kim Phụng
	1961
	Kế toán trưởng
	Bổ nhiệm 06/01/2009

	6
	Bà Trần Kim Thoa
	1976
	Trưởng phòng TC - HC 
	Bổ nhiệm 06/01/2010


*SƠ YẾU LÝ LỊCH CÁC THÀNH VIÊN ĐIỀU HÀNH

1/. Ông Nguyễn Anh 

- Giám đốc 

2/. Bà  Võ Mai Ly

          - Phó Giám đốc 

3/. Ông Võ Hửu Nhạc      
-  Phó Giám đốc 

4/ Ông Huỳnh Anh Tuấn 
- Phó Giám đốc
( Lý lịch đã nêu phần II mục I. phần giới thiệu thành viên HĐQT)

5/. Bà  Lý Kim Phụng -  Kế toán trưởng Công ty

- Họ và tên


: Lý Kim phụng

- Ngày tháng năm sinh
: 27/10/1961

- Nơi sinh


: Đồng Tháp

- Quốc tịch


: Việt Nam

- Dân tộc


: Kinh

- Quê quán


: Mỹ Thọ , huyện Cao lãnh

- Địa chỉ thường trú

: Xã Mỹ Thọ, Huyện Cao Lãnh, ĐT

- Số điện thoại

: 0673.855622

- Trình độ VH


: 12/12

- Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Tài chính kinh tế

- Hành vi vi phạm PL
: không

- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích cổ đông
: không

* Số cổ phần nắm giữ:

Cá nhân: 500 cổ phần, chiếm 0,010% của tổng vốn điều lệ

* Quá trình công tác

- 2001 - 2008: Nhân viên kế toán chi nhánh - trực thuộc Công ty Thương mại Dầu Khí Đồng Tháp.

- 01/2009 đến nay : Kế toán trưởng Công ty Cổ phần DV Du Lịch Mỹ Trà
6/. Bà  Trần Kim Thoa  -  Trưởng phòng TC – HC Công ty
( Lý lịch đã nêu phần II mục III. phần giới thiệu thư ký HĐQT)

* Những thay đổi trong Ban điều hành trong năm 2013:
- Trong năm 2013 Công ty CP DV Du lịch Mỹ Trà đã thay đổi một số thành viên HĐQT và ban Giám đốc điều hành.
 - Công ty đã tiến hành sắp xếp lại bộ máy tổ chức và cơ cấu hoạt động trong toàn hệ thống Công ty
IV. Những kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2013:

Năm 2013 kinh tế Việt Nam cũng như  kinh tế của Tỉnh cũng đang gặp  khó khăn cho nên việc chi tiêu cũng bị thắt chặt làm ảnh đến doanh thu và hiệu quả kinh doanh của các đơn vị kinh doanh Du lịch Nhà hàng – khách sạn. Vì vậy  mà các đơn vị kinh tế trong tỉnh gặp khó khăn nên việc tài trợ cho các hội nghị, thể thao, các sự kiện tổ chức tại khách sạn Hòa Bình và Khu du lịch Mỹ Trà cũng có phần giảm đi.

Trước những khó khăn trên, Hội đồng Quản trị cùng với Ban điều hành đã có định hướng phát triển loại hình khai thác du lịch MICE, thêm vào đó sự nỗ lực phấn đấu, đoàn kết của tập thể CNVLĐ để hoàn thành nhiệm vụ.

Nhìn chung trong năm qua công ty đã tham gia phục vụ cho nhiều sự kiện trong Tỉnh. Đặc biệt phục vụ cho giải đá cầu Thế giới lần thứ 7 tổ chức Việt Nam diễn ra tại tỉnh Đồng Tháp và những kỳ Hội chợ trong và ngoài Tỉnh. Công ty đã được hội đồng thi đua khen thưởng Tỉnh Đồng Tháp xét tặng bằng khen đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2013.

* Thuận lợi và khó khăn:

+Thuận lợi:
- Được sự ủng hộ của Trung tâm xúc tiến Đầu tư –TM Du lịch tạo điều kiện làm đầu mối để ký kết các hợp đồng liên kết hợp tác với một số Công ty kinh doanh lữ hành tại TP.HCM nhằm quảng bá các sản phẩm dịch vụ của Công ty và nâng uy tín của Công ty ra ngoài Tỉnh.

- Nhờ sự quan tâm của lãnh đạo Tỉnh và Sở Văn hoá TT & Du Lịch đã tạo điều kiện cho lãnh đạo Công ty đi tìm hiểu học tập kinh nghiệm về lĩnh vực du lịch trong và ngoài nước.  

-  Tập thể Ban lãnh đạo Công ty và toàn thể CNVCLĐ có sự đoàn kết gắn bó, nhiệt tình tích cực hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Phong cách phục vụ của đội ngũ CNVCLĐ ngày càng có kinh nghiệm, chuyên môn và tâm quyết với công việc .

+Khó khăn:
- Tình hình kinh tế vẫn còn rất khó khăn, nên việc chi tiêu trong việc sử dụng dịch vụ du lịch, hội nghị, sự kiện. . . của các doanh nghiệp và khách hàng giảm đáng kể. Bên cạnh đó hoạt động kinh doanh dịch vụ Lữ hành đang cạnh tranh quyết liệt về giá tỷ suất lợi nhuận thấp. Do vậy làm ảnh hưởng đến hiệu quả kinh doanh  của đơn vị.

- Chuẩn bị cho công tác thẩm định lại khách sạn 3 sao tại Hoà Bình và 02 sao tại KDL Mỹ Trà Công ty tiến hành trang bị lại các trang thiết bị cho đạt chuẩn làm phát sinh chi phí ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động kinh doanh.

- Giá cả nguyên vật liệu đầu vào luôn biến động tăng làm ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả hoạt động kinh doanh của đơn vị.
- Kết thúc năm 2013, Công ty đã đạt được những kết quả như sau:

+ Doanh thu năm 2013 đạt 27,987 tỷ đồng, giảm 3,63% so với cùng kỳ 
+ Lợi nhuận trước thuế đạt  266 triệu,  đạt 13,3% so với kế hoạch.

Tình hình thực hiện so với kế hoạch 2013: 

	STT
	 Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch

năm 2013
	Thực hiện

năm 2013
	Tỷ lệ %

TH/KH

	1
	Doanh thu
	Đồng
	33.000.000.000
	27.987.651.184
	85

	2
	Lợi nhuận TT
	“
	  2.000.000.000
	266.262.647
	13.3

	3
	Thuế TNDN
	“
	500.000.000
	74.965.662
	14,8

	4
	Thu nhập bình quân
	“
	4.000.000
	3.797.000
	94,92

	5
	Tỷ suất lợi nhuận /VĐL
	     %
	288
	37
	12,85


*Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
 Chiến lược phát triển năm 2014:
Với những lợi thế sẵn có Công ty tập trung một số nhiệm vụ trọng tâm cho năm 2014 như sau:
1/ Chi nhánh Khách sạn Hoà Bình

- Đưa vào xử dụng hệ thống xử lý nước thải vào vận hành để đảm bảo theo quy định về bảo vệ môi trường nước.

- Rà soát lại toàn bộ trang thiết bị của nhà hàng – khách sạn có kế hoạch nâng cấp và thay thế đảm bảo đủ tiêu chuẩn 3 sao.

- Có kế hoạch Training lại đội ngũ phục vụ đạt chuẩn và chuyên nghiệp.

- Thiết kế tạo cảnh quan khu vực phía trước sân và hàng rào khách sạn.

- Nâng cấp và cải tạo khu vực cafe sân thượng, tăng số lượng chương trình giải trí ca nhạc khiêu vũ phục vụ cho du khách lưu trú tại Đồng Tháp.

2/Khu du lịch Mỹ trà:

- Tạo cảnh quan sinh thái toàn bộ tại Khu du lịch Mỹ Trà mang đậm nét Văn hóa Nam bộ.

- Phát huy ẩm thực dân gian truyền thống, đồng thời thường xuyên bổ sung các món ăn mới lạ để  phục vụ du khách.

- Nâng cấp và trang bị thêm trang thiết bị, âm thanh, ánh sáng cho 04 hội trường lớn phục vụ tốt các hội nghị , sự kiện và tiệc cưới.

3/ Dịch vụ khai thác lữ hành : 

- Liên kết với các Công ty Lữ hành tại Tp.HCM để đưa khách về Đồng Tháp tham quan các điểm du lịch như : Vườn hoa Sa đéc, Tràm Chim, Gò Tháp, Đồng sen. . .Đồng thời có chính sách ưu đãi về giá khi lưu trú và sử dụng dịch vụ tại các cơ sở của Công ty nhằm thu hút du khách về với Đồng Tháp.

- Phối hợp liên kết chặt chẽ với các khu điểm du lịch của Đồng Tháp trong việc quảng bá hình ảnh, sản phẩm du lịch bằng nhiều hình thức khác nhau.

- Tham gia các chương trình xúc tiến du lịch của Tỉnh nhằm quảng bá sản phẩm và hình ảnh của Đồng Tháp ra ngoài Tỉnh.

* Các Công ty con, công ty liên kết: không có
V. Báo cáo của Ban Giám đốc:
 1. Về tình hình tài chính:

1.1 Một số chỉ tiêu tài chính:

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán

+ Khả năng thanh toán hiện hành: 24,63 lần

+ Khả năng thanh toán ngắn hạn: 2,75 lần

+ Khả năng thanh toán nhanh: 1,58 lần

+ Tỷ suất lợi nhuận/tổng tài sản: 0,35 %

- Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh:

- Phân tích những biến động, những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động: 

1.2 .Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2013:
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Giá trị

	1
	Vốn chủ sở hữu

	đồng 

	

	2
	Nguồn vốn cổ phần

	đồng 

	52.000.000.000

	3
	Giá mỗi cổ phần
	đồng 

	35.000

	4
	Số lượng cổ phần lưu hành        
	Cổ phần          
	5.165.000

	5
	Giá trị sổ sách mỗi cổ phiếu
	đồng/CP
	


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2013 của MTSC

1.3 .Tổng số cổ phiếu đang lưu hành:
Số lượng

: 5.165.000 cổ phần

Mệnh giá

: 10.000đồng/cổ phần

Loại cổ phần
: cổ phần phổ thông

1.4. Cổ tức:
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 không đạt như mong muốn chỉ tiêu kế hoạch theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ động thường niên năm 2013 đã đề ra. Do vậy Hội đồng quản trị thống nhất tạm không chi cổ tức cho năm 2013.
2. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
                                                                                        

     ĐVT: đồng

	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2012
	Kế hoạch 2013
	Thực hiên 2013

	Vốn chủ sở hữu
	54.029.149.468
	-
	53.146.985.680

	Vốn điều lệ
	52.000.000.000
	-
	52.000.000.000

	Doanh thu thuần
	28.567.939.694
	33.000.000.000
	27.985.386.184

	Lợi nhuận trước thuế
	616.410.304
	2.000.000.000
	266.262.647

	Tỷ lệ LNTT/Doanh thu
	2,2%
	6,06%
	0,95%

	Lợi nhuận sau thuế (LNST)
	449.607.728
	1.500.000.000
	191.296.985

	Tỷ lệ LNST/VCSH
	0,83%
	288%
	37%


Đánh giá kết quả:
Lợi nhuận không đạt như kế hoạch là do tác động từ nhiều yếu tố như:  ảnh hưởng chi phí quảng cáo, khuyến mãi, chi phí thuê tài sản cũng tăng lên, chi phí đầu tư sửa chữa nâng cấp, trang bị công cụ dụng cụ để đảm bảo đáp ứng được chất lượng dịch vụ với số lượng tương đối nhiều làm tăng chi phí, giá cả hàng hoá đầu vào luôn biến động tăng. Vốn điều lệ Công ty quá lớn, nên tỷ suất lợi nhuận trên vốn thấp. 

3. Những kết quả  đạt được:
- Trong năm, Công ty đã sắp xếp lại bộ máy tổ chức, ban hành quy chế Thỏa ước lao động tập thể, nội quy lao động và quy chế trả lương trả thưởng năm 2013.

- Các biện pháp kiểm soát: Công ty tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các kế hoạch hoạt động kinh doanh và tài chính trong toàn Công ty.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:
Trong năm 2013 dự báo tình hình kinh tế trong nước vẫn còn khó khăn. Ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của ngành nói chung và doanh nghiệp nó riêng. Công ty tiếp tục gặp không ít khó khăn về tình hình thị trường do nhiều khách sạn mới đưa vào khai thác. Bên cạnh đó các yếu tố đầu vào đều tăng hơn so với năm 2013 như: hàng hoá đầu vào tăng, tiền lương cơ bản cũng tăng…. Với những khó khăn trên Công ty cần khắc phục những hạn chế, tồn tại, xây dựng kế hoạch tiết kiệm chi phí năm 2014.

Để đạt được chỉ tiêu kế hoạch năm 2014, cần tập trung thực hiện các nhiệm vụ sau đây:

- Khai thác hiệu quả loại hình kinh doanh du lịch MICE tại Khách sạn Hòa Bình và Khu du lịch Mỹ Trà

- Ký liên kết với các đơn vị lữ hành trong và ngoài nước để cải tiến sản phẩm và nâng cao hiệu quả dịch vụ kinh doanh lữ hành.

- Rà soát lại trình độ chuyên môn và năng lực công tác của đội ngũ CB.CNV hiện có để có kế hoạch đào tạo lại và bố trí công việc hợp lý và hiệu quả.

- Nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh để tạo ra quỹ lương ổn định để tăng thu nhập cho CNVCLĐ để kích thích năng suất lao động.

- Tranh thủ với các cơ ngành như :Trung tâm xúc tiến Đầu tư Du lịch,Sở VH và Du lịch để tăng cường công tác truyền thông và quảng bá hình ảnh Công ty đến với khách hàng trong và ngoài tỉnh.

- Cải tiến liên tục sản phẩm dịch vụ của Công ty để đáp ứng được nhu cầu khách hàng.

- Sắp xếp nguồn tài chính để nâng cấp sửa chữa và bổ sung trang thiết bị cho khách sạn Hòa Bình và Khu du lịch Mỹ Trà để đảm bảo tiêu chuẩn sao theo quy định của Tổng cục Du lịch.

4. Quyền lợi của Ban Giám đốc:

Thực hiện theo thông tư số 08/2005/TT-BLĐ TBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động Thương và Xã hội. Hàng năm Công ty căn cứ vào các chỉ tiêu kinh doanh theo quy định để xây dựng và đăng ký tiền lương. Quỹ tiền lương của Giám đốc được Công ty mẹ - Công ty TNHH MTV TM Dầu khí Đồng Tháp xét duyệt theo hàng năm.
Hàng tháng Công ty tạm ứng tối đa 80% quỹ tiền lương bình quân tháng kế hoạch (đối với quỹ lương Giám đốc ). Thời điểm tạm ứng tiền lương cùng với thời gian thanh toán lương cho CNVCLĐ trong Công ty.
Quỹ tiền lương thực hiện nhỏ hơn quỹ tiền lương kế hoạch : Phần tiền lương còn lại sau khi trừ tổng tiền lương tạm ứng 12 tháng trong năm sẽ được chi một lần.
5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

Tổng số : 110 người

Trong đó: 
+ Lao động gián tiếp: 29 người
+ Lao động trực tiếp: 81 người

- Chính sách đối với người lao động:

Đối với việc tham gia bảo hiểm cho người lao động, trong năm qua Công ty đảm bảo thực hiện tốt việc trích nộp Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp và tham gia Bảo hiểm tai nạn cho tất cả người lao động trong Công ty.

Công tác an toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ), phòng chống cháy nổ ( PCCN) và an toàn vệ sinh thực phẩm (ANVSTP) là một trong những công tác trọng tâm, luôn được Công ty chú trọng thực hiện. Việc trang bị bảo hộ lao động (BHLĐ) được trang bị phù hợp theo điều kiện làm việc và ngành nghề kinh doanh của Công ty. Bên cạnh đó, Chính quyền còn phối hợp với BCH. CĐCS tổ chức thực hiện tốt chế độ thăm hỏi ốm đau, thai sản, hiếu hỷ, tử tuất, tai nạn lao động phù hợp với quy định của Thỏa ước lao động tập thể ( TƯLĐTT). Công ty tạo điều kiện cho các tổ công đoàn thăm hỏi và tặng quà cho 18 trường hợp ốm đau nằm viện và thai sản với tổng trị giá: 4.800.000 đồng, phúng điếu tứ thân phụ mẫu, chồng của người lao động trong công ty là 06 trường hợp với tổng số tiền là 3.500.000 đồng. Tặng quà cưới cho 01 trường hợp trị giá 1.300.000đồng. Tặng quà cho 162 lượt chị em nữ trong Công ty với tổng trị giá: 27.600.000 đồng, nhân ngày 08/03 và 20/10. Tổ chức tặng quà cho 148 lượt các cháu thiếu nhi con của người lao động trong Công ty với tổng giá trị là: 14.800.000 đồng, nhân dịp 01/06 và tết trung thu. Tặng 48 phần quà, trị giá: 5.750.000đồng cho con người lao động tại Công ty có thành tích học tập tốt và 01 cháu thi đỗ vào trường Đại học chính quy trong năm học 2012-2013; Tặng 08 phần quà cho bộ đội phục viên chuyển ngành đang công tác tại Công ty nhân ngày 22/12 với tổng số tiền 1.600.000 đồng. Tặng quà tết Giáp Ngọ cho người lao động với tổng trị giá là: 26.091.000 đồng và trang bị đồng phục cho người lao động với tổng trị giá 111.998.000đồng. Ngoài ra BCH. CĐCS phối hợp cùng với chính quyền tặng 112 quà sinh nhật cho người lao động trong công ty với tồng giá trị là: 11.200.000đồng. Bên cạnh đó Công ty đã tạo điều kiện cho toàn thể người lao động được đi tham quan nghỉ dưỡng và học tập kinh nghiệm tại Đà Lạt.
Ngoài ra, trong năm Công ty tặng cho người lao động vào các ngày lễ lớn như: ngày Giổ tổ Hùng Vương 500.000đồng/người, Ngày Miền Nam giải phóng 30/04 và ngày Quốc tế lao động 01/05: 500.000đồng/người, Ngày Quốc khánh 02/09: 500.000đồng/người, tết Dương lịch: 1.000.000đồng/người và tết Nguyên Đán: 2.000.000 đồng/người.

Thu nhập bình quân của người lao động trong năm đạt: 3.797.000 đồng/ người/ tháng. 
- Công tác khen thưởng và kỷ luật : Cuối năm đã tổng kết phong trào thi đua, hội đồng xét khen thưởng của Công ty họp xét khen thưởng cho tất cả:
+ Cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 85 
+ Cá nhân đạt danh hiệu Lao đông tiên tiến: 101
+ Cá nhân đạt danh hiệu bằng khen UB tỉnh: 10

+ Cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh: 03

+ Tập thể đạt danh hiệu lao động xuất sắc: 05

+ Tập thể lao động xuất sắc do UBND Tỉnh : 01

   Công ty đã được hội đồng thi đua khen thưởng Tỉnh Đồng Tháp xét tặng bằng khen đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2013.

Trong năm, việc thực hiện  TƯLĐTT luôn được đảm bảo đúng quy định của thỏa ước và pháp luật. Công tác khen thưởng và kỷ luật đã kịp thời góp phần khích lệ sự phấn đấu vươn lên của người lao động và kịp thời ngăn chặn những biểu hiện tiêu cực trong kinh doanh.
Việc thực hiện TƯLĐTT đã phát huy cao vai trò trách nhiệm của công đoàn cơ sở trong việc bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng và đảm bảo thực hiện nghĩa vụ của người lao động theo quy định của pháp luật. Đồng thời cũng tạo mối quan hệ mật thiết giữa Công ty và người lao động, trong quan hệ lao động, tạo niềm tin cho CNVCLĐ ra sức phấn đấu xây dựng Công ty ngày một phát triển hơn.

PHẦN III

QUẢN TRỊ CÔNG TY

I. Hoạt động của Hội đồng quản trị:
Trong năm 2013, Hội đồng quản trị đã có các cuộc họp và quyết định các nội dung quan trọng sau:
	STT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Số buổi họp tham dự
	Tỷ lệ
	Lý do không tham dự

	1
	Ông Nguyễn Anh
	Chủ tịch HĐQT – kiêm Giám đốc 
	04/04
	100%
	

	2
	Bà Võ Mai Ly
	Phó chủ tịch HĐQT
	04/04
	100%
	

	3
	Ông Nguyễn Văn Đúng
	Thành viên HĐQT
	04/04
	100%
	

	4
	Ông Võ Hửu Nhạc
	Thành viên HĐQT
	04/04
	100%
	

	5
	Ông Huỳnh Anh Tuấn
	Thành viên HĐQT
	04/04
	100%
	


1. Số Nghị quyết/ quyết định:
	STT
	Số nghị quyết/

Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/BB- HĐQT

01/NQ-HĐQT
	02/1/2013
	- Sắp xếp lại bộ máy tổ chức và định biên nhân sự của toàn Công ty.
- Xây dựng định hướng phát triển kinh doanh cho năm 2013.

	2
	02/BB- HĐQT

02/NQ-HĐQT
	28/1/2013
	- Thông qua việc nua cổ phiếu MTC là cổ phiếu quỹ .

	3
	03/BB- HĐQT

03/NQ -HĐQT
	29/7/2013
	-Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu và phương hướng kế hoạch 6 tháng cuối năm 2013

	4
	04/BB – HĐQT

04/NQ/- HĐQT
	01/11/2013
	- Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh 09 tháng đầu năm 2013 và phương hướng kế hoạch năm 2014


2.Thay đổi thành viên Hội Đồng Quản Trị

	STT
	Tên    Tổ chức/cá nhân
	Tài khoản giao dịch chứng khoán (nếu có)
	Chức vụ tại công ty (nếu có)
	Số CMND/ ĐKKD
	Ngày cấp CMND/ ĐKKD
	Nơi cấp

CMND/ ĐKKD
	Địa chỉ
	Thời điểm bắt đầu là người có liên quan
	Thời điểm không còn là người có liên quan
	Lý do

	1
	Trần Ngọc Liêm
	
	CTHĐQTGĐ
	340673992
	09/12/2005
	CA ĐT
	P4,TP CL ĐT
	
	02/1/2013
	Chuyển công tác

	2
	Nguyễn Thị Hạnh
	
	P.CT HĐQT
	341412152
	16/6/2004
	CA ĐT
	P2, TP CL ĐT
	
	02/1/2013
	Hoàn cảnh Gia đình

	3
	Ngô Quang Danh
	
	TV HĐQT
	360059599
	16/11/2004
	CATP CThơ
	TP. Cần Thơ
	
	02/1/2013
	Hoàn cảnh Gia đình

	4
	Huỳnh Mộng Kiều
	
	TV HĐQT
	340948142
	10/7/2010
	CA ĐT
	P2, TP CL ĐT
	
	
	Nhu cầu công việc cơ quan

	5
	Nguyễn Anh
	
	CTHĐQT-GĐ
	340723985
	19/5/2008
	CA ĐT
	P4,TPCL ĐT
	02/1/2013
	
	

	6
	Võ Mai Ly
	
	PCTHĐQT
	340576554
	20/10/2005
	CA ĐT
	TPCL ĐT
	
	
	

	7
	Nguyễn Văn Đúng
	
	TVHĐ
	340078614
	16/11/2010
	CA ĐT
	P.2 TP CL ĐT
	02/1/2013
	
	

	8
	Huỳnh Anh Tuấn
	
	TVHĐQT
	341401715
	03/4/2004
	CA ĐT
	P3. TP CL ĐT
	02/1/2013
	
	

	9
	Trần Kim Thoa
	
	BKS
	340831751
	21/10/2005
	CA ĐT
	P6 TP CL ĐT
	
	26/5/2013
	Nhu cầu công việc cơ quan


II./ Hoạt động của Ban kiểm soát : 
Báo cáo tài chính quý, năm 2013 của Công ty CP DV Du lịch Mỹ Trà;

Ban kiểm soát đã triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, kiểm soát Công ty CP DV Du lịch Mỹ trà năm 2013 tập trung các nội dung sau:

- Giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản lý và điều hành công ty.

- Kiểm tra, kiểm soát báo cáo tài chính định kỳ hàng quý, năm.

- Kiến nghị Hội đồng quản trị các biện pháp sửa đổi, bổ sung nhằm cải tiến công tác quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của công ty. 

Nay, Ban Kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên như sau:

I. Về giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty.

Thành viên Ban Kiểm soát được dự các cuộc họp định kỳ của HĐQT, xem xét và tham gia thảo luận về các vấn đề liên quan.

Trong năm 2013, HĐQT đã tập trung đề ra các chủ trương giải pháp thực hiện kế hoạch kinh doanh như: Xây dựng kế hoạch doanh thu và chi phí, thực hiện quãng cáo tiếp thị, lập kế hoạch xây dựng và sửa chữa nâng cấp các hạn mục công trình, sắp xếp tổ chức bộ máy, phân công phân nhiệm trong BGĐ, đào tạo bồi dưỡng CBNV, định biên lao động các phòng ban và đơn vị trực thuộc, xây dựng quy chế trả lương, trả thưởng cho người lao động, sửa đổi quy trình thanh toán …..

II. Về kiểm tra, kiểm soát báo cáo tài chính.

Ban Kiểm soát đã thực hiện kiểm tra, kiểm soát báo cáo tài chính định kỳ theo quy định. Tính đến ngày kết thúc năm tài chính 31/12/2013, kết quả kinh doanh và thông tin tài chính như sau:

1. Kết quả kinh doanh 

         - Tổng doanh thu thực hiện:  27.987.651.184   


+ Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ: 27.735.771.477



+ Doanh thu hoạt động tài chính: 249.614.707

                    + Thu nhập khác: 2.265.000


- Tổng chi phí thực hiện:  27.721.388.537    

+ Giá vốn hàng bán: 22.616.442.275

+ Chi phí bán hàng:  2.222.917.162

+ Chi phí quản lý DN: 2.882.029.100

- Lợi nhuận trước thuế: 266.262.647  

- Chi phí thuế TNDN:     74.965.662


- Lợi nhuận sau thuế TNDN:  191.296.985       


2. Thông tin tài chính 

A. Tổng tài sản:                                 55.396.415.952

1. Tài sản ngắn hạn:                            6.069.202.513

- Tiền và các khoản tương đương tiền:  3.482.696.988

- Các khoản phải thu ngắn hạn:             1.807.210.603

- Hàng tồn kho:                                         291.407.412

- Tài sản ngắn hạn khác:                           487.887.510

2. Tài sản dài hạn                               49.327.213.439   

- Tài sản cố định:                                  47.616.725.881

- Tài sản dài hạn khác:                           1.710.487.558

B. Tổng nguồn vốn:                            55.396.415.952

1. Nợ phải trả:                                       2.249.430.272

- Nợ ngắn hạn:                                        2.209.430.272

- Nợ dài hạn:                                                40.000.000

2. Nguồn vốn chủ sở hữu:                  53.146.985.680

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu:                52.234.060.200

- Cổ phiếu quỹ:                                      ( 360.000.000 )

- Quỹ đầu tư phát triển:                              650.323.175

- Quỹ dự phòng tài chánh:                          294.794.458

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối:        327.807.847


III. Nhận xét, kiến nghị

* Nhận xét:

Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định và đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu.

HĐQT, Ban Giám đốc đã quản lý điều hành hoạt động của Công ty đúng ngành nghề kinh doanh đăng ký, chỉ đạo phân phối lợi nhuận năm trước và trích lập các quỹ đúng theo nghị quyết đại hội cổ đông, đề ra các chủ trương giải pháp thực hiện nhằm hoàn thành tốt chỉ tiêu kinh doanh năm 2013, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. 

- Tuy nhiên, qua kết quả thực hiện năm 2013, chỉ tiêu doanh thu chỉ đạt 85 %, lợi nhuận trước thuế chỉ đạt 13 %. Một số nguyên nhân ảnh hưởng chủ yếu như:

Việc thực hiện một số giải pháp đề ra nhưng đạt hiệu quả chưa cao như việc quảng cáo thương hiệu, nâng cấp sửa chữa các hạn mục phục vụ nhà hàng khách sạn nhằm tăng sức cạnh tranh, tăng doanh thu nhưng do sự mở ra của các tổ chức, cá nhân kinh doanh dịch vụ cùng lĩnh vực trên địa bàn Tỉnh ngày càng nhiều nên sức cạnh tranh càng tăng và ảnh hưởng nhiều đến doanh thu, kết quả doanh thu năm 2013 chỉ đạt 85 % so với năm 2012.

Việc thực hiện định biên lao động tại các bộ phận, đơn vị trực thuộc theo nghị quyết HĐQT đề ra chỉ giảm được 6 % so với năm 2012 do đó tổng chi phí tiền lương tiết giảm không đáng kể.

Việc sửa đổi quy trình thanh toán, soát xét chi phí đầu vào tuy có chặt chẽ hơn nhưng do ảnh hưởng giá vốn hàng bán theo giá cả thị trường tăng cao nên ảnh hưởng nhiều đến hiệu quả hoạt động.   

Do  phải trích bổ sung chi phí  thuê KSNH Hòa bình năm 2011 hạch toán vào năm nay cũng đã ảnh hưởng một phần đến kết quả kinh doanh.  

- Dư nợ phải thu quá hạn, khó đòi đến nay là 392.269.764 đồng, gồm có:

Phải thu khách hàng: 331.238.070 đồng 

Phải thu khác: 61.031.694 đồng 

Nguyên nhân do khách hàng dây dưa tồn đọng, bỏ trốn, CBNV thôi việc, bỏ việc, chuyển đổi công tác … , Công ty đã trích dự phòng 263.943.070 đồng, chưa trích dự phòng là 128.326.694 đồng.

* Kiến nghị:

Để nâng cao hiệu quả hoạt động, đề nghị Công ty triển thực hiện tốt hơn nữa các giải pháp đã đề ra, khai thác tốt lợi thế cạnh tranh của Công ty, tinh gọn bộ máy, tiết giảm chi phí quản lý hành chính, kiểm soát chặt chẽ chi phí đầu vào …..

Công tác quản lý công nợ tại các đơn vị, Chi nhánh cần tăng cường hơn nữa trong các khâu đối chiếu xác nhận và thu hồi nợ kịp thời không để tồn đọng quá hạn, khó đòi. Xem xét nguyên nhân các khoản nợ tồn đọng quá hạn, khó đòi để xem xét xử lý theo quy chế quy định.

Trên đây là báo cáo công tác kiểm tra, kiểm soát năm 2013, 

III./ Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của Cty

                                                                       Đvt :  VNĐ
	STT
	Bộ phận
	Thù lao Năm 2013

	1
	Hội đồng quản trị
	68.000.000

	2
	Ban kiểm soát
	22.000.000

	3
	Thư ký HĐQT
	9.600.000

	
	Cộng
	99.600.000


Số lượng thành viên HĐQT/ Hội đồng thành viên, Ban Kiểm soát/ Kiểm soát viên, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty:

+ 01 Thạc sĩ QTKD
+ 01 Thạc sĩ Kinh tế
+ 01 Cử nhân Luật
+ 01 Cử nhân XH học
+ 01 Cử nhân QTKD

+ 02 Cử nhân kinh tế

DỮ LIỆU THỐNG KÊ VỀ CỔ ĐÔNG

Các dữ liệu thống kê về cổ đông/ thành viên góp vốn 

* Cơ cấu cổ đông như sau:
	STT
	Tên Cổ đông
	Số lượng

cổ đông
	Số lượng

cổ phần
	Tỷ lệ

cổ phần (%)

	I
	Tổ chức
	
	
	

	
	- Trong nước
	6
	4.911.500
	94,45%

	
	- Nước ngoài
	-
	-
	-

	II
	Cá nhân
	
	
	

	
	- Trong nước
	119
	288.500
	5,55%

	
	- Nước ngoài
	-
	-
	-

	
	Tổng cộng
	125
	5.200.000
	


* Thông tin chi tiết về cổ đông lớn:
	STT
	Tên Cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị theo mệnh giá
	Tỷ lệ cổ phần (%)

	1
	Công ty TNHH MTV TMDK Đồng Tháp
	4.293.200
	4.293.200.000
	82,56

	2
	Công ty CP Nhiên Liệu Đồng Tháp
	70.000
	700.000.000
	1,35

	3
	Công ty CP TM Dầu Khí Cửu Long
	50.000
	500.000.000
	0,96

	4
	Công ty CP Vận tải xăng dầu
	30.000
	300.000.000
	0,58

	5
	Công ty CP Cơ Khí XD Đồng Tháp
	20.000
	200.000.000
	0,38

	6
	Huỳnh Mộng Kiều
	438.300
	438.300.000
	8,43

	7
	Các cổ đông khác
	298.500
	288.500.000
	5,74

	
	Tổng cộng
	5.200.000
	52.000.000.000
	


PHẦN IV

BÁO CÁO KIỂM TOÁN VÀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Kiểm toán độc lập

Đơn vị kiểm toán độc lập

Báo cáo tài chính năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2013 của công ty được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm Toán Sao Việt, là đơn vị kiểm toán có tên trong danh sách các Công ty được chấp thuận kiểm toán cho công ty niêm yết.

Ý kiến của kiểm toán viên:

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên  khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần DV Du Lịch Mỹ Trà tại ngày 31/12/2013. Cũng như kết quả sản xuất kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên hoan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật.
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