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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO
1. Rủi ro kinh tế
Trong giai đoạn năm 2008 đến những tháng đầu năm 2009, nền kinh tế thế giới cũng như nền kinh tế trong nước đã trải qua một giai đoạn khó khăn. Tuy nhiên, từ giữa năm 2009, nền kinh tế dần đi vào ổn định trở lại, tuy tăng trưởng GDP năm 2009 chưa cao bằng các năm trước (5,2%) nhưng triển vọng cho năm 2010 là rất lớn.

Công ty hoạt động ở một lĩnh vực đặc biệt là môi trường đô thị ở Hà Đông, một quận nằm ở cửa ngõ thủ đô Hà Nội. Trong điều kiện nước ta đang muốn thu hút du lịch và đặc biệt vấn đề môi trường đang ngày càng được quan tâm trên thế giới nói chung và ở nước ta nói riêng, lĩnh vực hoạt động của công ty sẽ bị ảnh hưởng không nhiểu bởi các biến động bất lợi của nền kinh tế và đặc biệt sẽ càng có tiềm năng phát triển khi nền kinh tế hồi phục.

Ngoài nhiệm vụ thường xuyên, Công ty còn  dự định hướng tới một số lĩnh vực xây dựng cơ bản tiềm năng như tham gia nâng cấp dự án đường giao thông, đang được nhà nước khuyến khích, ưu đãi.
2. Rủi ro pháp luật
Là một công ty cổ phần, Công ty chịu sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp, luật thuế... và các Nghị định, thông tư, văn bản hướng dẫn dưới luật. Ngoài ra Công ty cũng chịu sự điều chỉnh của Luật chứng khoán và văn bản liên quan. 

Hiện nay, hệ thống luật pháp Việt Nam đang trong quá trình sửa đổi và hoàn thiện, việc vận dụng không phù hợp và không kịp thời sẽ tạo ra những rủi ro pháp lý trong hoạt động kinh doanh của Công ty. Việc chủ động nghiên cứu, nắm bắt và áp dụng các quy định hiện hành để đưa ra kế hoạch phát triển kinh doanh phù hợp sẽ giúp Công ty hạn chế được những rủi ro này. 
3. Rủi ro kinh doanh

Hoạt động kinh doanh chính của Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông chủ yếu trên lĩnh vực vệ sinh môi trường trên địa bàn Quận Hà Đông nên hoạt động phụ thuộc rất nhiều vào ý thức của người dân trên địa bàn đối với môi trường.

Với sự phát triển của Thủ đô nói chung và Quận Hà Đông nói riêng, nhất là hiện trạng đô thị hóa khá nhanh trong địa bàn Quận thì khối lượng công việc Công ty đảm nhiệm tăng cao do khối lượng rác thải ra từ quá trình xây dựng ngày càng nhiều, trong khi đó chúng đều thuộc loại chất thải rắn khó xử lý.

4. Rủi ro biến động giá cổ phiếu
Việc Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông đưa cổ phiếu lên giao dịch tại thị trường chứng khoán sẽ góp phần nâng cao năng lực tài chính, khẳng định uy tín, thương hiệu của doanh nghiệp cũng như tăng cường tính thanh khoản, tạo điều kiện cho doanh nghiệp huy động vốn.

Tuy nhiên, rủi ro biến động giá cả cổ phiếu trên thị trường chứng khoán là điều không tránh khỏi. Giá cả chứng khoán trên thị trường được quyết định bởi nhiều yếu tố. Giá cả biến động có thể là do cung - cầu cổ phiếu, tình hình kinh tế - xã hội hay sự thay đổi quy định pháp luật về chứng khoán, yếu tố tâm lý của nhà đầu tư. Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông đã chủ động xây dựng và ban hành quyết định về quy trình công bố thông tin đối với một đơn vị niêm yết nhằm giúp khách hàng và nhà đầu tư có những thông tin tin cậy và chính xác về các hoạt động của Công ty.
5. Rủi ro khác

Các rủi ro khác như thiên tai, dịch họa… do thiên nhiên gây ra là những rủi ro bất khả kháng, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn về tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.
II. NHỮNG NGƯỜI CÓ TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
Tổ chức đăng ký: Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông

Ông: Đinh Văn Tiến
Chức vụ: Chủ tịch HĐQT - Giám đốc
Bà: Vũ Thị Viễn
Chức vụ: Ủy viên HĐQT - Phó Giám đốc
Ông: Bùi Đình Mạnh

Chức vụ: Ủy viên HĐQT - Phó Giám đốc
Bà: Vũ Thị Mai
Chức vụ: Ủy viên HĐQT - Kế toán trưởng 
Bà: Lê Thị Minh Hương
Chức vụ: Ủy viên HĐQT
Bà: Trần Thị Hạnh
Chức vụ: Trưởng Ban Kiểm soát
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

  Tổ chức tư vấn: Công ty cổ phần chứng khoán FPT (FPTS)
Đại diện
Bà Nguyễn Thị Phương Chi
Chức vụ: 
Phó Giám đốc Tư vấn tài chính Doanh nghiệp
Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ xin đăng ký giao dịch cổ phiếu do Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản Công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông cung cấp. 

III. CÁC KHÁI NIỆM
UBCK


: Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước

UBND


: Uỷ ban Nhân dân

Công ty

: Công ty Cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông
ĐHĐCĐ

: Đại hội đồng cổ đông

HĐQT


: Hội đồng Quản trị

BKS


: Ban kiểm soát

BGĐ


: Ban giám đốc

CBCNV

: Cán bộ công nhân viên

Điều lệ Công ty
: Điều lệ của Công ty Cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông
Tổ chức đăng ký 
: Công ty Cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông
IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

	Tháng 7 năm 1986
	Công ty Môi trường Đô thị Hà Đông được thành lập.

	Tháng 6 năm 2007
	UBND tỉnh Hà Tây có quyết định 976/QĐ-UBND phê duyệt phương án Cổ phần hóa và chuyển Công ty MTĐT Hà Đông thành công ty cổ phần.

	Tháng 9 năm 2007
	Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị Hà Đông chính chức hoạt động theo quy định tại Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu số 0303000840 do Sở Kế hoạch và đầu tư Hà Tây cấp.

	Tháng 8 năm 2009        
	Công ty có quyết định tăng vốn điều lệ lên 14.777.500.000 đồng.


Bảng 1- Quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty
	Năm
	Vốn điều lệ (VNĐ)
	Mức tăng VĐL (VNĐ)
	Hình thức tăng vốn

	2007
	13.977.500.000 đồng
	
	

	2009
	14.777.500.000 đồng
	800.000.000 đồng
	UBND Hà Nội cấp vốn.


Thông tin về đợt tăng vốn năm 2009:

· Ngày 29/11/2007, UBND Tỉnh Hà Tây có Quyết định số 2234/QĐ-UBND cho phép Công ty CP Môi trường đô thị Hà Đông mua xe ô tô phun nước.

· Tại Đại hội Cổ đông thường niên của Công ty họp ngày 28/04/2009 đã nhất trí thông qua phương án tăng vốn điều lệ do UBND TP Hà Nội cấp thêm 870 triệu động, theo đó dự kiến tăng tỷ lệ phần vốn Nhà nước nắm giữ.

· Ngày 12/08/2009, UBND TP Hà Nội có Quyết định số 4128/QĐ-UBND điều chỉnh vốn điều lệ và điều chỉnh cơ cấu vốn của Công ty CP Môi trường đô thị Hà Đông từ 13.977.500.000 đồng lên 14.777.500.000 đồng do nhà nước cấp thêm 800 triệu đồng, cơ cấu vốn:

+ Vốn nhà nước: 7.928.520.000 đồng, tương đương 792.852 CP, chiếm 53,65% vốn điều lệ.

+ Vốn của các cổ đông khác: 6.848.980.000 đồng, tương đương 684.898 CP, chiếm 46,35% vốn điều lệ.
Ngành nghề kinh doanh của Công ty:

Hiện nay Công ty đang cung cấp các dịch vụ sau: 

· Thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải đô thị, công nghiệp.

· Xử lý môi trường làng nghề

· Quản lý, vận hành hệ thống: thoát nước, công viên cây xanh, chiếu sáng công cộng, trang trí đô thị, tín hiệu giao thông.

· Quản lý, duy tu, xây dựng cơ sở hạ tầng kỹ thuật đô thị.

· Dịch vụ vui chơi, giải trí công viên.

· Kinh doanh vận tải hành khách, hàng hóa đường bộ.

· Quản lý nghĩa trang liệt sỹ, nghĩa trang nhân dân, dịch vụ tang lễ.
· Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sử dụng hoặc đi thuê.

· Hoạt động làm thuê Công việc gia đình trong các hộ gia đình.

· Lắp đặt hệ thống điện.

· Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hòa không khí.

· Phá dỡ.

· Chuẩn bị mặt bằng.
Bảng 2- Thông tin chung về Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông
	Tên công ty
	Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông

	Tên tiếng Anh
	Ha Dong Environment Public Service Joint Stock Company

	Website
	http://moitruongdothi.com.vn


	Số đăng ký kinh doanh
	Mã số doanh nghiệp 0500332500 chuyển từ Giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh số: 0303000840 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội cấp ngày 04/09/2007, sửa đổi lần 3 ngày 16/11/2010

	Người đại diện
	Ông Đinh Văn Tiến – Chủ tịch HĐQT, Giám đốc

	Trụ sở
	121 Tô Hiệu, Quận Hà Đông, Hà Nội

	Điện thoại
	04.3355 2070

	Fax
	04.3351 5843

	Vốn điều lệ
	14.777.500.000 VNĐ


2. Cơ cấu tổ chức Công ty
Sơ đồ 1- Cơ cấu tổ chức Công ty
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· Phòng Hành chính - TCLĐTL

· Lập kế hoạch về công tác hành chính, quản trị của Công ty báo cáo Giám đốc phê duyệt và tổ chức triển khai thực hiện;

· Theo dõi tổng hợp và lập báo cáo tình hình hoạt động của Công ty định kỳ và đột xuất;

· Quản lý con dấu, tiếp nhận và quản lý công văn đi, đến theo quy định và bảo mật tài liệu;

· Quản lý cơ sở vật chất, trang bị của công ty, sửa chữa  bảo trì trang thiết bị. Hàng năm lập kế hoạch và tổ chức việc mua sắm bổ sung các trang bị, vật tư văn phòng phẩm của Công ty;

· Quản lý và duy trì chế độ quy định, chấp hành kỷ luật, nề nếp làm việc của cán bộ, nhân viên trong Công ty;

· Tổ chức lao động tiền lương, tham mưu đề xuất kế hoạch sử dụng lao động, lao động hợp đồng theo Luật lao động và bảo đảm các chế độ bảo hiểm xã hội cho người lao động theo đúng luật hiện hành;

· Công tác nhân sự, quản lý lao động.

· Công tác chính sách, chế độ đãi ngộ hợp lý cho người lao động (lương, thưởng, bảo hiểm y tế, BHXH) 

· Xây dựng đơn giá tiền lương và kế hoạch tiền lương.

· Công tác đào tạo , bồi dưỡng cán bộ .

·  Xây dựng nội qui quản lý lao động .
· Thực hiện nhiệm vụ lễ tân, đón, tiếp và huớng dẫn khách đến làm việc với cơ quan;

· Định kỳ, đột xuất báo cáo kịp thời với Giám đốc những vấn đề liên quan đến công tác hành chính, quản trị của Công ty.
· Phòng Kế toán – Tài vụ
· Thực hiện các hoạt động về nghiệp vụ kế toán theo đúng các quy định của Công ty và chế độ kế toán mà Bộ Tài chính ban hành;

· Tổ chức quản lý vốn và tài sản trong Công ty;

· Lập các báo cáo kế toán, báo cáo quản trị định kỳ theo yêu cầu của Ban giám đốc và nhà nước;

· Quản lý việc chi tiêu và thanh quyết toán các nội dung chi tiêu của Công ty theo quy định hiện hành;

· Thực hiện các nhiệm khác theo sự phân công của Giám đốc.

· Phòng Kinh doanh

· Tham mưu cho Ban giám đốc mọi hoạt động và SXKD của Công ty.

· Hàng năm, kết hợp với các phòng ban nghiệp vụ khác, lập hồ sơ đặt hàng SXKD dịch vụ công ích.

· Xây dựng hệ thống định mức kinh tế, kỹ thuật cho các khâu Sản xuất của Công ty.

· Xây dựng định mức khoán quản cho các đội sản xuất.

· Tổng hợp khối lượng dịch vụ công ích hàng tháng để làm cơ sở nghiệm thu với ban A.

· Tổng hợp tiến độ thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch SXKD hàng quý, 6 tháng, năm.

· Tham gia thực hiện các dự án của Công ty.
· Ban Quản lý dự án

· Hàng năm lập kế hoạch duy tu, sửa chữa nhỏ các công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị theo đúng chức năng nhiệm vụ của Công ty.

· Lập hồ sơ chuẩn bị đầu tư và thực hiện đúng thủ tục, nguyên tắc của Nhà nước về XDCB.

· Theo dõi, giám sát, thi công các công trình, đảm bảo đúng tiến độ do Công ty giao cho.

· 5 Đội Môi trường: 

            Hàng ngày, anh chị em công nhân tích cực lao động, không quản nắng mưa, ngày lễ, ngày tết đã cần mẫn thu gom, vận chuyển rác thải sinh hoạt ra khỏi địa bàn Quận Hà Đông, đảm bảo không để tồn đọng rác thải trên địa bàn, góp phần làm cho đường phố Hà Đông luôn văn minh sạch đẹp. Công tác thu phí VSMT đã cơ bản thực hiện được chủ trương xã hội hóa công tác VSMT. Hàng năm, đã tiến hành ký hợp đồng với các đơn vị tập thể và cá nhân thụ hưởng các dịch vụ VSMT.

· Đội Vận tải và xử lý bãi: 
· Bộ phận vận chuyển xử lý rác: đã quản lý và vận hành an toàn các đầu xe, ngày đêm vận chuyển hết rác thải tới nơi quy định góp phần làm cho Quận Hà Đông sạch đẹp đảm bảo ATGT.

· Bộ phận cơ khí sửa chữa: Mặc dù tổ được biên chế ít người, nhiều khi công việc sữa chữa các phương tiện dồn dập cần đáp ứng ngay. Song anh em đã tận tụy, miệt mài với công việc của mình, sửa chữa kịp thời công cụ LĐ, đảm bảo thời gian để nhanh để anh em có xe thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của mình.

· Đội Quản lý Vườn hoa- Nghĩa trang: 
· Bộ phận Vườn hoa cây xanh: Hàng ngày, anh chị em công nhân chăm sóc vương hoa, cây xanh, thảm cỏ được xanh tốt, thường xuyên bấm cỏ, tỉa cành, trồng và chăm sóc 3.300 cây phấn tán và 39.790m2 thảm cỏ trong vờn hoa và các trục đường Quốc lộ 6 và đường 430 đem lại màu xanh cho Quận.

· Bộ phận tang lễ: đã quản lý và bảo vệ tốt 2 nghĩa trang liệt sỹ và nghĩa trang nhân dân Vạn phúc, tận tình phục vụ nhân dân với tinh thần cao. Thường xuyên duy trì, quét vôi, dọn cỏ trong nghĩa trang liệt sỹ để tỏ lòng biết ơn đến các đ/c liệt sỹ đẫ bảo vệ Tổ quốc, phục vụ tốt đặt vòng hoa tưởng niệm trong các ngày lễ lớn và ngày tết trong năm.

· Đội Thoát nước đô thị: 
· Bộ phận ga cống: Hàng ngày, anh chị em công nhân đã khơi thông cống rãnh được thông thoát, hạn chế thấp nhất tình trạng ngập úng khi mưa to.

· Bộ phận trạm bơm: Thường xuyên quản lý, duy trì, bảo dưỡng máy móc ở các trạm bơm tiêu úng, sẵn sàng phục vụ bơm nước trong nội Quận khi có lệnh của UBND Quận và công ty.

· Đội Điện chiếu sáng: 
Quản lý vận hành tốt hệ thống chiéu sáng, có kế hoạch sửa chữa, giải quyết kịp thời các sự cố sảy ra. Ngày lễ, ngày tết , đèn trang trí, pháo hoa điện tử được thắp sáng làm tăng thêm cảnh quan đô thị.

3. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông
Sơ đồ 2- Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty

[image: image2]
· Đại hội đồng cổ đông:

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 75 ngày, kể từ ngày kết thúc năm tài chính.

· Hội đồng quản trị:

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông, nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là 5 năm.

Thành viên Hội đồng quản trị bao gồm:
	STT
	
Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Ông Đinh Văn Tiến
	Chủ tịch HĐQT

	2
	Bà Vũ Thị Viễn
	Uỷ viên HĐQT

	3
	Ông Bùi Đình Mạnh
	Uỷ viên HĐQT

	4
	Bà Vũ Thị Mai
	Uỷ viên HĐQT

	5
	Bà Lê Thị Minh Hương
	Uỷ viên HĐQT


· Ban Kiểm soát

Ban kiểm soát là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động sản xuất kinh doanh quản trị và điều hành Công ty. Ban kiểm soát có 3 người do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, trong đó có ít nhất 01 thành viên có chuyên môn về kế toán tài chính. Ban kiểm soát bầu một thành viên làm Trưởng ban kiểm soát phải là cổ đông Công ty.
Ban Kiểm soát của Công ty hiện nay bao gồm :

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Bà Trần Thị Hạnh
	Trưởng BKS

	2
	Ông Phạm Trung Thành
	Thành viên BKS

	3
	Bà Đỗ Thị Thắng
	Thành viên BKS


· Ban Giám đốc:


Giám đốc và bộ máy giúp việc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, miễn nhiệm. Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

Cơ cấu Ban Giám đốc hiện tại như sau:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Ông Đinh Văn Tiến
	Giám đốc

	2
	Ông Bùi Đình Mạnh
	Phó Giám đốc

	3
	Bà Vũ Thị Viễn
	Phó Giám đốc


4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn điều lệ, Danh sách cổ đông sáng lập, cơ cấu cổ đông

Bảng 3 - Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn điều lệ tại ngày 12/06/2010
	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số lượng

(CP)
	Giá trị
	Tỷ lệ

sở hữu

	1. 
	Ủy Ban nhân dân thành phố Hà Nội
	
	792.852
	7.928.520.000
	53,65%


 (Nguồn: Sổ đăng ký cổ đông Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)
Bảng 4 - Danh sách cổ đông sáng lập tại ngày 12/6/2010
	STT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị (Đồng)
	Tỷ lệ ( %)
	Ghi chú

	1
	Ủy Ban nhân dân thành phố Hà Nội

Đại diện:

- Ông Đinh Văn Tiến

- Ông Bùi Đình Mạnh

- Bà Vũ Thị Viễn

- Bà Vũ Thị Mai

- Bà Nguyễn Thị Bích Nga
	792.852

293.527

139.775

139.775

139.775

80.000
	7.928.520.000

2.935.270.000

1.397.750.000

1.397.750.000

1.397.750.000
800.000.000
	 53,65%
	







(Nguồn: Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)

Theo quy định tại Điều 84 khoản 5 Luật doanh nghiệp, sau 3 năm kể từ ngày Công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ. Như vậy đến thời điểm hiện tại, các cổ đông sáng lập của Công ty đã hết thời hạn hạn chế chuyển nhượng cổ phần phổ thông đang nắm giữ.
Bảng 5 - Cơ cấu cổ đông của Công ty tại thời điểm 12/06/2010
	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	Trong nước
	
	
	

	1
	Tổ chức
	792.852
	7.928.520.000
	53,65%

	
	Tổ chức Nhà nước
	792.852
	7.928.520.000
	53,65%

	
	Tổ chức khác
	-
	-
	-

	2
	Cá nhân
	684.898
	6.848.980.000
	46,35%

	
	Cá nhân trong Công ty
	547.474
	5.474.740.000
	37,05%

	
	Cá nhân ngoài Công ty 
	137.424
	1.374.240.000
	9,3%

	Ngoài nước
	-
	-
	-

	1
	Tổ chức
	-
	-
	-

	2
	Cá nhân
	-
	-
	-

	
	Tổng
	1.477.750
	14.777.500.000
	100%


(Nguồn: Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)

5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký giao dịch, những công ty mà tổ chức đăng ký giao dịch đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký giao dịch 
5.1. Danh sách công ty mẹ, công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký giao dịch

Không có.

5.2. Danh sách công ty con, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký giao dịch
Không có.
5.3. Danh sách công ty liên doanh, liên kết với tổ chức đăng ký giao dịch

Không có

6. Hoạt động kinh doanh

6.1. Sản phẩm dịch vụ chính

Hiện nay, Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông hoạt động tập trung vào mảng dịch vụ công cộng .

Bảng 6 – Cơ cấu doanh thu của Công ty năm 2009 và 9 tháng đầu năm 2010
Đơn vị tính: VNĐ
	Khoản mục
	2009
	9 tháng đầu năm 2010

	
	Giá trị
	%Tỷ lệ/DT
	Giá trị
	%Tỷ lệ/DT

	Khối lượng dịch vụ công ích
	51.530.223.300
	82,78%
	46.918.842.943
	85,29%

	Thu phí vệ sinh môi trường
	5.960.452.742
	9,58%
	5.884.190.714
	10,7%

	Dịch vụ chợ Hà Đông
	618.718.000
	0,99%
	-
	-

	Dịch vụ mai tang, cải táng
	405.445.000
	0,65%
	536.100.000
	0,97%

	Dịch vụ xây dựng mộ
	505.633.000
	0,81%
	286.750.000
	0,52%


	Dịch vụ khác
	3.226.227.145
	5,18%
	1.385.850.178
	2,52%

	TỔNG
	62.246.699.197
	100%
	55.011.733.835
	100%


(Nguồn: Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)
(Ghi chú: Năm 2008 Công ty không theo dõi doanh thu theo các khoản mục)

Bảng 6.1 – Cơ cấu lợi nhuận gộp của Công ty năm 2009
Đơn vị tính: VNĐ
	Khoản mục
	2009
	9 tháng đầu năm 2010

	
	Giá trị
	%Tỷ lệ/DT
	Giá trị
	%Tỷ lệ/DT

	Khối lượng dịch vụ công ích
	8.103.137.710
	80.74%
	3.773.546.910
	85.25%

	Thu phí vệ sinh môi trường
	1.041.745.967
	10.38%
	452.825.629
	10.23%

	Dịch vụ chợ Hà Đông
	97.350.056
	0.97%
	-
	-

	Dịch vụ mai tang, cải táng
	89.321.186
	0.89%
	36.739.518
	0.83%

	Dịch vụ xây dựng mộ
	88.317.577
	0.88%
	38.510.097
	0.87%

	Dịch vụ khác
	616.215.825
	6.14%
	124.825.835
	2.82%

	TỔNG
	10.036.088.321
	100%
	4.426.447.989
	100%


(Nguồn: Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)
6.2. Chi phí sản xuất kinh doanh
Đối với Công ty CP Môi trường đô thị Hà Đông, chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh chủ yếu là chi phí nhân công trực tiếp.

Bảng 6.2 – Cơ cấu chi phí  chi phí sản xuất kinh doanh từ 2008, 2009 đến hết 9 tháng đầu năm 2010
	Khoản mục
	2008
	2009
	9 tháng đầu 2010

	
	Giá trị
	%Tỷ lệ/DT
	Giá trị
	%Tỷ lệ/DT
	Giá trị
	%Tỷ lệ/DT

	Giá vốn hàng bán
	33.790.812.561
	86,08%
	52.210.610.866
	83,88%
	50.584.835.846
	91,95%

	Chi phí tài chính
	-
	-
	12.383.920
	0,02%
	75.886.698
	0,14%

	Chi phí bán hàng
	510.694.600
	1,3%
	819.470.200
	1,32%
	598.857.600
	1,09%

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	2.186.712.929
	5,57%
	3.742.234.458
	6,01%
	2.693.889.598
	4,9%

	Chi phí khác
	549.114.596
	1,4%
	550.033.049
	0,88%
	9.000.000
	0,02%

	TỔNG
	37.037.334.686
	94,35%
	57.334.732.493
	92,11%
	53.962.469.742
	98,09%


(Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2008 và 2009 và Báo cáo 9 tháng đầu năm 2010)

6.3. Kế hoạch phát triển kinh doanh

Trong giai đoạn hiện tại, Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông đang tập trung nâng cao chất lượng các dịch vụ công ích nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao về cảnh quan môi trường. Đồng thời Công ty cũng đang liên doanh tiến hành triển khai dự án xây dựng khu nhà chung cư văn phòng tại khu đất 121 Tô Hiệu.

7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm liền trước năm đăng ký giao dịch
Bảng 7- Tóm tắt một số chỉ tiêu hoạt động SXKD

Đơn vị :  VNĐ
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	Tăng, giảm
	% tăng, giảm
	9 tháng đầu 2010

	Tổng giá trị tài sản
	24.367.927.636
	30.928.331.578
	6.560.403.942
	26,92
	36.642.713.427

	Doanh thu thuần
	39.255.473.224
	62.246.699.187
	22.991.225.963
	58,57
	55.051.283.835

	Lợi nhuận thuần từ HĐKD
	2.942.302.202
	5.544.638.016
	2.602.335.814
	88,45
	1.135.563.965

	Lợi nhuận khác
	352.689.661
	2.285.194.651
	1.932.504.990
	547,9
	60.978.434

	Lợi nhuận trước thuế
	3.924.991.863
	7.829.832.667
	4.534.840.804
	137,6
	1.196.542.399

	Lợi nhuận sau thuế
	2.372.394.141
	5.872.374.500
	3.499.980.359
	147,5
	821.542.399

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	58,92%
	50,33%
	NA
	NA
	NA


(Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán 2008 và 2009 và Báo cáo 9 tháng đầu năm 2010)

7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm báo cáo 

· Thuận lợi:
· Công ty nhận được sự quan tâm và chỉ đạo trực tiếp của Thành uỷ, HĐND, UBND Thành phố và các ngành liên quan. Được sự giúp đỡ của tổ công tác thuộc UBND các xã, phường tuyên truyền từ đó nhận thức của CB và nhân dân trong thành phố về công tác VSMT được nâng cao.

· Đội ngũ CBCNVC-LĐ có tay nghề, có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm trong công tác, có tinh thần trách nhiệm, năng động, sáng tạo, đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau trong LĐSX. 

· Công ty còn có lợi thế độc quyền trong việc cung cấp dịch vụ trên địa bàn quận Hà Đông, một quận tương đối lớn và có vị trí chiến lược đối với thủ đô Hà Nội. 
· Khó khăn

· Công ty mới chuyển sang hoạt động theo mô hình Công ty Cổ phần chưa lâu.

· Chưa có nhiều kinh nghiệm trong chỉ đạo, điều hành sản xuất kinh doanh dịch vụ theo mô hình công ty cổ phần. Việc điều hành sản xuất từ phần giao kế hoạch đến phần đặt hàng có nhiều thay đổi. 

· Nhiệm vụ của Công ty đa dạng, nặng nhọc và độc hại, đối tượng phục vụ nhiều thành phần, chất lượng phục vụ đòi hỏi ngày càng cao, địa bàn làm việc trải rộng khắp thành phố. 

· Các thiết bị chuyên dùng như xe vận tải, xe ép rác vừa thiếu, vừa xuống cấp nghiêm trọng, nên gặp nhiều khó khăn trong khâu vận chuyển, xử lý rác thải.

· Vấn đề ô nhiễm môi trường do các xe vận tải chở vật liệu cho các dự án làm rơi vãi trên các trục đường chính, đây là một trở ngại lớn cho việc thực hiện nhiệm vụ của Công ty.
8. Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành
8.1. Những lợi thế cạnh tranh của Công ty
· Hiện nay trên địa bàn Quận Hà Đông, Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông là doanh nghiệp duy nhất thực hiện cung cấp các loại hình dịch vụ công cộng liên quan tới lĩnh vực môi trường như: vệ sinh môi trường, công viên, cây xanh, vận chuyển rác thải,... 
· Đội ngũ cán bộ, công nhân viên cần cù, năng động sáng tạo trong lao động.
8.2. Những khó khăn, thách thức đối với Công ty
· Trang thiết bị của công ty hiện nay còn thiếu, chưa đáp ứng được hết nhu cầu và điều kiện đảm bảo vệ sinh cho toàn quận. Ngoải ra, khối lượng rác thải ngày càng tăng lên, ý thức bảo vệ môi trường vẫn còn kém nên việc làm vệ sinh đô thị của các đội vệ sinh khá vất vả. Do vậy việc đảm bảo an toàn sức khỏe cho người lao động trong điều kiện làm việc ô nhiễm cũng là một vấn đề cần được quan tâm trong những năm sắp tối. 

· Ngoài ra, là một công ty mới chuyển đổi sang doanh nghiệp cổ phần, thời gian đầu công ty cũng còn bỡ ngỡ trong công tác quản lý, quản trị công ty. Tuy nhiên, những khó khăn này sẽ từng bước được khắc phục trong quá trình hoạt động, hoàn thiện cơ chế tổ chức quản trị công ty. 
8.3. Những cơ hội phát triển
· Sự kiện Hà Đông chính thức trực thuộc địa giới hành chính trực thuộc Thành Phố Hà Nội, với vị thế nằm sát trung tâm Thủ đô đòi hỏi cảnh quan môi trường đô thị, môi trường sống và làm việc của Quận Hà Đông được cải thiện phù hợp với sự phát triển kinh tế - xã hội của Quận.

· Mặt khác, với tốc độ đô thị hóa như hiện tại, quy mô Quận mở rộng, dân số trên địa bàn tăng nhanh thì khối lượng công việc vệ sinh môi trường, chăm sóc cây xanh, và nhu cầu sử dụng dịch vụ môi trường, xử lý rác thải sẽ tăng lên tạo điều kiện cho Công ty phát triển.

8.4. Triển vọng phát triển ngành

· Thực tiễn cho thấy, cùng với tăng trưởng kinh tế và quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá chúng ta đang phải đối mặt với nhiều thách thức về môi trường. Có nhiều khu vực vấn đề ô nhiễm đã đến mức báo động “đỏ”, tác động trực tiếp đến sức khoẻ con người đối với thế hệ hiện tại và cả các thế hệ tương lai, làm suy giảm đa dạng sinh học, biến đổi khí hậu... Điều đó đặt ra yêu cầu cấp bách về tăng cường công tác bảo vệ môi trường trong giai đoạn phát triển mới của đất nước. Thời gian qua, toàn thế giới nói chung và nước ta nói riêng đã có nhiều nỗ lực và đạt được nhiều kết quả ban đầu trong công tác bảo vệ môi trường, góp phần ngăn ngừa, hạn chế mức độ gia tăng ô nhiễm, khắc phục ô nhiễm môi trường. Hiện tại Việt Nam đang là thành viên chính thức của Hiệp hội Bảo tồn thiên nhiên quốc tế (IUCN), tham gia Hiệp định thư Kyoto...

· Theo báo cáo của Chương trình Phát triển – Liên Hợp quốc (UNDP) năm 2007, Việt Nam sẽ là nước chịu ảnh hưởng nặng nhất bởi biến đổi khí hậu. Nắm bắt được thực trạng này, Thủ tướng Chính phủ đã có nhiều mục tiêu, chính sách cụ thể như: Quyết định của Thủ tướng Chính Phủ Về việc phê duyệt “Chiến lược bảo vệ môi trường quốc gia đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020”, Nghị quyết số 41 của Bộ Chính trị về bảo vệ môi trường thời kỳ đẩy mạnh công nghịêp hóa, hiện đại hóa đất nước..., và mới nhất là “Đề án phát triển dịch vụ môi trường phù hợp với các quy định của Tổ chức Thương mại Thế giới đến năm 2020” nhằm định hướng các hoạt động bảo vệ môi trường.

8.5. Đánh giá sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước

Hòa chung với xu hướng chung của toàn thế giới nhằm phát triển ngành công nghiệp không khói ở Việt Nam - ngành du lịch, hình ảnh của Việt Nam nói chung và đặc biệt hình ảnh của Thủ đô Hà Nội với danh hiệu Thành phố vì hòa bình sẽ ngày càng được quan tâm và cần được cải thiện nhiều trong những năm sắp tới. Trong ngày 9/11/2009, Hà Nội được công nhận là một trong 10 đô thị sạch nhất Việt Nam đã chứng tỏ sự quan tâm của UBND thành phố với vấn đề môi trường đô thị trên dịa bàn Hà Nội . Trong bối cảnh đó, công ty cổ phần Môi Trường Đô Thị Hà Đông cũng đóng góp  một phần không nhỏ trong việc làm xanh sạch đẹp môi trường cửa ngõ Thủ Đô, giúp nâng cao ý thức bảo vệ môi trường của người dân. 
9. Chính sách đối với người lao động

9.1. Cơ cấu lao động

Tổng số lao động trong Công ty tính đến 30/11/2009 là 490 người.
Bảng 8 - Cơ cấu lao động theo trình độ lao động
	STT
	Trình độ lao động
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1. 
	Lao động dài hạn
	418
	85.31

	2. 
	Trình độ Cao đẳng và Trung cấp
	72
	14.69

	
	TỔNG
	490
	100,00


(Nguồn: Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)

9.2. Chính sách với người lao động
Xác định nguồn nhân lực là nền tảng cho sự phát triển, Công ty đã xây dựng và phát triển chính sách ưu đãi hợp lý với người lao động, thực hiện dưới các hình thức sau: 
· Chế độ làm việc

· Tất cả cán bộ công nhân viên đều được ký hợp đồng lao động, đóng BHXH, BHYT và BHTN theo qui định. Ngoài ra Công ty còn tham gia thêm bảo hiểm kết hợp con người 24/24 cho tất cả CBCNV.
· Công ty thực hiện chế độ 6 ngày làm việc/tuần và 8 giờ/ngày, một ngày có 3 ca, mỗi ca 8 giờ. 
· Đối với cán bộ, nhân viên, công nhân trong thời gian nghỉ thai sản vẫn được nhận lương theo các quy định của bảo hiểm xã hội. Đối với CBCNV chăm sóc con nhỏ dưới 12 tháng tuổi, Công ty sẽ giảm 1 giờ làm việc/ngày. 
· Nhân viên làm việc đủ 12 tháng sẽ được nghỉ phép 12 ngày/năm. Và cứ mỗi 5 năm làm việc, nhân viên sẽ được nghỉ thêm 1 ngày.
· Chính sách lương thưởng

· Công ty trả lương theo Quy chế trả lương đã được Hội đồng quản trị phê duyệt: các hình thức: Đối với cán bộ quản lý là chức vụ hiện giữ và hạng mới của doanh nghiệp đồng thời gắn với nhiệm vụ phân công, kết quả thực hiện nhiệm vụ chung của toàn Công ty. 

- Lương của Chủ tịch Hội đồng quản trị, Giám đốc công ty căn cứ vào: 

+ Quỹ tiền lương của công ty đã được phê duyệt
+ Kết quả hoạt động SXKD và lương bình quân toàn công ty hàng năm để có những điều chỉnh phù hợp.

- Lương của bộ phận CBCNVC các phòng ban nghiệp vụ, kế toán đội, nhân viên thu phí vệ sinh:

Công ty trả lương theo thời gian dựa trên thang bảng lương nhà nước tùy thuộc vào bậc lương của mỗi cá nhân và năng lực làm việc của từng cũng như tính chất công việc, nhiệm vụ được phân công. Đây là hình thức trả lương theo công việc gắn với mức độ phức tạp, tính trách nhiệm của công việc, tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn đòi hỏi phải thể hiện ở mức độ hoàn thành, hiệu quả công tác và số ngày công thực tế.

- Lương của các bộ phận lao động trực tiếp:

Cơ sở để tính lương cho người lao động trực tiếp sản xuất là danh mục nghề và tiêu chuẩn cấp bậc kỹ thuật, mức tiền lương phải được đánh giá theo chất lượng của từng loại công việc, khối lượng hoàn thành để trả lương cho phù hợp, tránh sự chênh lệch bất hợp lý làm mất công bằng trong công ty. Vì vậy, công ty đã nghiên cứu và nhóm thành các nhóm lương để trả cho người lao động. Tùy theo tính chất công việc nên nhóm lương của các bộ phận có mức tiền lương khác nhau.

· Bên cạnh việc chi trả lương định kỳ hàng tháng cho cán bộ công nhân viên, Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông còn áp dụng các chế độ thưởng nhằm tạo động lực cho cán bộ công nhân viên: 

· Thưởng khi có sáng kiến cải tiến kỹ thuật mang lại lợi ích cho Công ty.

· Hàng năm Công ty tiến hành bình xét thi đua, xếp loại danh hiệu thi đua cho cá nhân và tập thể trong công ty để thực hiện khen thưởng cuối năm

· Nhân các ngày lễ lớn: Công ty chi một khoản tiền cho CBCNV công ty ngoài tiền lương nhằm động viên tinh thần làm việc CBCNV;

· Công ty có thực hiện các chế độ cho người lao động như chế độ bồi dưỡng độc hại, khám sức khoẻ định kỳ hàng năm, trang bị các phương tiện bảo hộ lao động, trang phục làm việc,…

· Tổ chức cho CBCNVC- LĐ đi tham quan học tập công tác VSMT tại nước ngoài.

10. Chính sách cổ tức

Căn cứ theo Điều lệ của Công ty, tỷ lệ cổ tức hàng năm do Hội đồng quản trị đề xuất và được Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên những cơ sở như sau:

· Công ty chỉ trả cổ tức khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và nghĩa vụ tài chính theo quy định của pháp luật. 

· Cổ đông được chia cổ tức theo tỷ lệ góp vốn.

· Tùy theo tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, Hội đồng quản trị có thể tạm ứng cổ tức cho các cổ đông theo thời hạn 6 tháng hoặc cả năm. 
Tỷ lệ cổ tức các năm 

	Cổ tức năm 2008
	Cổ tức năm 2009
	Dự kiến năm 2010

	10%
	20%
	20 – 25%


11. Tình hình hoạt động tài chính

11.1. Các chỉ tiêu cơ bản

· Báo cáo tài chính của Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ là đồng Việt Nam (VNĐ). Kỳ kế toán năm của Công ty bắt đầu từ ngày 01/01 và kết thúc ngày 31/12 hàng năm. Công ty áp dụng chế độ Kế toán Doanh nghiệp ban hành theo quyết định số 15/2006/QĐ-BTC ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng Bộ Tài chính và Thông tư 244/2009/TT-BTC ngày 31/12/2009. Hình thức kế toán áp dụng là Chứng từ ghi sổ. Giám đốc Công ty đảm bảo tuân thủ đầy đủ yêu cầu, nguyên tắc của các chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành trong việc lập các báo cáo tài chính.

· Trích khấu hao TSCĐ được tính theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính phù hợp với hướng dẫn tại Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ Tài chính. Thời gian khấu hao được ước tính như sau:
	Tài sản
	Số năm

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	05- 50 năm

	Máy móc, thiết bị
	06- 10 năm

	Phương tiện vận tải
	06- 10 năm

	Thiết bị văn phòng
	03- 10 năm


· Các khoản vay đến hạn trong năm đều đã được Công ty thanh toán đầy đủ và đúng hạn.

· Tình hình thực hiện nghĩa vụ đối với Nhà nước (thuế): Công ty thực hiện việc nộp thuế hàng năm theo đúng quy định của Nhà nước.
· Việc thực hiện trích lập các quỹ theo luật định, Công ty thực hiện theo hướng dẫn của Bộ Tài chính và điều lệ của Công ty. Tỷ lệ trích lập các quỹ được Hội đồng Quản trị quyết định từng năm và trình Đại hội đồng Cổ đông thường niên phê duyệt.

· Tình hình công nợ hiện nay:
Bảng 9 - Tình hình công nợ phải thu năm 2008, 2009 và 9 tháng năm 2010

 Đơn vị: VNĐ
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/09/2010

	Phải thu từ khách hàng
	3.432.623.054
	5.156.810.644
	6.885.971.137

	Trả trước cho người bán
	1.257.988.301
	371.441.701
	1.556.771.232

	Phải thu nội bộ
	
	17.896.445
	183.031.375

	Phải thu khác
	
	466.656.982
	

	TỔNG CÁC KHOẢN PHẢI THU
	4.690.611.355
	6.012.805.772
	8.625.773.744


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2009 và Báo cáo 9 tháng năm 2010)
Bảng 10 - Tình hình công nợ phải trả năm 2008, 2009 và 9 tháng năm 2010
 Đơn vị: VNĐ
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/09/2010

	Phải trả người bán
	1.955.406.094
	4.209.898.189
	358.316.002

	Phải trả công nhân viên
	71.069.343
	1.127.932.742
	1.127.932.742

	Thuế và các khoản phải trả Nhà nước
	944.562.422
	2.073.950.408
	2.366.806.321

	Phải trả nội bộ
	768.962.892
	1.273.195.634
	1.273.195.634

	Các khoản phải trả khác
	3.288.719.029
	4.255.188.980
	4.255.188.980

	Người mua trả tiền trước
	2.241.668.597
	2.400.000
	726.450.000

	Dự phòng trợ cấp việc làm
	179.352.832
	263.473.419
	263.473.419

	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	
	
	787.495.191

	TỔNG CÁC KHOẢN PHẢI TRẢ
	9.449.741.209
	13.206.039.372
	18.921.096.314


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2009 và Báo cáo 9 tháng năm 2010)
11.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

Bảng 11 - Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009

	1. Cơ cấu tài sản và cơ cấu vốn
	
	
	

	1.1. Cơ cấu tài sản
	
	
	

	· Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản
	%
	64,48
	51,39

	· Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	35,52
	48,61

	1.2. Cơ cấu vốn
	
	
	

	· Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	39
	42,7

	· Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	61
	57,3

	Khả năng thanh toán
	
	
	

	· Khả năng thanh toán ngắn hạn
	Lần
	1,69
	1,23

	· Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	1,67
	1,18

	2. Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	· Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	6
	9,4

	· Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu
	%
	16,5
	37,6

	· Tỷ suất Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	7,5
	8,9

	· Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Tổng Tài sản
	%
	9,7
	21,2

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	- Vòng quay hàng tồn kho

Giá vốn hàng bán / Hàng tồn kho bình quân
	Lần
	143,38
	124,68

	- Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	Lần
	1,61
	2,25


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2008, 2009)
· Khả năng thanh toán nợ của Công ty là khá cao và an toàn.

· Về cơ cấu vốn, hệ số nợ/ tổng nguồn vốn của Công ty là khá thấp. Tuy nhiên tới năm 2009 tỷ lệ này có xu hướng tăng (42,7% năm 2009 so với 39% năm 2008).

· Tỷ suất sinh lợi nhuận sau thuế/nguồn vốn năm 2009 của Công ty đạt 37,6%.  Đây là một mức khá cao so với mức 16,5% năm 2008. 
12. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát

12.1. Hội đồng quản trị 

1. Ông: Đinh Văn Tiến - Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc
	Họ và tên:
	Đinh Văn Tiến

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	24/03/1957

	Nơi sinh:
	Hà Đông – Hà Nội

	Chứng minh thư nhân dân:
	111003484 cấp ngày 26/12/2004 tại Hà Tây

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Cự Khê – Thanh Trì – Hà Nội

	Địa chỉ thường trú:
	Khối Đoàn Kết – P.Vạn Phúc – Hà Đông – Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	04.33828156

	Trình độ văn hoá:
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác: 
	· Năm 1983 – 1988: Cán bộ phòng Kế hoạch – UBND Thị xã Hà Đông (nay là UBND Quận Hà Đông)

	
	· Năm 1988 – 1993: Cán bộ phòng Kế hoạch – Công ty Môi trường đô thị Hà Đông

	
	· Năm 1993 – 2000: Trưởng phòng Kế hoạch – Công ty Môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 2000 – 2007: Phó giám đốc – Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 2007 – 5/2009: Giám đốc – Phó Bí thư Đảng ủy Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 6/2009 đến nay: Chủ tịch HĐQT – Giám đốc – Bí thư Đảng ủy Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

	Chức vụ hiện tại:
	Chủ tịch HĐQT – Giám đốc – Bí thư Đảng ủy Công ty

	Số cổ phần nắm giữ:
	· Số cổ phần sở hữu cá nhân: 6.742 CP

· Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: 293.527 CP

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:
	Không

	Các khoản nợ với Công ty:
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không

	Lợi ích liên quan công ty:
	Không có


2. Bà Vũ Thị Viễn - Ủy viên HĐQT, Phó Giám đốc

	Họ và tên:
	Vũ Thị Viễn

	Giới tính:
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh:
	10/1958

	Nơi sinh:
	Hợp Thanh – Mỹ Đức – Hà Nội

	Chứng minh thư nhân dân:
	111003524 cấp ngày 25/04/2007 tại Công an Hà Tây

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Hợp Thanh – Mỹ Đức – Hà Nội

	Địa chỉ thường trú:
	140 Lê Lai – P.Nguyễn Trãi – Hà Đông – Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	04.33552622

	Trình độ văn hoá:
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Luật

	Quá trình công tác: 
	· Năm 1976: Công nhân Quốc phòng tỉnh Đội Hà Tây

· Năm 1977 – 7/1986: Công tác tại phòng quản lý nhà đất Thị xã Hà Đông – Hà Tây

· Tháng 8/1986 – 7/1999: Cán bộ phòng Tổ chức – Hành chính – Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 8/1999 – 3/2001: Cán bộ phòng Tổ chức – Hành chính – Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 4/2001 – 8/2002: Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 9/2002 – 8/2005: Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Chủ tịch Công đoàn - Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 9/2005 – 7/2007: Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Chủ tịch Công đoàn - Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 8/2007 – 4/2009: Phó giám đốc - Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 5/2009 đến nay: Phó Bí thư Đảng ủy -  Phó giám đốc - Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

	Chức vụ hiện tại:
	Phó giám đốc kiêm thành viên HĐQT

	Số cổ phần nắm giữ:
	· Số cổ phần sở hữu cá nhân: 6.968 CP

· Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: 139.775 CP

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:
	Không

	Các khoản nợ với Công ty:
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không

	Lợi ích liên quan công ty:
	Không có


3. Ông: Bùi Đình Mạnh - Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc
	Họ và tên:
	Bùi Đình Mạnh

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	04/04/1959

	Nơi sinh:
	Đại Yên – Chương Mỹ - Hà Nội

	Chứng minh thư nhân dân:
	111067280 Cấp ngày 16/2/2008 tại CA Hà Tây

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Đại Yên – Chương Mỹ - Hà Nội

	Địa chỉ thường trú:
	159 Lý Thường Kiệt, Quang Trung, Hà Đông, Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	04.33824023

	Trình độ văn hoá:
	10/10

	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư cơ khí

	Quá trình công tác: 
	· Năm 1976 – 1985: Công tác tại trạm máy kéo Thanh Oai – Hà Nội

· Năm 1985 – 1990: Công tác tại Xí nghiệp Vận tải và máy kéo Hà Đông – Hà Nội

· Năm 1990 – 2000: Cán bộ phòng Kế hoạch - Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 2001 – 2007: Trưởng phòng Kế hoạch tổng hợp - Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 2007 đến nay: Phó giám đốc Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

	Chức vụ hiện tại:
	Phó Giám đốc kiêm Thành viên HĐQT

	Số cổ phần nắm giữ:
	· Số cổ phần sở hữu cá nhân: 12.809 CP

· Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: 139.775 CP

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:
	Không

	Các khoản nợ với Công ty:
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không

	Lợi ích liên quan công ty:
	Không có


4. Bà Vũ Thị Mai : - Uỷ viên HĐQT, Kế toán trưởng

	Họ và tên:
	Vũ Thị Mai

	Giới tính:
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh:
	05/10/1969

	Nơi sinh:
	Hải Dương

	Chứng minh thư nhân dân:
	112148479 cấp ngày 26/9/2003 tại CA Hà Tây

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Thọ Da – Hiệp Lực – Ninh Giang – Hải Dương

	Địa chỉ thường trú:
	Quang Trung – Hà Đông – Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	04.33828155

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác: 
	· Năm 1988 – 1990: Bộ đội Học viện chính trị quân sự

· Năm 1990 – 1996: Công nhân Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 1997 – 1999: Thủ quỹ Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 2000 – 2003: Kế toán tổng hợp Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 2004 đến nay 9/2007: Kế toán trưởng Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông.

· Tháng 9/2007 đến nay: Thành viên HĐQT- Kế toán trưởng Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông.

	Chức vụ hiện tại:
	Kế toán trưởng kiêm thành viên HĐQT

	Số cổ phần nắm giữ:
	· Số cổ phần sở hữu cá nhân: 11.555 CP

· Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: 139.775 CP

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:
	Không

	Các khoản nợ với Công ty:
	Không

	
	

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không

	Lợi ích liên quan công ty:
	Không có


5. Bà Lê Thị Minh Hương : - Uỷ viên HĐQT

	Họ và tên:
	Lê Thị Minh Hương

	Giới tính:
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh:
	8/1963

	Nơi sinh:
	Liên Ninh – Thường Tín – Hà Nội

	Chứng minh thư nhân dân:
	111166439

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Nam Bình, Bình Nguyên, Bình Sơn, Quảng Ngãi

	Địa chỉ thường trú:
	30 Tản Đà, Phường Nguyễn Trãi, Hà Đông, Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác: 
	· Tháng 5/1982 đến tháng 12/1986: Công nhân dệt tại thành phó ÔRêKhơvơ – Liên Bang Nga.

· Tháng 1/1987 đến tháng 5/1989: là nhân viên Công ty công viên và dịch vụ công cộng.

· Tháng 6/1089 dến tháng 2/1996: Công nhân tổ rác Tổ Quang Trung, Công ty Môi trường đô thị Hà Đông.

· Tháng 3/1996 đến tháng 2/2007: Tổ trưởng tổ Phúc La, Công ty Môi trường đô thị Hà Đông.

· Tháng 3/2007 đến tháng 6/2010: Đội trưởng Đội Môi trường số 3, Công ty Môi trường đô thị Hà Đông,

· Tháng 7/2010: thành viên HĐQT Công ty CP Môi trường đô thị Hà Đông.

	Chức vụ hiện tại:
	Thành Viên HĐQT

	Số cổ phần nắm giữ:
	· 2.737 CP

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:
	

	Các khoản nợ với Công ty:
	Không

	
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không

	Lợi ích liên quan công ty:
	Không


12.2. Ban kiểm soát

1. Bà Trần Thị Hạnh - Trưởng Ban kiểm soát

	Họ và tên:
	Trần Thị Hạnh

	Giới tính:
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh:
	13/03/1978

	Nơi sinh:
	Hà Đông – Hà Nội

	Chứng minh thư nhân dân:
	111320053 cấp ngày 21/06/2010 tại CA Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Lưu Nguyễn - Ứng Hòa – Hà Nội

	Địa chỉ thường trú:
	Khu Hà Trì – P. Hà Cầu – Hà Đông – Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	04.33826375

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Luật

	Quá trình công tác: 
	· Tháng 2/2001: Cán bộ phòng Tổ chức – Hành chính – Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 10/2001: Cán bộ phòng Kế hoạch - Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 11/ 2008 đến nay: Cán bộ Phòng Kinh doanh - Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 2004 – 2006: Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh - Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 9/2007 đến nay: Trưởng ban kiểm soát Công ty

	Chức vụ hiện tại:
	Trưởng Ban kiểm soát 

	Số cổ phần nắm giữ:
	· Số cổ phần sở hữu cá nhân: 3.159 CP

· Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: 0 CP

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:
	Không

	Các khoản nợ với Công ty:
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không

	Lợi ích liên quan công ty:
	Không có


2. Bà Đỗ Thị Thắng – Thành viên Ban Kiểm soát

	Họ và tên:
	Đỗ Thị Thắng

	Giới tính:
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh:
	11/07/1964

	Nơi sinh:
	Hà Đông – Hà Nội

	Chứng minh thư nhân dân:
	110870714 cấp ngày 25/02/2004 tại CA Hà Tây

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Hà Cầu – Hà Đông – Hà Nội

	Địa chỉ thường trú:
	Số 5 – Ngõ 3 – P.Nguyễn Trãi – Hà Đông – Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Đang học Đại học

	Quá trình công tác: 
	· Năm 1978 – 1999: Công nhân Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 2000 – 2/2008: Tổ trưởng tổ Vệ sinh môi trường - Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 9/2007 – 7/2008: Tổ trưởng tổ Vệ sinh môi trường – Thành viên Ban kiểm soát - Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

· Tháng 8/2008 đến nay: Đội trưởng Môi trường số 4 - Thành viên Ban kiểm soát - Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

	Chức vụ hiện tại:
	Đội trưởng Môi trường số 4 kiêm thành viên Ban kiểm soát

	Số cổ phần nắm giữ:
	· Số cổ phần sở hữu cá nhân: 1.859 CP

· Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: 0 CP

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:
	Không

	Các khoản nợ với Công ty:
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không

	Lợi ích liên quan công ty:
	Không có


3. Ông Phạm Trung Thành – Thành viên Ban kiểm soát

	Họ và tên:
	Phạm Trung Thành

	Giới tính:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh:
	07/03/1974

	Nơi sinh:
	Hà Tây

	Chứng minh thư nhân dân:
	111728751 cấp ngày 28/05/2003 tại CA Hà Tây

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Duy Nhất – Vũ Thư – Thái Bình

	Địa chỉ thường trú:
	5B Khu tập thể xe khách phường Mộ Lao – Hà Đông – Hà Nội

	Điện thoại liên lạc:
	04.33828155

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kế toán

	Quá trình công tác: 
	· Năm 1997 – 1999: Công nhân - Công ty môi trường đô thị Hà Đông

· Năm 1999 đến nay: Công tác tại phòng kế toán - Công ty cổ phần môi trường đô thị Hà Đông

	Chức vụ hiện tại:
	Kế toán viên kiêm Thành viên ban kiểm soát

	Số cổ phần nắm giữ:
	· Số cổ phần sở hữu cá nhân: 803 CP

· Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: 0 CP

	Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:
	Không

	Các khoản nợ với Công ty:
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không

	Lợi ích liên quan công ty:
	Không có


12.3. Ban Giám đốc
1. Ông Đinh Văn Tiến – Giám đốc (Lý Lịch như trên)
2. Bà Vũ Thị Viễn – Phó Giám đốc ( Lý lịch như trên)
3. Ông Bùi Đình Mạnh – Phó Giám đốc ( Lý lịch như trên)
12.4. Kế toán trưởng –  Bà Vũ Thị Mai (Lý lịch như trên)
13. Tài sản

Bảng 12 - Giá trị tài sản của Công ty tại ngày 31/12/2009 
Đơn vị: VNĐ
	Tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị hao mòn
	Giá trị còn lại

	Tài sản cố định hữu hình
	23.281.723.978
	12.064.613.407
	11.217.110.571

	Nhà cửa, vật tư kiến trúc
	84.990.800
	71.958.252
	13.032.548

	Máy móc thiết bị
	468.217.600
	103.847.556
	364.370.044

	Phương tiện vận tải truyền dẫn
	22.542.949.578
	11.734.775.759
	10.808.173.819

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	185.566.000
	154.031.840
	31.534.160

	Tài sản cố định vô hình
	-
	-
	-

	TỔNG CỘNG
	23.281.723.978
	12.064.613.407
	11.217.110.571


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2009)
Bảng 13 - Giá trị tài sản của Công ty tại ngày 30/09/2010
Đơn vị: VNĐ
	Tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị hao mòn
	Giá trị còn lại

	Tài sản cố định hữu hình
	24.524.273.978
	14.525.739.066
	10.238.534.912

	Nhà cửa, vật tư kiến trúc
	84.990.800
	80.082.659
	4.908.141

	Máy móc thiết bị
	519.567.600
	165.940.724
	353.626.876

	Phương tiện vận tải truyền dẫn
	23.616.949.578
	14.084.083.574
	9.772.866.004

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	302.766.000
	195.632.109
	107.133.891

	Tài sản cố định vô hình
	-
	-
	-

	TỔNG CỘNG
	24.524.273.978
	14.525.739.066
	10.238.534.912


(Nguồn: Báo cáo 9 tháng năm 2010)
· Tình hình sử dụng đất đai, nhà xưởng của Công ty tại thời điểm 30/06/2010
Bảng 14 – Tình hình sử dụng đất đai của Công ty tại ngày 30/06/2010 
	STT
	Địa điểm
	Diện tích
	Thời điểm bắt đầu thuê
	Thời hạn
	Loại hình

	1
	Cụm Công nghiệp Yên nghĩa
	4.900m3
	Năm 2008
	50 năm
	Đất thuê


(Nguồn: Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)
14. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm tiếp theo 
14.1. Kế hoạch

Bảng 15 - Kế hoạch Lợi nhuận và cổ tức năm 2010
Đơn vị tính: Triệu đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010

	
	
	
	Giá trị
	%Tăng (giảm) so với năm 2009

	1. 
	Vốn điều lệ
	14.777.500.000
	14.777.500.000
	0

	2. 
	Doanh thu thuần
	62.246.699.187
	76.792.191.000
	23,36%

	3. 
	Lợi nhuận sau thuế
	5.872.374.500
	7.500.000.000
	27,7%

	4. 
	Tỷ suất LNST/ Doanh thu thuần
	9,4%
	9,7%
	0,3%

	5. 
	Tỷ suất LNST/ Vốn điều lệ
	39,74%
	50,75%
	11,01%

	6. 
	Tỷ lệ chia cổ tức
	20%
	20-25%
	5%


(Nguồn: Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)

14.2. Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Để đạt được kế hoạch về doanh thu và lợi nhuận như trên, Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông đã nghiên cứu và đề ra chiến lược cụ thể như sau:

· Không ngừng đổi mới công tác quản lý và điều hành sản xuất kinh doanh dịch vụ, điều chỉnh kịp thời các định mức khoán quản cho các Đội sản xuất để phù hợp với mô hình mới của Công ty Cổ phần, nhằm đạt hiệu quả cao theo các hướng sau:

+ Phân chia lại địa bàn làm công tác vệ sinh môi trường theo đơn vị hành chính Phường mới, thành lập Đội sản xuất mới để nâng cao công tác quản lý và điều hành sản xuất kinh doanh.

+ Tiếp tục giao kế hoạch sản xuất kinh doanh cho các bộ phận thông qua các hợp đồng kinh tế.

· Tổ chức phát động nhiều đợt thi đua trong lao động sản xuất với mục tiêu thi đua.

· Mở rộng địa bàn thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải ở một số huyện (Thanh Oai và Hoài Đức).

14.3. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
Với tư cách là tổ chức tư vấn, Công ty cổ phần chứng khoán FPT đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu, phân tích để đưa ra những đánh giá và dự báo về hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông. Nếu không có những biến động bất thường và bất khả kháng tác động đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đưa ra là có tính khả thi và Công ty có thể đảm bảo được tỷ lệ chi trả cổ tức hàng năm như kế hoạch. Chúng tôi cũng cho rằng tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức như kế hoạch của Công ty đề ra là hợp lý, đảm bảo nguồn lợi nhuận giữ lại để tiếp tục tái đầu tư nhằm duy trì tốc độ tăng trưởng trong tương lai.

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn dựa trên những cơ sở thông tin thu được thu thập lựa có chọn lọc và dựa trên lý thuyết về tài chính mà không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.
15. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký giao dịch

Không có
16. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty:

Không có

V. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

1. Loại chứng khoán:

Cổ phần phổ thông
2. Mệnh giá:

Mệnh giá cổ phiếu là 
10.000 đồng/cổ phần (Mười nghìn đồng/cổ phần)
3. Tổng số chứng khoán ĐKGD:
Tổng số cổ phần đăng ký:

1.477.750 cổ phần
4. Phương pháp tính giá:
Giá trị sổ sách tại thời điểm  31/12/2009
	Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009 =
	Vốn chủ sở hữu tại thời điểm 31.12.2009 - Nguồn kinh phí, quỹ khác

	
	Số cổ phiếu đang lưu hành

	 =
	17.722.292.206 –  858.028.109

	
	1.477.750


                          
    =        


11.412 đồng/CP
Giá trị sổ sách tại thời điểm  30/09/2010:

	Giá trị sổ sách tại thời điểm 30/09/2010 =
	Vốn chủ sở hữu tại thời điểm 30/09/2010 – Nguồn kinh phí, quỹ khác

	
	Số cổ phiếu đang lưu hành

	 =
	17.721.617.113 – 35.810.617

	
	1.477.750


                                 =        


11.968 đồng/CP
5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài:

Theo quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15 tháng 4 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam, tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài giới hạn tối đa là 49% tổng số cổ phiếu đang lưu hành của Công ty.  
Hiện nay tỷ lệ nắm giữ của nhà đầu tư nước ngoài tại Công ty CP Môi trường đô thị Hà đông là 0%.
6. Các loại thuế có liên quan 

Thuế TNDN được tính theo thuế suất có hiệu lực tại ngày kết thúc niên độ kế toán là 25% tính trên thu nhập chịu thuế. 

Thuế thu nhập cá nhân đối với người giao dịch chuyển nhượng chứng khoán: Thuế thu nhập cá nhân đối với thu nhập từ đầu tư vốn (5%), chuyển nhượng vốn (20% trên thu nhập tính thuế cả năm hoặc 0,1% trên giá chuyển nhượng chứng khoán từng lần), chứng khoán theo Nghị định số 100/2008/NĐ-CP ngày 08/9/2008 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thuế thu nhập cá nhân và Thông tư 84/2008/TT-BTC ngày 30 tháng 9 năm 2008 và các văn bản hướng dẫn cụ thể.
Các loại thuế khác theo quy định hiện hành tại Việt nam.
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

1. Tổ chức kiểm toán

Công ty TNHH Tư vấn Thuế- Kế toán và Kiểm toán Việt Nam
Trụ sở chính:  P 303, C7 Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội.

Điện thoại: (844) 62872121

Fax: (844). 62871799

2. Tổ chức tư vấn

Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT

Trụ sở chính

Địa chỉ: 71 Nguyễn Chí Thanh - Đống Đa - Hà Nội.
Điện thoại: 04.3773 70 70/ 6271 71 71


Fax: 04.3773 90 58

Email:
fptsecurities@fpts.com.vn


Website: www.fpts.com.vn
Chi nhánh tại Tp Hồ Chí Minh

Địa chỉ: 31 Nguyễn Công Trứ, Phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, TP Hồ Chí Minh


Điện thoại: 08.6290 86 86



Fax: 08.6290 60 70

Chi nhánh tại Tp Đà Nẵng

Địa chỉ: 9 Nguyễn Văn Linh - Phường Nam Dương - Quận Hải Châu - TP Đà Nẵng


Điện thoại: (84-511) 355 3666



Fax: (84-511) 355 3888
VII. PHỤ LỤC 

1. Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

2. Điều lệ Công ty

3. Báo cáo tài chính kiểm toán 2009

4. Giấy chứng nhận đăng ký lưu ký

5. Sơ yếu lý lịch Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban giám đốc, Kế toán trưởng

6. Hợp đồng tư vấn 
Hà nội, ngày   tháng   năm 2010
TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ - CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ HÀ ĐÔNG
	CHỦ TỊCH HĐQT-  GIÁM ĐỐC
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� Nguồn: Tổng Cục thống kê Việt Nam
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