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I. THÔNG TIN CHUNG CỦA CÔNG TY CP MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ HÀ ĐÔNG

1. Thông tin khái quát
· Tên giao dịch: Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 050033250 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày16 tháng 11 năm 2010
· Vốn điều lệ: 14,777,500,000 đồng: trong đó phần vốn Nhà nước là 792.852 cổ phần (tương đương 53,65% vốn điều lệ); các cổ đông khác nắm giữ 684.898 cổ phần (tương đương 46,35% vốn điều lệ).
· Địa chỉ: Số 121, đường Tô Hiệu, phường Nguyễn Trãi, Quận Hà Đông, TP Hà Nội.

· Số điện thoại:  034.552070

· Số fax:  04.33 515.843

· Website:  http://www.moitruongdothi.com.vn/
· Mã cổ phiếu: MTH
2. Quá trình hình thành và phát triển
· Việc thành lập

Trước năm 1986, công tác đảm bảo vệ sinh môi trường trên địa bàn Thị xã Hà Đông được giao cho Đội vệ sinh quản lý.

Ngày 29/07/1986, UBND thị xã Hà Đông có quyết định số 148/QĐ-UB thành lập Công ty Công viên dịch vụ công cộng Thị xã Hà Đông trên cơ sở sáp nhập đội vệ sinh với một bộ phận của Phòng Quản lý nhà đất và sau đó là Phòng giao thông thị xã. Công ty hoạt động với chức năng chủ yếu lúc mới thành lập là: Thu gom xử lý giác thải, thu gom phân, rác, tẩy trùng tại các nhà vệ sinh công cộng, quản lý cây xanh đô thị, quản lý điện chiếu sáng công cộng, quản lý nghĩa trang và công tác tang lễ trong khu vực nội thị.
· Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần

Ngay từ đầu năm 2007, Công ty Môi trường đô thị Hà Đông đã tổ chức hội nghị BCH Đảng ủy và cán bộ chủ chốt công ty thống nhất xây dựng kế hoạch triển khai các bước công việc theo quy trình cổ phần hóa doanh nghiệp.
Đến tháng 6 năm 2007, UBND tỉnh Hà Tây có quyết định 976/QĐ-UBND phê duyệt phương án Cổ phần hóa và chuyển Công ty Môi trường đô thị Hà Đông thành công ty cổ phần.

· Các sự kiện khác

	Năm
	Sự kiện

	Năm 2007
	Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị Hà Đông chính chức hoạt động theo quy định tại Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu số 0303000840 do Sở Kế hoạch và đầu tư Hà Tây cấp với vốn điều lệ 13.977.500.000 đồng.

	Năm 2009
	Tăng vốn điều lệ từ 13.977.500.000 đồng lên 14.777.500.000 đồng do Nhà nước cấp 800.000.000 đồng mua xe phun nước rửa đường.

	Năm 2010
	Đăng ký lưu ký tập trung và giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội


3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
· Thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải đô thị, công nghiệp.
· Xử lý môi trường làng nghề

· Quản lý, vận hành hệ thống: thoát nước, công viên cây xanh, chiếu sáng công cộng, trang trí đô thị, tín hiệu giao thông.

· Quản lý, duy tu, xây dựng cơ sở hạ tầng kỹ thuật đô thị.

· Dịch vụ vui chơi, giải trí công viên.

· Kinh doanh vận tải hành khách, hàng hóa đường bộ.

· Quản lý nghĩa trang liệt sỹ, nghĩa trang nhân dân, dịch vụ tang lễ.

· Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sử dụng hoặc đi thuê.

· Hoạt động cho thuê công việc gia đình trong các hộ gia đình

· Lắp đặt hệ thống điện

· Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hoà không khí

· Phá dỡ

· Chuẩn bị mặt bằng

· Tình hình hoạt động và địa bàn kinh doanh
Cùng với quá trình chuyển đổi sang hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần - cũng là giai đoạn Hà Tây chính thức sáp nhập về Hà Nội, Công ty Cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông được giao nhiệm vụ đảm bảo vệ sinh môi trường và các dịch vụ công ích khác trên địa bàn toàn thành phố Hà Đông nay là Quận Hà Đông gồm 17 phường với diện tích gần 50km2.

4. Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:
4.1. Mô hình quản lý công ty

4.2. Các công ty con, công ty liên kết:
- Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty
 Không có.
- Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ
Không có.
- Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan
Không có.
5. Định hướng phát triển của công ty:
5.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

Với mục tiêu “Nâng cao chất lượng và Thái độ phục vụ” nhằm xây dựng công ty ngày càng vững mạnh, góp phần xây dựng Quận Hà Đông luôn văn minh "Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp".
5.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

Công ty định hướng ngoài nhiệm vụ đảm bảo vệ sinh môi trường trên địa bàn toàn Thành phố do UBND Thành phố Hà Nội giao, Công ty tiếp tục hướng tới phát triển trong một số lĩnh vực khác như tham gia đầu tư nâng cấp đường giao thông, xây dựng khu văn phòng và nhà ở cao cấp...
II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM:
6. Tình hình sản xuất kinh doanh:

	Chỉ tiêu/ Năm 2012
	Thực hiện
( tr Đồng)
	Kế hoạch
(tr Đồng)
	% tăng giảm

	Doanh thu thuần
	170.017,4
	180.000
	-5,8%

	Lợi nhuận trước thuế
	17.560,6
	13.000
	25,9%

	Tỷ lệ cổ tức
	20%
	20%
	100%


Năm 2012, mặc dù bối cảnh kinh tế cả nước có nhiều khó khăn tình hình biến động về giá cả, vật tư, nhiên liệu không ổn định, tuy nhiên, được sự quan tâm tạo điều kiện, giúp đỡ của các Sở, ngành từ Thành phố, đến Đảng bộ, chính quyền các cấp, cơ chế đặt hàng ổn định  giúp cho việc chủ động điều hành SXKD của lãnh đạo công ty nên tình hình sản xuất trong năm 2012 ổn định, kết quả kinh doanh của công ty khả quan. Doanh thu năm 2012 đạt 170 tỷ đồng tăng trưởng 36,30% so với năm 2011. Mức doanh thu này tuy chưa đạt kế hoạch do Đại hội cổ đông thường niên 2012 đề ra là 180 tỷ đồng song do công tác quản lý chi phí hiệu quả, giá vốn hàng bán chỉ tăng 31% nên lợi nhuận của công ty năm 2012 đạt 17.5 tỷ đồng, tăng trưởng 35,1% so với năm 2011. Lợi nhuận trên một cổ phần trong năm 2012 đạt 9.804 đồng.
Trong năm 2012, nhận thức kinh doanh của CBCNV công ty trong cơ chế thị trường được nâng lên đã giúp công ty khắc phục khó khăn của thị trường chung, phát huy nội lực, đoàn kết một lòng để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

7. Tổ chức và nhân sự
7.1. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành

Ban điều hành công ty hiện nay gồm 5 thành viên:

	Ông Đinh Văn Tiến
Năm sinh

Trình độ văn hóa

Trình độ chuyên môn
	:

:

:

:
	Chủ tịch HĐQT  -  Giám đốc

24/03/1957

10/10

Cử nhân kinh tế

	Ông Bùi Đình Mạnh
Năm sinh

Trình độ văn hóa

Trình độ chuyên môn
	:

:

:

:
	Ủy viên HĐQT – Phó Giám đốc

04/04/1959

10/10

Kỹ sư cơ khí

	Bà Vũ Thị Viễn
Năm sinh

Trình độ văn hóa

Trình độ chuyên môn
	:

:

:

:
	Ủy viên HĐQT – Phó Giám đốc

10/1958

10/10

Cử nhân Luật

	Bà Vũ Thị Mai
Năm sinh

Trình độ văn hóa

Trình độ chuyên môn
	:

:

:

:
	Ủy viên HĐQT – Phó Giám đốc
05/10/1969

12/12

Cử nhân kinh tế

	Bà Lê Thị Minh Hương
Năm sinh

Trình độ văn hóa

Trình độ chuyên môn
	:

:

:

:
	Ủy viên HĐQT 

8/1963

10/10

Cử nhân kinh tế


7.2. Những thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng trong năm

Tháng 8 năm 2012, Công ty có sự thay đổi nhân sự như sau:
Bà Vũ Thị Mai thôi giữ chức vụ Kế toán trưởng để nhận nhiệm vụ Phó Giám đốc Công ty.
Ông Phạm Trung Thành được bổ nhiệm làm Kế toán trưởng Công ty thay thế.
7.3. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

· Cơ cấu lao động

Tổng số người lao động trong Công ty tính đến ngày 31/12/2012 là 662 người. (Trong đó. Có 594 người được tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN, 68 người lao động ngắn hạn) được cơ cấu theo trình độ lao động như sau:

	STT
	Trình độ lao động
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Trình độ Đại học và trên Đại học
	38
	5,75

	2
	Trình độ Cao đẳng và Trung cấp
	33
	4,98

	3
	Lao động phổ thông
	523
	79

	4
	Lao động ngắn hạn
	68
	10,27

	 
	Tổng
	662
	100


 (Nguồn: Công ty Cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)

· Chính sách với người lao động

Xác định nguồn nhân lực là nền tảng cho sự phát triển, Công ty đã xây dựng và phát triển chính sách ưu đãi hợp lý với người lao động, thực hiện dưới các hình thức sau: 

· Chế độ làm việc

· Tất cả cán bộ công nhân viên đều được ký hợp đồng lao động, các trường hợp đủ điều kiện được tham gia đóng BHXH, BHYT và BHTN theo qui định. Ngoài ra Công ty còn tham gia thêm bảo hiểm kết hợp con người 24/24 cho tất cả CBCNV.
· Công ty thực hiện chế độ 6 ngày làm việc/tuần và 8 giờ/ngày, một ngày có 3 ca, mỗi ca 8 giờ. 
· Đối với cán bộ, nhân viên, công nhân trong thời gian nghỉ thai sản được nhận hưởng trợ cấp theo các quy định của bảo hiểm xã hội. Đối với CBCNV chăm sóc con nhỏ dưới 12 tháng tuổi được giảm 1 giờ làm việc/ngày. 
· Và theo các quy định khác của Bộ luật lao động, chế độ Nhà nước quy định.
· Chính sách lương thưởng

· Công ty trả lương theo Quy chế trả lương đã được Hội đồng quản trị phê duyệt:

· Lương của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Trưởng, phó các phòng ban nghiệp vụ, Đội trưởng, Đội phó các Đội sản xuất công ty căn cứ vào: 

+ Quỹ tiền lương của công ty đã được phê duyệt

+ Kết quả hoạt động SXKD trong năm

+ Lương bình quân toàn công ty trong năm để có những điều chỉnh phù hợp.

+ Khoản 3 điều 27 Nghị định 09 ngày 05/02/2009 của Chính phủ, trong đó trích lập quỹ thưởng ban quản lý điều hành Công ty

· Lương của bộ phận CBCNVC các phòng ban nghiệp vụ, kế toán đội, nhân viên thu phí vệ sinh:

Công ty trả lương theo thời gian dựa trên thang bảng lương nhà nước tùy thuộc vào bậc lương của mỗi cá nhân và năng lực làm việc của từng cũng như tính chất công việc, nhiệm vụ được phân công. Đây là hình thức trả lương theo công việc gắn với mức độ phức tạp, tính trách nhiệm của công việc, tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn đòi hỏi phải thể hiện ở mức độ hoàn thành, hiệu quả công tác và số ngày công thực tế.

· Lương của các bộ phận lao động trực tiếp:

Cơ sở để tính lương cho người lao động trực tiếp sản xuất là danh mục nghề và tiêu chuẩn cấp bậc kỹ thuật, mức tiền lương phải được đánh giá theo chất lượng của từng loại công việc, khối lượng hoàn thành để trả lương cho phù hợp, tránh sự chênh lệch bất hợp lý làm mất công bằng trong công ty. Vì vậy, công ty đã nghiên cứu và nhóm thành các nhóm lương để trả cho người lao động. Tùy theo tính chất công việc nên nhóm lương của các bộ phận có mức tiền lương khác nhau.

· Bên cạnh việc chi trả lương định kỳ hàng tháng cho cán bộ công nhân viên, Công ty cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông còn áp dụng các chế độ thưởng nhằm tạo động lực cho cán bộ công nhân viên: 

· Thưởng khi có sáng kiến cải tiến kỹ thuật mang lại lợi ích cho Công ty.

· Hàng năm Công ty tiến hành bình xét thi đua, xếp loại danh hiệu thi đua cho cá nhân và tập thể trong công ty để thực hiện khen thưởng cuối năm...

· Công ty có thực hiện các chế độ cho người lao động như chế độ bồi dưỡng, khám sức khoẻ định kỳ hàng năm, trang bị các phương tiện bảo hộ lao động, trang phục làm việc,…

Tổ chức cho CBCNVC- LĐ đi tham quan học tập công tác VSMT tại nước ngoài.
8. Tình hình tài chính:
8.1. Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2012
(Đồng)
	Năm 2011
(Đồng)
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	98.335.158.837
	72.792.143.055
	35,09

	Doanh thu thuần
	170.017.452.021
	124.736.298.326
	36,30%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	16.654.733.865
	12.950.834.191
	  28,6%

	Lợi nhuận khác
	905.865.725
	42.654.200
	2023,7%

	Lợi nhuận trước thuế
	17.560.599.590
	12.993.448.391
	35,1%

	Lợi nhuận sau thuế
	14.487.494.590
	9.745.116.293
	48,6%

	Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	31,57
	31,40
	

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	20%
	20%
	


8.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2012
	Năm 2011

	1. Cơ cấu tài sản và cơ cấu vốn
	
	
	

	1.1. Cơ cấu tài sản
	
	
	

	· Tài sản ngắn hạn/ Tổng tài sản
	%
	80,3
	71,21

	· Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	19,7
	28,79

	1.2. Cơ cấu vốn
	
	
	

	· Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	68,43
	68,60

	· Vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	31,57
	31,40

	2. Khả năng thanh toán
	
	
	

	· Khả năng thanh toán  ngắn hạn
	Lần
	1,12
	1,06

	· Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	1,08
	1,04

	3. Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	· Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	8,5
	7,8

	· Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu
	%
	46.67
	42,7

	· Tỷ suất Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	9,8
	10,4


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2012)

· Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
Khả năng thanh toán chung của Công ty qua các năm luôn ổn định trong khoảng 1,1 lần cho thấy Công ty khá chủ động trong việc thực hiện các nghĩa vụ trả nợ và đảm bảo được khả năng thanh toán cao.

· Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

 Nguồn vốn từ nợ trong đó nợ vay chiếm tỷ trọng nhỏ mà chủ yếu là các khoản phải trả khác.

· Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Tỷ số về năng lực hoạt động của Công ty tương đối ổn định qua các năm. 

· Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Ta thấy khả năng sinh lời của Công ty năm 2012 tăng cao so với 2011 đặc biệt là khả năng sinh lời trên vốn chủ sở hữu của Công ty luôn đạt trên 30% trong những năm gần đây.

9. Cơ cấu cổ đông, những thay đổi vốn đầu tư của chu sở hữu
· Tổng số cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:

· Cổ phiếu phổ thông: 1.477.750 cổ phiếu
· Cổ phiếu ưu đãi: không có

· Cơ cấu cổ đông 
	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	Trong nước
	
	
	

	1
	Tổ chức
	792.852
	7.928.520.000
	53,65%

	
	Tổ chức Nhà nước
	792.852
	7.928.520.000
	53,65%

	2
	Cổ đông khác
	684.898
	6.848.980.000
	46,35%

	
	Tổng
	1.477.750
	14.777.500.000
	100%


(Nguồn: Công ty Cổ phần Môi trường đô thị Hà Đông)

· Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có
· Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có
III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC
10.  Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Nhìn chung năm 2012 mặc dù kinh tế gặp nhiều khó khăn, nhưng doanh thu và lợi nhuận của Công ty đều tăng trưởng khá ấn tượng.
Năm 2012 doanh thu dịch vụ năm đạt 170 tỷ tăng 36,30% so với năm 2011. Lợi nhuận sau thuế đạt 14,48 tỷ tăng 48,6% so với năm 2011.
11.   Những tiến bộ công ty đã đạt được  

Chất lượng dịch vụ, thái độ phục vụ của cán bộ nhân viên trong công ty có nhiều tiến bộ vượt bậc, được cán bộ và đông đảo nhân dân quận Hà Đông ghi nhận.

Đường phố Hà Đông ngày càng sạch đẹp hơn, nhất là những ngày lễ Tết, hạn chế tình trạng ứ đọng nước, rác thải trên địa bàn, quản lý chăm sóc vườn hoa, công viên, các giải phân cách được đầu tư nâng cấp trồng mới…

Đời sống của cán bộ nhân viên không ngừng được cải thiện, năm 2012 lương bình quân của người lao động là 5,5 triệu đồng/người/tháng. Cổ tức chia cho các cổ đông là 20% năm vào loại cao trong các Công ty cổ phần khác trong cả nước.
12. Tình hình tài chính
Trong cơ cấu nguồn vốn kinh doanh của Công ty năm 2012, tỷ lệ nợ phải trả chiếm 68,43% trong đó 100% là nợ ngắn hạn, không có nợ dài hạn. Điều này cho thấy tình hình tài chính của Công ty không phụ thuộc nhiều vào nguồn tín dụng bên ngoài, Công ty chỉ sử dụng đòn bảy tài chính ở một số khoản được chấp nhận thanh toán chậm.
13.  Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:

14. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng bộ công ty, Nghị quyết Đại hội cổ đông đề ra. Tập thể CBCNV trong công ty quyết tâm khắc phục những hạn chế tồn tại trong năm 2012, tiếp tục thực hiện nhiệm vụ năm 2013, phấn đấu xây dựng công ty ngày càng phát triển vững mạnh, toàn diện hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

Để nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh, Công ty có kế hoạch phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ và sẽ đưa vào nội dung Đại hội cổ đông trong thời gian tới.

Từng bước nâng cao năng lực về mọi mặt để đủ sức cạnh tranh, đấu thầu cung ứng sản phẩm dịch vụ công ích với các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố.

Một số chỉ tiêu kế hoạch năm 2013:

- Doanh thu dịch vụ công ích KH: 180 tỷ đồng
- Thu nộp ngân sách:   14 tỷ đồng       
- Lương bình quân : 5,5 triệu đồng       
- Chia cổ tức: 20%/năm
- Bảo toàn và phát triển vốn để phát triển SXKD

- Đảm bảo 100% CBCNV có việc làm ổn định, đời sống không ngừng được cải thiện, thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho người lao động.
IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
15.  Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
Năm 2012 là một năm kinh tế suy thoái với những hậu quả gây ra cho nền kinh tế nói chung như tỉ lệ lạm phát cao, nợ xấu ngân hàng, bất động sản đóng băng, tỉ lệ lao động thất nghiệp cao… gây rất nhiều khó khăn cho các doanh nghiệp trong cả nước nói chung và với Công ty cổ phần Môi trường Đô thị Hà Đông nói riêng. Sau hơn bốn năm hợp nhất về Hà Nội, thực hiện cơ chế mới, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh từ giao kế hoạch SXKD sang hồ sơ đặt hàng dịch vụ công ích hoặc đấu thầu, các quy định nghiệm thu, triển khai nhiệm vụ còn nhiều bất cập, khó khăn.
Ngành nghề của Công ty đa dạng, nặng nhọc và độc hại, đối tượng phục vụ nhiều thành phần, chất lượng phục vụ ngày càng cao, địa bàn trải rộng khắp 17 phường của Quận, việc triển khai công việc hết sức khó khăn. Ngoài ra ý thức vệ sinh chung của nhân dân còn hạn chế, ô nhiễm môi trường do bụi của các xe tải chở vật liệu xây dựng trên trục đường chính cho các Dự án làm rơi vãi quá nhiều trên các trục đường giao thông chính cũng làm ảnh hưởng không nhỏ đến công việc của cán bộ công nhân viên.
Đối mặt với những khó khăn trên, Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy - HĐND -Ban Giám đốc  và toàn thể nhân viên trong Công ty đã vượt qua khó khăn, tập trung hoàn thành tốt các chỉ tiêu kinh tế đã đặt ra. 
16. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty
Hoạt động của Ban Giám đốc chịu sự kiểm soát khá chặt chẽ của Hội đồng quản trị. Trong năm 2012, Hội đồng quản trị đã có nhiều cuộc họp tổng kết công tác điều hành của Ban Giám đốc cũng như thông qua một số chiến lược hoạt động chủ yếu giao cho Ban Giám đốc thực hiện.
17. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
Trong xu thế hội nhập và phát triển hiện nay, vấn đề bảo vệ môi trường sống, môi trường làm việc luôn được đặt lên hàng đầu. Các nước phát triển và đang phát triển đã và sẽ tiếp tục thực hiện những cam kết nhằm bảo vệ môi trường sinh thái, môi trường sống và môi trường làm việc. Việt Nam là thành viên của Hiệp hội bảo tồn thiên nhiên Quốc tế (IUCN) tham gia INFOTERRA – hệ thống đầu mối thông tin môi trường của UNEP (Chương trình môi trường liên hiệp quốc ), tham gia công ước về Bảo vệ Di sản văn hóa và Tự nhiên Thế giới. Theo xu hướng hội nhập, Việt Nam có nhiều cơ hội phát triển kinh tế và bảo vệ môi trường, như được tiếp cận công nghệ, kỹ năng quản lý môi trường tiên tiến, thúc đẩy các doanh nghiệp của Việt Nam áp dụng công nghệ thân thiện với môi trường.
Hiện nay, có rất nhiều dự án bảo vệ môi trường sống, môi trường làm việc do vậy triển vọng phát triển của ngành Môi trường cũng như của Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị Hà Đông rất khả quan. Bên cạnh đó tốc độ phát triển, đô thị hóa khu vực phía Tây Hà Nội ngày càng cao, nhu cầu về vấn đề vệ sinh môi trường sống sẽ được phát triển theo. 
V. QUẢN TRỊ CỦA CÔNG TY:
18. Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị công ty gồm 05 thành viên, nhiệm kỳ 5 năm, là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông; có trách nhiệm giám sát Giám đốc và các cán bộ quản lý khác. 
Thành viên Hội đồng quản trị bao gồm:
	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần

	1
	Ông Đinh Văn Tiến
	Chủ tịch HĐQT

	2
	Bà Vũ Thị Viễn
	Uỷ viên HĐQT

	3
	Ông Bùi Đình Mạnh
	Uỷ viên HĐQT

	4
	Bà Vũ Thị Mai
	Uỷ viên HĐQT

	5
	Bà Lê Thị Minh Hương
	Uỷ viên HĐQT


· Hoạt động của HĐQT

Trong năm 2012 vừa qua, Hội đồng quản trị cùng Ban giám đốc đã phối hợp xác định, điều chỉnh kế hoạch kinh doanh và sắp xếp phù hợp với từng giai đoạn, theo từng thời điểm. Bên cạnh đó, lực lượng cán bộ, công nhân luôn được bố trí đầy đủ, tuân thủ nghiêm túc theo kế hoạch sản xuất kinh doanh. 
· Thù lao của HĐQT (được thông qua tại ĐHĐCĐ hàng năm).
· Quỹ thưởng của ban quản lý điều hành (được thông qua tại ĐHĐCĐ hàng năm).
19. Ban kiểm soát:

Ban kiểm soát là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động sản xuất kinh doanh quản trị và điều hành Công ty. Ban kiểm soát có 3 người do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, trong đó có ít nhất 01 thành viên có chuyên môn về kế toán tài chính. Ban kiểm soát bầu một thành viên làm Trưởng ban kiểm soát phải là cổ đông Công ty.

Ban Kiểm soát của Công ty hiện nay bao gồm:
	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần

	1
	Bà Trần Thị Hạnh
	Trưởng BKS

	2
	Ông Phạm Trung Thành
	Thành viên BKS

	3
	Bà Đỗ Thị Thắng
	Thành viên BKS


· Hoạt động của Ban kiểm soát

Trong năm 2012, Ban Kiểm soát đã tiến hành các hoạt động sau:

· Tham gia các cuộc họp của Hội đồng Quản trị và đưa ra những đề xuất đứng trên lợi ích của Quý Cổ đông.

· Tham gia các buổi làm việc của lãnh đạo Công ty về chiến lược, kế hoạch kinh doanh năm và báo cáo tình hình thực hiện.

     - Xem xét các báo cáo kinh doanh do Ban Giám đốc và Phòng Kế toán chuẩn bị.
· Thù lao của BKS (được thông qua tại ĐHĐCĐ hàng năm).

20. Các giao dịch của HĐQT, và BKS:

a. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 

	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Lý do tăng, giảm

	
	
	
	Số CP
	Tỷ lệ
	Số CP
	Tỷ lệ
	

	1
	Phạm Trung Thành
	Thành viên BKS
	803
	0,054
	2.708
	0,183
	Mua thêm CP

	2
	Lê Thị Minh Hương (17/9)
	Thành viên HĐQT
	3.793
	0,25
	6.032
	0,41
	Mua thêm CP

	3
	Phạm Trung Thành (11/9)
	Thành viên BKS
	2.708
	0,183
	7942
	0,54
	Mua thêm CP


b. Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: 
Không.

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH CÔNG TY
21. Ý kiến của kiểm toán độc lập

Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011 được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán khác. Đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012 không thực hiện được các thủ tục soát xét cần thiết cũng như các thủ tục kiểm toán thay thế khác. Theo đó, không đủ cơ sở để đưa ra ý kiến về các số dư tại ngày 01/01/2012 cũng như sự ảnh hưởng của chúng đến các số liệu trình bày trên Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012 của Công ty.

Theo ý kiến của Đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012, ngoại trừ ảnh hưởng của hạn chế nêu trên, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị Hà Đông tại ngày 31/12/2012 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.
22. Báo cáo tài chính kiểm toán

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
Tại 31/12/2012


[image: image1.emf]TÀI SẢN Tại 31/12/2012 Tại 01/01/2012

VND VND

TÀI SẢN NGẮN HẠN 100 78.963.438.420  51.834.025.064 

Tiền và các khoản tương đương tiền 110 4  12.405.108.116  4.855.135.816 

Tiền  111 12.405.108.116  4.855.135.816 

Các khoản phải thu ngắn hạn 130 64.831.166.309  45.384.036.696 

Phải thu khách hàng  131 60.792.604.476  44.979.247.056 

Trả trước cho người bán 132 2.968.567.301  230.659.301 

Các khoản phải thu khác 135 5  1.069.994.532  174.130.339 

Hàng tồn kho 140 499.232.958  777.636.509 

Hàng tồn kho 141 6  499.232.958  777.636.509 

Tài sản ngắn hạn khác 150 1.227.931.037  817.216.043 

Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước

154 300.831.037  397.666.043 

Tài sản ngắn hạn khác 158 7  927.100.000  419.550.000 

TÀI SẢN DÀI HẠN

200

19.371.720.417  20.958.117.991 

Các khoản phải thu dài hạn  210 -    -   

Tài sản cố định 220 19.147.545.417  20.244.484.491 

Tài sản cố định hữu hình 221 8  18.909.937.417  17.042.792.091 

  - Nguyên giá 222 42.617.209.880  36.464.328.180 

  - Giá trị hao mòn luỹ kế  223 (23.707.272.463) (19.421.536.089)

Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230 9  237.608.000  3.201.692.400 

Tài sản dài hạn khác 260 224.175.000  713.633.500 

Chi phí trả trước dài hạn 261 10  224.175.000  713.633.500 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 270 98.335.158.837  72.792.143.055 

Thuyết 

minh

Mã 

số


BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN (TIẾP)
Tại 31/12/2012


[image: image2.emf]NGUỒN VỐN

Mã

Tại 31/12/2012 Tại 01/01/2012

số VND VND

NỢ PHẢI TRẢ 300 67.292.529.960  49.937.747.503 

Nợ ngắn hạn 310 67.292.529.960  49.010.391.122 

Vay và nợ ngắn hạn 311 11  5.000.000.000  6.000.000.000 

Phải trả người bán  312 16.743.244.398  15.797.981.828 

Người mua trả tiền trước 313 13.500.000  3.790.000 

Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 314 12  3.073.105.000  3.168.754.456 

Phải trả người lao động 315 22.121.198.586  13.979.718.972 

Chi phí phải trả 316 13  410.958.000  850.958.903 

Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác 319 14  7.743.921.109  6.604.053.697 

Dự phòng phải trả ngắn hạn 320 7.700.000.000  -   

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 323 4.486.602.867  2.605.133.266 

Nợ dài hạn 330 -    927.356.381 

Dự phòng trợ cấp mất việc làm 336 -    927.356.381 

VỐN CHỦ SỞ HỮU 400 31.042.628.877  22.854.395.552 

Vốn chủ sở hữu 410 15  31.006.818.260  22.818.584.935 

Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411 14.777.500.000  14.777.500.000 

Quỹ đầu tư phát triển  417 13.497.513.979  6.253.766.684 

Quỹ dự phòng tài chính 418 1.477.750.000  1.477.750.000 

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 420 1.254.054.281  309.568.251 

Nguồn kinh phí và quỹ khác 430 35.810.617  35.810.617 

Nguồn kinh phí  432 35.810.617  35.810.617 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 440 98.335.158.837  72.792.143.055 

Thuyết 

minh


BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012

[image: image3.emf]Chỉ tiêu Năm 2012 Năm 2011

VND VND

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01 16



170.017.452.021



124.738.448.326

Các khoản giảm trừ doanh thu 03



-



2.150.000

Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp 

dịch vụ

10



170.017.452.021



124.736.298.326

Giá vốn hàng bán 11 17



135.189.453.868



103.251.165.301

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp 

dịch vụ

20



34.827.998.153



21.485.133.025

Doanh thu hoạt động tài chính 21 18



211.539.958



125.288.775

Chi phí tài chính 22 19



692.464.602



906.514.283

Trong đó: Chi phí lãi vay 23



692.464.602



906.514.283

Chi phí bán hàng 24



1.022.576.690



982.799.836

Chi phí quản lý doanh nghiệp 25



16.669.762.954



6.770.273.490

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh30



16.654.733.865



12.950.834.191

Thu nhập khác 31



945.846.381



42.654.200

Chi phí khác 32



39.980.656



-

Lợi nhuận khác 40



905.865.725



42.654.200

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 50



17.560.599.590



12.993.488.391

Chi phí thuế TNDN hiện hành 51 20



3.073.105.000



3.248.372.098

Lợi nhuận sau thuế TNDN 60



14.487.494.590



9.745.116.293

Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 21 9.804 6.595

Thuyết 

minh

Mã 

số


BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

(Theo phương pháp trực tiếp)

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012


[image: image4.emf]Chỉ tiêu Mã 

số

Năm 2012

VND

Năm 2011

VND

I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh

1.Tiềnthutừbánhàng,cungcấpdịchvụvàdoanh

thu khác

1 153.696.646.956  93.161.892.013 

2.Tiềnchitrảchongườicungcấphànghoávàdịch

vụ

2 (81.211.800.217) (42.912.033.497)

3. Tiền chi trả cho người lao động 3 (42.167.724.130) (32.347.020.399)

4. Tiền chi trả lãi vay 4 (281.506.602) (55.555.380)

5. Tiền chi nộp thuế Thu nhập doanh nghiệp 5 (3.168.754.456) (1.821.684.117)

6. Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 6 14.700.000  10.659.652.827 

7. Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh 7 (9.153.984.185) (27.355.022.124)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20 17.727.577.366  (669.770.677)

II. Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư

1. Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các tài 

sản dài hạn khác

21 (3.321.449.800) (3.455.906.650)

2. Tiền thu thanh lý, nhượng bán TSCĐ và các tài 

sản dài hạn khác

22 -    164.378.875 

7. Tiền thu lãi vay, cổ tức và lợi nhuận được chia 27 211.539.958  -   

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30 (3.109.909.842) (3.291.527.775)

III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính

3. Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được 33 6.332.269.874  9.000.000.000 

4. Tiền chi trả nợ gốc vay 34 (12.030.169.098) (3.931.782.114)

6. Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu 36 (1.369.796.000) -   

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40 (7.067.695.224) 5.068.217.886 

Lưu chuyển tiền thuần trong năm 50 7.549.972.300  1.106.919.434 

Tiền và tương đương tiền đầu năm 60 4.855.135.816  3.748.216.382 

Tiền và tương đương tiền cuối năm 70  12.405.108.116  4.855.135.816 


Nơi nhận:        

                        CHỦ TỊCH HĐQT- GIÁM ĐỐC
- UBCKNN; 
CÔNG TY CP MÔI TRƯỜNG ĐÔ THỊ HÀ ĐÔNG
- HĐQT;

- BKS;

- Lưu VT.









Đinh Văn Tiến
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