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Tháng 03 năm 2013
	Số:           /BCTN2012                                               
	Hà Nội, ngày     tháng  3 năm 2013


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
· Tên công ty niêm yết: 
Công ty Cổ phần Dịch vụ Hạ tầng mạng

· Tên giao dịch:

Network Infrastructure Services Joint Stock Company
· Mã chứng khoán: 

NIS
· Trụ sở chính: Tầng 9, Nhà D, Khách sạn Thể thao, Nhân Chính,Thanh Xuân, Hà Nội
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I. Thông tin , lịch sử hoạt động của Công ty
1. Thông tin khái quát

	Tên Công ty
	Công ty Cổ phần Dịch vụ Hạ tầng mạng 

	Tên giao dịch 
	Network Infrastructure Services Joint Stock Company

	Tên viết tắt
	NISCO

	Trụ sở chính
	Tầng 9, nhà D, Khách sạn Thể thao, làng Sinh viên Hacinco, Nhân Chính, Thanh Xuân, Hà Nội

	Điện thoại
	(04) 37854264

	Fax
	(04) 37854265

	Email
	sales@nisco.vn

	Wesbite
	www.nisco.vn

	Giấy CNĐKKD
	Giấy chứng nhận ĐKKD số 0101985025 do Sở kế hoạch và đầu tư TP HN cấp lần 5 ngày 23 tháng 03 năm 2010.

	Biểu tượng Công ty
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2. Quá trình hình thành và phát triển:

· Việc thành lập: Công ty Cổ phần Dịch vụ hạ tầng mạng được thành lập theo Giấy phép đăng ký kinh doanh lần đầu số 0103012994 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội cấp ngày 29 tháng 06 năm 2006. 

· Thay đổi đăng ký lần 5 ngày 23/3/2010 mã số doanh nghiệp 0101985025.
· Ngày 23/08/2010 Công ty chính thức được cấp phép đăng ký giao dịch chứng khoán trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội theo Quyết định số 594/QĐ-SGDHN.
· Ngày 16/09/2010  Công ty chính thức được niêm yết giao dịch chứng khoán trên Trung tâm giao dịch chứng khoán thành phố Hà Nội theo Giấy chứng nhận đăng ký lưu ký chứng khoán số 205/2010/GCNCP-VSD ngày 20/08/2010 của Trung tâm Lưu ký chứng khoán Việt Nam.
· Quý 4 năm 2012 Công ty đã thực hiện tái tổ chức lại bộ máy, đồng thời chuyển đổi mô hình hoạt động mảng Hạ tầng bằng việc chính thức thành lập Công ty TNHH Viễn Thông NISCO ngày 18/11/2012 nhằm trở thành một tổ chức linh hoạt hơn đồng thời tập trung, tăng mạnh việc khai thác dịch vụ các nhà khai thác thứ 2,3. Tập trung đẩy mạnh kinh doanh các lĩnh vực mới: dịch vụ VAS và Dự án hạ tầng CNTT. 
3. Nghành nghề kinh doanh:
· Ngành nghề kinh doanh chính:
· Cho thuê cơ sở hạ tầng thiết bị viễn thông;

· Mua bán, lắp đặt và sửa chữa bảo dưỡng các thiết bị viễn thông, công nghệ thông tin và các thiết bị chống sét;

· Xây dựng các công trình viễn thông cột ăng ten.
· Dịch vụ khoa học kỹ thuật trong lĩnh vực điện tử, tin học

· Dịch vụ ứng dụng Internet trong viễn thông.
· Dịch vụ giá trị gia tăng trên mạng viễn thông (dịch vụ truy cập dữ liệu, xử lý số liệu và thông tin mạng, trao đổi dữ liệu điện tử)
· Quảng cáo thương mại.

4. Định hướng phát triển

Đối với lĩnh vực cho thuê hạ hầng BTS và phủ sóng In-Building, Công ty tập trung duy trì chất lượng hạ tầng cung cấp cho các công ty điện thoại di động đang thuê.  Với số lượng gần 300 trạm BTS và Inbuilding Công ty tích cực tìm kiếm và đàm phán cho đối tác thứ 2 thứ 3 thuê nhằm mục tiêu tăng doanh thu cho thuê trong năm 2013. Bên cạnh hoạt động cho thuê hạ tầng, Công ty tiếp tục phát triển mở rộng sang các lĩnh vực khác. 
Do tốc độ đầu tư phát triển hạ tầng của các mạng di động đã giảm mạnh do mạng lưới đã phủ rộng nên thị trường cho thuê trạm BTS cũng không còn có cơ hội phát triển mở rộng trong ngắn hạn. Công ty đã có những bước đi đầu tiên điều chỉnh  chiến lược phát triển trung và dài hạn bằng việc tái tổ chức bộ máy hoạt động của một số lĩnh vực kinh doanh chủ chốt. Bên cạnh việc  Công ty tiếp tục duy trì khai thác hiệu quả các trạm BTS, In-building , trong thời gian tới đây Công ty sẽ  tập trung vào các dịch vụ Giá trị gia tăng trên mạng viễn thông (VAS), phát triển và kinh doanh nội dung số trên mạng di động và Internet. Trong lĩnh vực hạ tầng, Công ty mở rộng kinh doanh cung cấp giải pháp hạ tầng viễn thông và CNTT cho các doanh nghiệp thay vì chỉ tập trung vào các nhà cung cấp dịch vụ ( telcos) như hiện tại.
Cuối  năm 2012, Công ty chuyển đổi mô hình nhằm trở thành một tổ chức linh hoạt hơn, cơ cấu hơn và hạch toán độc lập. Để thực hiện mục tiêu chiến lược này, Công ty đã thông qua việc thành lập các bộ phận kinh doanh hạch toán riêng biệt trong Công ty, cụ thể như sau: 
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· Bộ phận Kinh doanh Hạ tầng trên cơ sở cơ cấu lại phòng quản lý hạ tầng mạng và thành lập Công ty TNHH Viễn thông NISCO có vốn điều lệ 100% của Công ty Cổ phần dịch vụ Hạ tầng mạng với hệ thống nhà trạm BTS, IBS sẵn có đã được đầu tư hoàn thành và đang cho thuê. Có chức năng nhiệm vụ quản lý, bảo quản và khai thác hiệu quả đối với các tài sản của Công ty, và tích cực tìm kiếm các nhà khai thác thứ 2,3.
· Bộ phận Kinh doanh Dự án và giải pháp CNTT: Được thành lập vào tháng 1 năm 2012. Trung tâm dự án kì vọng sẽ mở ra các lĩnh vực kinh doanh mới mẻ trong thị trường Xây dựng, công nghệ thông tin và viễn thông. Nhằm cân bằng tỉ trọng doanh thu cũng như đón đầu xu hướng phát triển của thị trường, Trung tâm dự án đã và đang nỗ lực đóng góp và hoạt động đầu tư, kinh doanh của công ty. Trải qua một năm đầy biến động và khó khăn nhưng Trung tâm đã và đang từng bước khẳng định được mình trong các lĩnh vực như:
	Lĩnh vực kinh doanh

1. Điên nhẹ tòa nhà

· Tư vấn thiết kế

· Cung cấp giải pháp thiết bị

· Thi công xây lắp hệ thông

2. Hạ tầng viễn thông

· Xây dựng lắp đặt hệ thống

· Cung cấp giải pháp hạ tầng

3. Công nghệ thông tin 

· Cung cấp giải pháp

· Tích hợp hệ thống

· Phân phối thiết bị

4. Cơ điện

· Tư vấn và thiết kế

· Hỗ trợ nhà thầu M&E
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· Bộ phận  Kinh doanh Dịch vụ giá trị gia tăng và nội dung số (VAS): tập trung cung cấp các dịch vụ GTGT trên mạng di động và internet , các dịch mobile marketing cho các khách hàng doanh nghiệp như bệnh viện, trường học và đặc biệt cho các Ngân hàng…
	Lĩnh vực kinh doanh


· Kinh doanh các dịch vụ giá trị gia tăng và dịch vụ nội dung bao gồm các dịch vụ triển khai trên đầu số: 7xxx, 1900xxxx

· Phát triển và phát hành ứng dụng và trò chơi trên điện thoại di động.

· Xây dựng hệ thống tổng đài chăm sóc khách hàng cho các Nhãn hàng theo yêu cầu.

· Booking quảng cáo, tài trợ các chương trình, game show….

· Tư vấn và cung cấp giải pháp tổng thể.
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ĐỐI TÁC & KHÁCH HÀNG
ỐI TÁC & KHÁCH HÀNGĐỐI TÁC VÀ KHÁCH HÀNG
       Vinaphone (www.Vinaphone.com.vn)




   Nhà cung câp dịch vụ VAS trên  di động


      Mobifone (www.mobifone.com.vn)



      Nhà cung câp dịch vụ VAS trên   di động


       Vietel (www.vietel.com.vn)



       Nhà cung câp dịch vụ VAS trên di động


     CMS (www.cmc.com.vn)
     Hợp tác SMS brandname
	
	  http://webbnc.net


     Hợp tác triển khai đầu số
· Bộ phận Dịch vụ kỹ thuật: tập trung cung cấp các dịch vụ bảo dưỡng, bảo trì, lắp đặt các thiết bị viễn thông, tối ưu hóa mạng lưới….

II. Tình hình hoạt động trong năm:
Năm 2012 là một năm đặc biệt khó khăn theo đánh giá của nhiều chuyên gia kinh tế với những chỉ số kinh tế vĩ mô đặc biệt bất lợi như lạm phát cao….
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:
· Kết quả hoạt động SXKD trong năm:

Trong năm 2012 các doanh nghiệp nói chung đều giảm bớt đầu tư, chi tiêu đặc biệt là đầu tư vào CNTT, truyền thông. Cùng với bối cảnh thị trường viễn thông cạnh tranh quyết liệt, tình hình kinh tế vĩ mô vẫn còn nhiều khó khăn, Hội đồng quản trị Công ty cũng đã có những phiên họp thường kỳ nhằm trao đổi kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2012, phân công các thành viên trong HĐQT phụ trách từng mảng công việc bao gồm hạ tầng, nội dung số VAS, dự án để cập nhật và có biện pháp xử lý, định hướng kịp thời, hỗ trợ BGĐ tìm ra hướng giải quyết phù hợp, duy trì hoạt động có lãi và từng bước cải thiện tình hình tài chính công ty trong năm 2012. Năm 2012, kết quả kinh doanh của Công ty bị sụt giảm nghiêm trọng về lợi nhuận so với năm 2011, và không hoàn thành kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đề ra. Kết quả kinh doanh năm 2012 như sau:
· Tổng tài sản:               
49,742,827,365 đồng
· Tổng doanh thu:
 36, 337,217,407 đồng
· Lợi nhuận trước thuế:       295,926,677 đồng
· Tình hình thực hiện so với kế hoạch:
Khối dịch vụ bị ảnh hưởng nặng nề nhất, vì đang trong quá trình đầu tư nên không đạt kế hoạch do một số dịch vụ không đạt doanh thu. Bên cạnh những nguyên nhân khách quan như thị trường giảm sút, lãi suất cao, có nhiều nguyên nhân chủ quan dẫn đến kết quả này. 
+ Kế hoạch cho thuê hạ tầng với các khách hàng mới (nhà khai thác thứ 2, thứ 3) không đạt mục tiêu đặt ra.

+ Không thực hiện được việc cung cấp dịch vụ kỹ thuật, lắp đặt thiết bị cho các nhà khai thác.

+ Các trung tâm mới thành lập như Trung tâm dự án, VAS đang gặp nhiều khó khăn,chi phí đầu tư cao, chi phí thuê mặt bằng, chi phí bảo dưỡng , sửa chữa cũng gia tăng.

2. Định hướng phát triển công ty:

Trong bối cảnh nền kinh tế còn nhiều biến động khó lường, Hội đồng quản trị Công ty đã có một số giải pháp mạnh trong năm 2012 và chú trọng đến yếu tố an toàn, quyết tâm thực hiện được mục tiêu đã đề ra, kiểm soát công tác kế hoạch, kiểm soát chi phí để nâng cao hiệu quả lợi nhuận:
· Hội đồng quản trị đã phân công sự giám sát của các thành viên trong HĐQT tới các bộ phận kinh doanh trong Công ty, đồng thời hỗ trợ Ban Tổng giám đốc công ty trong việc hoạt động điều hành.

· Cơ cấu các lĩnh vực kinh doanh của Công ty thành các đơn vị kinh doanh hạch toán độc lập nhằm xác định hiểu quả kinh doanh từng hoạt động, đồng thời xây dựng cơ chế phân phối thu nhập gắn trực tiếp với hiệu quả kinh doanh.

· Tiếp tục đẩy nhanh quảng cáo bán hàng các dịch vụ GTGT và nội dung số, hạ tầng, giải pháp viễn thông và CNTT cho doanh nghiệp.

· Tìm kiếm các cơ hội kinh doanh mới ngoài lĩnh vực viễn thông và CNTT như phát triển phần mềm giáo dục.

III. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc
1. Báo cáo tình hình tài chính
· Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:
	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2011
	Năm 2012

	1. Cơ cấu tài sản
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản 
	%
	29,92
	35,60

	Tài sản dài hạn/Tổng tài sản 
	%
	70,08
	64,40

	2. Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	47,46
	33,36

	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	52,54
	66,64

	3. Khả năng thanh toán
	
	
	

	TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	Lần
	0,90
	1,40

	(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn 
	Lần
	0,88
	1,40

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	 Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	4,25
	0,46

	 Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	%
	2,36
	0,33

	 Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	%
	4,49
	0,49


· Giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 31/12/2012:







         Đơn vị tính: Triệu đồng

	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	17.708
	NỢ PHẢI TRẢ
	16.593

	Tiền và các khoản tương đương tiền
	2.013
	Nợ ngắn hạn
	12.670

	Các khoản phải thu ngắn hạn
	11.715
	Nợ dài hạn
	3.923

	Hàng tồn kho
	0
	
	

	Tài sản ngắn hạn khác
	3.979
	
	

	TÀI SẢN DÀI HẠN
	32.034
	VỐN CHỦ SỞ HỮU
	33.148

	Tài sản cố định
	30.553
	Vốn chủ sở hữu
	33.148

	Tài sản dài hạn khác
	1.481
	
	

	TỔNG TÀI SẢN
	49.742
	TỔNG NGUỒN VỐN
	49.742


· Tổng số cổ phiếu đang lưu hành đến 31/12/2012: 3.000.000 cổ phiếu
2. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	KH năm 2012
	Kế hoạch điều chỉnh
	Thực hịên năm 2012
	Hoàn thành

kế hoạch %

	1
	Tổng doanh thu
	Triệu đồng
	53.745
	0
	36.154
	67%

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	4.601
	0
	296
	6,4%


Năm 2012 Công ty đã không hoàn thành kế hoạch đã đề ra do gặp phải rất nhiều khó khăn do các nguyên nhân chủ yếu sau:

· Các trung tâm mới thành lập gặp rất nhiều khó khăn kết hợp với thị trường lạm phát dẫn đến hoạt động sản xuất kinh doanh lỗ .

· Hạ tầng không phát triển các nhà khai thác khác, cùng với đó các nhà mạng di động tiến hành tối ưu hoá mạng lưới, cắt giảm chi phí nên các trạm xã hội hoá bị giảm giá, thanh lý trạm đã và đang xảy ra.
· Chủ nhà cho thuê mặt bằng đòi tăng giá theo trượt giá của giá cả nên chi phí thuê mặt bằng hàng năm cũng tăng kéo theo lợi nhuận sụt giảm.

3. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013:
Việc xây dựng kế hoạch năm 2013  thực hiện theo Quy chế Xây dựng kế hoạch kinh doanh , đánh giá tác động kinh tế vĩ mô, phân tích thị trường từng lĩnh vực, đánh giá năng lực cạnh tranh dựa trên kết quả kinh doanh năm 2012, từ đó xây dựng mục tiêu kinh doanh cho năm 2013. Kế hoạch tổng thể kèm theo kế hoạch thực thi chi tiết: kinh doanh, marketing, nhân sự, đầu tư và kế hoạch tài chính...
theo Nghị quyết cuộc họp của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc về phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 đề ra như sau:

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch 2013

	1
	Doanh thu
	Tỷ
	51,4

	2
	LNST
	Tỷ
	3,14

	3
	Cổ tức năm 2013
	%
	10%


IV. Báo cáo tài chính

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2012
Đơn vị tính: VND

[image: image5.emf]A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 100

   17.708.360.637   18.867.474.398 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110 4.1      2.013.513.875        591.504.609 

   1. Tiền 111      2.013.513.875        591.504.609 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 120                         -                        - 

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130

   11.715.305.569   14.451.646.559 

   1. Phải thu của khách hàng 131 4.2      3.899.727.437     6.416.153.957 

   2. Trả trước cho người bán 132 4.3      6.431.790.674     6.273.407.865 

   3. Các khoản phải thu khác 135 4.4      1.577.361.876     1.762.084.737 

   4. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 139 4.2        (193.574.418)                        - 

IV. Hàng tồn kho 140                         -        521.587.440 

   1. Hàng tồn kho 141                         -        521.587.440 

V. Tài sản ngắn hạn khác 150      3.979.541.193     3.302.735.790 

   1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151 4.5      1.829.685.714        596.723.202 

   2. Thuế và các khoản phải thu Nhà nước 154 5.5         181.537.153                        - 

   3. Tài sản ngắn hạn khác 158 4.6      1.968.318.326     2.706.012.588 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 200    32.034.466.728   44.198.635.840 

I. Các khoản phải thu dài hạn 210                         -                        - 

II. Tài sản cố định 220    30.553.388.756   42.043.520.957 

   1. Tài sản cố định hữu hình 221 4.7    30.553.388.756   41.535.063.985 

         - Nguyên giá 222    78.849.343.374   78.420.124.649 

         - Giá trị hao mòn luỹ kế 223   (48.295.954.618) (36.885.060.664)

   2. Tài sản cố định vô hình 227                         -           1.000.011 

         - Nguyên giá 228          12.000.000         12.000.000 

         - Giá trị hao mòn luỹ kế 229         (12.000.000)       (10.999.989)

   3. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230                         -        507.456.961 

III. Bất động sản đầu tư 240                         -                        - 

IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 250                         -                        - 

V. Tài sản dài hạn khác 260      1.481.077.972     2.155.114.883 

   1. Chi phí trả trước dài hạn 261         383.773.889     1.064.644.480 

   2. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại 262 5.6         890.304.083        962.970.403 

   3. Tài sản dài hạn khác 268         207.000.000        127.500.000 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN  270    49.742.827.365   63.066.110.238 

 Tại ngày

31/12/2012 

TM

 Tại ngày

01/01/2012 

TÀI SẢN

Mã 

số


BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN (TIẾP)

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2012
Đơn vị tính: VND

[image: image6.emf]A. NỢ PHẢI TRẢ 300    16.593.988.555   29.933.004.588 

I. Nợ ngắn hạn 310    12.670.413.599   20.920.232.078 

   1. Vay và nợ ngắn hạn 311 4.8      2.935.000.000     7.302.805.093 

   2. Phải trả người bán 312 4.9      2.840.582.712     3.593.618.817 

   3. Người mua trả tiền trước 313            3.148.788                        - 

   4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 314 4.10         497.016.315     2.644.887.374 

   5. Phải trả người lao động 315         517.559.305        159.173.297 

   6. Chi phí phải trả 316 4.11      4.267.813.463     5.078.753.810 

   7. Các khoản phải trả, phải nộp khác 319 4.12      1.590.937.077     2.039.718.611 

   8. Quỹ khen thưởng, phúc lợi  323          18.355.939        101.275.076 

II. Nợ dài hạn 330      3.923.574.956     9.012.772.510 

   1. Vay và nợ dài hạn 334                         -     5.380.642.133 

   2. Doanh thu chưa thực hiện  338 4.13      3.923.574.956     3.632.130.377 

B. VỐN CHỦ SỞ HỮU 400    33.148.838.810   33.133.105.650 

 I. Vốn chủ sở hữu 410 4.14    33.148.838.810   33.133.105.650 

   1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411    30.000.000.000   30.000.000.000 

   2. Quỹ đầu tư phát triển 417      1.308.662.027     1.085.490.732 

   3. Quỹ dự phòng tài chính 418         444.275.812        369.885.380 

   4. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 420      1.395.900.971     1.677.729.538 

II. Nguồn kinh phí và quĩ khác 430                         -                        - 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 440    49.742.827.365   63.066.110.238 

Mã 

số

NGUỒN VỐN TM

 Tại ngày

01/01/2012 

 Tại ngày

31/12/2012 



            BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012
[image: image7.emf]CHỈ TIÊU

Mã

số

Thuyết 

minh

 Năm 2012   Năm 2011 

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01 5.1

    36.337.217.407   35.395.898.961 

2. Các khoản giảm trừ  02 5.1

          182.913.736         467.110.344 

3. Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ 10 5.1     36.154.303.671   34.928.788.617 

4. Giá vốn hàng bán 11 5.2     20.913.644.237   18.912.379.730 

5. Lợi  nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch 

vụ 20     15.240.659.434   16.016.408.887 

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21               6.817.373           22.937.960 

7. Chi phí tài chính 22       1.553.578.764     3.756.795.291 

   - Trong đó: Chi phí lãi vay 23       1.553.578.764     3.752.025.291 

8. Chi phí bán hàng 24 5.3

      4.124.687.221     2.644.980.548 

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25 5.4       8.958.696.643     7.600.107.581 

10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 30           610.514.179     2.037.463.427 

11. Thu nhập khác 31             58.582.828             1.239.883 

12. Chi phí khác 32           373.170.330         104.635.716 

13. Lỗ khác 40         (314.587.502)      (103.395.833)

14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 50           295.926.677     1.934.067.594 

15. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 

51 5.5             58.746.334         576.723.673 

16. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại 52 5.6             72.666.320       (130.464.712)

17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 60           164.514.023     1.487.808.633 

18. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70 4.14.4                             55                         496 


	
	
	


                                                                     BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012
Đơn vị tính VND

[image: image8.emf]CHỈ TIÊU

Mã

số

TM Năm 2012 Năm 2011

I. LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

1.Thu tiền từ bán hàng và cung cấp dịch vụ 01       45.553.424.448     33.708.587.265 

2.Tiền chi trả cho người cung cấp hàng hóa dịch vụ 02     (25.770.660.215)  (20.219.150.972)

3.Tiền chi trả cho người lao động 03       (3.467.396.605)    (3.686.772.809)

4.Chi trả tiền lãi vay 04       (2.116.598.078)    (3.214.861.115)

5.Tiền chi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp 05 5.5      (1.937.933.880)        (770.295.089)

6.Tiền chi khác từ hoạt động kinh doanh 07           (198.190.640)                               - 

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20       12.062.645.030       5.817.507.280 

II.  LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ

1. Tiền chi để mua sắm, XD TSCĐ và các TS DH khác 21 4.7          (203.040.911)    (1.183.799.090)

2. Tiền thu từ thanh lý, nhượng bán TSCĐ & TS dài 

hạn khác

22               23.000.000 

3. Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia 27                 6.817.373             22.937.960 

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30           (173.223.538)    (1.160.861.130)

III. LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH

1. Tiền thu từ phát hành CP, nhận góp vốn của CSH 31                                    -                                - 

2. Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được 33         6.235.000.000       8.450.225.132 

3. Tiền chi trả nợ gốc vay 34     (15.983.447.226)  (16.796.466.808)

4. Cổ tức, lợi nhuận đã chia cho chủ sở hữu 36           (718.965.000)    (2.455.680.000)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40     (10.467.412.226)  (10.801.921.676)

LƯU CHUYỂN TIỀN THUẦN TRONG NĂM 50         1.422.009.266     (6.145.275.526)

Tiền và tương đương tiền đầu năm 60 4.1            591.504.609       6.736.780.135 

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ61                                  -                                - 

Tiền và tương đương tiền cuối năm 70 4.1         2.013.513.875          591.504.609 


V. Báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập:

·   Đơn vị kiểm toán độc lập là Công ty TNHH Kiểm toán DTL – Văn phòng Hà Nội
BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN VIÊN (trích)
Kính gửi:
Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và các cổ đông của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hạ tầng mạng

· Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính năm kèm theo của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hạ Tầng Mạng (“Công ty”)  bao gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2012, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và Báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và các thuyết minh báo cáo tài chính được trình bày từ trang 06 đến trang 29. 

Trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với báo cáo tài chính 

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm lập và trình bày hợp lý Báo cáo tài chính này theo Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành có liên quan tại Việt Nam và chịu trách nhiệm đối với hệ thống kiểm soát nội bộ mà Ban Giám đốc Công ty thấy cần thiết để đảm bảo việc lập báo cáo tài chính không có các sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên 

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính dựa trên kết quả cuộc kiểm toán. 

Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính theo Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các  chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải tuân thủ các quy tắc đạo đức nghề nghiệp, phải lập kế hoạch và thực hiện công việc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý rằng báo cáo tài chính không còn chứa đựng những sai sót trọng yếu. 

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và các thuyêt minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán chuyên môn của kiểm toán viên về rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hay nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính một cách trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ của đơn vị. Việc kiểm toán cũng bao gồm việc đánh giá các chính sách kế toán đã được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính quan trọng của Ban giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể báo cáo tài chính.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng mà chúng tôi thu thập là đầy đủ và thích hợp để làm cơ sở cho chúng tôi đưa ra ý kiến kiểm toán.

Ý kiến 
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2012, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán có liên quan tại Việt Nam.

Kiểm toán nội bộ: không có
VI. Báo cáo của Ban Kiểm soát
1. Hoạt động của Hội đồng quản trị.


Trong năm qua Hội đồng quản trị Công ty đã có 03 phiên họp thường kỳ nhằm trao đổi các kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2012, phân công các thành viên trong HĐQT phụ trách và giám sát từng mảng công việc bao gồm các mảng Hạ tầng, nội dung số VAS, Dự án, để cập nhật và có biện pháp xử lý, định hướng kịp thời, hỗ trợ Ban giám đốc tìm ra hướng giải quyết phù hợp, duy trì hoạt động kinh doanh có lãi và từng bước cải thiện tình hình tài chính của công ty trong năm 2012.


Các Quyết định, Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty đã tuân thủ các quy định Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và đã được Ban Tổng Giám đốc triển khai thực hiện theo đúng yêu cầu. Tuy nhiên do những lý do khách quan có nội dung còn chưa thực hiện được.


Hội đồng Quản trị đã đánh giá việc điều hành hoạt động của Ban Tổng Giám đốc, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch năm 2012, xây dựng chỉ tiêu kế hoạch năm 2013, xây dựng phương án phân phối lợi nhuận, xây dựng kế hoạch đại hội cổ đông năm 2013.

2. Đánh giá hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám Đốc.
Trong năm 2012, hoạt động của Công ty gặp nhiều khó khăn do chi phí đầu vào tăng cao, chính sách thắt chặt tiền tệ, tín dụng và cắt giảm đầu tư công của Nhà nước. Ban Giám đốc với trách nhiệm trực tiếp điều hành mọi hoạt động của Công ty và thực hiện tốt các nhiệm vụ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết của Hội đồng quản trị một cách đầy đủ, kịp thời, theo đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được quy định trong Điều lệ của Công ty.

 Trong tình hình kinh tế bất ổn, công tác quản lý điều hành của Ban giám đốc Công ty có sự năng động và cẩn trọng cần thiết đã không ngừng đổi mới công tác quản lý, điều hành các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đồng thời nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và công tác đổi mới tái cấu trúc doanh nghiệp. 

Trong công tác tài chính kế toán, hệ thống sổ sách biểu mẫu, hạch toán kế toán đúng theo chế độ quy định hiện hành. Trong năm 2012 việc Công bố thông tin đại chúng được công ty thực hiện đầy đủ theo quy định của pháp luật.

3. Về tình hình tài chính Công ty

Ban Kiểm soát đã thực hiện kiểm soát trên cơ sở Báo cáo tài chính năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012 đã được kiểm toán bởi Công ty Kiểm toán DTL, và thực hiện kiểm tra các chứng từ kế toán, sổ sách kế toán…, kết quả như sau:

· Về kết quả hoạt động kinh doanh Ban kiểm soát có ý kiến như sau:

Về kết quả hoạt động kinh doanh, dưới sự chỉ đạo của HĐQT và Ban lãnh đạo, Công ty cũng đă đạt được kết qủa như sau: Tổng giá trị tài sản là 49.742.827.365đồng, đạt 79% so với năm 2011.

 Doanh thu là 36.154.303.671 đạt 68% so với kế hoạch đề ra đầu năm 2012. Lợi nhuận trước thuế là 295.926.677 đồng, đạt 6,4% so với kế hoạch đặt ra tại ĐHCĐ năm 2012 là do mảng kinh doanh chính của công ty là kinh doanh cho thuê hạ tầng đã không khai thác thêm được khách hàng mới ( nhà khai thác thứ 2 và 3). Doanh thu của các trung tâm dự án, VAS đang gặp nhiều khó khăn, mới chỉ đạt được 2.2 tỷ đồng trong năm 2012.

Năm 2012 là một năm đặc biệt khó khăn với hoạt động sản xuất kinh doanh của Nisco do sự biến động và suy giảm của nền kinh tế thế giưới cũng như trong nước. Việc thực hiện hoàn thành kế hoạch đặt ra trong năm 2012 là không thể đạt được do gặp phải một số khó khăn trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh. Doanh thu từ hoạt động sản xuất kinh doanh chính là cho thuê trạm BTS ổn định nhưng vẫn giảm so với năm 2011. Trong khi chi phí đầu vào tăng (chi phí thuê mặt bằng, chi phí bảo dưỡng định kỳ, ứng cứu đột xuất nhà trạm BTS, giá cả các loại vật tư phụ tùng sửa chữa thay thế tăng) thì giá cho thuê các trạm BTS lại không đổi thậm chí còn giảm do cạnh tranh giữa các nhà cung cấp. 

Khoản mục chi phí: Trong năm 2012, chi phí quản lý đã được kiểm soát chặt chẽ và giảm tới mức tối đa. Tuy nhiên do công ty mở rộng lĩnh vực kinh doanh sang lĩnh vực dự án, dịch vụ GTGT và nội dung số nên chi phí cho các mảng này cũng khá lớn.

 Khoản mục chi phí:

Trong năm 2012, chi phí bán hàng tăng 156% so với năm 2011 do dịch vụ bảo trì bảo dưỡng các trạm BTS tăng cao; chi phí quản lý tăng 118% so với năm 2011 do mở rộng thêm lĩnh vực kinh doanh đã nêu ở trên.

Chi phí lãi vay năm 2012 cũng đã giảm nhiều bằng 41% so với năm 2011.

· Về phân phối lợi nhuận: Công ty đă thực hiện việc trích lập các quỹ cho năm 2012 và dự kiến chi trả cổ tức bằng tiền mặt năm 2012 là 4%.

Các công ty có liên quan: Công ty cổ phần dịch vụ hạ tầng mạng góp vốn thành lập: 

CÔNG TY TNHH  VIỄN THÔNG NISCO
Địa chỉ trụ sở chính: Phòng 901, Tầng 9, nhà D, Khách sạn Thể thao, Làng sinh viên Hacinco, phường Nhân Chính, quận Thanh Xuân, TP Hà Nội. 
Số vốn góp: 10.000.000.000 VNĐ (Mười tỷ đồng) tương đương với 100% vốn Điều lệ của Công ty TNHH Viễn thông NISCO.
 Loại tài sản góp: tiền mặt
Lĩnh vực sản xuất kinh doanh: sửa chữa máy móc, thiết bị,  xây dựng công trình viễn thông  và công trình kỹ thuật dân dụng khác.  Lắp đặt hệ thống điện, cấp thoát nước, cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác. Cho thuê thiết bị phát thanh, truyền hình và thông tin liên lạc chuyên môn, Kinh doanh dịch vụ viễn thông, đại lý kinh doanh dịch vụ ứng dụng viễn thông.
VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức của công ty:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2. Tóm tắt lý lịch của Hội đồng quản trị và Ban điều hành:
1. Ông: Nguyễn Xuân Đức – Chủ tịch Hội đồng quản trị

· Số chứng minh thư nhân dân: 011393935 Cấp ngày: 03 - 01 - 2006 tại: CA Hà Nội 

· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 15-06-1970

· Nơi sinh: Hà Nội

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú: Tổ 56, phường Yên Hoà, quận Cầu Giấy, Hà Nội. 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 04 35771096

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ viễn thông/Thạc sỹ QTKD

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ tháng 9 năm 1991 đến tháng 1 năm 1999 công tác tại Công ty thiết bị điện thoại giữ chức vụ: Kỹ sư viễn thông

· Từ tháng 2 năm 1999 đến tháng 9 năm 2002 công tác tại Ban kế hoạch/VNPT, giữ chức vụ: Chuyên viên thẩm định

·  Từ tháng 9 năm 2002 đến tháng 5 năm 2007 công tác tại Văn phòng/VNPT, giữ chức vụ: Trợ lý Phó tổng giám đốc 

·  Từ tháng 7 năm 2007 đến tháng 3 năm 2008  công tác tại Công ty Tài chính Bưu điện – Hà Nội, giữ chức vụ: Trợ lý Chủ tịch Hội đồng quản trị 

· Từ tháng 4 năm 2008 đến tháng 5 năm 2011công tác tại Công ty Tài chính Bưu điện – Hà Nôi, giữ chức vụ: Phó Giám đốc.
· Hiện nay công tác tại Công ty CP Dịch vụ Hạ tầng mạng.
2. Ông: Phan Thanh Sơn – Uỷ viên Hội đồng quản trị
· Số chứng minh thư nhân dân: 011457110 Cấp ngày: 27 -8 - 20003 tại: CA Hà Nội 

· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 01-04-1970

· Nơi sinh: Hà Nội

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Địa chỉ thường trú: số 9B, phố Lê Quý Đôn, quận Hai Bà Trưng, Hà Nội.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 04 37852797

· Trình độ văn hoá: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện tử viễn thông

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 1992 đến 1996 công tác tại Công ty Thiết bị điện thoại – Hà Nội, giữ chức vụ: Kỹ sư

· Từ 1996 đến nay công tác tại Công ty TNHH Thiên Việt – Hà Nội, giữ chức vụ: Giám đốc

3. Ông: Hồ Ngàn Chi - Uỷ viên Hội đồng quản trị
· Số chứng minh thư nhân dân: 011922879
 Cấp ngày: 14/11/2006      tại: Hà Nội 

· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 07/09/1972

· Nơi sinh: Thái Bình

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Xã Sơn Bằng, Hương Sơn, Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú: P27, C6 Tập thể Trung Tự, Đống Đa, Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 04.38359209 

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cầu đường

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 1994 đến 1998 công tác tại Cienco1– Hà Nội, giữ chức vụ: Kỹ sư.

· Từ 1998 đến nay công tác tại Công ty TNHH Đại Hoàng Hà, giữ chức vụ: Giám đốc.

4. Ông Vũ Hữu Thỉnh - Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty
· Số chứng minh thư nhân dân: 011501487 Cấp ngày: 17 - 4 - 1998 tại: CA Hà Nội 

· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 05-03-1969

· Nơi sinh: Nam Định

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Nam Định

· Địa chỉ thường trú: Tổ 39, phường Mai Động, quận Hoàng Mai, Hà Nội.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 04 37854291

· Trình độ văn hoá: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Điện Tử Viễn Thông/ Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ tháng 10 năm 1991 đến tháng 12 năm 1997 công tác tại Công ty thiết bị điện thoại, giữ chức vụ: Kỹ sư

· Từ tháng 1 năm 1998 đến tháng 02 năm 2001 công tác tại Trung tâm chuyển giao ứng dụng công nghệ và dịch vụ viễn thông - Công ty thiết bị điện thoại – Hà Nội, giữ chức vụ: Phó giám đốc trung tâm

· Từ tháng 3 năm 2001 đến tháng 04 năm 2004 công tác tại Trung tâm chuyển giao ứng dụng công nghệ và dịch vụ viễn thông - Công ty thiết bị điện thoại – Hà Nội, giữ chức vụ: Giám đốc trung tâm

· Từ tháng 5 năm 2004 đến tháng 9 năm 2006 công tác tại Công ty thiết bị điện thoại (sau này là Công ty cổ phần công nghệ Viễn thông – Viteco), giữ chức vụ: Trưởng phòng kinh doanh

· Từ tháng 10 năm 2006 đến nay công tác tại Công ty Cổ phần Dịch vụ Hạ tầng mạng – Hà Nội, giữ chức vụ: Tổng Giám đốc

5. Ông: Đặng Hùng - Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty
· Số chứng minh thư nhân dân: 011975019
 Cấp ngày: 20/05/2002      tại: Hà Nội 

· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 24/01/1969

· Nơi sinh: Nam Định

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Xuân Hồng, Xuân Trường, Nam Định

· Hộ khẩu thường trú: P504/2, Nhà NT, TT Ban cơ yếu chính phủ, Láng Hạ, Đống Đa, HN

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 04.37854291 

· Trình độ văn hoá: 12/12
· Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ điện tử - viễn thông

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ 1991 đến 1993 công tác tại Công ty TNHH Delta – Hà Nội, giữ chức vụ: Kỹ sư.

· Từ 1993 đến 2000 công tác tại Công ty CP Thương mại Bưu chính Viễn thông,

giữ chức vụ: Chuyên viên kỹ thuật.

· Từ 2000 đến tháng 3 năm 2007 công tác tại Công ty CP Thương mại Bưu chính Viễn thông giữ chức vụ: Phó Giám đốc Trung tâm kinh doanh 2.

· Từ tháng 3 năm 2007 đến nay công tác tại Công ty CP Dịch vụ Hạ tầng mạng, giữ chức vụ: Phó Tổng giám đốc.
6. Ông Mai Tuấn Dũng – Phó Tổng Giám đốc Công ty
· Số chứng minh thư nhân dân: 011249036 Cấp ngày: 23 - 3 - 2006 tại: CA Hà Nội 

· Giới tính: Nam

· Ngày tháng năm sinh: 27/12/1967

· Nơi sinh: Hà Nội

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Thái Bình

· Địa chỉ thường trú: 22 Nguyễn Huy Tự, Hai Bà Trưng, Hà Nội.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 04 37854291

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư ĐH Giao thông vận tải

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
· Từ 2004 đến tháng 9 năm 2006 công tác tại Công ty TNHH Thiên Việt – Hà Nội, giữ chức vụ: Giám đốc ban cơ sở hạ tầng

· Từ tháng 10 năm 2006 đến nay công tác tại Công ty Cổ phần Dịch vụ Hạ tầng mạng – Hà Nội, giữ chức vụ: Phó tổng giám đốc
7. Ông: Vũ Đức Trường - Kế toán trưởng
· Số chứng minh thư nhân dân: 012711163
  Cấp ngày: 17/06/2004      tại: Hà Nội 

· Giới tính: Nam
· Ngày tháng năm sinh: 11/03/1975
· Nơi sinh: Nam Định
· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hải Thanh, Hải Hậu, Nam Định
· Địa chỉ thường trú: 10 Tổ 11 Trung Hoà, Cầu Giấy, Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 04.37854291 

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
· Từ 1999 - 2003 công tác tại Trung tâm chuyển giao ứng dụng công nghệ và dịch vụ viễn thông - Công ty thiết bị điện thoại – Hà Nội, giữ chức vụ: Nhân viên kế toán

· Từ 2003 - 2008 công tác tại Trung tâm chuyển giao ứng dụng công nghệ và dịch vụ viễn thông - Công ty thiết bị điện thoại – Hà Nội, giữ chức vụ: Kế toán trưởng Trung tâm

· Từ 2008-2010 công tác tại Công ty Cổ phần Dịch vụ Hạ tầng mạng – Hà Nội, giữ chức vụ: Phó phòng kế toán 

· Từ 2011 đến nay công tác tại Công ty Cổ phần Dịch vụ Hạ tầng mạng – Hà Nội, giữ chức vụ: Kế toán trưởng
3. Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm: Không
4. Quyền lợi của Ban Giám đốc: Tiền lương, thưởng, tiền ăn ca, thù lao theo chế độ, ngoài ra không có khoản thu nhập nào khác.
5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:
· Số lượng người lao động tại thời điểm 31/12/2012: 

	Phân theo phân công lao động
	Số người
	Tỷ lệ

	Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc
	5
	13,5%

	Lao động quản lý
	10
	27,1%

	Lao động trực tiếp
	22
	59,4%

	Tổng
	37
	100%

	Phân theo trình độ
	
	

	Trình độ trên đại học
	3
	8,2%

	Trình độ đại học
	16
	43,2%

	Cao đẳng, trung cấp 
	16
	43,2%

	Lao động phổ thông và Công nhân kỹ thuật
	2
	5,4%

	Tổng
	37
	100%


· Chính sách đối với người lao động:

· Chế độ làm việc: Thời gian làm việc tại Công ty tối đa không quá 43 giờ/tuần. Trong điều kiện làm việc bình thường từ Thứ hai đến Thứ sáu làm việc 08 giờ một ngày, ngày Thứ bảy làm việc 03 giờ một ngày (buổi sáng) và Chủ Nhật nghỉ. Ngày nghỉ là chiều thứ bảy và Chủ nhật và được nghỉ tuần, nghỉ lễ, nghỉ Tết, nghỉ phép năm theo quy định của Bộ luật Lao động. Lương của những ngày nghỉ tuần, nghỉ Lễ, nghỉ Tết được hưởng theo lương tháng quy định của Công ty.

· Chính sách tuyển dụng: Tùy thuộc quá trình phát triển của Công ty mà Công ty có thể tuyển dụng thêm lao động với hình thức hợp đồng dài hạn.

Mọi trường hợp trước khi chính thức tuyển dụng đều phải được thử việc theo quy định của Luật lao động.

· Chính sách đào tạo: Những CBCNV trong Công ty làm việc tốt có khả năng phát triển sẽ được cử đi học để nâng cao kiến thức phù hợp với điều kiện sản xuất kinh doanh của Công ty và được tạo điều kiện về kinh phí trong quá trình đi học.

Công ty sẽ mở các lớp đào tạo tại Công ty, cán bộ giảng dạy có thể là người có trách nhiệm trong Công ty hoặc mời giảng viên ở các cơ sở đào tạo chuyên môn. Những khoá đào tạo về kỹ năng quản lý và triển khai dự án thường xuyên diễn ra đối với đội ngũ quản lý văn phòng, Trong khi đó các khoá đào tạo về an toàn leo cột cũng thường xuyển dành cho đội ngũ kỹ thuật.

· Chính sách lương, thưởng: Công ty luôn có chính sách tiền lương, thưởng nhằm khuyến khính người lao động nhất là những lao động có trình độ, kinh nghiệm chuyên môn, làm việc lâu dài tại Công ty.
6. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: 
· Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị: Bổ nhiệm ông Nguyễn Xuân Đức giữ chức Chủ tịch HĐQT từ ngày 1/1/2012.
· Thay đổi thành viên Ban Giám đốc: Không
· Thay đổi thành viên Ban kiểm soát: Không.
· Thay đổi kế toán trưởng: Không.
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:
1.1 Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:  Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên:
· Ông Nguyễn Xuân Đức – Chủ tịch
· Ông Phan Thanh Sơn - Uỷ viên
· Ông Vũ Hữu Thỉnh - Uỷ Viên

· Ông Đặng Hùng - Uỷ viên

· Ông Hồ Ngàn Chi - Uỷ viên

1.2 Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: - Ban kiểm soát gồm 03 thành viên:

· Ông Nguyễn Tiến Sơn - Trưởng ban

· Bà Phan Thị Thu Thảo: Uỷ viên
· Bà Trần Thị Hồng Khang: Uỷ viên
1.3 Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo thực hiện các nội dung mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2012 đề ra, cụ thể như sau:

· Thông qua chủ trương tái cơ cấu Công ty.

·  Xem xét và thông qua báo cáo tài chính quý, năm.
· Lựa chọn Công ty Kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2012.
1.4 Hoạt động của Ban kiểm soát:
· Tham gia Đại hội đồng cổ đông năm 2012.

· Thẩm định báo cáo tài chính của Công ty.

· Giám sát tình hình hoạt động điều hành của Ban điều hành.

1.5 Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên HĐQT và thành viên Ban kiểm soát:

Trong năm 2012 tổng mức thù lao và một số chi phí liên quan cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát đã chi đảm bảo mức thù lao đã được Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 thông qua khoảng 150.000.000đồng.  
1.6 Tỷ lệ sở hữu cổ phần của thành viên HĐQT:
	STT
	Thành viên
	Chức vụ
	Tại ngày 31/12/2012
	Ghi chú

	
	
	
	SLCP
	Tỷ lệ 
	

	1
	Nguyễn Xuân Đức
	Chủ tịch
	180.000
	6%
	Đại diện vốn Cty CP Đầu tư Hài Hoà và sở hữu cá nhân

	2
	Phan Thanh Sơn
	Uỷ viên
	210.000
	7%
	Đại diện vốn Cty TNHH Thiên Việt và sở hữu cá nhân

	3
	Vũ Hữu Thỉnh
	Uỷ viên kiêm TGĐ
	30.000
	1%
	

	4
	Đặng Hùng
	Uỷ viên kiêm 

Phó TGĐ
	25.000
	0,83%
	

	5
	Hồ Ngàn Chi
	Uỷ viên
	90.000
	3%
	


2. Các dữ liệu thống kê về thành viên góp vốn: 

2.1. Cổ đông sáng lập trong nước:
2.1.1 Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông sáng lập Công ty Nhà nước:
Đến thời điểm 31/12/2012 Công ty có 01 cổ đông Công ty Nhà nước là Công ty Tài chính TNHH Một Thành viên Bưu điện, cụ thể như sau:

· Tên Công ty Nhà nước: Công ty Tài chính TNHH Một Thành viên Bưu điện
· Tên giao dịch: Post And telecommunication Finance Company.

· Tên viết tắt: PTF

Quyết định thành lập Công ty Nhà nước số 415/1998/QĐ-TCCB ngày 08/07/1998 của Tổng cục Bưu điện và số 103/QĐ-TCCB/HĐQT ngày 18/03/2005 của Tổng Công ty Bưu chính Viễn thông Việt nam.
· Địa chỉ: 68 Ngô Quyền Hoàn Kiếm Hà Nội.

· Ngành, nghề kinh doanh: Theo quyết định số 519/QĐ-NHNN ngày 26/05/2003 và Giấy phép số 15/GP-NHNN ngày 30/07/2003 của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam.

Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong Công ty (đầu năm 2009)

· Số lượng: 600.000 cổ phần - Tỷ lệ: 20%

 Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong Công ty (đến 31/12/2012):

· Số lượng: 100.000 cổ phần - Tỷ lệ: 3,33%

2.1.2 Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông sáng lập khác:

                   1. Công ty TNHH Thiên Việt
· Tên Công ty: Công ty TNHH Thiên Việt

· Tên giao dịch: Thien Viet Company Limited

· Tên viết tắt: THIENVIET CO.,LTD

· Địa chỉ: Phòng 1001-1002-1005, Lô B, Toà nhà LICOGI 13, đường Khuất Duy Tiến, phường Nhân Chính, quận Thanh Xuân, Hà Nội.

· Ngành, nghề kinh doanh:

· Kinh doanh mua bán lắp đặt và sửa chữa bảo dưỡng các thiết bị viễn thông và các thiết bị chống sét;

· Xây dựng các công trình viễn thông và cột ăng ten; lương thực, thực phẩm.

· Xây dựng các công trình điện dân dụng và công nghiệp dưới 35 KV.
· Cho thuê hạ tầng cơ sở thiết bị viễn thông.

· Dịch vụ đo kiểm chất lượng thiết bị mạng và chất lượng dịch vụ viễn thông, tin học.

Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong Công ty (đầu năm 2009)

· Số lượng: 600.000 cổ phần - Tỷ lệ: 20%

 Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong Công ty (đến 31/12/2012):

· Số lượng: 150.000 cổ phần - Tỷ lệ: 5%



2. Công ty Cổ phần Vật tư Bưu điện
· Tên Công ty: Công ty Cổ phần Vật tư Bưu điện (Được chuyển thể từ DNNN: Công ty vật tư Bưu điện 2, số ĐKKD: 103328 Sổ Kế hoạch và Đầu tư TP.Hồ Chí Minh cấp ngày 16/05/1997)

· Tên giao dịch: Posts And Telecommunications Material Supply Joint Stock Company
· Tên viết tắt: POTMASCO

· Địa chỉ: 270 Lý Thường Kiệt, Phường 14, Quận 10, TP.Hồ Chí Minh

· Ngành, nghề kinh doanh: Xuất khẩu, nhập khẩu trực tiếp thiết bị, vật tư bưu chính, viênc thông, phát thanh, truyền hình, điện tử và tin học. Mua bán các loại vật tư, thiết bị bưu chính, viênc thông, điện tử, tin học, phát thanh, truyền hình sản xuất trong nước và nhập khẩu. Nhận uỷ thác xuất khẩu, nhập khẩu vật tư, thiết bị bưu chính, viễn thông, phát thanh, truyền hình, điện tử và tin học. Tư vẫn kỹ thuật các vấn đề liên quan đến chuyên ngành bưu chính, viễn thông. Cung cấp dịch vụ lắp đặt, bảo trì, bảo dưỡng,sửa chữa, hướng dẫn vận hành thiết bị, vật tư do Công ty cung cấp hoặc theo yêu cầu của khách hàng. Cho thuê máy móc thiết bị bưu chính viễn thông, điện, điện tử, tin học. Đại lý cung cấp các dịch vụ bưu chính viễn thông. Cung cấp dịch vụ: internet (ISP), kết nối internet (IXP), ứng dụng internet (OSP). Sản xuất, lắp ráp vật tư thiết bị ngành bưu chính viễn thông, điện, điện tử, tin học. Kinh doanh bất động sản.
 Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong Công ty (đầu năm 2009)

· Số lượng: 200.000 cổ phần - Tỷ lệ: 6,67%

 Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong Công ty (đến 31/12/2012):

· Số lượng: 200.000 cổ phần - Tỷ lệ: 6,67%

2.2. Cổ đông góp vốn nước ngoài:  

2.2.1 Nhật Bản


· Họ và tên: Wataru Miyazawa
· Địa chỉ: 6-5-5-603 chuourinkan Yamatoshi, Kanagawa-ken, Japan.
Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong Công ty (đến 31/12/2012):

· Số lượng: 100 cổ phần - Tỷ lệ: 0,003%
2.2.2 Họ và tên: SBI SECURITIES CO.,LTD
· Địa chỉ : 6-1 ROPPONGI 1-CHOME, MINATO-KU, TOKYO, JAPAN

Số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu trong Công ty (đến 31/12/2012):

· Số lượng: 3.200 cổ phần - Tỷ lệ: 0,11%
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BTS		TT 


	           VAS





          Dự Án























Cho thuê đầu số        

















Ứng dụng trên ĐTDD











 


Quản lý dự án





                     Nhạc chuông,





                   SMS  Brand name





TỔNG GIÁM ĐỐC








ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ








PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC








BAN KIỂM SOÁT





�HYPERLINK "../../../../Users/GDQT/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Sony/Local Settings/Temporary Internet Files/Local Settings/Temporary Internet Files/dung/Local Settings/Temporary Internet Files/Content.Outlook/Documents and Settings/Administrator/Local Settings/Temp/Rar$DI03.125/Phong HC.doc"��VAS�/


Media





PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC








Bộ phận Kinh doanh Dự án





Công ty TNHH Hạ tầng Viễn Thông NISSCO





VP đại diện


  Phía nam





Phòng


T/C-HC





�HYPERLINK "../../../../Users/GDQT/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Sony/Local Settings/Temporary Internet Files/Local Settings/Temporary Internet Files/dung/Local Settings/Temporary Internet Files/Content.Outlook/Documents and Settings/Administrator/Local Settings/Temp/Rar$DI03.125/Phong KT-TC.doc"��Phòng


KT-TC�








Trang - 2 - 


