BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên Công ty đại chúng: Công ty cổ phần cấp nước Ninh Thuận 
Năm báo cáo 2012
I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC NINH THUẬN  

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 4500289362 

· Vốn điều lệ: 59.247.868.920 đồng
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 59.247.868.920 đồng
· Địa chỉ: 14 Tô Hiệu, Thành phố Phan Rang – Tháp Chàm, Tỉnh Ninh Thuận
· Số điện thoại: 068.3823980
· Số fax: 068.3820350
· Website: http://www.capnuocninhthuan.com
· Mã cổ phiếu (nếu có): NNT
2. Quá trình hình thành và phát triển


Công ty Cổ phần Ninh Thuận được thành lập theo Quyết định số 4088/QĐ-UBND ngày 27/09/2007 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Tỉnh Ninh Thuận v/v: phê duyệt phương án cổ phần hóa và chuyển Công ty cấp nước Ninh Thuận thành Công ty cổ phần. Công ty cổ phần đi vào hoạt động từ ngày 01/10/2008 theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4303000061 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Ninh Thuận cấp ngày 16/09/2008 và thay đổi lần thứ nhất theo Giấy đăng ký kinh doanh số 4500289362 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Ninh Thuận cấp ngày 27/10/2010.

Công ty cổ phần cấp nước Ninh Thuận được Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội chấp thuận được đăng ký giao dịch cổ phiếu tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với số lượng chứng khoán là 5.924.786 cổ phiếu tương ứng với giá trị là 59.247.860.000 đồng tại Quyết định số 156/QĐ-SGDHN ngày 24/05/2012. Ngày giao dịch đầu tiên là Thứ Sáu ngày 22/06/2012.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: 
Từ khi chuyển sang mô hình cổ phần, Công ty cổ phần cấp nước Ninh Thuận tiếp tục thực hiện chức năng và nhiệm vụ chủ yếu của mình với các ngành nghề kinh doanh như sau:

· Sản xuất và phân phối nước sạch cho sinh hoạt và sản xuất.

· Thi công lắp đặt đường ống cấp nước.

· Lập báo cáo kinh tế kỹ thuật mạng lưới cấp nước.

· Khảo sát địa hình xây dựng công trình.

· Thiết kế xây dựng công trình cấp, thoát nước.

· Tư vấn giám sát thi công xây dựng công trình cấp nước

· Kinh doanh vật tư phục vụ cho lắp đặt và sử dụng nước.

Trong đó, lĩnh vực sản xuất và phân phối nước sạch cho sinh hoạt là lĩnh vực hoạt động chính, chiếm tỷ trọng trên 70% trong doanh thu hoạt động của Công ty.

· Địa bàn kinh doanh: 
Công ty cung cấp nước cho các địa bàn thuộc thành phố Phan Rang – Tháp Chàm, thị trấn Khánh Hải huyện Ninh Hải, thị trấn Phước Dân huyện Ninh Phước, thị trấn Tân Sơn huyện Ninh Sơn và các vùng phụ cận các đô thị trên.

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị.

Mô hình quản trị của Công ty bao gồm: Đại hội đồng cổ đông; Ban Kiểm soát, Hội đồng quản trị; Ban Giám đốc đứng đầu là Giám đốc công ty.

· Cơ cấu bộ máy quản lý.

Sơ đồ bộ máy quản lý của Công ty như sau:
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· Các công ty con, công ty liên kết: (không có). 

5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty.

· Bảo toàn, sử dụng có hiệu quả và phát triển nguồn vốn Công ty;

· Hoạt động sản xuất kinh doanh có hiệu quả;

· Đạt tỷ lệ hộ dân được cấp nước cao;

· Tăng sản lượng nước cung cấp và doanh thu so với chỉ tiêu đề ra;

· Quản lý và vận hành an toàn hệ thống cấp nước;

· Thực hiện các biện pháp giảm thất thoát nước.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

· Tích cực cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ nhằm đáp ứng tốt nhu cầu sử dụng nước của khách hàng;
· Giữ vững và nâng cao tỷ lệ hộ dân được cấp nước; gia tăng sản lượng nước tiêu dùng của khách hàng để tăng doanh thu;

· Cải tạo các tuyến ống cũ, phối hợp với các đơn vị có liên quan thực hiện các biện pháp đồng bộ nhằm giảm tỷ lệ thất thoát nước;
· Phát triển hệ thống cấp nước, cải tạo nâng cấp các nhà máy nước trực thuộc.

· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.

· Tuân thủ theo quy định đối với việc bảo vệ môi trường, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ… 

· Nâng hiệu quả sử dụng đầu tư thêm hệ thống đường ống dẫn nước để đưa nước sạch đến từng hộ gia đình phấn đấu đến năm 2015 đạt tỷ lệ bao phủ dịch vụ cấp nước cho các đô thị đạt 90% và vùng phụ cận đạt 80%.
· Nâng cao chất lượng sử dụng nước, góp phần nâng cao cải thiện sức khỏe, giảm được bệnh tật do nguồn nước gây ra.

· Có các biện pháp giảm thiểu tối đa các nguồn gây ô nhiễm như trồng nhiều cây xanh quanh nơi làm việc và các khu vực nhà máy, các trạm xử lý của nhà máy đặt tại vị trí thoáng khí.  
6. Các rủi ro: 
· Rủi ro về kinh tế:

Do sản phẩm chính của Công ty là mặt hàng nước máy. Đây là mặt hàng đặc biệt, là nhu cầu thiết yếu nên sẽ ít biến động so với sự biến động của nền kinh tế. Theo đó, xét một cách tổng thể, rủi ro kinh tế không hẳn là rủi ro lớn đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty
· Rủi ro về luật pháp

Là doanh nghiệp được tổ chức theo hình thức Công ty cổ phần, hoạt động của Công ty cổ phần Cấp nước Ninh Thuận chịu ảnh hưởng bởi Luật Doanh nghiệp. Ngoài ra, Công ty đã là công ty đại chúng và giao dịch chứng khoán trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, nên công ty còn chịu sự điều chỉnh của Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi hành. Các văn bản pháp luật này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi các luật này chắc chắn sẽ có ảnh hưởng đến Công ty.

· Rủi ro đặc thù

· Rủi ro do tỷ lệ thất thoát nước cao
Hiện nay, tỷ lệ thất thoát, thất thu nước sạch bình quân tại các đô thị Việt Nam bình quân khoảng 28% đến 29%. Theo chương trình quốc gia chống thất thoát, thất thu nước sạch, đến năm 2015 tỷ lệ thất thoát, thất thu nước sạch bình quân mới giảm xuống còn 25%; đến năm 2020, tỷ lệ thất thoát, thất thu nước sạch bình quân là 18% và đến năm 2025, tỷ lệ thất thoát thất thu nước sạch bình quân là 15%. 
· Rủi ro do đường ống cấp nước lạc hậu, lỗi thời

Một trong những nguyên nhân quan trọng dẫn đến việc thất thoát nước sạch cao là do hệ thống đường ống cấp nước ở tình trạng quá cũ, lạc hậu hoặc việc xâm phạm hành lang an toàn các tuyến ống dẫn đến việc rò rỉ, thất thoát một lượng lớn nước sạch. Ngoài ra, việc thi công các công trình ngầm không đồng bộ dẫn đến việc dễ gây vỡ đường ống cấp nước đã làm tăng tỷ lệ thất thoát nước.

· Rủi ro về giá cả
Là doanh nghiệp hoạt động trong ngành dịch vụ công cộng, là lĩnh vực hoạt động mà chịu sự kiểm soát rất lớn của Nhà nước. Do đó, giá nước luôn được các cơ quan ban ngành quan tâm như việc ban hành các quy định về khung giá nước áp dụng cho từng khu vực trên phạm vi cả nước. Theo đó, với đặc thù của ngành là tỷ lệ thất thoát nước cao cùng với việc khung giá nước được định sẵn, điều này đã ảnh hưởng không nhỏ đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty.
· Rủi ro tài chính
Do đặc điểm của ngành cấp nước, Công ty cần phải đầu tư mới cho máy móc, thiết bị, hệ thống đường ống và đầu tư các dự án cấp nước đón đầu quy hoạch dân cư, khu công nghiệp. Việc đầu tư này với chi phí lớn dẫn đến tài sản cố định luôn chiếm tỷ trọng cao trong tổng tài sản của Công ty. Điều này sẽ tác động đến việc Công ty phải sử dụng các nguồn vay nợ để tài trợ cho các hoạt động này. Việc sử dụng nguồn vay hiệu quả hay không được xem là rủi ro của Công ty. 

· Rủi ro khác

Các rủi ro khác như động đất, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh, v.v… là những rủi ro bất khả kháng và khó dự đoán, nếu xảy ra sẽ gây ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty
II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kết quả năm 2012

	Nước ghi thu
	m3
	9.329.520

	Phát triển hộ khách hàng
	hộ
	3.841

	Tổng doanh thu
	tỷ đồng
	80,59

	Lợi nhuận
	tỷ đồng
	3,269

	Tỷ lệ thất thoát
	%
	23


· Tình hình thực hiện so với kế hoạch:.   

	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2012
	Thực hiện năm 2012
	Tỷ lệ đạt so với kế hoạch (%)

	Nước ghi thu (m3 )
	9.100.000
	9.329.520
	102,52

	Phát triển hộ khách hàng (hộ)
	5.000
	3.841
	76,82

	Tổng doanh thu (tỷ đồng)
	78,946
	80,593
	102,09

	Lợi nhuận (tỷ đồng)
	2,180
	3,269
	149,95

	Tỷ lệ thất thoát (%)
	23
	23
	100


2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: 

· Ban điều hành Công ty gồm:

1. Ông Phạm Hồng Châu
 
– Giám đốc
2. Ông Đinh Viết Sơn
 
– Phó Giám đốc 

3. Bà Nguyễn Thu Hòa 

– Kế toán trưởng 

· Tóm tắt lý lịch Ban điều hành:
(1) Ông Phạm Hồng Châu  
– Giám đốc

Ngày/ tháng/ năm sinh:
31/08/1959

Địa chỉ thường trú:
27 Trần Phú, TP.Phan Rang – Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư đô thị

Quá trình công tác:

1985 - 1992: công tác tại Xí nghiệp khoan cấp nước Thuận Hải

1992 – 09/2008: công tác tại Công ty cấp nước Ninh Thuận

10/2008 đến nay: công tác tại Công ty cổ phần cấp nước Ninh Thuận
Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc công ty

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:


5.000 cổ phần

Số cổ phần đại diện cho nhà nước:

1.079.397 cổ phần

Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm kê khai:
không

Các khoản nợ đối với Công ty:


không

Lợi ích liên quan đối với Công ty:

không
(2) Ông Đinh Viết Sơn  
– Phó Giám đốc

Ngày/ tháng/ năm sinh:
26/09/1964

Địa chỉ thường trú:
8/2 Tô Hiệu, TP.Phan Rang – Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư xây dựng

Quá trình công tác:

1994 – 09/2008: công tác tại Công ty cấp nước Ninh Thuận

10/2008 đến nay: công tác tại Công ty cổ phần cấp nước Ninh Thuận
Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty: 
Phó Giám đốc công ty

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:


5.000 cổ phần

Số cổ phần đại diện cho nhà nước:

không
Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm kê khai:
1.500 cổ phần
Các khoản nợ đối với Công ty:


không

Lợi ích liên quan đối với Công ty:

không
(3) Bà Nguyễn Thu Hòa  
– Kế toán trưởng
Ngày/ tháng/ năm sinh:
10/10/1984

Địa chỉ thường trú:
40/16 Nguyễn Trãi, TP.Phan Rang – Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận

Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác:

2006 – 09/2008: công tác tại Công ty cấp nước Ninh Thuận

10/2008 đến nay: công tác tại Công ty cổ phần cấp nước Ninh Thuận
Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty: 
Kế toán trưởng công ty
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:


4.500 cổ phần

Số cổ phần đại diện cho nhà nước:

1.079.397 cổ phần
Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm kê khai:
2.000 cổ phần

Các khoản nợ đối với Công ty:


không

Lợi ích liên quan đối với Công ty:

không

· Những thay đổi trong ban điều hành: (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm).

· Từ tháng 01/2012 đến tháng 06/2012 Ban điều hành Công ty hoạt động bao gồm:

1. Ông Phạm Hồng Châu 
– Giám đốc

2. Bà Nguyễn Thu Hòa

– Phụ trách Kế toán trưởng

· Từ tháng 07/2012 đến tháng 09/2012 Ban điều hành Công ty hoạt động bao gồm:

1. Ông Phạm Hồng Châu 
– Giám đốc

2. Bà Nguyễn Thu Hòa

– Kế toán trưởng

· Từ tháng 10/2012 đến tháng 31/12/2012 Ban điều hành Công ty hoạt động bao gồm:

1. Ông Phạm Hồng Châu 
– Giám đốc

2. Ông Đinh Viết Sơn

– Phó giám đốc

3. Bà Nguyễn Thu Hòa

– Kế toán trưởng

· Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động. 

Năm 2012, số lượng cán bộ, nhân viên công ty là 170 người.

Trong năm 2012. Công ty thực hiện trả lương, thưởng cho cán bộ, nhân viên trong Công ty đúng và đầy đủ theo chức danh và tính chất từng công việc trên cơ sở các quy định của pháp luật hiện hành.

Công ty đã phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách và các nội dung đã cam kết đối với người lao động theo Thỏa ước lao động tập thể và các quy định của Nhà nước.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm: 

Năm 2012 công ty đã hoàn thành nâng cấp nhà máy nước Tân Sơn lên 3000 m3/ngày đêm và đưa vào sử dụng tăng khả năng cung cấp nước cho khu vực huyện Ninh Sơn.


Triển khai phát triển mở rộng mạng lưới cung cấp nước tuyến phía Bắc đường đôi Thống Nhất, tuyến ống đi Phú Thọ Sơn Hải dự kiến sẽ hoàn thành đầu năm 2013 giúp phát triển thêm hộ khách hàng, mở rông được mạng lưới, nâng cao được công suất khai thác.
b) Các công ty con, công ty liên kết: (không có).
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
Đơn vị tính: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	2011
	2012
	Tỷ lệ tăng, giảm (%)

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	321.778
47.373

2.223

508

2.731

2.731

-
	335.290
67.923

3.255

38

3.293

3.269

-
	4,2 %
43,4 %

46,4 %

(92,5 %)

20,6 %

19,7%

-


* Lợi nhuận trước thuế năm 2011 là lãi 2.731.472.299 đồng, chênh lệch so với báo cáo tài chính năm 2011 đã được kiểm toán ngày 28/03/2013 là lỗ 1.550.848.115 đồng là do trong năm 2013 công ty đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét bù lỗ theo Nghị định 117/2007/NĐ-CP ngày 11 tháng 07 năm 2007. Ủy ban nhân dân tỉnh giao cho Sở tài chính chủ trì cùng các ban ngành kiểm tra, xác định số lỗ cụ thể để tiến hành cấp bù lỗ. Đoàn kiểm tra tiến hành xem xét, kiểm tra và có báo cáo số lỗ giảm so với Báo cáo tài chính  năm 2010 gồm:

+ Giảm khấu hao:



4.324.422.639 đồng
+ Tăng kinh phí công đoàn:

     42.402.225 đồng

Tổng cộng giảm chi phí:

           4.282.320.414 đồng
b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ tiêu
	2011
	2012
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	3,008
2.917


	2,781

2,674
	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,842

5,315
	0,838

5,183
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	12,904

0,147
	12,097

0,203
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần


	0,0577

0,0536

0,0085

0,0469
	0,0481

0,0603

0,0098

0,0479
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: 
Số lượng cổ phần đang lưu hành là: 5.924.786 cổ phần, trong đó:
- Cổ phần phổ thông: 5.924.786 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

- Cổ phần khác: (không có).

b) Cơ cấu cổ đông:
Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 20/03/2012

(Thời điểm chốt danh sách Đại hội cổ đông thường niên 2012)

	STT
	Cổ đông
	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần sở hữu

(Cổ phần)
	Tỷ lệ sở hữu

(%)

	1
	CỔ ĐÔNG TRONG NƯỚC
	145
	5.924.786
	100

	
	Cổ đông nhà nuớc
	01
	5.396.986
	91,092

	
	Cổ đông tổ chức
	02
	100.500
	1,696

	
	Cổ đông cá nhân
	142
	427.300
	7,212

	2
	CỔ ĐÔNG NƯỚC NGOÀI
	0
	0
	0

	3
	TỔNG CỘNG
	145
	5.924.786
	100


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: (không có).
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: (không có).
e) Các chứng khoán khác: (không có).
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc  

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Được sự chỉ đạo tích cực của Hội đồng quản trị, trong năm vừa qua, Ban Giám đốc đã thực hiện tốt việc điều hành hoạt động của Công ty nhằm đảm bảo thực hiện đúng các định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh mà Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông đã thông qua, đảm bảo điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty theo đúng quyền hạn quy định trong Điều lệ công ty.
· Các chỉ tiêu năm 2012 và kết quả đạt được 

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2012
	Kết quả 2012
	Tỷ lệ đạt so với kế hoạch (%)

	Sản lượng nước tiêu thụ
	m3
	9.100.000
	9.329.520
	102,52

	Tổng doanh thu
	đồng
	78.946.000.000
	80.593.361.281
	102,09

	Lợi nhuận trước thuế
	đồng
	2.180.000.000
	3.293.484.691
	151,08


· Những tiến bộ công ty đã đạt được:
Công ty đã hoàn thành xong phương án giá nước tính đúng, tính đủ và được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt trong tháng 03/2012;
Công tác giải quyết các yêu cầu lắp mới, nâng, dời, đổi cỡ đồng hồ nước được thực hiện đúng quy trình, đúng thời gian quy định, đảm bảo hài lòng khách hàng và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh cho đơn vị.
2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

	Chỉ tiêu
	31/12/2012
(đồng)
	01/01/2012
(đồng)
	Tỷ lệ tăng, giảm (%)

	I. Tài sản ngắn hạn
	142.321.277.421
	105.579.072.620
	      34,80 

	1. Tiền và các khoản tương đương tiền
	13.028.141.485
	84.320.550.324
	     (84,55)

	2. Các khỏan đầu tư tài chính ngắn hạn
	107.997.163.386
	8.354.600.000
	  1.192,67 

	3. Các khoản phải thu
	14.318.500.396
	9.218.290.781
	      55,33 

	4. Hàng tồn kho
	5.444.894.699
	3.201.084.871
	      70,10 

	5. Tài sản ngắn hạn khác
	1.532.577.455
	484.546.644
	    216,29 

	II. Tài sản dài hạn
	192.968.766.488
	216.199.227.241
	     (10,74)

	1. Các khỏan phải thu dài hạn
	324.327.769
	378.759.252
	     (14,37)

	2. Tài sản cố định
	190.031.770.501
	211.135.521.304
	     (10,00)

	3. Bất động sản đầu tư
	-
	-
	-

	4. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	-
	-
	-

	5. Tài sản dài hạn khác
	2.612.668.218
	4.684.946.685
	     (44,23)

	TỔNG TÀI SẢN
	335.290.043.909
	321.778.299.861
	        4,20 


b) Tình hình nợ phải trả

	Nợ phải trả
	31/12/2012
(đồng)
	01/01/2012
(đồng)
	Tỷ lệ tăng, giảm (%)

	I. Nợ ngắn hạn
	51.182.083.018
	35.094.161.590
	       45,84 

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	15.144.245.028
	1.708.150.000
	      786,59 

	2. Phải trả người bán
	2.486.729.973
	668.851.195
	      271,79 

	3. Người mua trả tiền trước
	57.886.400
	67.628.400
	      (14,41)

	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 
	219.004.956
	895.999.549
	      (75,56)

	5. Phải trả người lao động
	1.366.869.000
	-
	-

	6. Chi phí phải trả
	1.320.345.756
	1.280.213.541
	         3,13 

	7. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	30.560.912.020
	30.447.229.020
	         0,37 

	8. Quỹ khen thưởng phúc lợi
	26.089.885
	26.089.885
	            -   

	II. Nợ dài hạn
	229.884.260.877
	235.729.523.494
	        (2,48)

	1. Phải trả dài hạn khác
	6.944.625.732
	14.837.683
	 46.703,98 

	2. Vay và nợ dài hạn
	212.758.941.989
	225.412.022.364
	        (5,61)

	3. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	-
	121.970.291
	-

	4. Doanh thu chưa thực hiện
	10.180.693.156
	10.180.693.156
	            -   

	TỔNG NỢ PHẢI TRẢ
	281.066.343.895
	270.823.685.084
	         3,78 


3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
Từ khi chuyển qua hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần, về cơ bản tổ chức bộ máy vẫn giữ nguyên như khi còn là Công ty nhà nước, có sắp xếp lại một số đơn vị theo yêu cầu nhiệm vụ và bổ sung các chức danh cho phù hợp với mô hình Công ty cổ phần, cụ thể:

- Hội đồng quản trị: 05 thành viên, trong đó: 01 chủ tịch HĐQT chuyên trách; 02 thành viên là kiêm nhiệm; 02 thành viên là cổ đông.

- Ban Giám đốc: 03 người: 01 Giám đốc; 01 phó Giám đốc; 01 Kế toán trưởng.

- Các phòng ban: 04 phòng ban: Phòng Kế toán – Tài vụ; Phòng Kế hoạch – Kỹ thuật; Phòng Kinh doanh; Phòng Tổ chức – Hành chính.

- Đơn vị trực thuộc: 05 đơn vị: Nhà máy nước Tháp Chàm, Nhà máy nước Phước Dân, Nhà máy nước Tân Sơn, Đội xây lắp, Đội chống thất thoát.
Bộ máy tổ chức quản lý điều hành của Công ty tương đối gọn nhẹ, cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đề ra.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
Năm 2013 công ty dự kiến một số chỉ tiêu kế hoạch như sau:

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2013

	1
	Nước thương phẩm
	M3
	10.000.000

	2
	Doanh thu
	Triệu đồng
	86.864

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	5.000

	4
	Tỷ lệ thất thoát
	%
	23


- Công ty sẽ phát triển thêm một số lĩnh vực hỗ trợ cho hoạt động cấp nước như tư vấn, sản xuất nước tinh khiết, xây lắp hệ thống cấp nước…;

- Đẩy mạnh mở rộng mạng lưới, phát triển nhanh hộ khách hàng. Trong đó, chú trọng đầu tư đối với các khách hàng lớn, khu dân cư tập trung. Nghiên cứu đầu tư, phát triển mạng lưới tới các vùng phục vụ mới để tăng nhanh sản lượng, tăng hiệu quả hoạt động;

- Phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu hoạt động: đến năm 2015 đạt tỷ lệ bao phủ dịch vụ cấp nước cho các đô thị đạt 90% và vùng phụ cận đạt 80%, tỷ lệ thất thoát– thất thu dưới 23%. Đến năm 2020 đạt 100% cho các đô thị 90% cho vùng phụ cận, tỷ lệ thất thoát – thất thu dưới 20%.   

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán  (không có)
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
Trong năm 2012 lãnh đạo và cán bộ công nhân viên Công ty cổ phần cấp nước Ninh Thuận đã không ngừng cố gắng để đạt kết quả tốt với lợi nhuận vượt mức kế hoạch đề ra. 
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty
Trong Ban Giám đốc Công ty có 2 người là thành viên Hội đồng quản trị nên mọi cuộc họp của Hội đồng quản trị, các Nghị quyết ban hành đều có thành viên Ban Giám đốc tham gia, việc triển khai thực hiện Nghị quyết được thuận lợi.

Ban Giám đốc Công ty đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ trong điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, chuẩn bị các nội dung báo cáo và trình Hội đồng quản trị xem xét, phê duyệt kịp thời. Các hoạt động của Ban Giám đốc tuân thủ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 2012, Điều lệ công ty, Nghị quyết Hội đồng quản trị đảm bảo sự phát triển của Công ty.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
Năm 2013 Hội đồng quản trị tiếp tục giám sát theo quy định trong Điều lệ của Công ty và các Nghị quyết của Đại hội cổ đông, thực hiện các quyền và nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao.
Mục tiêu trọng tâm của Hội đồng quản trị là chỉ đạo Công ty hoàn thành kế hoạch năm 2013, chỉ đạo thực hiện các hoạt động sản xuất kinh doanh một cách có hiệu quả nhất, phát triển nhiều hộ khách hàng, chủ động tìm kiếm khách hàng để tăng sản lượng, chú trọng các giải pháp chống thất thoát nhằm giảm thiểu tỷ lệ thất thoát.

Chỉ đạo Ban giám đốc quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa cho các cổ đông cũng như quan tâm hơn nữa đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc của người lao động trong Công ty.
V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Số CP sở hữu
	% vốn điều lệ
	Số CP đại diện
	%vốn điều lệ
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thế Dương
	Chủ tịch HĐQT
	6.000
	0,101%
	2.158.795


	36,45%


	Đại diện phầnvốn góp của nhà nước

	2
	Phạm Hồng Châu
	Ủy viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty
	5.000
	0,084%
	1.079.397


	18,22%
	Đại diện phầnvốn góp của nhà nước

	3
	Lâm Anh Toàn
	Ủy viên HĐQT
	47.200
	0,797%
	
	
	

	4
	Ngô Đình Thuận
	Ủy viên HĐQT
	
	
	100.000
	 1,688%
	Đại diện phầnvốn góp của Xí nghiệp cấp nước Đông Mỹ Hải

	5
	Nguyễn Thu Hòa
	Ủy viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng Công ty
	4.500
	0,076%
	1.079.397
	18,22%
	Đại diện phầnvốn góp của nhà nước


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (không có) 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
Trong năm 2012, Hội đồng quản trị đã tổ chức 6 cuộc họp và ra 6 Nghị quyết và Quyết nghị cụ thể như sau:
	STT
	Số Nghị quyết/ Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	38/HĐQT
	29/02/2012
	1. Thông qua Kế hoạch SX-KD, Đầu tư, Tài chính năm 2012.

2. Xử lý khoản vốn NSNN của Dự án ADB3

3. Kế hoạch tuyển dụng lao động năm 2012.

4. Đơn giá tiền lương năm 2012.

5. Bổ sung hồ sơ lên sàn giao dịch UPCOM

	2
	61/HĐQT
	12/4/2012
	1. Thống nhất ngày tiến hành Đại hội CĐTN năm 2012.

2. Thống nhất các nội dung trình Đại hội CĐTN.

3. Thông qua phương án bổ nhiệm các Phó Giám đốc và Kế toán trưởng Công ty.

	3
	110/HĐQT
	14/6/2012
	1. Nhất trí bầu bà Nguyễn Thu Hoà làm Kế toán trưởng Công ty.

2. Nhất trí nhân sự vào vị trí Phó Giám đốc Công ty gồm ông Đinh Viết Sơn và ông Nguyễn Đức Cảm.

	4
	136/HĐQT
	08/8/2012
	1. Nhất trí bầu ông Đinh Viết Sơn, sinh 1964, Kỹ sư Xây dựng làm Phó Giám đốc Công ty CP cấp nước Ninh Thuận. Trường hợp của ông Nguyễn Đức Cảm sẽ được xem xét sau 6 tháng phụ thuộc vào sự phấn đấu của bản thân.

2. Nhất trí cho ông Lâm Anh Toàn, là thành viên HĐQT Công ty được phép bán toàn bộ cổ phần của cá nhân (bao gồm 47.200 cồ phần).

3. Về đề xuất của Sở Tài chính về khoản “lãi năm 2011”: nhất trí đề nghị Ban Giám đốc Công ty chỉ đạo bộ phận tài vụ sớm hoàn thiện phương án lỗ lãi của 3 năm (2009, 2010 và 2011) trình Sở Tài chính thẩm định và trình UBND tỉnh xem xét, quyết định.

4. Nhất trí thông qua Quy chế về mối quan hệ trách nhiệm giữa HĐQT, Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty và Ban Kiểm soát Công ty và thống nhất ra quyết định ban hành.

5. Thống nhất với các báo cáo do Ban Giám đốc Công ty trình bày về tình hình SX-KD, Đầu tư XDCB, Tài chính 6 tháng đầu năm 2012; tình hình triển khai Dự án ADB4, những thuận lợi cần phát huy và các biện pháp giải quyết, khắc phục khó khăn trong quá trình thực hiện Dự án.

	5
	197/HĐQT
	12/11/2012
	1. Thống nhất chủ trương về số lượng và cơ cấu nhân sự đối với HĐQT, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc điều hành và một số cán bộ quản lý cho khoá mới 2013 – 2018.

2. Nhất trí tổ chức Đại hội cổ đông thường niên 2013 trước tháng 6/2013. Các nghị quyết của khoá mới liên quan đến cơ cấu tổ chức có hiệu lực từ ngày 01/10/2013.

3. Nhất trí sửa đổi Điều lệ hoạt động của Công ty theo Thông tư số 121/2012/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài chính. Cử 1 tổ xây dựng, sửa đổi Điều lệ do bà Nguyễn Thu Hoà – uỷ viên HĐQT phụ trách.

4. Chưa thông qua bản dự thảo Quy chế bầu thành viên Hội đồng quản trị.

5. Thống nhất với bản báo cáo của Giám đốc Công ty trình bày về tình hình SX-KD quý III và phương hướng quý IV/2012; nhắc nhở Giám đốc và bộ phận tài vụ lưu ý cân đối các chi phí cho hài hoà.

6. Nhất trí nâng lương cho ông Nguyễn Đức Cảm – Trưởng phòng KH-KT. Trường hợp của Giám đốc ông Phạm Hồng Châu sẽ chuyển lên UBND tỉnh chấp thuận sau đó HĐQT quyết định.

7. Nhắc nhở Ban Giám đốc điều hành chuẩn bị và gởi Kế hoạch SX-KD, Đầu tư, Tài chính năm 2013 và các báo cáo khác theo quy định.

	6
	206/HĐQT
	05/12/2012
	1. Nhất trí cho ông Nguyễn Văn Tiến – Phó Giám đốc phụ trách nhà máy nước Tháp Chàm nghỉ việc; đồng thời cử ông Nguyễn Quốc Quyền tạm thời phụ trách điều hành công việc trong thời gian 01 năm sau khi ông Tiến nghỉ việc. Lên kế hoạch bổ nhiệm thêm 01 Phó Giám đốc nhà máy cũng trong thời gian 01 năm.

- Xúc tiến việc quy hoạch cán bộ ở tất cả các bộ phận trong Công ty.

- Xây dựng quy trình bổ nhiệm cán bộ (từ tổ trưởng trở lên) trình HĐQT xem xét thông qua.

2. Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của ông Ngô Đình thuận – Giám đốc Xí nghiệp cấp nước Đông Mỹ Hải và thống nhất theo chủ trương của UBND tỉnh về việc mua lại tài sản của Xí nghiệp cấp nước Đông Mỹ Hải và giao Giám đốc Công ty chỉ đạo xây dựng phương án cụ thể trình HĐQT thống nhất sau đó trình lên UBND tỉnh xem xét, quyết định.


d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

Tham gia các cuộc họp của Hội đồng quản trị và theo dõi, giám sát công tác quản lý của Ban Giám đốc.
e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: (không có).

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm. (không có).
2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Số CP sở hữu
	% vốn điều lệ

	1
	Trần Hồng Phương
	Trưởng BKS
	2.000
	0,034%

	2
	Nguyễn Ngọc Chánh
	Thành viên BKS
	22.000
	0,371%

	3
	Nguyễn Thị Lan
	Thành viên BKS
	5.000
	0,084%


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 
Trong năm 2012, Ban kiểm soát đã tổ chức 4 cuộc họp cụ thể như sau:

	STT
	Ngày
	Nội dung

	1
	14/01/2012
	Phân công nhiệm vụ từng thành viên Ban kiểm soát trong năm 2012

	2
	10/03/2012
	1. Thống nhất số liệu kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2011 của Công ty
2. Góp ý dự thảo Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2010 và 2011 trình Đại hội đồng cổ đông năm 2012
3. Thống nhất kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư, tài chính năm 2012

	3
	18/8/2012
	1. Thống nhất Quy chế về mối quan hệ trách nhiệm giữa HĐQT, Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty và Ban Kiểm soát Công ty.
2. Báo cáo xác định kết quả thua lỗ hoạt động kinh doanh năm 2011 của Công ty cổ phần cấp nước Ninh Thuận và phương án xử lý lỗ theo Công văn số 1670 BC/STC của Sở Tài chính tỉnh Ninh Thuận.
3. Thông qua tình hình sản xuất kinh doanh – đầu tư xây dựng cơ bản – tài chính 6 tháng đầu năm 2012.
4. Báo cáo tình hình thực hiện Dự án ADB4.

5. Thông báo Công ty đã niêm yết giao dịchchứng khoán trên sàn UpCOM vào ngày 22/06/2012

	4
	08/12/2012
	1. Thông báo nội dung cuộc họp Hội đồng quản trị ngày 01/11/2012 về xin chủ trương nhân sự của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát công ty khóa mới.
2. Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh quý 3/2012 và phương hướng quý 4/2012.

3. Thông báo Quyết định số 153/QĐ-CTCPCN ngày 25/12/2012 của Công ty cổ phần cấp nước Ninh Thuận về việc thành lập tổ xây dựng, sửa đổi Điều lệ công ty trong tháng 01/2013 hoàn thành.
4. Thông qua vấn đề mua lại Xí nghiệp cấp nước Đông Mỹ Hải.


3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 
Đơn vị tính: đồng/năm
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Lương, thưởng
	Các khoản lợi ích  (ăn ca, điện thoại…)
	Thù lao HĐQT, BKS
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thế Dương
	Chủ tịch HĐQT
	188.205.100
	7.484.053
	
	

	2
	Phạm Hồng Châu
	Ủy viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty
	177.485.900
	8.266.521
	8.800.000
	

	3
	Lâm Anh Toàn
	Ủy viên HĐQT
	
	
	8.800.000
	

	4
	Ngô Đình Thuận
	Ủy viên HĐQT
	
	
	8.800.000
	

	5
	Nguyễn Thu Hòa
	Ủy viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng Công ty
	110.682.500
	4.815.000
	8.800.000
	

	6
	Trần Hồng Phương
	Trưởng BKS kiêm 
	78.760.800
	3.765.000
	8.800.000
	Nhân viên phòng TC -HC

	7
	Nguyễn Ngọc Chánh
	Thành viên BKS
	
	
	6.000.000
	

	8
	Nguyễn Thị Lan
	Thành viên BKS
	70.906.300
	3.885.100
	6.000.000
	Nhân viên phòng Kinh doanh

	9
	Đinh Viết Sơn
	Phó Giám đốc Công ty
	111.541.600
	4.965.000
	
	


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (không phát sinh).

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (không phát sinh).

d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 
Công ty thực hiện tốt các quy định về quản trị Công ty.

VI. Báo cáo tài chính.
1. Ý kiến kiểm toán.
Đính kèm trong Báo cáo tài chính đã được kiểm toán.

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán.
Đính kèm Báo cáo tài chính đã được kiểm toán.
Toàn văn ý kiến kiểm toán và báo cáo tài chính kiểm toán của Công ty được đăng tải trên website của Công ty theo địa chỉ sau:

http://www.capnuocninhthuan.com





     Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty
	
	GIÁM ĐỐC
Phạm Hồng Châu
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