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CƠ KHÍ ĐIỆN LỰC
Số: 150/BC-PEC
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


 Hà Nội, ngày 20 tháng 5 năm 2013


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Năm báo cáo 2012
I. THÔNG TIN CHUNG.
1. Thông tin khái quát

- Tên tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ ĐIỆN LỰC

- Tên giao dịch: POWER ENGINEERING JOINT STOCK COMPANY

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: số 0101643744

- Vốn điều lệ: 24.300.000.000 đồng

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 24.300.000.000 đồng
- Địa chỉ trụ sở chính: 150 Hà Huy Tập, thị trấn Yên Viên, huyện Gia Lâm, Tp Hà Nội

- Điện thoại: (84)(4)3827-1498

Fax: (84)(4)3827-1731

- Email: ckdl@vnn.vn. 


Website: pecvn.com
- Mã cổ phiếu: PEC

2. Quá trình hình thành và phát triển
Công ty cổ phần Cơ khí Điện lực (PEC) là thành viên của Tập đoàn Điện lực Việt Nam, được thành lập theo Quyết định số 111/QĐ-BCN ngày 13/10/2004 của Bộ Công nghiệp (nay là Bộ Công thương) trên cơ sở cổ phần hóa doanh nghiệp Nhà nước (Nhà máy Cơ khí Yên Viên) thành Công ty cổ phần Cơ khí Điện lực.

Ngày 06/10/2010, cổ phiếu PEC chính thức được giao dịch trên sàn UPCoM của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

a) Ngành nghề kinh doanh:

- Sản xuất các cấu kiện kim loại;
- Rèn, dập, ép kim loại và cán kim loại; luyện bột kim loại;
- Gia công cơ khí, xử lý và tráng phủ kim loại;
- Đúc sắt thép;
- Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu (chi tiết: sản xuất đồ dùng bằng kim loại cho nhà bếp, nhà vệ sinh và nhà ăn);

- Sản xuất mô tơ, máy phát, biến thế điện, thiết bị phân phối và điều khiển điện;
- Sản xuất nồi hơi (trừ nồi hơi trung tâm);
- Bán buôn kim loại và quặng kim loại;
- Đại lý;
- Sửa chữa máy móc, thiết bị;
- Sửa chữa các sản phẩm kim loại đúc sẵn;
- Xây dựng công trình công ích;
- Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác (chi tiết: xây dựng công trình công nghiệp; xây dựng công trình cửa như đường thuỷ, bến cảng và các công trình trên sông, các cảng du lịch, cửa cống ..., đập và đê ; xây dựng đường hầm...);
- Xây dựng nhà các loại;
- Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ;
- Hoàn thiện công trình xây dựng;
- Lắp đặt hệ thống xây dựng khác (chi tiết: lắp đặt hệ thống thiết bị khác không thuộc về điện, hệ thống ống tưới nước,hệ thống lò sưởi và điều hoà nhiệt độ hoặc máy móc công nghiệp trong ngành xây dựng và xây dựng kỹ thuật dân dụng);

- Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và điều hoà không khí;
- Vận tải hàng hóa bằng đường bộ;
- Kho bãi và lưu giữ hàng hoá (trừ kinh doanh bất động sản);
- Cung ứng và quản lý nguồn lao động (không bao gồm giới thiệu, tuyển chọn, cung ứng nhân lực cho các doanh nghiệp có chức năng xuất khẩu lao động);

- Lắp đặt hệ thống điện;

- Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa bằng kim loại;

- Sản xuất thiết bị nâng hạ và bốc xếp (không bao gồm thiết kế phương tiện vận tải);

- Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp;
- Đào tạo bổ sung, tu nghiệp định kỳ, bồi dưỡng nâng cao trình độ, cập nhật kiến thức;  giáo dục đáp ứng nhu cầu người học (chỉ hoạt động sau khi được cơ quan có thẩm quyền của nhà nước cho phép); tư vấn đầu tư (không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính, thuế, kiểm toán, kế toán, chứng khoán); tư vấn quản lý kinh doanh (không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính, thuế, kiểm toán, kế toán, chứng khoán); cho thuê kho, bãi đỗ xe; cho thuê nhà phục vụ mục đích kinh doanh; xuất nhập khẩu các mặt hàng mà công ty kinh doanh (doanh nghiệp chỉ hoạt động xây dựng công trình khi đáp ứng đủ điều kiện năng lực theo quy định của pháp luật).
b) Địa bàn kinh doanh: Hà Nội, Lào Cai, Nghệ An …
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý
a) Mô hình quản trị và cơ cấu bộ máy quản lý
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b) Các công ty con, Công ty liên kết.
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* Công ty TNHH MTV Cơ khí và Xây dựng Nguồn điện
- Địa chỉ: Đường TS10, khu công nghiệp Tiên Sơn, xã Nội Duệ, huyện Tiên Du, tỉnh Bắc Ninh

- Lĩnh vực sản xuất, kinh doanh chính: 
+ Sản xuất kinh doanh kết cấu thép, thiết bị phi tiêu chuẩn của các nhà máy thủy điện và nhiệt điện; các cấu kiện thép, sắt thép cho xây dựng, chế tạo cơ khí, lắp máy

+ Lắp đặt hệ thống cấp thoát nước và lắp đặt hệ thống xây dựng khác;
+ Sản xuất, kinh doanh thiết bị nâng hạ và bốc xếp;

+ Sản xuất, chế tạo thiết bị áp lực;

+ Xây dựng các công trình kỹ thuật công nghiệp, công trình nhà máy nhiệt điện, thủy điện 

- Vốn điều lệ: 20.000.000.000 đồng (hai mươi tỷ đồng), trong đó 100% vốn chủ sở hữu

* Công ty TNHH Xây lắp PEC

- Địa chỉ: 150 Hà Huy Tập, thị trấn Yên Viên, huyện Gia Lâm, thành phố Hà Nội

- Lĩnh vực sản xuất, kinh doanh chính:

+ Xây dựng nhà các loại; công trình đường sắt và đường bộ; công trình kỹ thuật dân dụng khác;

+ Xây  lắp đường dây và trạm biến áp đến cấp điện áp 220kV;

+ Xây lắp các công trình viễn thông và truyền thông; các công trình giao thông, thủy lợi; các công trình công nghiệp;

+  Đại lý sắt, thép, vật liệu xây dựng.
- Vốn điều lệ: 5.000.000.000 đồng (năm tỷ đồng), trong đó 51% vốn chủ sở hữu.
5. Định hướng phát triển

5.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty.

- Phấn đấu tăng giá trị tổng doanh thu năm 2013 lên 379 tỷ 569 triệu đồng và cổ tức 12% trở lên;
- Phấn đấu hoàn thành kế hoạch sản xuất các sản phẩm chính với chất lượng cao, giá cả hợp lý, thủ tục giao nhận hàng nhanh chóng, thuận lợi; đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của khách hàng
- Duy trì hiệu lực, cải tiến thường xuyên HTQLCL theo ISO 9001:2008, đáp ứng các yêu cầu về chất lượng sản phẩm, dịch vụ; duy trì thực hiện chương trình 5S, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, sức cạnh tranh trên thị trường trong nước và quốc tế;
- Thực hiện tốt công tác tiết kiệm, kiểm soát chặt chẽ các quá trình sản xuất, phấn đấu năm 2013 giảm tỷ lệ sản phẩm không phù hợp nguyên nhân do chủ quan từ 0,15 đến 0,20% so với năm 2012;

- Thực hiện tốt công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực; nâng cao kỹ năng lãnh đạo và quản lý, văn hóa doanh nghiệp, uy tín và thương hiệu của Công ty; xây dựng Công ty ngày càng phát triển bền vững.

5.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

a) Phát triển loại hình dịch vụ: 

Phát triển theo chiều sâu các loại hình dịch vụ truyền thống như chế tạo cột thép, kết cấu thép thủy công, phụ kiện đường dây và mạ kẽm dịch vụ…; xây dựng và phát triển các đơn vị xây lắp để tham gia sửa chữa và xây lắp các công trình điện và xây dựng công nghiệp; liên hệ với chủ đầu tư và phối hợp với các nhà thầu chế tạo kết cấu thép nhiệt điện nhằm tìm kiếm việc làm chế tạo kết cấu thép cho các nhà máy nhiệt điện; từng bước tích lũy kinh nghiệm và đầu tư cơ sở vật chất tiến tới làm chủ loại hình dịch vụ này.

b) Đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất

- Mua sắm trang thiết bị chuẩn bị đưa Nhà máy Kết cấu thép- mạ Hải Dương đi vào hoạt động (chuyên chế tạo các sản phẩm kết cấu thép nhiệt điện và và mạ kẽm dịch vụ);

- Đầu tư trọng điểm cho loại hình kinh doanh thương mại theo hướng nâng cao hiệu quả và thu hồi vốn nhanh;

- Đầu tư, nâng cấp thiết bị hiện có phục vụ kịp thời cho sản xuất, kinh doanh.

c) Tổ chức bộ máy quản lý: 

- Sắp xếp, cơ cấu lại bộ máy tổ chức phù hợp với mô hình sản xuất, kinh doanh theo cơ chế thị trường;

d) Đào tạo và tuyển dụng:

- Có chính sách ưu đãi phát triển nguồn nhân lực, đặc biệt chú trọng công tác tuyển dụng cán bộ trẻ có trình độ, năng lực để đào tạo phù hợp với loại hình sản xuất, kinh doanh của Công ty; tiếp tục đẩy mạnh công tác tự đào tạo nâng cao công tác quản lý cho các cán bộ hiện có tại Công ty nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển sản xuất, kinh doanh;

- Tổ chức, nghiên cứu soạn thảo và thực hiện các chương trình về đào tạo, tự đào tạo kèm cặp nhân viên bằng các hình thức mở các lớp tập huấn hoặc đưa hoạt động đào tạo và tự đào tạo nhân viên thành một trong những nhiệm vụ chủ yếu, thường xuyên của mỗi đơn vị trong Công ty.

e) Duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo ISO 9001:2008

Trong xu thế phát triển và hội nhập kinh tế, vấn đề quản lý chất lượng sản phẩm và dịch vụ là mục tiêu hàng đầu của Công ty. Ðể đạt được điều này, Công ty tiếp tục duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo ISO 9001:2008. Việc thực hiện ISO 9001:2008 là một trong những biện pháp tích cực mà Công ty đã lựa chọn nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, phát huy nội lực, củng cố lòng tin của khách hàng, cải thiện quan hệ đầu tư và mở rộng thị trường tiêu thụ trong nước và quốc tế. Vì vậy, hàng tháng/quý/năm, Công ty có xây dựng chương trình đánh giá nội bộ và thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn các đơn vị thực hiện nghiêm túc hệ thống quản lý chất lượng theo ISO 9001:2008 và cải tiến hệ thống để nâng cao chất lượng quản lý và kiểm tra chất lượng sản phẩm.
5.3. Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.

Việc áp dụng 5S được triển khai tới từng đơn vị, từng người lao động trong Công ty.  Nhờ có phương pháp này mà người lao động của Công ty đã có ý thức và tinh thần tự  giác hơn trong quá trình thực hiện công việc, trách nhiệm trong việc làm ra các sản phẩm, công việc có chất lượng. Ngoài ra, 5S tạo ra một môi trường sạch sẽ, tiện lợi, tạo điều kiện cho việc áp dụng hệ thống quản lý chất lượng, đem lại niềm tin cho khách hàng.
6. Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty). 

II. TINH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

a) Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 


Năm 2012, Công ty cổ phần Cơ khí Điện lực thực hiện nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh (SXKD) trong bối cảnh tình hình kinh tế trong nước diễn biến phức tạp và khó khăn. Tăng trưởng kinh tế đạt mức thấp, các hoạt động sản xuất và thương mại suy giảm, giá cả vật tư đầu vào phục vụ sản xuất luôn biến động, nhiều doanh nghiệp phải thu hẹp quy mô sản xuất hoặc ngừng hoạt động. Trong năm 2012, Công ty thay đổi lại cơ cấu tổ chức tại các Xí nghiệp trực thuộc và triển khai đầu tư xây dựng Nhà xưởng chế tạo kết cấu thép Nhiệt điện tại Bình Giang, Hải Dương, nên đã phần nào ảnh hưởng đến công tác quản lý và huy động vốn phục vụ sản xuất. Mặt khác các công trình Thủy điện, Nhiệt điện Công ty chế tạo và giao hàng, nhưng việc giải ngân chậm làm ảnh hưởng đến công tác thanh quyết toán các Hợp đồng kinh tế Công ty ký với khách hàng đã tác động không nhỏ đến hoạt động SXKD của Công ty.        
	 - Doanh thu:
	359.947,36 triệu đồng

	- Lợi nhuận trước thuế:
	5.991,86 triệu đồng

	- Cổ tức 12%:
	2.916,00 triệu đồng


b) Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

- Tổng doanh thu thực hiện đạt 98,75% so với kế hoạch và đạt 100,10% so với năm 2011;
- Tổng lợi nhuận trước thuế thực hiện đạt 65,78% so với kế hoạch và đạt 81,03% so với năm 2011;
- Cổ tức đạt 80,00% so với kế hoạch và đạt 80,00% so với năm 2011.
2. Tổ chức và nhân sự 

a) Danh sách Ban điều hành: 

* Ông Lê Minh Hải - Tổng giám đốc

-  Sinh ngày: 20/02/1961 
- Nơi sinh: Nghệ An

-  Quốc tịch: Việt Nam 
-  Dân tộc: Kinh

-  Quê quán: Thanh Giang , Thanh Chương, Nghệ An

-  Địa chỉ thường trú: Số nhà 9/144 đường Ngô Gia Tự, quận Long Biên, thành phố Hà Nội. 

-  Trình độ văn hoá

: Đại học

-  Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Kinh doanh Thương mại.

- Số lượng cổ phiếu
           : 445.040 cổ phiếu (chiếm 18,3%)
* Ông Lê Đăng Thuận - Phó Tổng giám đốc

-  Sinh ngày: 02/01/1966 
-  Nơi sinh: Nghệ An
-  Quốc tịch: Việt Nam
-  Dân tộc: Kinh

-  Quê quán: Quỳnh Mỹ, Quỳnh Lưu, Nghệ An
-  Địa chỉ thường trú: Khu tập thể Cơ khí Yên Viên, Gia Lâm, Hà Nội
-  Trình độ văn hoá

: Đại học

-  Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư Điện hóa

- Số lượng cổ phiếu    
: 29.900 cổ phiếu (chiếm 1,23%)

* Bà Phạm Thu Hằng - Kế toán trưởng

-  Sinh ngày: 16/02/1963
-  Nơi sinh: Hà Nội


-  Quốc tịch: Việt Nam 
- Dân tộc: Kinh

-  Quê quán: thôn Kim Quan, xã Yên Viên, huyện Gia Lâm, thành phố Hà Nội

-  Địa chỉ thường trú: thôn Kim Quan, xã Yên Viên, huyện Gia Lâm, Tp Hà Nội

-  Trình độ văn hoá

: Đại học

-  Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kế toán

- Số lượng cổ phiếu
           : 16.180 cổ phiếu (chiếm 0,67%)

b) Thay đổi thành viên trong ban điều hành: không có
c) Số lượng cán bộ, nhân viên: 272 người
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: không có
b) Các công ty con, công ty liên kết: 
b.1. Công ty con:

* Công ty TNHH MTV Cơ khí và Xây dựng Nguồn điện (PPEC)
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Tỷ lệ % so với năm 2011

	- Tổng giá trị tài sản
	148.444.614.429
	158.970.659.012
	107

	- Doanh thu thuần
	77.701.366.597
	183.423.983.764
	236


	- Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	1.221.653.400
	(6.286.067.555)
	

	- Lợi nhuận khác
	(110.679.923)
	197.273.559
	

	- Lợi nhuận trước thuế
	1.110.973.477
	(6.088.793.996)
	

	- Lợi nhuận sau thuế
	985.895.551
	(6.088.793.996)
	


             Từ số liệu trên cho thấy, mặc dù doanh thu thuần năm 2012 đạt 236% so với doanh thu năm 2011 nhưng lợi nhuận sau thuế giảm, nguyên nhân chủ yếu là do:

+ Chi phí mua vật tư, thiết bị đầu vào để phục vụ việc chế tạo sản phẩm kết cấu thép thủy công- một trong những mặt hàng chủ đạo của Công ty chiếm 94,57% so với doanh thu;
+ Chi phí lãi vay tăng 54,47% so với năm 2011.
* Công ty TNHH Xây lắp PEC (PECA)
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Tỷ lệ % so với năm 2011 

	- Tổng giá trị tài sản
	        9.175.320.618 
	      13.584.080.626 
	148


	- Doanh thu thuần
	        4.175.053.389 
	        7.069.478.003 
	169

	- Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	693.689.845
	        536.018.260 
	77

	- Lợi nhuận khác
	         (114.608.674)
	             (6.677.151)
	106

	- Lợi nhuận trước thuế
	           579.081.171 
	           529.341.109 
	91

	- Lợi nhuận sau thuế
	           456.773.874 
	           434.053.818 
	95



Từ số liệu trên cho thấy, PECA duy trì được hoạt động sản xuất, kinh doanh nhưng không cao: doanh thu năm 2012 tăng 69% so với doanh thu năm 2011.
b.2. Công ty liên kết: năm 2012, Công ty nhận được số tiền cổ tức từ việc đầu tư vào Công ty cổ phần Dịch vụ Sửa chữa Nhiệt điện miền Bắc là 275.000.000 đồng
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Tỷ lệ % so với 2011

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	344.345.791.434

351.174.396.641

6.531.985.351

862.492.186

7.394.477.537

6.999.190.830

15%
	373.480.047.569

356.028.390.187

4.094.497.517

1.897.366.554

5.991.864.071

4.556.030.336

12%
	108,46

101,38

63
220
81,03

65,09

80,00


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	%  tăng (giảm)

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

      TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1,00

0,75


	1,00

0,64
	100
85,46

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,84

5,44
	0,85

5,84
	101,06

107,23

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	3,79

1,02
	3,71

0,95
	97,98

93,47

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	0,02

0,13

0,02

0,02


	0,01

0,08

0,01

0,01
	64,21

63,68

60,02

61,83


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: 
- Tổng số cổ phần: 2.430.000 cổ phần
- Loại cổ phần: cổ phần phổ thông
- Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 2.203.860 cổ phần
- Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật: 226.140 cổ phần:
b) Cơ cấu cổ đông: 
	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ liên lạc
	Ngày 01/4/2013
	Ghi chú

	
	
	
	Số CP sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)
	

	I
	Cổ đông lớn/nhỏ
	
	

	1.
	Lê Minh Hải
	Số 9, ngõ 144, Ngô Gia Tự, quận Long Biên, tp Hà Nội
	445.040 
	18,3
	

	2.
	Tập đoàn Điện lực Việt Nam
	18 Trần Nguyên Hãn, quận Hai Bà Trưng, tp Hà Nội
	1.020.000
	41,98
	

	3
	Cổ đông nhỏ
	964.960
	39,72
	

	II
	Cổ đông tổ chức/cá nhân
	
	

	1
	Tập đoàn Điện lực Việt Nam
	18 Trần Nguyên Hãn, Quận Hoàn Kiếm, tp Hà Nội
	1.020.000
	41,98
	

	2
	Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd
	50 North Canal Road, 306-00, Singapore 059304
	5.100
	0,21
	

	3
	Cá nhân
	
	1.404.900
	57,81
	

	III
	Cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài
	

	1
	Trong nước
	
	2.424.900
	99,79
	

	2
	Maybank Kim Eng Securities Pte. Ltd
	50 North Canal Road, 306-00, Singapore 059304
	5.100
	0,21
	

	IV
	Cổ đông Nhà nước và cổ đông khác
	

	1
	Tập đoàn Điện lực Việt Nam
	18 Trần Nguyên Hãn, Quận Hoàn Kiếm, tp Hà Nội
	1.020.000
	41,98
	

	2
	Cổ đông khác
	
	1.410.000
	58,02
	


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không có

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: không có
e) Các chứng khoán khác: không có
III. BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
Mặc dù trong năm 2012 do những nguyên nhân khách quan và chủ quan đã ảnh hưởng đến công tác SX-KD của Công ty, nhưng Ban lãnh đạo Công ty đã chỉ đạo các bộ phận, nghiệp vụ cố gắng tìm kiếm các đơn hàng để bảo đảm ổn địnhviệc làm và thu nhập cho người lao động, doanh thu hoạt động SX-KD chính của năm 2012 đạt 356.028,4 triệu đồng/355.356 triệu đồng theo kế hoạch (=100,2%), trong đó: chỉ tiêu về cột thép mạ kẽm đạt 49%, do các công trình cột điện lớn Công ty không được tham gia đấu thầu. Công ty đã tập trung đẩy mạnh thực hiện các loại sản phẩm khác, các chỉ tiêu đạt được: kết cấu thép thủy điện đạt 127%, mạ kẽm dịch vụ đạt 141%, phụ kiện đường dây đạt 109% đã phần nào bù đắp doanh thu các chỉ tiêu khác không đạt để bảo đảm chỉ tiêu doanh thu hoạt động SX-KD chính của năm 2012.

2. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài sản:
	- Cơ cấu tài sản
	Năm 2011
	Năm 2012

	+ Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	81,27%
	81,40%

	+ Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	18,73
	18,60%

	- Tổng tài sản hiện có của Công ty tại ngày 01/01/2012
	344.345.791.434
	

	- Tổng tài sản hiện có của Công ty tại ngày 31/12/2012
	373.480.047.569
	

	Tổng tài sản tăng chủ yếu do tăng hàng tồn kho là 39 tỷ đồng do có một số công trình thủy công chưa được nghiệm thu thanh toán nên làm tăng giá trị hàng tồn kho

	b) Tình hình nợ phải trả
	Năm 2011
	Năm 2012

	+ Nợ ngắn hạn/Tổng nguồn vốn
	80,89%
	81,79

	+ Nợ dài hạn/Tổng nguồn vốn
	3,59%
	3,59%

	+ Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	84,48%
	85,37%

	Tổng nợ phải trả năm 2012 tăng so với năm 2011 do vay và nợ ngắn hạn tăng


3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Trong năm 2012 Công ty chuyển đổi mô hình cơ cấu tổ chức từ các xưởng trực thuộc Công ty thành các xí nghiệp, nhằm tăng cường tính chủ động của cán bộ quản lý trong việc điều hành và quản lý tại các xí nghiệp.
4. Chiến lược phát triển trong tương lai
Định hướng chiến lược phát triển của Công ty cho các năm tiếp theo:
      + Liên doanh với các đối tác nước ngoài đầu tư chế tạo các sản phẩm kết cấu thép nhiệt điện và phụ kiện đường dây có cấp điện áp trên 220 kV;

     + Đầu tư thiết bị chế tạo tấm sàn (Gretinh) phục vụ cho các công trình ngành Điện và ngành Công nghiệp.
5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp thuận toàn phần)
IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

    Trong năm 2012 hoạt động SXKD của Công ty đạt hiệu quả không cao, lãnh đạo Công ty đã tìm kiếm việc làm ổn định tăng thu nhập cho người lao động, song công tác điều hành và quản lý sản xuất chưa hiệu quả, đẫn đến chưa hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đề ra
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng giám đốc Công ty
    Do cơ cấu tổ chức chuyển đổi nhưng trong Ban Tổng Giám đốc chỉ có hai người, tuy đã nỗ lực phấn đấu nhưng phần nào còn hạn chế trong việc chỉ đạo và điều hành đã ảnh hưởng đến kết quả SXKD của Công ty.
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
      + Liên doanh với các đối tác nước ngoài đầu tư chế tạo các sản phẩm kết cấu thép nhiệt điện và phụ kiện đường dây có cấp điện áp trên 220 KV;

     + Đầu tư thiết bị chế tạo tấm sàn (Gretinh) phục vụ cho các công trình ngành Điện và ngành Công nghiệp tại Nhà máy Kết cấu thép- mạ Hải Dương.
V. QUẢN TRỊ CÔNG TY (Tổ chức chào bán trái phiếu ra công chúng hoặc niêm yết trái phiếu không phải là công ty đại chúng không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này).

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:
	TT
	Họ tên
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết (%)
	Thành viên độc lập 
(x)
	Thành viên không điều hành (x)
	Số lượng chức danh thành viên HĐQT nắm giữ tại các công ty khác
	Ghi chú

	1
	Lê Minh Hải
	445.040
	18,3
	
	
	0
	

	2
	Lê Đăng Thuận
	29.900
	1,23
	
	
	0
	

	3
	Phùng Hoài Linh
	5.200
	0,21
	
	
	0
	

	4
	Phạm Thu Hằng
	16.180
	0,67
	
	
	0
	

	5
	Vũ Ngọc Đàm
	5.000
	0,21
	x
	x
	0
	


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Trong năm qua, HĐQT đã tổ chức 04 phiên họp và trưng cầu 09 lần theo hình thức gửi phiếu lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản, qua đó đã ban hành 12 Quyết định liên quan đến các lĩnh vực hoạt động của Công ty và các đơn vị thành viên, cụ thể:

- 04 Quyết định về bổ nhiệm, miễn nhiệm liên quan đến các cán bộ quản lý của Công ty và các đơn vị thành viên;

- 02 Quyết định liên quan đến thay đổi cơ cấu tổ chức của các phòng, ban và  đơn vị thành viên;

- 06 Quyết định liên quan đến ban hành văn bản quản lý nội bộ và hoạt động Sản xuất kinh doanh của Công ty và đơn vị thành viên;

- HĐQT đã tổ chức tốt việc triển khai các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2012, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho Ban Tổng giám đốc và các CBQL Công ty hoạt động điều hành SXKD và đầu tư xây dựng cơ bản.

- Thường xuyên trao đổi với Ban Kiểm soát (BKS) trong việc giám sát hỗ trợ CBQL thực hiện các quy chế góp phần đưa công tác quản lý của Công ty lên một tầm mới. 

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

- Ông Vũ Ngọc Đàm- Thành viên HĐQT độc lập không điều hành phụ trách công tác tổ chức, lao động và chính sách của Công ty 

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: không có
f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: không có 
g) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị Công ty trong năm.

	TT
	Họ tên
	Chủ đề
	Thời gian

	1
	Lê Minh Hải
	Marketting, nghiên cứu thị trường và hoạch định chiến lược thâm nhập thị trường
	Tháng 7/2012

	
	
	Doanh nghiệp Nhà nước và vai trò của kinh tế Nhà nước trong cơ chế thị trường định hướng XHCN
	Tháng 8/2012

	2
	Vũ Ngọc Đàm
	Phổ biến Bộ luật lao động năm 2013
	Tháng 9/2012

	3
	Phạm Thu Hằng
	Triển khai thực hiện các văn bản pháp luật về chứng khoán năm 2012
	Tháng 10/2012


2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

	TT
	Họ tên
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết (%)
	Ghi chú

	1
	Tạ Ngọc Lâm
	5.360
	0,22
	

	2
	Hà Thanh Thủy
	1.000
	0,04
	

	3
	Vũ Minh
	0
	0
	


b) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

Trong năm qua, BKS đã tổ chức 02 phiên họp và trưng cầu 02 lần theo hình thức gửi phiếu lấy ý kiến các thành viên BKS bằng văn bản, qua đó đã ban hành 04 Quyết định liên quan đến việc giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều hành công ty
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 
	TT
	Nội dung
	Lương/thù lao/người/ tháng (đồng)
	Tổng lương/ thù lao trong năm (đồng)
	Ghi chú

	I
	Thù lao HĐQT
	
	
	

	1
	Ông Lê Minh Hải
	3.000.000
	

36.000.000
	

	1
	Ông Lê Đăng Thuận
	3.000.000
	36.000.000
	

	2
	Ông Vũ Ngọc Đàm
	3.000.000
	36.000.000
	

	3
	Bà Phạm Thu Hằng
	3.000.000
	36.000.000
	

	4
	Ông Phùng Hoài Linh
	3.000.000
	24.000.000
	Bổ nhiệm tháng 5/2012

	II
	Thù lao BKS
	
	
	

	1
	Tạ Ngọc Lâm
	2.000.000
	24.000.000
	

	2
	Hà Thanh Thủy
	2.000.000
	24.000.000
	

	3
	Vũ Minh
	2.000.000
	6.000.000
	Làm từ tháng 5 đến tháng 7/2012

	III
	Ban Tổng Giám đốc
	
	
	

	1
	Ông Lê Minh Hải- TGĐ
	
	274.695.124
	

	2
	Ông Lê Đăng Thuận- PTGĐ
	
	223.610.647
	


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:
	Họ và tên
	Chức danh
	Ngày 27/3/2012 (ngày đăng ký cuối cùng để ĐHĐCĐ 2012)
	Ngày 01/4/2013 (ngày đăng ký cuối cùng để ĐHĐCĐ 2013)
	Thay đổi

	
	
	Số CP sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)
	Số CP sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)
	Số CP sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	Lê Minh Hải
	CTHĐQT; TGĐ
	436.050
	17,94
	445.040
	18,3
	120.580
	4,96


c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên): không có
d) Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty: 
- Có một số công việc mang tính chất cấp bách, cần xử lý gấp nên việc Thông báo họp Hội đồng quản trị còn gấp, không đảm bảo thời gian thông báo cho các thành viên HĐQT (ít nhất 05 ngày trước khi tổ chức họp) theo quy định về quản trị Công ty.

- Trang Web của Công ty đang trong quá trình nâng cấp nên đôi khi không truy cập được, dẫn đến việc công bố thông tin trên trang Web thiếu kịp thời.
VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH
1. Ý kiến kiểm toán

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán
Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp. 

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán được đăng tải trên trang web của Công ty theo địa chỉ: pecvn.com./. 
	Nơi nhận:

- UBCK NN; Sở GDCK HN;

- Đăng tải trên Website;

- Lưu: VT, TKCT.TTH (05)
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