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(Giấy CNĐKKD số 4103005925 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 16/01/2007 và thay đổi lần thứ 1 ngày 22/05/2008)
NIÊM YẾT CỔ PHIẾU TRÊN

SỞ  GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN TP. HCM

Tên cổ phiếu: 
Cổ phiếu Công ty Cổ phần Cấp Nước Phú Hòa Tân 
Loại cổ phiếu:
Cổ phiếu phổ thông
Mệnh giá:
10.000 đồng

Tổng số lượng niêm yết: 
9.000.000 cổ phần

Tổng giá trị niêm yết: 
90.000.000.000 đồng (theo mệnh giá)

TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:
· Công ty Kiểm toán và Tư vấn Tài chính Kế toán (AFC)
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Điện thoại: 
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Website: 
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CÁC NHÂN TỐ RỦI RO
1. Rủi ro về kinh tế

Nước sạch là một loại hàng hóa thiết yếu trong cuộc sống hàng ngày của mỗi người dân. Nhu cầu tiêu dùng nước sạch ngày một tăng lên khi nền kinh tế càng phát triển. 

Trong những năm qua, kinh tế Việt Nam có tốc độ tăng trưởng khá cao và ổn định, tỷ lệ tăng trưởng GDP năm 2005 đạt 8,4%, năm 2006 đạt 8,2%, năm 2007 là gần 8,5% và năm 2008 đạt 6,23%. Nhờ đó, đời sống của người dân liên tục được cải thiện, nhu cầu về nước sạch cũng ngày trở lên bức thiết hơn, tạo cơ hội cho doanh nghiệp cung cấp nước sạch nói chung.

Từ cuối năm 2007, bắt nguồn từ những bất ổn vĩ mô của kinh tế Việt Nam và tiếp đến là cuộc khủng hoảng kinh tế Mỹ đã ảnh hưởng đến phát triển kinh tế Việt Nam. Sự tác động này, gián tiếp, đã ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp Việt Nam trong đó có các công ty cung cấp nước sạch. Tuy nhiên, nền kinh tế Việt Nam và kinh tế của các nước trên thế giới đã có dấu hiệu phục hồi và về trung dài hạn kinh tế Việt Nam được đánh giá có triển vọng tăng trưởng cao. 

2. Rủi ro về luật pháp

Là doanh nghiệp hoạt động theo hình thức công ty cổ phần, hoạt động kinh doanh của Công ty chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Luật doanh nghiệp, các văn bản pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. Việt Nam là một nước đang phát triển do đó, Luật và các văn bản dưới luật ở giai đoạn này đang trong quá trình hoàn thiện. Sự thay đổi về chính sách có thể xảy ra và khi xảy ra sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.

3. Rủi ro đặc thù ngành
Do nước sạch là mặt hàng thiết yếu và hiện vẫn do Nhà nước kiểm soát giá. Vì vậy, việc cung cấp nước sinh hoạt của Công ty cho khách hàng phụ thuộc hoàn toàn vào giá quy định của Nhà nước nên đã ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Bên cạnh đó, các hợp đồng mua bán sỉ nước sạch giữa Công ty với Tổng Công ty Cấp Nước Sài Gòn vẫn thực hiện theo cơ chế khoán chi phí trên lượng nước tiêu thụ của khách hàng nên cũng ảnh hưởng không nhỏ đến hiệu quả kinh doanh.

Ngoài ra, sản xuất, cung cấp nước sạch phục vụ tiêu dùng hàng ngày là một ngành thâm dụng vốn. Với hiệu quả hoạt động sản xuất chưa cao và nguồn vốn kinh doanh còn khiêm tốn nên việc tái đầu tư hoặc đầu tư mở rộng nhằm nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh cũng gặp những khó khăn nhất định. 
4. Rủi ro về thị trường
Do đặc thù của ngành cung cấp, sản xuất nước sạch là tính cạnh tranh không cao. Mỗi một công ty phụ trách một phân khúc thị trường riêng. Hơn nữa, nhu cầu nước sạch hầu như không biến động đột ngột. Vì vậy, rủi ro về thị trường đối với Công ty là không đáng kể. 
5. Rủi ro khác

Công ty còn có thể chịu những rủi ro khác như các yếu tố vĩ mô của nền kinh tế như lạm phát, thay đổi lãi suất v.v... Ngoài ra, còn có một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra sẽ ảnh hưởng đến Công ty như các hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt, động đất…), chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo… 
NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

6. Tổ chức niêm yết
Ông Trần Đình Phú   
Chức vụ: Chủ tịch HĐQT
Ông Nguyễn Năng Thân
Chức vụ: Giám đốc

Bà  Võ Thị Hương
Chức vụ: Kế toán trưởng

Ông Nguyễn Hiền Vũ
Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát 

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

7. Tổ chức tư vấn
Đại diện theo pháp luật: Ông Bùi Việt 
Chức vụ: Tổng Giám đốc

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Chứng khoán Ngân hàng Đông Á (DAS) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Cấp Nước Phú Hòa Tân. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Cấp Nước Phú Hòa Tân cung cấp.
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TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT
8. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

8.1 Giới thiệu về Công ty

· Tên Công ty
:
CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC PHÚ HÒA TÂN 
· Tên tiếng Anh
:
PHU HOA TAN WATER SUPPLY JOINT STOCK COMPANY
· Tên viết tắt
:
PHUWACO JSC
· Logo
:  
· Trụ sở chính
: 
86 Tân Hưng, Phường 12, Quận 5, TP. HCM
· Điện thoại
: 
(08) 3955 2650 

· Fax
: 
(08) 3955 5282
· Email
: 
phuhoatan@phuhoatan.com.vn 
· Website
:
www.phuwaco.com.vn 
· Giấy CNĐKKD
: 
Số 4103005925 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. HCM cấp lần đầu ngày 16/01/2007 và thay đổi lần thứ 1 ngày 22/05/2008
· Vốn điều lệ
: 
90.000.000.000 đồng

8.2 Lịch sử hình thành và phát triển

Tiền thân của Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân là Xí nghiệp Đường Ống, sau đó trở thành Xí nghiệp Thi công Cấp nước được thành lập theo quyết định 202/QĐ-TCNSTL ngày 31/7/1991, trực thuộc Công ty Cấp nước Thành phố Hồ Chí Minh. Chức năng chính của Xí nghiệp là thi công lắp đặt hệ thống cấp nước, sửa chữa, bảo trì trên toàn bộ mạng lưới cấp nước của Thành phố.
Cuối năm 1999, trên cơ sở giải thể Xí nghiệp Thi công Cấp nước, Chi nhánh Cấp nước Phú Hòa Tân được thành lập từ việc tách một phần địa bàn Chi nhánh Gia định, Chợ Lớn theo Quyết định số 7668/QĐ-UB-KT ngày 15/12/1999 của Ủy ban Nhân dân TP. HCM. Chi nhánh Cấp nước Phú Hòa Tân có con dấu riêng để giao dịch theo quy định của Nhà nước và chính thức đi vào hoạt động từ ngày 06/01/2000 với chức năng: quản lý, thi công, tu bổ sửa chữa, cải tạo và phát triển mạng lưới cấp nước, thực hiện việc đọc số, thu tiền nước và giải quyết các khiếu nại của khách hàng trên địa bàn Quận 10, 11, Tân Bình, Tân Phú. 

Ngày 30/12/2005, Chi nhánh Cấp nước Phú Hòa Tân được Ủy ban Nhân dân TP. HCM phê duyệt phương án chuyển đổi thành Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân theo Quyết định số 6653/QĐ-UBND.

Ngày 18/11/2006, Công ty tổ chức Đại hội cổ đông thành lập để bầu HĐQT, BKS Công ty và thống nhất ban hành Điều lệ Công ty. Ngày 16/01/2007, Công ty được Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. HCM cấp Giấy CNĐKKD số 4103005925 và chính thức đi vào hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần từ 01/02/2007 với chức năng chính: Quản lý, phát triển hệ thống cấp nước; Cung ứng, kinh doanh nước sạch cho nhu cầu tiêu dùng, sản xuất (trên địa bàn Quận 10, Quận 11, Phường Phú Trung – Quận Tân Phú); Tư vấn xây dựng các công trình cấp nước, công trình dân dụng – công nghiệp; Xây dựng công trình cấp nước; Thiết kế kết cấu công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp, lập dự án, thẩm tra thiết kế; Tái lập mặt đường đối với các công trình chuyên ngành nước và các công trình khác…

Tháng 10 năm 2007, theo công văn số 759/UBCK-QLPH ngày 04/10/2007, Công ty chính thức được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công nhận là Công ty đại chúng.

Ngày 28/4/2008, Công ty tổ chức Đại hội cổ đông thường niên lần thứ I, qua đó, báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 và đề ra phương hướng kế hoạch sản xuất kinh doanh của năm 2008. Bên cạnh đó Đại hội cũng thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty phù hợp với Điều lệ Mẫu ban hành kèm theo Quyết định số 15/2007/QĐ-BTC ngày 19/3/2007 của Bộ Tài chính đối với công ty đại chúng chưa niêm yết.

Ngày 22/5/2008, Công ty được Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. HCM cấp Giấy CNĐKKD – sửa đổi lần thứ 1 – bổ sung thêm ngành nghề hoạt động kinh doanh: Thiết kế xây dựng công trình cấp thoát nước; Giám sát thi công công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị; Sản xuất, kinh doanh nước tinh khiết đóng chai; Mua bán vật tư, máy móc chuyên ngành nước. 

9. Ngành nghề kinh doanh và sản phẩm, dịch vụ của Công ty

Theo Giấy CNĐKKD số 4103005925 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. HCM cấp lần đầu ngày 16/01/2007 và thay đổi lần thứ 1 ngày 22/05/2008, Phú Hòa Tân được phép kinh doanh các lĩnh vực sau:

· Quản lý, phát triển hệ thống cấp nước;
· Kinh doanh nước sạch cho nhu cầu tiêu dùng – sản xuất (trên địa bàn được phân công theo quyết định của SAWACO);
· Tư vấn, thiết kế xây dựng công trình cấp nước dân dụng, công nghiệp;

· Giám sát xây dựng công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị;

· Xây dựng công trình cấp nước;

· Lập dự án, thẩm tra thiết kế;

· Tái lập mặt đường đối với công trình chuyên ngành cấp nước;

· Sản xuất, mua bán nước tinh khiết;

· Mua bán vật tư, máy móc ngành nước.
10. Cơ cấu tổ chức của Công ty

Công ty Cổ phần Cấp Nước Phú Hòa Tân được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XI kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005. Các hoạt động của Phú Hòa Tân tuân thủ Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Cơ cấu tổ chức của Phú Hòa Tân hiện tại gồm:

· Trụ sở chính: 

· Địa chỉ
: 86 Tân Hưng, Phường 12, Quận 5, TP. HCM 
· Điện thoại
: (08) 3955 2650 
Fax:
(08) 3955 5282
· Email
: phuhoatan@phuhoatan.com.vn 
· Website
: www.phuwaco.com.vn  
11. Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty
11.1 Đại hội đồng cổ đông 

ĐHĐCĐ là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một lần. ĐHĐCĐ phải họp thường niên trong thời hạn bốn tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. ĐHĐCĐ có nhiệm vụ:
· Thông qua kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty;
· Thông qua mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó;
· Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên HĐQT, BKS đồng thời phê chuẩn việc HĐQT bổ nhiệm Giám đốc;

· Thông qua việc bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty;
· Thông qua loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ được phát hành cho mỗi loại cổ phần, và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng ba năm đầu tiên kể từ ngày thành lập;
· Thông qua việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi Công ty hoặc tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty đồng thời chỉ định người thanh lý;  

· Quyết định giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 50% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất;

· Thông qua việc Công ty mua lại hơn 10% một loại cổ phần phát hành;

· Các nhiệm vụ khác được quy định trong Điều lệ Công ty.
11.2 Hội đồng quản trị

HĐQT là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về ĐHĐCĐ. HĐQT quản lý, giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh và các công việc của Công ty. Số lượng thành viên HĐQT là bảy (07) người. Nhiệm kỳ của HĐQT là năm (05) năm. HĐQT có nhiệm vụ:

· Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm đồng thời xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được ĐHĐCĐ thông qua;

· Bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quản lý công ty theo đề nghị của Giám đốc và quyết định mức lương của họ; 

· Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty;

· Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành, tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại và đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu, các chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước;

· Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán chuyển đổi;
· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Giám đốc hay cán bộ quản lý hoặc người đại diện của Công ty khi HĐQT cho rằng đó là vì lợi ích tối cao của Công ty;

· Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời; tổ chức việc chi trả cổ tức;

· Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty;
· Các nhiệm vụ khác được quy định trong Điều lệ Công ty.
11.3 Ban kiểm soát

Ban kiểm soát thực hiện giám sát HĐQT, Giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty đồng thời chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ trong thực hiện các nhiệm vụ được giao. Các nhiệm vụ bao gồm:
· Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán, thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán;

· Xin ý kiến tư vấn chuyên nghiệp độc lập hoặc tư vấn về pháp lý và đảm bảo sự tham gia của những chuyên gia bên ngoài Công ty với kinh nghiệm trình độ chuyên môn phù hợp vào công việc của Công ty nếu thấy cần thiết;

· Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình HĐQT;

· Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc;

· Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của ban quản lý công ty;

· Xem xét báo cáo của công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận; và

· Xem xét những kết quả điều tra nội bộ và ý kiến phản hồi của ban quản lý;
· Các nhiệm vụ khác được quy định trong Điều lệ Công ty.

11.4 Ban Giám đốc

Giám đốc là người trực tiếp điều hành công việc hàng ngày của Công ty chịu trách nhiệm chung trước HĐQT về hoạt động kinh doanh của Công ty. Trực tiếp chỉ đạo các Phòng Tổ chức hành chính, Kế toán tài chính, phụ trách công tác tổ chức bộ máy và cán bộ, công tác nội bộ, công tác tài chính. Giúp việc cho Giám đốc là Phó giám đốc Kỹ thuật và Phó giám đốc Kinh doanh.

Phó giám đốc Kỹ thuật phụ trách công tác kế hoạch vật tư, kỹ thuật, thi công, tu bổ, sửa chữa hệ thống cấp nước, công tác an toàn lao động, an toàn kỹ thuật. Là người chịu trách nhiệm chỉ đạo kỹ thuật, thi công xây dựng, sửa chữa, chống thất thoát nước, an toàn lao động, an toàn kỹ thuật. Chỉ đạo hoạt động của Phòng Kế hoạch vật tư, phòng kỹ thuật, Ban quản lý dự án, Đội thi công tu bổ. 

Phó giám đốc Kinh doanh phụ trách công tác quản lý đồng hồ nước, thu tiền, kiểm tra. Chỉ đạo công tác kinh doanh, các hoạt động của Đội quản lý đồng hồ nước, Đội thu tiền, Phòng thương vụ.

11.5 Các phòng ban trong Công ty
Các phòng ban thực hiện các công việc chức năng nhằm đảm bảo cho việc quản lý, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Ban Giám đốc được hiệu quả và đúng pháp luật. Các phòng ban của Công ty gồm:

a. Phòng Tổ chức hành chánh
Là phòng chuyên môn nghiệp vụ hỗ trợ ban lãnh đạo Công ty trong lĩnh vực: 
· Quy hoạch tổ chức bộ máy quản lý của Công ty;
· Tuyển dụng lao động;
· Quản trị nhân sự lao động tiền lương;
· Quản trị hành chánh;
· Thực hiện công tác bảo hộ an toàn lao động và phòng chống cháy nổ;
· Bảo vệ an ninh trật tự cơ quan.
b. Phòng Kế toán tài chính
Là phòng chuyên môn nghiệp vụ, tham mưu cho Ban Giám đốc và thực hiện tác nghiệp trong lĩnh vực tài chính kế toán:
· Quản lý các nguồn vốn, tài sản đúng mục đích và có hiệu quả, thực hiện công tác kế toán – tài chính theo đúng quy định;
· Tổ chức thực hiện hạch toán kế toán;
· Phân tích đánh giá hiệu quả về công tác tài chính trong các lĩnh vực hoạt động của Công ty.

c. Phòng Kế hoạch vật tư

Tham mưu cho Giám đốc các mặt công tác trong lĩnh vực:
· Tổ chức xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, quản lý;
· Tổ chức cung ứng vật tư, máy móc thiết bị của Công ty, giải quyết kịp thời nhu cầu sản xuất kinh doanh;
· Tổng hợp báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Quản lý phương tiện vận chuyển phục vụ công tác thi công của Công ty;

· Quản lý kho, bãi.

d. Phòng Kỹ thuật

Là phòng chuyên môn nghiệp vụ, tham mưu cho Ban Giám đốc các vấn đề kỹ thuật:

· Quản lý kỹ thuật hệ thống cấp nước, các công trình liên quan;
· Quản lý hệ thống công nghệ thông tin;
· Lập dự án và hồ sơ thiết kế các công trình cấp nước, thiết kế cấp nước khách hàng (gắn mới, nâng, dời, đổi cỡ, thay ống ngánh…);
· Theo dõi tình hình thực hiện, phân tích, đánh giá tổng hợp, báo cáo và đề xuất các chương trình biện pháp công tác chống thất thoát nước;
· Nghiên cứu đề xuất kế hoạch phát triển mạng lưới và sửa chữa ống mục trong khu vực;
· Phổ biến, hướng dẫn áp dụng các định mức kinh tế kỹ thuật;
· Quản lý hệ thống họa đồ, bản vẽ hoàn công các công trình và lập chương trình quản lý họa đồ hệ thống cấp nước.
e. Ban Quản lý dự án
Tham mưu cho Giám đốc về tổ chức thực hiện quản lý, thực hiện các dự án cải tạo và phát triển mạng lưới cấp nước của Công ty: 
· Kiểm tra trình duyệt nhiệm vụ thiết kế, nhiệm vụ khảo sát, thiết kế hướng tuyến phục vụ cho lập báo cáo đầu tư theo ủy quyền;

· Soạn thảo, quản lý các hợp đồng tư vấn, lập dự án đầu tư, bao gồm dự án chuyên ngành cấp nước (theo chứng chỉ hành nghề);

· Theo dõi tiến độ thực hiện hợp đồng;

· Lập đầy đủ các thủ tục xây dựng cơ bản theo quy định của Nhà nước để đầu tư xây dựng công trình.

f. Phòng Thương vụ

Tham mưu cho Ban lãnh đạo và thực hiện các công việc sau:

· Kiểm tra, phòng chống và xử lý các hiện tượng tiêu cực trong quá trình cung cấp, sử dụng nước;
· Kiểm tra, kiểm soát việc thực hiện quy định về cung cấp, sử dụng nước;

· Tiếp nhận, giải quyết khiếu nại, tố cáo và trả lời đơn thư phản ánh của khách hàng;
· Mã hóa lượng nước tiêu thụ của khách hàng;
· Kiểm tra bấm chì khóa góc đồng hồ nước;
· Cấp danh bộ, số hợp đồng đồng hồ nước. Điều chỉnh tên thuê bao đồng hồ nước, cỡ đồng hồ nước, giá biểu, định mức nước;
· Nhập liệu và giải trách hóa đơn tiền nước;
· In và phát hành hóa đơn tiền nước (dự kiến trong thời gian tới).
g. Đội thu tiền

Đội thu tiền trực thuộc quản lý của Phó Giám đốc kinh doanh, thực hiện chức năng:

· Thực hiện việc thu tiền sử dụng nước của khách hàng theo hóa đơn do SAWACO phát hành;
· Quản lý hóa đơn tiền nước;
· Thực hiện công tác đóng mở nước theo quy định.
h. Đội quản lý đồng hồ nước

Đội quản lý đồng hồ nước trực thuộc quản lý của Phó Giám đốc kinh doanh, thực hiện chức năng:

· Theo dõi tình trạng sử dụng nước của khách hàng trên địa bàn;

· Biên đọc chỉ số đồng hồ nước theo lịch trình, theo dõi sản lượng tiêu thụ qua đồng hồ;

· Quản lý tình trạng hoạt động của các loại đồng hồ nước, lập bảng kê báo thay đồng hồ nước theo định kỳ và đồng hồ nước bị ngưng chạy.
i. Đội thi công

Đội Thi công trực thuộc quản lý của Phó Giám đốc kỹ thuật, thực hiện chức năng:

· Thi công các công trình tự thực hiện; 

· Thi công các công trình cấp nước.

j. Đội Tu bổ

Đội Tu bổ trực thuộc quản lý của Phó Giám đốc kỹ thuật, thực hiện chức năng:

· Thực hiện công tác bảo trì, tu bổ, sửa chữa mọi hư hỏng trong mạng lưới cung cấp cung cấp nước của Công ty;

· Tái lập mặt bằng;

· Thay đồng hồ nước.


[image: image1]
12. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty, Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ, Cơ cấu cổ đông
12.1 Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần 

Tính đến thời điểm 31/12/2009, danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Phú Hòa Tân như sau: (Số liệu sẽ được cập nhật sau khi chốt danh sách)
	TT
	Tên cổ đông
	CMND/ CNĐKKD
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ/ vốn cổ phần 

	1
	Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn 
	4106000102
	Số 1 Công trường Quốc Tế, P6, Q3, TP.HCM
	6.335.200
	70,39

	2
	Ngân hàng Thương mại Cổ phần Đông Á 
	059011
	130 Phan Đăng Lưu, P3, Q.Phú Nhuận, TP.HCM
	900.000
	10,0

	
	Tổng cộng
	
	
	7.235.200
	80,39




Nguồn:CTCP Cấp nước Phú Hòa Tân 
12.2 Danh sách cổ đông sáng lập

Theo Giấy CNĐKKD số 4103005925 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. HCM cấp lần đầu ngày 16/01/2007 và thay đổi lần thứ 1 ngày 22/05/2008, danh sách cổ đông sáng lập của Phú Hòa Tân gồm:

	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ trọng

	1
	Tổng Công ty Cấp Nước Sài Gòn. Đại diện:
	Số 1 Công trường Quốc Tế, Phường 6, Quận 3, TP. HCM
	6.335.200
	70,39

	
	Trần Đình Phú
	256/9 Tân Phước, Phường 6, Quận 10, TP. HCM
	 
	

	
	Nguyễn Năng Thân
	182/A2 Phạm Phú Thứ, P4, Q6, TP. HCM
	 
	

	
	Phạm Khương Thảo
	72 Tân Lập 1, Khu phố 3, P.Hiệp Phú, Q9, TP. HCM
	 
	

	
	Lê Hữu Quang
	159C/14 Phạm Thế Hiển, P3, Q8, TP. HCM
	 
	

	
	Trần Hữu Năm
	89/6 Phạm Văn Chí, P1, Q6, TP. HCM
	 
	

	2
	Ngân hàng TMCP Đông Á. Đại diện:
	130 Phan Đăng Lưu, Phường 3, Quận Phú Nhuận, TP. HCM
	900.000
	10,00

	
	Bùi Việt
	151E Hai Bà Trưng, P6, Q3, TP. HCM
	
	

	3
	Công ty TNHH Đầu tư Thương mại Du lịch Hiệp Phúc. Đại diện:
	Xã Ea Tu, TP. Buôn Ma Thuột, Tỉnh Đak Lak
	150.000
	1,67

	
	Nguyễn Thị Phước
	62A Lý Thường Kiệt, TP. Buôn Ma Thuột, Tỉnh Đak Lak
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	
	7.385.200
	82,06


Phú Hòa Tân mới chuyển đổi thành công ty cổ phần từ ngày 16/01/2007 nên căn cứ vào quy định tại Điều 84 Khoản 5 Luật Doanh nghiệp 2005 và Điều 12 Điều lệ Công ty: “Trong vòng ba năm, kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông...” và thời hạn hiệu lực của việc hạn chế chuyển nhượng đối với cổ đông sáng lập phải nắm giữ 7.385.200 cổ phần theo danh sách trên là đến ngày 16/01/2010. Như vậy, đến thời điểm hiện nay mọi hạn chế chuyển nhượng đối với cổ đông sáng lập không còn hiệu lực.
12.3 Cơ cấu cổ đông

Tính đến thời điểm 31/12/2009, cơ cấu vốn điều lệ của Phú Hòa Tân như sau: (đvt: đ)
	TT
	Cổ đông
	Số cổ phần sở hữu
	Tổng mệnh giá
	Tỷ lệ (%)

	1
	Nhà nước
	6.335.200
	63.352.000.000
	70,39

	2
	Cán bộ công nhân viên Công ty 
	167.400
	1.674.000.000
	1,86

	3
	Cổ đông ngoài Công ty
	2.497.400
	24.974.000.000
	27,75

	
	Tổng cộng
	9.000.000
	90.000.000.000
	100,00


	TT
	Cổ đông
	Số cổ phần sở hữu
	Tổng mệnh giá
	Tỷ lệ (%)

	1
	Nhà nước
	6.335.200
	63.352.000.000
	70,39

	2
	Cổ đông trong nước 
	2.664.800
	26.648.000.000
	29,61

	
	   - Cổ đông cá nhân
	1.372.600
	13.726.000.000
	15,25

	
	   - Cổ đông tổ chức
	1.292.200
	12.922.000.000
	14,36

	3
	Cổ đông ngoài nước
	0
	0
	0

	
	Tổng cộng:
	9.000.000
	90.000.000.000
	100,00


Nguồn: CTCP Cấp nước Phú Hòa Tân
(Số liệu sẽ được cập nhật sau khi chốt danh sách)
13. Danh sách công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những Công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết
13.1 Danh sách các Công ty nắm giữ quyền kiểm soát và cổ phần chi phối Công ty Cổ phần Cấp Nước Phú Hòa Tân
Tên công ty: Tổng Công ty Cấp Nước Sài Gòn
Địa chỉ: Số 1 Công trường Quốc tế, Quận 3, TP. HCM
Vốn điều lệ: 2.176.088.860.768 đồng
Giấy CNĐKKD: Số 4106000102 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. HCM cấp ngày 26/07/2005

Ngành nghề kinh doanh: Quản lý, phát triển hệ thống cấp nước và khai thác, sản xuất, cung ứng, kinh doanh nước sạch cho nhu cầu tiêu dùng, sản xuất và sản xuất – kinh doanh các sản phẩm, dịch vụ khác về ngành nước; sản xuất – kinh doanh vật tư, phụ tùng ngành cấp nước, thoát nước và các loại vật liệu xây dựng khác; sản xuất, kinh doanh các sản phẩm cấu kiện bê tông, ống nước bê tông dự ứng lực, ống nhựa lõi thủy tinh sợi phục vụ cho các công trình cấp nước, thoát nước và các công trình chuyên ngành giao thông công chính; xuất – nhập khẩu vật tư, thiết bị, công nghệ ngành cấp nước, thoát nước; tổ chức đào tạo các lĩnh vực liên quan đến ngành nước; thực hiện chức năng tư vấn xây dựng được quy định trong quy chế quản lý đầu tư và xây dựng các công trình cấp nước, thoát nước, công trình dân dụng – công nghiệp và các công trình xây dựng chuyên ngành giao thông – công chính; khảo sát, thiết kế, lập dự án, thẩm định thiết kế và giám sát thi công các công trình cấp nước, thoát nước, dân dụng và công nghiệp; tổng thầu xây dựng các công trình cấp nước, thoát nước, các công trình duy tu, sửa chữa và xây dựng cầu, đường bộ, bến bãi, cảng sông, cảng biển, bờ kè, san lấp mặt bằng, nạo vét sông – kênh rạch, các công trình chiếu sáng công cộng; tái lập mặt đường đối với các công trình chuyên ngành cấp nước và công trình khác; đầu tư xây dựng, kinh doanh và cho thuê kho bãi, nhà xưởng, nhà ở, văn phòng làm việc (chức năng này chỉ được thực hiện khi cấp có thẩm quyền phê duyệt từng trường hợp cụ thể) và đầu tư tài chính vào các doanh nghiệp khác.
Tỷ lệ nắm giữ tại Phú Hòa Tân: 70,39%/ Vốn điều lệ
13.2 Danh sách các Công ty mà Công ty Cổ phần Cấp Nước Phú Hòa Tân đang nắm giữ quyền kiểm soát và chi phối
Không có.
13.3 Danh sách các Công ty mà Công ty Cổ phần Cấp Nước Phú Hòa Tân liên kết, liên doanh

Không có.
14. Hoạt động kinh doanh

14.1 Sản phẩm và thị trường

a. Sản phẩm dịch vụ chính

Các sản phẩm, dịch vụ hiện nay của Công ty bao gồm:
· Cung ứng, kinh doanh nước sạch cho nhu cầu tiêu dùng, sản xuất trên địa bàn Quận 10, Quận 11 và Phường Phú Trung – Quận Tân Phú và dự kiến một phần của Phường 10, 11 Quận 3, TP. HCM:
· Công ty thực hiện tổ chức biên đọc chỉ số tiêu thụ nước của khách hàng định kì hàng tháng, áp dụng giá biểu tiền nước nhằm phục vụ cho việc lập hoá đơn tiền nước, phân tích lượng nước tiêu thụ;
· Quản lý hoá đơn tiền nước và giao nộp tiền nước theo quy định;
· Tiếp nhận nhu cầu dùng nước của khách hàng, tiến hành kí kết hợp đồng dịch vụ cấp nước và tổ chức thi công lắp đặt đồng hồ nước cho khách hàng, lưu trữ, cập nhật hồ sơ cấp nước của khách hàng;
· Xem xét và giải quyết các khiếu nại tiền nước của khách hàng theo quy định của SAWACO, xử lý các khách hàng vi phạm hợp đồng cung cấp sử dụng nước.
· Quản lý, phát triển hệ thống cấp nước trên địa bàn được giao: 
· Tổ chức thực hiện việc tiếp nhận, quản lý và phân phối nước đến khách hàng trên địa bàn Công ty quản lý;
· Tổ chức khảo sát, thiết kế, lập dự án và thi công phát triển hệ thống cấp nước, tuyến ống cấp nước từ cấp 3 trở xuống trên địa bàn được phân công trong phạm vi cấp nước của SAWACO;
· Xây dựng và thực hiện các phương án, kế hoạch bảo trì, sửa chữa, nâng cấp mạng lưới cấp nước. Tổ chức quản lý hệ thống van điều áp theo đúng quy định của SAWACO từ đó kịp thời sửa chữa khi có sự cố;
· Xây dựng và thực hiện các giải pháp chống thất thoát nước.

· Tư vấn xây dựng các công trình cấp nước, công trình dân dụng - công nghiệp (trừ khảo sát xây dựng và giám sát thi công)

· Tổ chức lập dự án, thiết kế và lập dự toán công trình cấp nước;
· Tư vấn đấu thầu cho các công trình cấp nước.

· Xây dựng công trình cấp nước

· Thiết kế kết cấu công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp, lập dự án, thẩm tra thiết kế
· Tái lập mặt đường đối với các công trình chuyên ngành nước và các công trình khác… 

b. Thị trường

Công ty thực hiện cung ứng nước sạch và các dịch vụ trên địa bàn Quận 10, Quận 11 và Phường Phú Trung – Quận Tân Phú và dự kiến một phần của P10, 11 Quận 3, TP. HCM.
c. Doanh thu, lợi nhuận của sản phẩm qua các năm
Cơ cấu doanh thu

	TT
	Sản phẩm
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	
	Doanh thu
	%/Tổng doanh thu
	Doanh thu
	%/Tổng doanh thu
	Doanh thu
	%/Tổng doanh thu

	1
	Doanh thu bán hàng
	110.464
	97,88 
	125.914
	98,59 
	136.916
	97,83

	2
	Doanh thu lắp đặt đồng hồ nước
	2.387
	2,12 
	1.732
	1,36 
	2.879
	2,06

	3
	Doanh thu khác
	0
	-   
	73
	0,06 
	153
	0,11

	 
	Tổng cộng
	112.851
	100
	127.719
	100
	139.948
	100


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008, 2009
Cơ cấu lợi nhuận

	TT
	Sản phẩm
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	
	Lợi nhuận
	%/Tổng lợi nhuận
	Lợi nhuận
	%/Tổng lợi nhuận
	Lợi nhuận
	%/Tổng lợi nhuận

	1
	Lợi nhuận gộp từ bán hàng
	45.508
	98,97
	46.485
	98,81
	62.723
	98,49

	2
	Lợi nhuận gộp lắp đặt đồng hồ nước
	473
	1,03
	534
	1,14
	922
	1,45

	3
	Lợi nhuận gộp khác
	0
	-
	24
	0,05
	41
	0,06

	
	Tổng cộng
	45.981
	100
	47.043
	100
	63.686
	100


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2007, 2008, 2009
14.2 Nguyên vật liệu

a. Nguồn nguyên vật liệu

Nguồn nước cấp cho mạng lưới cấp nước Phú Hòa Tân được lấy từ Nhà máy Nước Thủ Đức và Nhà máy Nước Tân Hiệp, chất lượng nước tại 02 nhà máy đáp ứng được tiêu chuẩn nước dùng cho ăn uống và sinh hoạt của Bộ Y tế Việt Nam (TCVN 1329/2002/BYT/QĐ).
b. Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu đến doanh thu và lợi nhuận

Hiện nay, hoạt động chính của Công ty là cung cấp nước sạch, nguồn nước sạch được lấy từ Nhà máy Nước Thủ Đức và Nhà máy Nước Tân Hiệp, giá mua nước được thỏa thuận với SAWACO. Bên cạnh đó, giá bán sỉ, bán lẻ nước sạch còn chịu sự quản lý của Nhà nước. Chính vì vậy, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty bị ảnh hưởng bởi giá nước nguyên liệu
14.3 Chi phí sản xuất

	Yếu tố chi phí
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Giá trị

(tr.đồng)
	%/ Doanh thu thuần
	Giá trị

(tr.đồng)
	%/ Doanh thu thuần
	Giá trị

(tr.đồng)
	%/ Doanh thu thuần

	Giá vốn hàng bán
	66.870
	59,26 
	80.676
	63,17 
	76,261
	54,49

	Chi phí bán hàng
	26.871
	23,81 
	31.207
	24,43 
	46,694
	33,37

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	8.386
	7,43 
	9.039
	7,08 
	10,720
	7,66

	Tổng cộng
	102.127
	90,50
	120.922
	94,68
	133,675
	95,52


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2007, 2008, 2009 

14.4 Trình độ công nghệ

Công ty thành lập đơn vị quản lý chuyên trách độc lập về Công nghệ thông tin, bao gồm các thành viên có chuyên môn về Công nghệ thông tin, được phân công nhiệm vụ cụ thể rõ ràng, mỗi thành viên sẽ phụ trách về một lĩnh vực để phục vụ công tác:
· Lập và ứng dụng các chương trình tin học quản lý mạng lưới;

· Ứng dụng các chương trình tin học ứng dụng vào quản lý tài sản, thiết bị, công cụ, dụng cụ;

· Ứng dụng các chương trình quản lý tiến độ dự án; 

· Ứng dụng chương trình quản lý nhân sự, tiền lương; 

· Xây dựng hệ thống mail Server tiếp nhận thông tin, ý kiến khách hàng, trả lời thư khách hàng.

· Xây dựng trang Web riêng cho Công ty; ứng dụng phần mềm S_office trong công tác quản lý, điều hành và lưu trữ thông tin, dữ liệu.
Bên cạnh đó, các máy móc thiết bị phục vụ cho công tác luôn được trang bị đầy đủ, hiện đại đáp ứng tốt mọi công việc của Công ty, như: Trang bị máy dò tìm ống, dò tìm điểm bể, thiết bị thí nghiệm đo mẫu nước…
14.5 Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới

Công ty đang tập trung nghiên cứu và sắp tới sẽ phát triển thêm các ngành nghề sản xuất kinh doanh như: Sản xuất nước tinh khiết đóng chai, nước đá tinh khiết, xây dựng cao ốc, văn phòng cho thuê… 

Với lợi thế là Công ty kinh doanh chuyên ngành cấp nước, Công ty sẽ phát huy thế mạnh sẵn có như: có nguồn nước thô đầu vào phong phú, giá thành rẻ, có đội ngũ nhân công dồi dào, có trình độ chuyên môn, Công ty nằm ở trung tâm thành phố với diện tích đất sử dụng lớn… Bên cạnh đó, những ngành nghề sản xuất kinh doanh này có thị trường tiêu thụ rất tiềm năng, tốc độ tăng trưởng cao.
14.6 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm

Công ty luôn thực hiện tốt công tác kiểm tra chất lượng sản phẩm, đảm bảo luôn cung cấp sản phẩm tốt nhất cho khách hàng, cụ thể:

· Tăng cường công tác theo dõi giám sát chất lượng nước và nhanh chóng khắc phục khi gặp sự cố. 

· Thường xuyên tiến hành súc xả, kiểm tra chất lượng nước trên địa bàn (kiểm tra Clo dư, pH,…) và gửi mẫu cho Nhà máy Nước Tân Hiệp phân tích.

· Kết hợp chặt chẽ với Trung tâm Y tế Dự phòng Thành phố theo dõi, kiểm tra và tiến hành lấy mẫu nước trên toàn địa bàn Công ty quản lý, đặc biệt là lấy mẫu nước ở các khu vực cuối nguồn, nơi có áp lực yếu và thiếu, khu vực nghi ngờ có khả năng bị ô nhiễm cao để tăng cường biện pháp phòng ngừa cần thiết.
· Phối hợp với Trung tâm Y tế dự phòng để nhận viên Cloramine B về xử lý cục bộ tại nguồn nước bị ô nhiễm.

· Phối hợp với chính quyền địa phương kiểm tra, nghiêm cấm việc dùng máy bơm hút trực tiếp vào đường ống cấp nước nhằm ngăn chặn ô nhiễm nguồn nước.

· Kiểm tra nhắc nhở Ban quản lý khu chung cư vệ sinh hồ chứa, bể chứa.

· Đảm bảo giám sát vệ sinh đường ống trong quá trình thi công và súc xả, khử trùng mạng lưới đường ống mới lắp đặt trước khi đưa vào vận hành khai thác đúng quy định.

· Đảm bảo vận hành trạm bơm tăng áp liên tục, không để xảy ra xáo trộn thủy lực, không để các chất ô nhiễm xâm nhập.

· Khi phát hiện khu vực bị ô nhiễm do nguồn nước sinh hoạt gây ra, nhanh chóng phối hợp với chính quyền địa phương kịp thời cô lập, xử lý cục bộ nguồn nước, song song với việc vẫn đảm bảo cung cấp nước sạch sinh hoạt bằng xe bồn cho cho nhân dân khu vực bị ô nhiễm.

· Tổ chức ứng trực giải quyết sự cố 24/24 và phân công cán bộ công nhân viên trực theo lịch trực, có mặt đầy đủ, đúng giờ, làm tròn nhiệm vụ trong ca trực.
14.7 Hoạt động Marketing

Do ngành nước không có tính cạnh tranh, hơn nữa, nước sạch là một sản phẩm thiết yếu nên thời gian qua Công ty chỉ chú trọng về chất lượng nước và chất lượng phục vụ khách hàng.
Hệ thống đường ống của Công ty là khá hoàn chỉnh, được lắp đặt đến tận các khu dân cư sẵn sàng đáp ứng nhu cầu của khách hàng.

14.8 Nhãn hiệu thương mại

Hiện Công ty đang sử dụng logo sau để làm thương hiệu cho sản phẩm, dịch vụ của Công ty:

14.9 Danh mục các hợp đồng lớn đã và đang được thực hiện

Không có
15. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2008 và năm 2009
15.1 Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2008 và năm 2009

Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009
	% tăng (giảm) 2009/2008

	Tổng giá trị tài sản
	117.971
	116.051
	125,171
	7,86

	Doanh thu thuần
	112.851
	127.719
	139,947
	9,57

	Giá vốn hàng bán
	66.870
	80.676
	76,261
	-5,47

	Lợi nhuận thuần từ HĐKD
	11.148
	8.104
	8,600
	6,12

	Lợi nhuận khác
	108
	874
	739
	-15,45

	Lợi nhuận trước thuế
	11.256
	8.978
	9,339
	4,02

	Lợi nhuận sau thuế
	8.044
	6.980
	8,345
	19,56

	Cổ tức
	5,7%
	5,74%
	6%
	1,05


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2007, 2008, 2009
15.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Phú Hòa Tân 
Trong năm vừa qua, một số yếu tố sau đã ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh của Phú Hòa Tân:

a. Thuận lợi 

· Sản phẩm của Công ty không có sự cạnh tranh. Công ty là đơn vị duy nhất cung cấp nước sạch tại khu vực Quận 10, Quận 11 và Phường Phú Trung – Quận Tân Phú và dự kiến một phần Phường 10, 11 Quận 3, TP. HCM. Do đó, doanh thu của Công ty tương đối ổn định qua các năm. 

· TP. HCM là thị trường có nhu cầu tiêu thụ nước nhiều nhất so với các địa phương khác. Tốc độ đô thị hóa tại TP. HCM là nhanh, đây là điểm mạnh đảm bảo sự tăng trưởng doanh thu cho Công ty trong các năm tới.

· Đối tượng cung cấp nước sạch khá đa dạng: cung cấp nước sạch cho các hộ gia đình phục vụ cho sinh hoạt; cung cấp cho các doanh nghiệp phục vụ nhu cầu sản xuất kinh doanh... Địa bàn cung cấp nước sạch của Công ty tập trung, do đó, việc phát hiện và xử lý các sự cố rò rỉ ống nước kịp thời, hạn chế thất thoát nước. 
· Tính chất sản phẩm của Công ty không có sự sụt giảm nhu cầu sử dụng đột biến, điều này đảm bảo nguồn doanh số và lợi nhuận ổn định cho Công ty. Ngoài ra, với mức khai thác hiện có Công ty đã qua giai đoạn phát triển chiều rộng, Công ty chỉ cần tập trung xử lý việc thất thoát nước cũng như đảm bảo áp lực nước để đáp ứng nhu cầu tiêu dùng của khách hàng trong khu vực Công ty quản lý. Đây là mấu chốt giúp Công ty gia tăng về doanh thu và lợi nhuận.

· Qua 03 năm hoạt động kinh doanh, Công ty đã tích luỹ được nhiều kinh nghiệm trong việc giải quyết một số vấn đề chủ yếu như: xử lý nước đục, giảm thất thoát nước, mở rộng mạng lưới tiêu thụ, gia tăng áp lực nước, cải tạo mở rộng mạng lưới cung cấp nước…

· Tiền thân của Công ty là Chi nhánh Cấp nước Phú Hòa Tân, phụ trách việc cấp nước cho khách hàng trong khu vực quận 10, quận 11 và phường Phú Trung quận Tân Phú, Chi nhánh được cổ phần hóa vào năm 2006 với 70% vốn cổ phần của công ty mẹ là SAWACO. Do đó, Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân nhận được nhiều hỗ trợ từ công ty mẹ trên mọi mặt, trong đó phải kể đến sự hỗ trợ về tài chính, về một số vật tư chuyên ngành nhập khẩu, …

· Trong việc phát triển thêm khách hàng mới, Công ty cũng nhận được sự ủng hộ của chính quyền địa phương, tạo điều kiện cho Công ty gắn thêm đồng hồ nước, tăng tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch, qua đó Công ty tăng được lượng nước tiêu thụ.
b. Khó khăn

· Hệ thống đường ống cấp nước của Công ty đến thời điểm hiện tại khoảng hơn 290.000 m. Trong đó, hệ thống ống đã được đầu tư từ trước năm 1975 chiếm khoảng 10% trong hệ thống ống nước của Công ty. Theo kinh nghiệm của một số chuyên gia của ngành cấp nước, tuổi thọ của đường ống nước bình quân khoảng 30 năm. Như vậy, khoảng 10% hệ thống đường ống nước của Công ty đã hết hạn sử dụng. Đây là nguyên nhân làm gia tăng tỷ lệ nước đục và tỷ lệ thất thoát nước trong năm vừa qua (khoảng 40% khối lượng nước cung cấp hàng năm).

· Do mạng lưới cấp nước của Công ty đã hoàn chỉnh nên không có tiềm năng tăng khách hàng và do đó mức doanh thu sẽ không tăng nhiều trong thời gian tới. Ngoài ra số hộ tư nhân, cơ quan xí nghiệp khoan giếng có xu hướng tăng cũng ảnh hưởng không tốt đến doanh số của Công ty.

· Địa bàn cung cấp nước sạch có một số khu vực dân cư đông đúc, phức tạp nên Công ty chưa giải quyết được triệt để các gian lận của khách hàng như: gắn đường ống trước đồng hồ, sử dụng nước gian lận... Bên cạnh đó, Công ty hiện đang thiếu các chế tài đủ tính răn đe, giáo dục trong xử lý vi phạm về sử dụng nước.
· Hệ thống mạng lưới phát triển qua nhiều thời kỳ nên không đồng bộ, dữ liệu quản lý mạng lưới chưa được cập nhật đầy đủ gây khó khăn trong công tác duy tu, sửa chữa, kiểm soát và quản lý mạng lưới. Hệ thống quản lý, hệ thống thông tin còn hạn chế, chưa tương xứng với tầm vóc và quy mô Công ty.
· Nước bán cho dân cư dùng trong sinh hoạt chiếm tỷ trọng lớn (trên 85%), trong khi khung giá nước dành cho sinh hoạt là thấp nhất nên doanh thu của Công ty không cao.

· Cơ cấu vận hành đòi hỏi chi phí cao.
16. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

16.1 Vị thế của Công ty trong ngành

Do đặc thù của ngành cung cấp nước sạch, mỗi một doanh nghiệp hoạt động cung cấp nước sạch trong một phạm vi địa lý nhất định. Cụ thể, Công ty hiện đang cung cấp nước sạch cho khu vực Quận 10, Quận 11, Phường Phú Trung – Quận Tân Phú, Thành phố Hồ Chí Minh. Tại địa bàn hoạt động này, Công ty không có đối thủ cạnh tranh trực tiếp. 
16.2 Triển vọng phát triển của ngành

Nước sạch là một mặt hàng thiết yếu, khi kinh tế càng phát triển thì nhu cầu sử dụng nước sạch ngày càng tăng. Hơn nữa, các nguồn nước ngầm, nước mặt ngày càng cạn kiệt và trở nên ô nhiễm, khi đó nhu cầu sử dụng nước trong tự nhiên được thay thế bởi các nguồn nước sạch do các công ty cấp nước cung cấp. 

Là một trong những thành phố lớn trong cả nước, thành phố Hồ Chí Minh có tốc độ đô thị hoá khá nhanh thậm chí còn nhanh hơn cả so với một số thành phố lớn trong khu vực như: Bangkok (Thái Lan), Jakarta (Indonexia), Seoul (Hàn Quốc)…Xét về các chỉ tiêu để đánh giá mức độ đô thị hóa, sự gia tăng dân số của TP. HCM, theo số liệu thống kê, đã tăng từ 1,4 triệu người vào năm 1960, lên đến 5,15 triệu người vào năm 2000 và đạt 7,12 triệu người vào năm 2009 trên phạm vi toàn thành phố. Từ đó kéo theo nhu cầu sử dụng nhà ở tăng cao và đặc biệt nhu cầu sử dụng nước sạch – mặt hàng thiết yếu – cũng gia tăng tương ứng.

Trong địa bàn hoạt động của Công ty, hiện nay Quận 10 đang có mật độ dân số khoảng 39.725 người/km2, Quận 11 là 44.089 người/km2, Quận Tân Phú là 24.698 người/km2 (số liệu từ cuộc tổng điều tra dân số ngày 1/4/2009). Đây là một trong những Quận có mật độ dân số cao nhất TP. HCM, do vậy, ảnh hưởng đến việc phát triển mạng lưới ở khu vực này. Tuy nhiên, với tốc độ tăng dân số tại khu vực TP. HCM khoảng 2%/năm trong đó tốc độ tăng dân số tự nhiên khoảng 1,02% và tỷ lệ người dân được sử dụng nước sạch trong khu vực TP. HCM đạt khoảng 90%, Công ty hiện vẫn còn tiềm năng để tăng sản lượng tiêu thụ trong những năm tới.  
16.3 Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên thế giới
Đứng trước tiềm năng phát triển to lớn của ngành, thời gian tới Công ty tập trung vào chiến lược chính là nâng cao chất lượng nước sạch, gia tăng sản lượng nước mỗi năm từ 1,9% đến 2% đáp ứng kịp tốc độ đô thị hóa của địa bàn quản lý. Đây là một chiến lược phù hợp với xu hướng phát triển và triển vọng ngành trong thời gian tới. 
17. Chính sách đối với người lao động

17.1 Thực trạng lao động

Tổng số lao động tại Phú Hòa Tân tính đến thời điểm 31/12/2009 là 228 người với cơ cấu như sau:

	Tiêu chí
	Số lượng 

(lao động)
	Tỷ lệ 
(%)

	Phân theo đối tượng lao động
	
	

	Lao động trực tiếp
	127
	55,70

	Lao động gián tiếp
	101
	44,30

	Phân theo trình độ lao động
	
	

	Trình độ đại học
	43
	18,86

	Trình độ trung cấp và cao đẳng
	33
	14,47

	Lao động kỹ thuật
	53
	23,25

	Lao động phổ thông
	99
	43,42

	Phân theo phòng ban
	
	

	Phòng Tổ chức Hành chánh
	12
	5,26

	Phòng Kế toán Tài chánh
	08
	3,51

	Phòng Kế hoạch Vật tư
	15
	6,58

	Phòng Kỹ thuật
	29
	12,72

	Ban Quản lý dự án 
	09
	3,95

	Phòng Thương vụ
	25
	10,96

	Đội Quản lý Đồng hồ nước
	45
	19,74

	Đội Thu tiền
	43
	18,86

	Đội Thi công 
	12
	5,26

	Đội Tu bổ
	27
	11,84



Nguồn: CTCP Cấp nước Phú Hòa Tân
17.2 Chế độ làm việc và chính sách lương thưởng, trợ cấp cho người lao động

a. Chế độ làm việc 

Công ty thực hiện chế độ làm việc cho người lao động là 8 giờ trong một ngày, mỗi tuần làm việc 5 ngày từ thứ 2 đến thứ 6. Các chế độ nghỉ lễ, tết được Công ty giải quyết theo đúng quy định Nhà nước.
b. Chính sách lương, thưởng, trợ cấp 

Căn cứ vào tình hình sản xuất kinh doanh và năng lực của người lao động, Công ty trả lương theo các hình thức: lương thời gian, lương sản phẩm và lương khoán công việc. Công ty thực hiện phân phối lương theo lao động: người làm công việc nào thì được trả lương theo công việc đó. Trường hợp người lao động làm thêm giờ hoặc làm đêm, Công ty thực hiện việc chi trả lương ngoài giờ theo đúng quy định của Bộ luật Lao động đã ban hành. Trường hợp do yêu cầu cấp thiết của hoạt động sản xuất kinh doanh buộc phải làm việc vào ngày thứ 7, chủ nhật thì Công ty sẽ bố trí nghỉ bù vào ngày khác.
c. Chế độ phúc lợi 

Các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty thực hiện đầy đủ cho người lao động thuộc diện bắt buộc đóng bảo hiểm xã hội. Đồng thời, Công ty cũng làm nghĩa vụ đóng bảo hiểm xã hội đầy đủ và đúng hạn cho các cơ quan bảo hiểm xã hội.  
d. Chính sách đào tạo 

Công tác đào tạo nhằm nâng cao trình độ chuyên môn tay nghề cho cán bộ công nhân viên được Công ty quan tâm đúng mực. Hàng năm đều cho một số cán bộ đi đào tạo thêm để nâng cao trình độ nhất là khối công nhân lao động trực tiếp đều được bồi dưỡng nâng cao tay nghề và tổ chức thi sát hạch bậc thợ.
e. Chính sách tuyển dụng 

Do đặc thù của ngành cấp nước và cơ chế hoạt động của Công ty dựa trên việc khoán chi phí nên việc tuyển dụng nhân sự hàng năm sẽ dựa vào kế hoạch sản xuất kinh để tuyển dụng nhân sự đáp ứng nhu cầu công tác.
18. Chính sách cổ tức

Công ty chi trả cổ tức cho cổ đông khi kinh doanh có lãi, đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật đồng thời đảm bảo ngay khi trả hết cổ tức đã định, Công ty vẫn thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn trả. ĐHĐCĐ thường niên sẽ quyết định tỷ lệ cổ tức chi trả cho cổ đông dựa trên đề xuất của HĐQT. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, HĐQT có thể quyết định thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty.
	Năm
	Tỷ lệ cổ tức
	Ghi chú

	2007
	5,7%
	trả cổ tức bằng tiền mặt

	2008
	5,74%
	trả cổ tức bằng tiền mặt

	2009
	6%
	trả cổ tức bằng tiền mặt

	2010
	7%
	dự kiến

	2011
	7,77%
	dự kiến

	2012
	8,64%
	dự kiến


Nguồn: CTCP Cấp nước Phú Hòa Tân 
19. Tình hình hoạt động tài chính

19.1 Các chỉ tiêu cơ bản 

Công ty áp dụng chế độ kế toán Việt Nam theo Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC của Bộ Tài Chính ban hành ngày 20/03/2006 và các văn bản sửa đổi bổ sung. 
a. Niên độ kế toán

Niên độ kế toán của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc ngày 31 tháng 12 hàng năm.
b. Khấu hao tài sản cố định

Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính phù hợp với hướng dẫn tại Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính. Số năm khấu hao của các loại tài sản cố định như sau:
	Khoản mục
	Thời gian khấu hao (năm)

	Tài sản cố định hữu hình
	

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	06 – 10 

	Máy móc và thiết bị
	05 – 07

	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	06 – 17

	Thiết bị dụng cụ quản lý
	03 – 05 

	Tài sản cố định vô hình
	

	Bản quyền phần mềm
	05


Nguồn: CTCP Cấp nước Phú Hòa Tân
19.2 Thu nhập bình quân của người lao động
Đơn vị tính: đồng/người/tháng

	Năm
	2007
	2008
	2009

	Mức lương bình quân
	4.189.989
	4.819.493
	5.716.063  


Nguồn: CTCP Cấp nước Phú Hòa Tân

19.3 Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Do đặc thù của ngành cung cấp nước sạch, Công ty bán nước và thu tiền của khách hàng hàng tháng. Như vậy, dòng tiền thu từ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty là khá ổn định. Chính vì vậy, các khoản nợ của Công ty đều được thanh toán đầy đủ trong các năm qua.   

19.4 Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty luôn thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế: thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế thu nhập cá nhân và các khoản phải nộp Nhà nước khác theo luật định.
19.5 Trích lập các quỹ

Theo Luật doanh nghiệp, việc trích lập và sử dụng quỹ hàng năm do ĐHĐCĐ của Công ty quyết định. Kể từ khi chuyển sang hình thức hoạt động công ty cổ phần, Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và theo pháp luật hiện hành. Tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2009, Đại hội đã thống nhất việc thông qua trích lập Quỹ dự phòng tài chính là 10% tương đương 700 triệu đồng, Quỹ khen thưởng phúc lợi là 10% tương đương 700 triệu đồng.
Số dư các quỹ như sau: 

Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	31/12/2009

	Quỹ dự phòng tài chính
	0
	890.000.000
	1.590.000.000

	Quỹ đầu tư phát triển
	2.248.917
	4.908.408.684
	5.826.663.684

	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	422.357.269
	1.122.617.503
	923.452.603



Nguồn: BCTC kiểm toán 2007,2008 và 2009

Trong đó, thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2007 và năm 2008 được miễn giảm theo chế độ ưu đãi đầu tư công ty cổ phần được ghi tăng quỹ đầu tư phát triển năm 2008 là là 3.569.460.554 đồng (= 2.188.359.054 + 1.381.101.500).
19.6 Tổng dư nợ vay

Hiện tại vốn chủ sở hữu của Công ty là khá lớn, chiếm gần 89% tổng nguồn vốn của Công ty. Bên cạnh đó, do đặc thù ngành cung cấp nước, Công ty thực hiện bán nước và thu tiền hàng tháng nên ngân lưu của Công ty là khá ổn định. Do vậy, Công ty không dùng đòn bẩy tài chính để phát triển kinh doanh. Đến thời điểm 31/12/2009, Công ty không có dư nợ vay tại các tổ chức tín dụng.
19.7 Tình hình công nợ hiện nay

Các khoản phải thu:

Đơn vị tính: triệu đồng
	TT
	Các khoản phải thu
	31/12/2007
	31/12/2008
	31/12/2009

	I
	Phải thu ngắn hạn
	22.092
	9.767
	9.259

	1
	Phải thu của khách hàng
	466
	226
	285

	2
	Trả trước cho người bán
	5.807
	9.309
	8.619

	3
	Các khoản phải thu khác
	15.834
	257
	403

	4
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	-15
	-25
	-48

	II
	Phải thu dài hạn
	0
	0
	0

	 
	Tổng cộng
	22.092
	9.767
	9.259


Nguồn: BCTC kiểm toán 2007,2008 và 2009
Các khoản phải trả:


Đơn vị tính: triệu đồng

	TT
	Các khoản phải trả
	31/12/2007
	31/12/2008
	31/12/2009

	I
	Phải trả ngắn hạn
	19.503
	12.061
	18.835

	1
	Phải trả cho người bán
	6.256
	6.919
	8.878

	2
	Người mua trả tiền trước
	50
	80
	905

	3
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	3.979
	1.539
	2.185

	4
	Phả trả người lao động
	1.468
	1.391
	4.203

	5
	Chi phí phải trả
	1.119
	0
	0

	6
	Khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	6.631
	2.132
	2.664

	II
	Phải trả dài hạn
	0
	0
	40

	1
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	0
	0
	40

	 
	Tổng cộng
	19.503
	12.061
	18.875


Nguồn: BCTC kiểm toán 2007,2008 và 2009
19.8 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Căn cứ BCTC kiểm toán năm 2007, năm 2008, 2009, các chỉ tiêu tài chính chủ yếu được tính toán như sau: 

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	I
	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	 
	 
	

	1
	Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	2,89
	3,59
	3,31

	2
	Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	1,47
	0,99
	0,77

	II
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	 
	 
	

	1
	Hệ số nợ/Tổng tài sản
	Lần
	0,17
	0,10
	0,15

	2
	Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	Lần
	0,20
	0,12
	0,18

	III
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	 
	 
	

	1
	Vòng quay hàng tồn kho (Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
	Lần
	11,26
	15,44
	14,60

	2
	Vòng quay tổng tài sản (Doanh thu thuần/Tổng tài sản)
	Lần
	0,96
	1,10
	1,12

	IV
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	 
	 
	

	1
	Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	7,13
	5,47
	5,96

	2
	Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	8,17
	6,71
	7,85

	3
	Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	6,82
	6,01
	6,67

	4
	Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
	%
	9,88
	6,34
	6,15

	V
	Chỉ tiêu liên quan đến cổ phần
	
	 
	 
	

	1
	Thu nhập trên mỗi cổ phần (Lợi nhuận sau thuế/Số cổ phiếu lưu hành)
	đồng/cổ phần
	894
	776
	927

	2
	Giá trị sổ sách của một cổ phần (Vốn chủ sở hữu/Số cổ phiếu lưu hành)
	đồng/cổ phần
	10.894
	11.430
	11.708


Nguồn: CTCP Cấp nước Phú Hòa Tân
20. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát và Kế toán trưởng

	STT
	Họ Tên
	Chức vụ

	HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	1
	Ông
	Trần Đình Phú   
	Chủ tịch Hội đồng quản trị

	2
	Ông
	Nguyễn Năng Thân  
	Thành viên Hội đồng quản trị

	3
	Ông
	Trần Hữu Năm
	Thành viên Hội đồng quản trị

	4
	Ông
	Phạm Khương Thảo
	Thành viên Hội đồng quản trị

	5
	Ông
	Lê Hữu Quang  
	Thành viên Hội đồng quản trị

	6
	Ông
	Bùi Việt
	Thành viên Hội đồng quản trị

	7
	Ông
	Cao Thanh Định
	Thành viên Hội đồng quản trị

	BAN KIỂM SOÁT

	1
	Ông
	Nguyễn Hiền Vũ
	Trưởng Ban kiểm soát

	2
	Ông
	Đặng Đức Hiền
	Thành viên Ban kiểm soát

	3
	Bà
	Nguyễn Thị Ngọc Linh
	Thành viên Ban kiểm soát

	4
	Ông
	Lê Bửu Hùng
	Thành viên Ban kiểm soát

	5
	Bà
	Nguyễn Thị Phước
	Thành viên Ban kiểm soát

	BAN GIÁM ĐỐC

	1
	Ông
	Nguyễn Năng Thân
	Giám đốc

	2
	Ông
	Trần Hữu Năm
	Phó Giám đốc

	3
	Ông
	Phạm Khương Thảo
	Phó Giám đốc

	KẾ TOÁN TRƯỞNG

	1
	Bà
	Võ Thị Hương
	


20.1 Hội đồng Quản trị
a. Ông Trần Đình Phú – Chủ tịch HĐQT

· Họ và tên
: TRẦN ĐÌNH PHÚ 

· Số CMND
: 020042868 do CA TPHCM cấp ngày 08/12/2003
· Giới tính
: Nam 


· Ngày tháng năm sinh
: 09/8/1954


· Nơi sinh
: Sài Gòn

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
:  Kinh.

· Quê quán
: Kim Anh, Vĩnh Phúc 

· Địa chỉ thường trú
: 256/9 Tân Phước Phường 6, Quận 10, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3822 7427

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 

· Thạc sĩ chuyên ngành Quản trị Kinh doanh Trường đại học Kỹ thuật – Đại học Quốc Gia TP. HCM;
· Đại học chuyên ngành Kế hoạch hóa Kinh tế Quốc dân Trường đại học Kinh tế TP. HCM;
· Đại học chuyên ngành Chính trị Học viện Chính trị Quốc gia TP. HCM;
· Giấy chứng nhận Quản lý công nghệ Trường Nghiệp vụ quản lý - Bộ Khoa học Công nghệ và Môi trường;
· Giấy chứng nhận Quản lý Nhà nước Cao - Trung cấp khóa 3/1995 Học viện Chính trị Quốc gia TP. HCM;
· Chứng chỉ ngoại ngữ C Anh văn Trường Đại học Kỹ thuật – Công nghệ TP. HCM;
· Quá trình công tác: 

· Năm 1977 – năm 1978
: Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp Xây dựng số 3 – Bộ Xây dựng;
· Năm 1979 – năm 1985
: Chuyên trách công tác Đoàn Bộ Xây dựng;
· Năm 1986
: Phó Ban Công nghiệp Thành đoàn TP. HCM;
· Năm 1987 – năm 1991
: Trưởng Ban Công nghiệp kiêm Giám đốc Trung tâm sáng tạo Khoa học kỹ thuật trẻ;
· Năm 1992 – năm 1993
: Phó Bí thư Thành đoàn TP. HCM;
· Năm 1994 – năm 2002
: Phó Giám đốc kiêm Chủ tịch Công đoàn Sở Khoa học Công nghệ môi trường;
· Năm 2002 – năm 2006
: Phó Giám đốc Sở Giao thông Công chánh;
· Năm 2006
: Tổng Giám đốc Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn;
· Năm 2007 – nay
: Tổng Giám đốc Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn kiêm Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Cấp nước Chợ Lớn, Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân, Chủ tịch Công ty TNHH MTV Nước ngầm Sài Gòn. 

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Chủ tịch HĐQT

· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 

· Tổng Giám đốc Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn; 

· Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Cấp nước Chợ Lớn;
· Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân;
· Chủ tịch Công ty TNHH MTV Nước ngầm Sài Gòn.

· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 1.267.040 cổ phiếu. Trong đó:

· Cá nhân sở hữu
: 0 cổ phần
· Được ủy quyền
: 1.267.040 cổ phiếu 
· Những người có liên quan: Không có 

· Các khoản nợ đối với công ty: Không có
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu tôi đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
b. Ông Nguyễn Năng Thân – Thành viên HĐQT

· Họ và tên
: NGUYỄN NĂNG THÂN
· Số CMND
: 020245697 do CA TPHCM cấp ngày 09/7/2003
· Giới tính
: Nam 


· Ngày tháng năm sinh
: 15/12/1952

· Nơi sinh
: An Thanh - Bình Dương

· Quốc tịch
: Việt Nam
· Dân tộc
: Kinh.

· Quê quán
: Bình Dương

· Địa chỉ thường trú
: 182A2 Phạm Phú Thứ, Phường 4, Quận 6, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3855 8410 /6278 6126

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn:
· Cử nhân kinh tế chuyên ngành Quản trị Kinh doanh Trường đại học Kinh tế TP. HCM;
· Bằng cán sự chuyên ngành Công chánh Trường Cao đẳng Công chánh.

· Quá trình công tác: 

· Năm 1974 – năm 1979
: Nhân viên Công ty Cấp nước TP. HCM;

· Năm 1979 – năm 1991
: Phó Phòng Kế hoạch Công ty Xây dựng Công trình đô thị;
· Năm 1991 – năm 1997
: Trưởng ban Kế hoạch Kỹ thuật – Phó Giám đốc Chi nhánh Cấp nước Sài Gòn, Công ty Cấp nước TP.HCM;
· Năm 1997 – năm 2003
: Phó giám đốc Chi nhánh Cấp nước Sài Gòn;
· Năm 2003 – nay
: Giám đốc Chi nhánh Cấp nước Phú Hòa Tân nay là Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân.
· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Giám đốc 

· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có
· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 1.277.040 cổ phiếu. trong đó:

· Cá nhân sở hữu
: 10.000 cổ phiếu

· Được ủy quyền
: 1.267.040 cổ phiếu 
· Những người có liên quan: Không có
· Các khoản nợ đối với công ty: Không có
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ 100% trong số 10.000 cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
c. Ông Trần Hữu Năm – Thành viên HĐQT

· Họ và tên
: TRẦN HỮU NĂM 

· Số CMND
: 022517394 do CA.TPHCM cấp ngày 02/12/2002
· Giới tính
: Nam

· Ngày tháng năm sinh
: 02/10/1957


· Nơi sinh
: Long An

· Quốc tịch
: Việt Nam
· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Long An

· Địa chỉ thường trú
: 89/6 Phạm Văn Chí, Phường 1, Quận 6, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc 
: (08) 3855 8410 / 6278 6127

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 
· Cử nhân Luật Trường Đại học Luật TP. HCM
· Quá trình công tác: 

· Năm 1975 – năm 1978
: Công nhân Đường ống Xí nghiệp Cơ khí Lữ Gia;
· Năm 1978 – năm 1982
: Trung đội trưởng Mặt trận 479;
· Năm 1982 – năm 1983
: Bảo vệ nội bộ Phòng Tổ chức Công ty Cấp nước;
· Năm 1983 – năm 1987
: Kiểm soát viên Ban kiểm soát nước;
· Năm 1987 – năm 1991
: Tổ trưởng Đọc số Xí nghiệp Phân phối nước;
· Năm 1991 – năm 1995
: Tổ trưởng Bấm chì Chi nhánh Cấp nước Chợ Lớn;
· Năm 1999 – năm 2000
: Tổ trưởng Đọc số Chi nhánh Cấp nước Chợ Lớn;
· Năm 2000 – năm 2003
: Đội Phó Quản lý đồng hồ nước Chi nhánh Cấp nước Chợ Lớn;
· Năm 2003 – năm 2005
: Đội trưởng Quản lý đồng hồ nước Chi nhánh Cấp nước Chợ Lớn;
· Năm 2005 – năm 2006
: Trưởng ban Kế hoạch - Vật tư tổng hợp Chi nhánh Cấp nước Chợ Lớn;
· Năm 2006 – nay
: Phó Giám đốc Kinh doanh Chi nhánh Cấp nước Phú Hòa Tân, nay là CTCP Cấp nước Phú Hòa Tân.
· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Phó Giám đốc Kinh doanh 

· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có
· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 1.267.040 cổ phiếu. Trong đó:

· Cá nhân sở hữu
: 0 cổ phiếu

· Được ủy quyền
: 1.267.040 cổ phiếu
· Những người có liên quan: Không có
· Các khoản nợ đối với công ty: Không có
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ ít nhất 100% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
d. Ông Phạm Khương Thảo – Thành viên HĐQT

· Họ và tên
: PHẠM KHƯƠNG THẢO
· Số CMND
: 021782395 do CA.TPHCM cấp ngày 19/12/2006
· Giới tính
: Nam 


· Ngày sinh
: 31/8/1969
· Nơi sinh
: Gia Định – Sài Gòn

· Quốc tịch
: Việt Nam
· Dân tộc
: Kinh.

· Quê quán
: Long An

· Địa chỉ thường trú
: 238/4 Hoàng Diệu 2, Phường Linh Chiểu, Quận Thủ Đức, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3855 8410 / 6278 6128

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 

· Thạc sĩ Quản trị kinh doanh Trường Đại học Kinh tế TP. HCM;

· Kỹ sư Cấp thoát nước Trường Đại học Xây dựng Hà Nội;

· Cử nhân Kinh tế Kỹ thuật Lâm nghiệp Trường Đại học Nông Lâm TP. HCM;

· Kỹ sư xây dựng chuyên ngành Xây dựng dân dụng và công nghiệp Trường Đại học Kỹ thuật.

· Quá trình công tác: 

· Năm 1992 – năm 1995
: Nhân viên kế hoạch Chi nhánh Cấp nước Thủ Đức;

· Năm 1995 – năm 1997
: Tổ trưởng Thu tiền Chi nhánh Cấp nước Thủ Đức;

· Năm 1997 – năm 1998
: Đội phó Thu tiền Chi nhánh Cấp nước Thủ Đức;

· Năm 1998 – năm 2001
: Đội Trưởng Thu tiền Chi nhánh Cấp nước Thủ Đức;

· Năm 2001 – năm 2004
: Trưởng ban Kế hoạch Kỹ thuật Vật tư Chi nhánh Cấp nước Thủ Đức;
· Năm 2004 – năm 2006
: Phó Giám đốc Chi nhánh Cấp nước Thủ Đức;
· Năm 2006 – nay
: Phó Giám đốc Kỹ thuật Chi nhánh Cấp nước Phú Hòa Tân, nay là Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân.

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Phó Giám đốc Kỹ thuật 

· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có
· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 1.267.040 cổ phiếu. Trong đó:

· Cá nhân sở hữu
: 0 cổ phiếu

· Được ủy quyền
: 1.267.040 cổ phiếu
· Những người có liên quan: Không có
· Các khoản nợ đối với công ty: Không có
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của HĐQT
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
e. Ông Lê Hữu Quang – Thành viên HĐQT

· Họ và tên
: LÊ HỮU QUANG
· Số CMND
: 022402752 do CA.TPHCM cấp ngày 27/3/2006
· Giới tính
: Nam 

· Ngày tháng năm sinh
: 21/5/1969
· Nơi sinh
: Hải Phòng

· Quốc tịch
: Việt Nam
· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Thành phố Hồ Chí Minh

· Địa chỉ thường trú
: 159C/14 Phạm Thế Hiển, Phường 3, Quận 8, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3829 7156 / 3822 5762

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn:
·  Cử nhân kinh tế chuyên ngành Quản trị Kinh doanh Trường Đại học Kinh Tế TP. HCM
· Quá trình công tác: 

· Năm 1991 – năm 2001
: Nhân viên Nhà máy nước Thủ Đức (thuộc Công ty Cấp nước TP. HCM);

· Năm 2001 – năm 2004
: Nhân viên Phòng Kế hoạch Vật tư Công ty Cấp nước TP. HCM;

· Năm 2004 – năm 2005
: Phó Giám đốc Chi nhánh Cấp nước Phú Hòa Tân;

· Năm 2005 – năm 2007
: Quyền Trưởng phòng Quản lý Kinh doanh nước sạch Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn;

· Năm 2007 – nay
: Phó Trưởng phòng Hợp tác Phát triển Kinh doanh Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn.

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Thành viên HĐQT 
· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Phó Trưởng phòng Hợp tác Phát triển Kinh doanh Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn
· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 1.267.040 cổ phiếu. Trong đó:

· Cá nhân sở hữu
: 0 cổ phiếu

· Được ủy quyền
: 1.267.040 cổ phiếu
· Những người có liên quan: Không có
· Các khoản nợ đối với công ty: Không có
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu tôi đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
f. Ông Bùi Việt – Thành viên HĐQT

· Họ và tên
: BÙI VIỆT  

· Số CMND
: 021563569 do Công an TP. HCM cấp ngày 14/03/2006

· Giới tính
: Nam 

· Ngày tháng năm sinh
: 21/01/1964
 

· Nơi sinh
: Hà Nội 


· Quốc tịch
: Việt Nam 


· Dân tộc
: Kinh 

· Quê quán
: Hà Nam 

· Địa chỉ thường trú
: 39 Mỹ Văn, Phú Mỹ Hưng, Quận 7, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3821 8666  

· Trình độ văn hoá
: 12/12 

· Trình độ chuyên môn: 

· Tiến sỹ chuyên ngành Quản trị Tài chính Trường Đại học Illinois và Đại học South California University, tại Mỹ; 

· Thạc sỹ (MBA) chuyên ngành Tài chính cho Đầu tư và Chứng khoán, Trường Đại học Illinois, tại Mỹ; 

· Sau đại học chuyên ngành Quản lý Kinh tế cao cấp Trường Đại học Colorado, tại Mỹ; 

· Sau Đại học chuyên ngành Tài chính công Trường Fulbright – Chương trình hợp tác giữa Đại học Kinh tế TP. HCM và Ðại học Havard, tại Việt Nam; 

· Kỹ sư Điện tử Trường Đại học Bách Khoa TP. HCM.

· Quá trình công tác: 

· Năm 1988 – năm 1994
:
Trưởng phòng Kế hoạch Công ty Điện tử Sài Gòn;

· Năm 1999 – năm 2000
:
Trưởng bộ phận Hợp tác kinh doanh với các định chế tài chính Ngân hàng Citibank tại Việt Nam;

· Năm 2000 – năm 2002
:
Trưởng bộ phận Quản lý danh mục đầu tư vào Việt Nam – Lào – Campuchia Tập đoàn Tài chính Quốc tế (IFC, thuộc Ngân hàng Thế Giới – WB);

· Năm 2002 – nay
: Tổng Giám đốc Công ty Chứng khoán Ngân hàng Đông Á kiêm Chủ tịch Công ty Quản lý Quỹ Đầu tư Chứng khoán Đông Á.

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Thành viên HĐQT

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 

· Tổng Giám đốc Công ty Chứng khoán Ngân hàng Đông Á

· Chủ tịch Công ty Quản lý Quỹ Đầu tư Chứng khoán Đông Á

· Ủy viên Ban Chấp hành Hiệp hội Kinh doanh Chứng khoán Việt Nam

· Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư – Xây dựng và Kinh doanh nhà Sài Gòn 

· Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Bến xe Miền Tây

· Phó Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần In và Thương mại Vina

· Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Cấp nước Bến Thành

· Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Cấp nước Nhà Bè
· Ủy viên một số Hội đồng khoa học về Tài chính và Chứng khoán của TP. HCM

· Giảng viên của Trung tâm Đào tạo Chứng khoán Việt Nam

· Số lượng cổ phiếu nắm giữ và được ủy quyền: 900.000 cổ phiếu, trong đó:

· Cá nhân

: 0 cổ phiếu

· Đại diện phần vốn
: 900.000 cổ phiếu

· Số cổ phần của những người có liên quan: 

· Ngân hàng Thương mại Cổ phần Đông Á: 

· Mối quan hệ: Ông Bùi Việt người đại diện phần vốn cổ phần tại Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân
· Số cổ phần sở hữu: 900.000 cổ phần

· Các khoản nợ đối với Công ty: Không có.

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có

· Cam kết nắm giữ ít nhất 100% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
g. Ông Cao Thanh Định – Thành viên HĐQT

· Họ và tên
: CAO THANH ĐỊNH 

· Số CMND
: 022863763 do Công an TP. HCM cấp ngày 04/05/2000 

· Giới tính
: Nam 

· Ngày tháng năm sinh
: 13/04/1972

· Nơi sinh
: Hà Nội

· Quốc tịch
: Việt Nam


· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Hà Nội

· Địa chỉ thường trú
: 9D5 Cư xá 304, P.25, Q. Bình Thạnh, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3821 8666

· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 

· Thạc sỹ chuyên ngành Quản trị kinh doanh Trung tâm Đào tạo Pháp – Việt về quản lý (CFVG);

· Cử nhân Kinh tế chuyên ngành Tài chính–Tín dụng Trường ĐH Kinh tế TP.HCM
· Quá trình công tác: 

· Năm 1994 – năm 2000
: Giám đốc Tín dụng Ngân hàng Deutsche Bank;

· Năm 2001 – năm 2002
: Giám đốc Quan hệ khách hàng Ngân hàng United Overseas Bank;

· Năm 2003 – năm 2007
: Giám đốc Đầu tư và Dịch vụ Tài chính Công ty Chứng khoán Ngân hàng Đông Á;

· Năm 2007 – nay 
: Tổng Giám đốc Công ty Quản lý quỹ Đông Á.

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Thành viên HĐQT

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 

· Tổng Giám đốc Công ty Quản lý quỹ Đông Á 


· Số lượng cổ phiếu nắm giữ và được ủy quyền: 0 cổ phiếu

· Số cổ phần của những người có liên quan: Không có

· Các khoản nợ đối với Công ty: Không có.

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ ít nhất 100% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.

20.2 Ban kiểm soát

a. Nguyễn Hiền Vũ – Trưởng BKS

· Họ và tên
: NGUYỄN HIỀN VŨ 

· Số CMND
: 021689593 do CA.TPHCM cấp ngày 22/4/1997
· Giới tính
: Nam 

· Ngày tháng năm sinh
: 15/12/1966

· Nơi sinh
: Gò Vấp, TP. HCM

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Ninh Bình
· Địa chỉ thường trú
: 73/3D Phạm Văn Chiêu, Phường 9, Quận Gò Vấp, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3834.2506
· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 

· Thạc sĩ Kỹ thuật môi trường Viện môi trường và tài nguyên nước – Trường Đại học Quốc Gia TP. HCM;
· Kỹ sư Kỹ thuật môi trường Trường Đại học Bách Khoa TP. HCM.
· Quá trình công tác: 

· Năm 1994 – năm 1996
: Nhân viên Chi nhánh Cấp nước Gia Định;

· Năm 1996 – năm 1997
: Đội Trưởng Đội Thi công Tu bổ Chi nhánh Cấp nước Gia Định;

· Năm 1997 – năm 2004
: Trưởng ban Kế hoạch Kỹ thuật Chi nhánh Cấp nước Gia Định;

· Năm 2004 – năm 2005
: Trưởng ban Kỹ thuật Chi nhánh Cấp nước Gia Định;

· Năm 2005 – năm 2007
: Phó Trưởng phòng Kỹ thuật Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn;

· Năm 2007 – nay
: Giám đốc Xí nghiệp Truyền dẫn nước sạch Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn.

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Trưởng BKS 
· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Giám đốc Xí nghiệp Truyền dẫn nước sạch Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn 
· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 500 cổ phiếu
· Những người có liên quan: Không có
· Các khoản nợ đối với công ty: Không có
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ 100% trong số 500 cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
b. Đặng Đức Hiền – Thành viên BKS

· Họ và tên
: ĐẶNG ĐỨC HIỀN

· Số CMND
: 022472215 do CA.TPHCM cấp ngày 26/8/2005
· Giới tính
: Nam 


· Ngày tháng năm sinh
: 04/7/1969

· Nơi sinh
: Sài Gòn

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Sài Gòn

· Địa chỉ thường trú
: 177 Nguyễn Kim, Phường 7, Quận 10, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3823 3571 

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 

· Cử nhân Kinh tế chuyên ngành Kế toán Tài chính Trường Đại học Kinh tế TP. HCM;  

· Chứng chỉ Kế toán Trưởng Học viện Tài chính;
· Chứng chỉ Giám đốc tài chính Viện Nghiên cứu Kinh tế phát triển – Trường Đại học Kinh tế TP. HCM;
· Chứng chỉ Kiểm toán nội bộ Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn.
· Quá trình công tác: 

· Năm 1996 – năm 2000
: Chuyên viên Công ty Đầu tư Khai thác nước sông Sài Gòn;

· Năm 2001 – nay
: Chuyên viên Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn.

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Thành viên BKS 

· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Phó Trưởng phòng Kế toán Tài chính Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn

· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu
· Những người có liên quan: Không có
· Các khoản nợ đối với công ty: Không có
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
c. Nguyễn Thị Ngọc Linh – Thành viên BKS

· Họ và tên
: NGUYỄN THỊ NGỌC LINH
· Số CMND
: 012545593 do Công an Hà Nội cấp ngày 30/08/2002 

· Giới tính
: Nữ 

· Ngày tháng năm sinh
: 21/02/1976

· Nơi sinh
: Dân Hòa, Thanh Oai, Hà Tây (nay là Hà Nội)

· Quốc tịch
: Việt Nam 


· Dân tộc
:  Kinh

· Quê quán
: Dân Hòa, Thanh Oai, Hà Tây, Hà Nội

· Địa chỉ thường trú
: 1225/24/9 Huỳnh Tấn Phát, KP. 4, P. Phú Thuận, Q. 7, TP. HCM 

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3821 8666

· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 

· Tốt nghiệp chương trình sau Đại học chuyên ngành Tài chính công Trường Fulbright - John F. Kennedy School of Government thuộc Ðại học Havard (Hoa Kỳ);

· Cử nhân kinh tế chuyên ngành Ngân hàng – Tài chính Trường Đại học Kinh tế Quốc Dân Hà Nội.

· Quá trình công tác: 

· Năm 1998 – năm 2003
: Kế toán trưởng Siêu thị Máy tính Thăng Long - Chi nhánh Thăng Long - Công ty FINTEC;

· Năm 2004 – nay
: Phó giám đốc Chi nhánh Hà Nội kiêm Trưởng Bộ phận Dịch vụ Khách hàng Công ty Chứng khoán Ngân hàng Đông Á;

· Năm 2006 – nay
: Thành viên Ban kiểm soát các công ty: Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Thủy sản Incomfish, Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân, Công ty Cổ phần Cấp nước Bến Thành, Công ty Cổ phần Sợi Thế kỷ,…

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Thành viên BKS 

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 

· Trưởng Bộ phận Dịch vụ Khách hàng kiêm Phó Giám đốc Chi nhánh Hà Nội Công ty Chứng khoán Ngân hàng Đông Á; 

· Thành viên Ban kiểm soát của các công ty: Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Thủy sản Incomfish, Công ty Cổ phần Cấp nước Nhà Bè, Công ty Cổ phần Cấp nước Bến Thành, Công ty Cổ phần Sợi Thế kỷ,…

· Số lượng cổ phiếu nắm giữ:  0 cổ phần

· Số cổ phần của những người có liên quan: Không có
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không có

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có


· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có

· Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.

d. Lê Bửu Hùng – Thành viên BKS

· Họ và tên
: LÊ BỬU HÙNG 

· Số CMND
: 020197368 do CA.TPHCM cấp ngày 12/5/1995
· Giới tính
: Nam 

· Ngày sinh
: 09/6/1952


· Nơi sinh
: Vĩnh Long

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Làng Hòa Bình, Huyện Tam Bình, Tỉnh Vĩnh Long

· Địa chỉ thường trú
: 350/9 Đường Chợ Lớn, Phường 11, Quận 6, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3955 2649 

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 

· Cử nhân kinh tế chuyên ngành Quản trị Kinh doanh Trường Đại học Kinh tế TP. HCM  

· Quá trình công tác:
· Năm 1972 – năm 2004
: Nhân viên, Tổ trưởng, Đội trưởng Chi nhánh Cấp nước Chợ Lớn;
· Năm 2004 – nay
: Đội trưởng Chi nhánh Cấp nước Phú Hòa Tân, nay là Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân.  

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Đội trưởng Đội Quản lý Đồng hồ nước kiêm thành viên BKS
· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có
· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu.

· Những người có liên quan: Không có
· Các khoản nợ đối với công ty: Không có
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
e. Nguyễn Thị Phước – Thành viên BKS

· Họ và tên
: NGUYỄN THỊ PHƯỚC
· Số CMND
: 240491971 do CA.Daklak cấp ngày 10/5/2005
· Giới tính
: Nữ 

· Ngày tháng năm sinh
: 25/4/1959

· Nơi sinh
: Ninh Hòa, Khánh Hòa

· Quốc tịch
: Việt Nam 

· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Ninh Hòa, Khánh Hòa

· Địa chỉ thường trú
: 62A Lý Thường Kiệt, TP. Buôn Mê Thuột, Đaklak

· Số điện thoại liên lạc 
: (08) 6290 6060 

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 

· Quá trình công tác: 

· Năm 1988 – năm 1992
: Trưởng trạm thu mua Công ty Thương mại TP. Buôn Mê Thuột;
· Năm 1992 – năm 1994
: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Hồng Phúc Đaklak;

· Năm 1995 – nay
: Chủ tịch Hội đồng thành viên kiêm Giám đốc Công ty TNHH Đầu tư – Thương mại – Du lịch Hiệp Phúc; Chủ tịch HĐQT Công ty TNHH Đầu tư cao ốc và Thương mại Nha Trang; Ủy viên HĐQT Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn miền Trung; Ủy viên HĐQT kiêm Quyền TGĐ Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Tân Thành; Chủ tịch đại diện quỹ VCB 3 Quỹ thành viên Vietcombank 3; Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Địa ốc Việt (Vietcomreal); Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Rượu Bình Tây; Thành viên BKS Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân.

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Thành viên BKS 

· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 

· Chủ tịch Hội đồng thành viên kiêm Giám đốc Công ty TNHH Đầu tư – Thương mại – Du lịch Hiệp Phúc; 

· Chủ tịch HĐQT Công ty TNHH Đầu tư cao ốc và Thương mại Nha Trang; 

· Ủy viên HĐQT Công ty Cổ phần Bia Sài Gòn miền Trung; 

· Ủy viên HĐQT kiêm Quyền TGĐ Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Tân Thành; 

· Chủ tịch đại diện quỹ VCB 3 Quỹ thành viên Vietcombank 3; 

· Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thương mại Địa ốc Việt (Vietcomreal); 

· Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Rượu Bình Tây. 

· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 300.000 cổ phiếu. Trong đó:

· Cá nhân sở hữu
: 0 cổ phiếu

· Được ủy quyền
: 300.000 cổ phiếu
· Những người có liên quan: Không có
· Các khoản nợ đối với công ty: Không có
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ 
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có
· Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
20.3 Ban Giám đốc

a. Ông Nguyễn Năng Thân – Giám đốc

(Xem lý lịch Mục b, Phần 13.1)

b. Ông Trần Hữu Năm – Phó giám đốc

(Xem lý lịch Mục c, Phần 13.1)

c. Ông Phạm Khương Thảo – Phó giám đốc

(Xem lý lịch Mục d, Phần 13.1)
20.4 Kế toán trưởng

· Họ và tên
: VÕ THỊ HƯƠNG
· Số CMND
: 020007316 do CA.TPHCM cấp ngày 11/11/1997
· Giới tính
: Nữ 

· Ngày tháng năm sinh
: 20/6/1954

· Nơi sinh
: Đà Nẵng

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Quê quán
: Nhân Sơn, Sóc Trăng

· Địa chỉ thường trú
: Lô 40/2 Nguyễn Đình Chiểu, Phường 4, Quận 3, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: (08) 3955 5202 

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: 

· Cử nhân Kinh tế chuyên ngành Kế toán Tài chính Trường Đại học Kinh tế TP. HCM  

· Quá trình công tác: 

· Năm 1976 – năm 1977
: Nhân viên hành chính Ban cải tạo TP. HCM;

· Năm 1977 – năm 1981
: Cán bộ tổng hợp Sở Công an TP. HCM;

· Năm 1981 – năm 2005
: Thanh tra viên Sở Giao thông Vận tải;

· Năm 2005 – nay
: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân.

· Chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Kế toán trưởng 

· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có

· Số lượng cổ phiếu nắm giữ: 0 cổ phiếu 

· Những người có liên quan: Không có

· Các khoản nợ đối với công ty: Không có

· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quyết định của ĐHĐCĐ

· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không có

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không có

· Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu đang nắm giữ trong vòng 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo.
21. Tài sản

Giá trị tài sản cố định của Công ty theo báo cáo tài chính năm 2009 được thể hiện như sau:

Đơn vị tính: đồng

	STT
	Khoản mục
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại

	1
	Tài sản cố định hữu hình
	159.711.505.122
	54.707.595.341

	
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	2.157.920.200
	200.686.860

	
	Máy móc và thiết bị
	1.696.857.513
	99.920.555

	
	Hệ thống truyền dẫn phương tiện vận tải
	154.798.780.067
	54.036.316.720

	
	Thiết bị quản lý
	1.057.947.342
	370.671.206

	2
	Tài sản cố định thuê tài chính
	0
	0

	3
	Tài sản cố định vô hình
	30.000.000
	15.500.000

	
	Phần mềm vi tính
	30.000.000
	15.500.000

	
	Tổng cộng
	159.741.505.122
	54.723.095.341



Nguồn: BCTC  kiểm toán 2009
22. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty trong giai đoạn 2010 – 2012
a. Định hướng phát triển của Công ty trong thời gian tới 

Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh sản phẩm nước sạch, sản phẩm mang tính công ích, Công ty chịu nhiều sự chi phối bởi Luật Doanh nghiệp, các quy định của Nhà nước cũng như của xã hội chứ không đơn thuần theo sự chi phối của quy luật cung – cầu. Tuy nhiên, với lợi thế của sản phẩm mang tính chất độc quyền và lượng khách hàng khá ổn định, gần 87.000 khách hàng, Công ty có điều kiện phát triển bền vững, ổn định tạo tiền đề phát triển thêm các sản phẩm, dịch vụ khác.

Qua gần 3 năm hoạt động độc lập, từ tháng 02/2007 đến nay Công ty đã đạt được kết quả sản xuất kinh doanh khả quan. Tuy nhiên, do thực trạng mạng lưới cấp nước của Công ty đã phủ kín với tỷ lệ dân dùng nước máy trên 98% nên khả năng tăng thêm lượng nước tiêu thụ trong tương lai là không nhiều. Do đó, Công ty xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh trong 3 năm 2010 – 2012 với các chỉ tiêu chủ yếu như sau:

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012

	A - KINH DOANH:
	
	
	
	

	1. Lượng nước tiêu thụ
	1.000 m3
	31.820
	32.120
	32.450

	2. Doanh thu tiền nước
	Triệu đồng
	189.241
	210.097
	233.510

	3. Gắn đồng hồ nước mới
	cái
	1.000
	200
	100

	4. Thay đồng hồ nước cỡ nhỏ
	cái
	12.000
	23.000
	20.000

	5. Thay đồng hồ nước cỡ lớn
	cái
	15
	35
	45

	6. Dời đồng hồ nước
	cái
	400
	500
	500

	7. Tỷ lệ hộ dân dùng nước máy
	%
	98,65
	99,00
	99,10

	B - ĐẦU TƯ XÂY DỰNG:
	
	
	
	

	1. Phát triển mạng lưới cấp nước
	mét
	2.562
	800
	200

	2. Sửa chữa ống mục
	mét
	26.981
	7.000
	1.000


Nguồn: CTCP Cấp nước Phú Hòa Tân

Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức: 

	Chỉ tiêu tài chính
	Đơn vị tính
	Năm 2010
	Năm 2011
	Năm 2012

	Vốn điều lệ
	Triệu đồng
	90.000
	90.000
	90.000

	Tổng doanh thu 
	Triệu đồng
	194.009
	214.865
	238.278

	Tổng lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	10.841
	12.019
	13.341

	Tỷ lệ lợi nhuận trước thuế/doanh thu
	%
	5,59
	5,59
	5,60

	Tỷ lệ lợi nhuận/vốn điều lệ
	%
	12,05
	13,35
	14,82

	Cổ tức/vốn điều lệ
	Đồng/cổ phần
	700
	777
	864


b. Căn cứ  để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên

Ngành nghề truyền thống của Công ty là kinh doanh nước sạch, thời gian tới Công ty chỉ tập trung vào vào ngành nghề chính, không đầu tư ra ngoài lĩnh vực khác nên có điều kiện để cải tiến kỹ thuật, vật liệu, vật tư mới tiên tiến hơn trong lĩnh vực cấp nước.

Ngoài ra, Công ty không vay vốn nước ngoài để thực hiện các dự án phát triển mạng lưới cấp nước và cải tạo ống nước cũ mục nên không bị áp lực về rủi ro tỷ giá liên tục tăng hiện nay làm ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

Để giảm lượng nước thất thoát do rò rỉ, Công ty tập trung cải tạo thay thế ống cấp nước cũ mục. Đồng thời, Công ty cũng được Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn đầu tư dự án “Giảm nước không doanh thu” từ nguồn vốn vay ưu đãi của World Bank để thực hiện tại Quận 10 (vùng 1 của dự án) và Quận 11, Phường Phú Trung, Quận Tân Phú (vùng 2 của dự án). Hiện nay, nhà thầu Manila Water và tư vấn MWH đang chuẩn bị để thực hiện dự án vào năm 2010. Công ty đã hoàn chỉnh thiết kế 32 tiểu vùng (DMA) trên địa bàn Quận 11 và Phường Phú Trung Quận Tân Phú. Công ty phấn đấu mỗi năm giảm 1% - 2% thất thoát nước do rò rỉ bắt đầu từ năm 2010.

Hiện áp lực nước còn yếu, không đáp ứng đủ nhu cầu sử dụng nước của khách hàng. Tuy nhiên, năm 2010, khi nhà máy nước do Công ty Cổ phần Đầu tư Hạ tầng Kỹ thuật TP. HCM (CII) đầu tư xây dựng nhà máy nước theo hình thức BOO tại Thủ Đức vận hành hết công suất thiết kế thì áp lực nước trên mạng lưới cấp nước của Công ty sẽ được cải thiện, đủ để đáp ứng nhu cầu sử dụng nước của khách hàng.

Với việc cải cách thủ tục hành chính, tạo điều kiện thành lập doanh nghiệp mới cùng với chính sách hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa của Nhà nước hiện nay, số lượng doanh nghiệp trên khu vực ngày càng tăng, giúp Công ty tăng giá bình quân bán lẻ nước sạch, tăng doanh thu tiền nước.

Ngoài ra, theo lộ trình tăng giá nước, việc Ủy ban nhân dân TP. HCM phê duyệt điều chỉnh giá bán lẻ nước sạch cũng sẽ góp phần tích cực gia tăng doanh thu của đơn vị ngành nước nói chung và của Công ty nói riêng để bù đắp các khoản chi phí  đầu tư gắn đồng hồ nước miễn phí theo Nghị định 117 của Chính phủ từ ngày 11/7/2007 đến nay.
c. Kế hoạch đầu tư, dự án đã được HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua: kế hoạch giảm nước không doanh thu năm 2010.
c.1. Nhận định:

· Thất thoát nước là một vấn đề cực kỳ nan giải mà Công ty nói riêng và Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn (Sawaco) nói chung, luôn đối mặt và tìm mọi cách giải quyết vì tác động của nó ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động sản xuất – phục vụ – kinh doanh.

· Công tác giảm nước không doanh thu của Công ty theo kế hoạch và định hướng của Sawaco, phù hợp với tình hình quản lý, tỷ lệ thất thoát nước rất cao, ảnh hưởng đến nguồn tài chính và sự phát triển của Công ty trong tương lai nên việc chống thất thoát nước là một nhiệm vụ hết sức quan trọng, đòi hỏi phải có sự phân tích cụ thể để tìm ra những nguyên nhân chủ quan, khách quan và xây dựng một chương trình giảm nước không doanh thu ngắn hạn và dài hạn. 
· Để giảm thất thoát nước cần áp dụng nhiều biện pháp mang tính đồng bộ về chỉ đạo, quản lý kinh tế kỹ thuật, tổ chức thực hiện và tuyên truyền giáo dục thường xuyên.

· Công tác thực hiện giảm nước không doanh thu là công tác phải được thực hiện thường xuyên, lâu dài trên nhiều phương diện khác nhau trong hoạt động của ngành nước. Đồng thời, để thực hiện công tác này đòi hỏi phải có sự đoàn kết, thống nhất và sự nỗ lực của toàn thể Công ty.

c.2. Nguyên nhân chính gây thất thoát nước:

1. Thất thoát nước do rò rỉ (thất thoát hữu hình) trên đường ống luôn chiếm tỷ lệ cao trong tổng số lượng nước không doanh thu. Do đó, chiều dài mạng lưới đường ống càng lớn thì lượng nước thất thoát do rò rỉ càng cao. 

2. Hiện nay trên mạng lưới cấp nước còn tồn tại nhiều chủng loại ống, tỷ lệ ống cũ, mục chưa được thay thế cũng là nguyên nhân gây thất thoát nước.

3. Số lượng đồng hồ khách hàng và số ống ngánh càng nhiều thì lượng nước thất thoát do rò rỉ qua ống ngánh khách hàng càng cao.

4. Thất thoát nước do rò rỉ trên đường ống tỷ lệ thuận với áp lực trên đường ống. Áp lực nước càng cao thì thất thoát nước do rò rỉ càng lớn. Khi tiếp nhận nguồn nước mới vào mạng lưới sẽ làm gia tăng thất thoát nước.

5. Việc thi công lắp đặt đường ống không đúng kỹ thuật, chất lượng thi công kém cũng là một trong những yếu tố góp phần làm tăng thất thoát nước. Bên cạnh đó, việc thi công các công trình ngầm khác làm tác động đến đường ống cấp nước, gây ra sự cố bể ống... cũng góp phần làm tăng lượng nước thất thoát.

6. Tải trọng động do các phương tiện lưu thông trên đường tác động lên đường ống (đặc biệt là mật độ xe tham gia giao thông dày đặc và ngày càng tăng cao như hiện nay, lượng ống cũ mục còn tồn tại trên địa bàn) góp phần gây nên sự cố bể ống làm tăng thất thoát nước.
7. Tình trạng gian lận nước (đục, cắt ống câu nước bất hợp pháp, tác động vào phương tiện đo…) trong sử dụng nước của một bộ phận khách hàng diễn biến phức tạp và khó kiểm soát. Bên cạnh đó khung pháp lý để xử lý những trường hợp gian lận nước vẫn chưa đủ để ngăn chặn và răn đe (vẫn dừng lại ở mức truy thu lại lượng nước thất thoát).

c.3. Mục tiêu:

Căn cứ vào kế hoạch giảm nước không doanh thu của Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn năm giai đoạn 2008-2028.

Căn cứ vào tính khả thi và sự phù hợp với khả năng quản lý và năng lực tài chính của Công ty trong giai đoạn từ năm 2010 đến năm 2011.

· Trong giai đoạn từ năm 2010 đến năm 2011, đây là giai đoạn tạo nền tảng vững chắc cho thời kỳ đẩy mạnh giảm nước thất thoát - thất thu với một cơ cấu hoàn chỉnh về mạng lưới hạ tầng, trang thiết bị hiện đại và nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, kỹ thuật được nâng cao.

· Tiếp tục tập trung vào các công tác, giải pháp có thể thực hiện được nhằm hạ thấp tỷ lệ nước không doanh thu từ 01%/năm đến 02%/năm.

c.4. Công tác trọng tâm của Chương trình thực hiện giảm nước không doanh thu:
1. Tăng cường thể chế, nâng cao năng lực chuyên môn và đẩy mạnh công tác quan hệ cộng đồng.

2. Thực hiện bước đầu quản lý, vận hành, kiểm soát hệ thống cấp nước chặt chẽ và có hệ thống:

· Chuẩn bị cơ sở dữ liệu để vận hành hệ thống SawaGis.

· Xây dựng và triển khai thí điểm mô hình CareTaker. 

· Cập nhật và quản lý họa đồ chính xác, có hệ thống và thực hiện công tác quản lý, cập nhật van bằng phần mềm iWMS.

· Tăng cường công tác giám sát, theo dõi và xử lý kịp thời nhằm đảm bảo công tác thi công lắp đặt và sửa bể đúng kỹ thuật

· Phát hiện và ngăn chặn kịp thời các sự cố xì bể do việc thi công các công trình ngầm khác gây ra.

· Tăng cường công tác dò tìm, phát hiện và sửa chữa rò rỉ. 

3. Tiếp tục đẩy mạnh chương trình sửa chữa ống mục và phát triển mạng lưới cấp nước.

4. Tiếp tục triển khai hỗ trợ dự án giảm thất thoát nước Thành Phố Hồ Chí Minh (thuộc dự án phát triển cấp nước độ thị Việt Nam ) khoản vay 4028-VN-Ngân hàng thế giới.

c.5. Về tài chính:

· Tập trung, huy động mọi nguồn lực tài chính để có thể thực hiện tốt các công tác, giải pháp giảm nước không doanh thu.

· Nguồn vốn lấy từ hợp đồng mua bán giá nước sỉ.

· Các nguồn khác. 

· Dự trù kinh phí thực hiện là: 1,5 tỷ đồng (một tỷ năm trăm triệu đồng) 
23. Đánh giá của Tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân được tính toán dựa trên kết quả kinh doanh trong quá khứ, phạm vi hoạt động, dân số và tốc độ tăng dân số trong phạm vi Công ty quản lý, năng lực cung ứng nước sạch của Công ty, sự ổn định của giá nước sạch đầu ra và sự ổn định, tăng trưởng của nền kinh tế Việt Nam. 

Trên cơ sở thu thập thông tin, phân tích thực trạng hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính hiện nay của Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân, cùng với việc phân tích nhu cầu sử dụng nước sạch, tốc độ đô thị hóa trong khu vực TP. HCM nói chung cũng như trong khu vực Quận 10, Quận 11 và Phường Phú Trung, Quận Tân Phú nói riêng, Công ty chứng khoán Ngân hàng Đông Á cho rằng kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân dự kiến trong giai đoạn 2010 – 2012 là có thể đạt được nếu không gặp phải những rủi ro không lường trước và những yếu tố bất khả kháng khác.

Chúng tôi lưu ý rằng nhận xét trên của chúng tôi chỉ có tính chất tham khảo cho các nhà đầu tư. Chúng tôi không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo.
24. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký niêm yết
Không có
25. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu niêm yết
Không có
CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT
26. Loại cổ phiếu 

Cổ phiếu phổ thông.
27. Mệnh giá 

Mệnh giá cổ phiếu là 10.000 đồng.
28. Tổng số chứng khoán niêm yết
Tổng số cổ phiếu đăng ký niêm yết là 9.000.000 cổ phiếu.
29. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc của tổ chức đăng ký niêm yết

Theo quy định tại Điều 8 Nghị định số 14/2007/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng Khoán, các Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát và Kế toán trưởng phải cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo, không tính số cổ phiếu thuộc sở hữu nhà nước do các cá nhân trên đại diện nắm giữ. Theo đó, số cổ phần hạn chế chuyển nhượng đối với các thành viên chủ chốt của Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân kể từ ngày niêm yết là 10.500 cổ phần.  
30. Phương pháp tính giá 

30.1 Giá sổ sách
 Dựa trên Báo cáo tài chính kiếm toán năm 2008 và năm 2009 của Công ty, Giá sổ sách của một cổ phiếu của Công ty vào thời điểm 31/12/2008 và 31/12/2009 được tính như sau:

Giá trị 1 cổ phần = Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng số cổ phần 

	Chỉ tiêu
	Đvt
	31/12/2008
	31/12/2009

	Tổng nguồn vốn chủ sở hữu (1)
	Đồng
	103.990.000.000
	106.295.000.000

	Quỹ khen thưởng phúc lợi (2)
	Đồng
	1.123.000.000
	923.000.000

	Vốn Chủ sở hữu (3) = (1) – (2)
	Đồng
	102.867.000.000
	105.372.000.000

	Số lượng Cổ phần (4)
	Cổ phần
	9.000.000
	9.000.000

	Giá trị 1 Cổ phần (5) = (3)/(4)
	Đồng/cổ phần
	11.430
	11.708


Như vậy giá trị sổ sách 01 cổ phần Phú Hòa Tân là 11.708 đồng/cổ phần.

31. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước Phú Hòa Tân không quy định cụ thể giới hạn tỷ lệ nắm giữ đối với cổ đông là người nước ngoài. Sau khi cổ phiếu của Công ty được giao dịch trên Sở giao dịch Chứng khoán TP. HCM, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài trên thị trường chứng khoán Việt Nam. Trong đó quy định nhà đầu tư nước ngoài mua, bán cổ phiếu trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu của công ty.

32. Các loại thuế có liên quan 

a. Thuế thu nhập doanh nghiệp

Thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp là 25%. 
b. Mức thuế suất thuế giá trị gia tăng 

- Nước sạch: 5%

- Các dịch vụ khác: 10%

c. Thuế và phí khác

- Thuế môn bài

- Thuế đất

- Thuế thu nhập cá nhân

- Phí bảo vệ môi trường (nước, rừng)

CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT
33. Tổ chức tư vấn


CÔNG TY CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG ĐÔNG Á
Trụ sở chính
: 56 – 68 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, TP. HCM

Điện thoại 
: (08) 3821 8666
Fax: (08) 3914 4372
Website
: www.dag.vn  

Chi nhánh Chợ Lớn
: 110C Ngô Quyền, Quận 5, TP. HCM

Điện thoại
: (08) 3853 9623
Fax: (08) 3853 5155

Chi nhánh Hà Nội
: 57 Quang Trung, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội

Điện thoại
: (04) 3944 5175
Fax: (04) 3944 5178

34. Tổ chức kiểm toán

CÔNG TY KIỂM TOÁN VÀ TƯ VÂN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN (AFC)


Địa chỉ
: Cao ốc Indochina Park Tower Số 4 Nguyễn Đình Chiểu, Lầu 2 Quận I, TPHCM
Điện thoại
: (08) 2220 0237

Fax: (08) 2220 0265

Website
:  www.bdoafc.com  
PHỤ LỤC

Phụ lục 1: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh;
Phụ lục 2: Bản sao hợp lệ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty;
Phụ lục 3: Báo cáo kiểm toán năm 2009, 2008, 2007.
Tp. Hồ Chí Minh, ngày        tháng      năm 2010
TỔ CHỨC NIÊM YẾT

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC PHÚ HÒA TÂN
	Chủ tịch Hội đồng Quản trị

TRẦN ĐÌNH PHÚ
	Giám đốc

NGUYỄN NĂNG THÂN

	Trưởng Ban kiểm soát

NGUYỄN HIỀN VŨ
	Kế toán Trưởng

VÕ THỊ HƯƠNG


TỔ CHỨC TƯ VẤN 

CÔNG TY CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG ĐÔNG Á

	Tổng Giám đốc

BÙI VIỆT
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