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COÂNG TY COÅ PHAÀN KYÕ THUAÄT XAÂY DÖÏNG PHUÙ NHUAÄN

                  PHU NHUAN TECHNICAL CONSTRUCTION JOINT-STOCK COMPANY

(PNTECHCONS)

	     Ñòa chæ:          127  Traààn Huy Lieäu Phöôøng 12  Quaän Phuù Nhuaän

     Địa chỉ liên lạc:  202 Phan Xích Long Phường 02 Quận Phú Nhuận    
    GCN ÑKKD soá  4103003847  ngaøy 19/9/2005 do Sôû KH-ÑT caáp, ÑK thay ñoåi laàn thöù 1 ngaøy 25/7/2006


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

CÔNG TY CỔ PHẦN KỸ THUẬT XÂY DỰNG PHÚ NHUẬN

NĂM 2009
I. Lịch sử hoạt động của Công ty

+ Việc thành lập(01/01/1989)
Công ty CP Kỹ thuật Xây dựng Phú Nhuận tiền thân là Trung tâm Dịch vụ Kỹ thuật Xây dựng Quận Phú Nhuận theo Quyeát ñònh 06/QÑ-UB ngaøy 01/01/1989 cuûa UBND Quaän Phuù Nhuaän. 

Năm 1993 chuyển thành Coâng ty Kyõ thuaät Xaây döïng Quaän Phuù Nhuaän tröïc thuoäc UBND Q. Phuù Nhuaän ñöôïc thaønh laäp theo quyeát ñònh 71/QÑ-UB ngaøy 09/03/1993 cuûa UBND Thaønh Phoá.
Thaùng 12/1997 Coâng ty trôû thaønh thaønh vieân cuûa Toång Coâng ty Xaây döïng Saøi Goøn theo quyeát ñònh soá 621/QÑ-UB-KT ngaøy 31/12/1996 cuûa UBND Thaønh phoá

+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần (19/09/2005):

Theo quyết định số 6216A/QĐ-UB ngày 19/12/2004 của UBND Thành phố chuyển DNNN Công ty Kỹ thuật Xây dựng Quận Phú Nhuận thành Công ty Cổ phần Kỹ thuật Xây dựng Phú Nhuận.
Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty được tổ chức ngày 26/07/2005, Công ty hiện đang hoạt động theo Giấy CN ĐKKD số 4103003847 do Sở kế Hoạch và Đầu tư cấp ngày 19/09/2005; đăng ký thay đổi lần thứ nhất vào ngày 25/07/2006;  đăng ký thay đổi lần thứ hai vào ngày 03/07/2009.
Vốn điều lệ: 41.363.000.000 đồng

+ Niêm yết: Công ty đã đăng ký Công ty đại chúng với UBCK Nhà nước theo công văn số 2716/BTC-UBCK ngày 26/02/2007 của Bộ Tài chính ngày 26/02/2007.
+ Ngành nghề kinh doanh

1. Ngành nghề kinh doanh: Xây dựng công trình công nghịêp và dân dụng. Thiết kế tổng mặt bằng xây dựng công trình. Thiết kế kiến trúc công trình dân dụng và công nghiệp. Thiết kế nội – ngoại thất công trình. Thiết kế kết cấu công trình dân dụng và công nghiệp. Kinh doanh nhà. Trang trí nội – ngoại thất. Sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng (không sản xuất tại trụ sở). Lập dự án đầu tư. San lắp mặt bằng, thi công công trình hạ tầng (đường, hệ thống thoát nước). Lập luận chứng kinh tế kỹ thuật. Bổ sung: Đầu tư, xây dựng, kinh doanh cơ sở hạ tầng khu đô thị, khu dân cư, khu công nghiệp. Lắp ghép kết cấu thép, khunh nhà tiền chế (trừ gia công cơ khí, xi mạ điện, tái chế phế thải). Xử lý nền móng công trình. Thi công ép cọc. Xây dựng công trình giao thông. Đo vẽ bản đồ. Lập dự toán, tổng dự toán các công trình dân dụng và công nghiệp. Kiểm định các công trình xây dựng. Tư vấn đấu thầu. Kinh doanh khu du lịch sinh thái, khu nghỉ dưỡng (trừ khám chữa bệnh), khu thương mại (không kinh doanh tại trụ sở). Cho thuê văn phòng, nhà xưởng, kho bãi. Môi giới bất động sản. Dịch vụ quản lý chung cư. Mua bán vật liệu trang trí nội ngoại thất và các cấu kiện bê tông đúc sẵn, các cấu kiện kết cấu thép, cửa các loại, máy móc thiết bị công cụ ngành xây dựng. Cho thuê máy móc thiết bị, công cụ ngành xây dựng. Thiết kế quy hoạch xây dựng. Giám sát thi công xây dựng công trình dân dụng và công nghiệp. Thẩm tra thiết kế và tổng dự toán. Sàn giao dịch bất động sản. Quản lý dự án. Kinh doanh khách sạn; nhà hàng ăn uống (khách sạn phải đạt tiêu chuẩn sao và không kinh doanh khách sạn, nhà hàng ăn uống tại trụ sở)

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị:

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2009
Trong bối cảnh khủng hoảng tài chính trong và ngoài nước, đã ảnh hưởng không ít đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, HĐQT đã lãnh đạo công ty hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ mà Đại hội cổ đông đề ra, chủ động điều chỉnh đầu tư theo hướng vừa thực hiện kế hoạch lâu dài vừa xen kẽ với các kế hoạch ngắn hạn, kết quả đạt được năm 2009 như sau:

Lợi nhuận sau thuế: 



37,38 tỷ đồng

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Doanh thu: 
15,99 %

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Vốn điều lệ: 
90,39 %

Thu nhập bình quân: 



4,2 triệu đồng/người/tháng

Doanh thu thực hiện/kế hoạch:


118,07%

Lợi nhuận sau thuế/DT (TH/KH):

185,32%

Lợi nhuận sau thuế/VĐL (TH/KH):

218,60%

2. Hoạt động của HĐQT:

HĐQT luôn bám sát tình hình thực tế của Công ty để đề ra các chủ trương, nghị quyết và quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều hành Công ty hoàn thành nhiệm vụ SXKD của mình theo tinh thần của Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/NQ-HĐQT thông qua ngày 21/03/2009. Năm 2009, HĐQT đã thực hiện được các công tác sau:

· Tổ chức thành công tổng kết nhiệm kỳ I và Đại hội cổ đông thường niên năm 2009. 

· Tổ chức 08 phiên họp HĐQT để kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động cũng như chỉ đạo thực hiện các hoạt động SXKD của Công  ty, cụ thể:
+ Tăng vốn điều lệ từ 30.000.000.000 đồng lên 41.363.000.000 đồng.  

+ Thực hiện phát hành trái phiếu chuyển đổi Dự án cao ốc văn phòng làm việc số 127 đường Trần Huy Liệu, phường 12, quận Phú Nhuận.  

+ Thành lập 03 Chi nhánh trực thuộc Công ty để đáp ứng nhu cầu phát triển Công ty, gồm: Chi nhánh Xây dựng Vinh Tiến, Trung tâm Thiết kế Xây dựng An Gia và Sàn giao dịch bất động sản Phúc Lộc.

+ Đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty trên thị trường chứng khoán Upcom.

+ Hợp tác với Công ty TNHH khám chữa bệnh Nancy thành lập phòng khám đa khoa nhi Nancy.

+ Chi tạm ứng cổ tức với tỷ lệ 18% (hai đợt).

+ Quản lý, theo dõi danh sách cổ đông.

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:
Công ty dần hoàn thiện tổ chức bộ máy theo kế hoạch Đại hội đồng cổ đông, cụ thể đã chuyển đổi mô hình Đội thi công thành Trung tâm Xây dựng Vinh Tiến, phòng Kỹ thuật thành Trung tâm Thiết kế An Gia, thành lập Sàn Giao dịch Bất động sản Phúc Lộc. Thực hiện nhiều chính sách để đông viên người lao động. Hoạt động Công ty đi vào nề nếp, chấp hành nội quy lao động. Tăng cường quản lý công ty về mọi mặt. 
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai :
+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty trong năm 2010
Giá trị sản lượng:

262,00 tỷ đồng

Doanh thu:


258,00 tỷ đồng

Lợi nhuận sau thuế 
  25,80 tỷ đồng

Vốn điều lệ:


  55,42 tỷ đồng

Cổ tức
  

  20 %

Thu nhập bình quân:
4,5 triệu đồng/người/tháng
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

Tăng vốn điều lệ đạt đến 80 tỷ đồng vào năm 2011

Xây dựng thương hiệu PNTECHCONS thành thương hiệu mạnh trong hoạt động đầu tư dự án và thi công xây lắp.


Xây dựng và hoàn thiện văn hóa doanh nghiệp nhằm đảm bảo Công ty phát triển bền vững và lâu dài.

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính:
Báo cáo tài chính năm 2009 phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2009, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp chuẩn mực chế độ kế toán Việt Nam và tuân thủ các quy định hiện hành có liên quan.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009
- Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ: 
216.556.893.735 đồng
- Doanh thu hoạt động tài chính 
16.554.163.954 đồng

- Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh:
49.186.476.425 đồng

- Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế:
49.851.402.762 đồng
- Thuế Thu nhập doanh nghiệp
12.462.850.691 đồng

- Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
37.388.552.072 đồng

- Lãi cơ bản trên cổ phiếu
90.395 đồng 

- Cổ tức trên cổ phiếu
52.000 đồng
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Đầu tư, lợi nhuận, lượng tài sản tăng
- Thể hiện được uy tín, thương hiệu và tiềm năng phát triển bền vững cho thời gian tới
- Kết quả kinh doanh có mức tăng trưởng mạnh, lợi nhuận thực hiện đảm bảo chi trả cổ tức

- Trích lập các quỹ theo chỉ tiêu Nghị quyết ĐHĐCĐ đã đề ra.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.

- Xây dựng các Trung tâm có tính chuyên nghiệp cao, quản lý thi công xây lắp đúng quy trình quản lý chất lương ISO.
- Quản lý, sử dụng nguồn vốn chủ sở hữu, nguồn vốn huy động đa dạng hợp lý ... tăng dần vốn cổ đông trên nguồn vốn chủ sở hữu

IV. Báo cáo tài chính

(Được đính kèm theo báo cáo)
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán


1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập: Cty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán phía Nam (AASCS) thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty năm 2009.
- Ý kiến kiểm toán độc lập: 
Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty CP Kỹ thuật Xây dựng tại ngày 31/12/2009, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2009, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.
- Các nhận xét đặc biệt (thư quản lý): không


2. Kiểm toán nội bộ: (Công ty chưa có kiểm toán nội bộ)
VI. Các công ty có liên quan 

Các công ty liên kết, liên doanh 

Vốn đầu tư (VNĐ)


Công ty CP Song Tân Đức Hòa


10.000.000.000


Công ty CP Gạch ngói Long Bình

     178.000.000


DNTN TM & XD Anh Dũng


54.267.715.854

Công ty CP Địa ốc Sài Gòn Gia Định

20.082.158.284


Công ty Thuốc Sát trùng Việt Nam

42.873.425.000


Phòng khám Đa khoa Nancy


     900.000.000

VII. Tổ chức và nhân sự



Ban Tổng Giám đốc gồm 02 người: 01 Tổng Giám đốc và 01 Phó Tổng Giám đốc



Năm 2009, không có thay đổi Ban Tổng Giám đốc điều hành và Kế toán trưởng. Ban Tổng Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty



Lý lịch cá nhân trong Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng:
	TT
	Họ và Tên
	Năm sinh
	Trình độ chuyên môn
	Chức vụ

	1
	Văn Bá Tuấn
	1953
	KS Xây dựng
	Tổng Giám đốc

	2
	Nguyễn Thành Nhơn
	1956
	Kiến trúc sư
	Phó Tổng Giám đốc

	3 
	Phạm Hồng Chí
	1960
	Cử nhân khoa học Ngành Kinh tế
	Kế toán trưởng


Quyền lợi của Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng: tiền lương, thưởng và các quyền lợi khác thực hiện theo Điều lệ và quy chế hoạt động của Công ty


Các Phòng Ban:

+ Phòng Kỹ thuật – Dự án

+ Phòng Kinh doanh


+ Phòng Tài Chính-Kế Toán

+ Phòng Hành Chính



+ Bộ phận nhân sự


+ Trung tâm Xây lắp Vinh Tiến

+ Trung tâm Thiết kế Xây dựng An Gia


+ Sàn Giao dịch Bất động sản Phúc Lộc

* Tổng số cán bộ, nhân viên:   488 người


* Chính sách đối với người lao động:

Thực hiện đúng và đầy đủ chính sách của nhà nước và chế độ của Công ty đối với người lao động. Điều chỉnh tiền lương phù hợp với tốc độ lạm phát của thị trường.
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty:
1. Hội đồng quản trị: có sự thay đổi



Số lượng: 05 thành viên ( 02 thành viên độc lập không điều hành)

1. Văn Bá Tuấn - Đại diện vốn nhà nước
- Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc
2. Lê Hồng Nhung- Đại diện vốn nhà nước

3. Nguyễn Thành Nhơn
- Phó Tổng Giám đốc

4. Phạm Hồng Chí
- Kế toán trưởng

5. Lê Hữu Sơn

- Tổng số cổ phần sở hữu và đại diện sở hữu của các thành viên HÑQT chiếm 48,90%

- Hoạt động của HĐQT: thực hiện 4 cuộc họp định kỳ và 4 cuộc họp  đột xuất. 

- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: tham dự các cuộc họp định kỳ hàng quý và các cuộc họp đột xuất theo thư mời của Chủ tịch HÑQT.
- Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT: không có tiểu ban

- Thù lao thành viên HĐQT và Ban Kiểm soát:    747.705.522 đồng.
2. Ban kiểm soát: có sự thay đổi


Số lượng: 03 thành viên (có 01 thành viên độc lập không điều hành)

1. Nghiêm Bá Bích
- Trưởng Ban Kiểm soát

2. Nguyễn Trọng Đồng 
- Thành viên BKS
3. Nguyễn Thị Vân
- Thành viên BKS

Tổng số cổ phần nắm giữ của các thành viên BKS chiếm 2,69 %

Ban Kiểm soát thường xuyên giám sát thực hiện Điều lệ, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và thường xuyên kiểm tra theo dõi mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty.
Thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty.
Thù lao thành viên HÑQT và BKS được chi trả theo từng tháng

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông:
* Cổ đông trong nước

Cơ cấu cổ đông đến thời điểm 31/12/2009, tất cả có 97 cổ đông, bao gồm: 


- Cổ đông nhà nước:

01 cổ đông

- Cổ đông cá nhân:  

93 cổ đông

- Cổ đông pháp nhân:
03 cổ đông
Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn (trên 05 % của vốn điều lệ): 
· Cổ đông Nhà nước


: 39,17%

- Cổ đông Trịnh Hoàng Nam
: 5,74%
* Cổ đông nước ngoài: không có
Ngày 23 tháng 03 năm 2010

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ


CHỦ TỊCH


VĂN BÁ TUẤN
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