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(Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/TT-BTC ngày 15/01/2010 của Bộ trưởng  

Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán) 
 
 

CÔNG TY CP PHÚ TÀI 
 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
NĂM 2009 

 
 

I. Lịch sử hoạt động của Công ty 
1. Những sự kiện quan trọng: 
+ Việc thành lập : Công ty cổ phần Phú Tài được chuyển đổi từ Công ty Phú T ài – 

Bộ Quốc phòng theo Quyết định số 150/2004/QĐ-BQP ngày 10/11/2004 của Bộ trưởng 
Bộ Quốc phòng, chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/01/2005 theo giấy chứng nhận 
đăng ký kinh doanh số 3503000054 ngày 30/12/2004 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh 
Bình Định cấp. 

+ Niêm yết : Công ty chưa niêm yết. 
2. Quá trình phát triển 
+ Ngành nghề kinh doanh :  
Sản xuất đá granite, gỗ, lâm sản, vật liệu xây dựng, hàng thủ công mỹ nghệ.  
Xuất nhập khẩu các sản phẩm của công ty, vật tư, nguyên liệu, máy móc, thiết bị 

phục vụ sản xuất và hàng hoá tiêu dùng.  
Đầu tư kinh doanh b ất động sản. Cho thu ê nhà xưởng, kho bãi, văn phòng, nhà ở. 
Kinh doanh nhà hàng, khách sạn.  
Xây lắp các công trình công nghi ệp, dân dụng, giao thông, thuỷ lợi, công tr ình hạ 

tầng đô thị và khu công nghiệp.  
Trang trí nội, ngoại thất.  
Trồng rừng và trồng cây công nghiệp các loại.  
Khai thác, chế biến đá granite, khai thác đá, cát, sỏi làm vật liệu xây dựng  
Mua bán, bảo hành, sữa chữa xe ô tô và phụ tùng.  
Kinh doanh và dịch vụ vận tải hàng hoá, hành khách. 
+ Tình hình hoạt động : 
Trong những năm qua tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty có sự tăng 

trưởng đều, thị trường trong nước cũng như xuất khẩu ổn định và được mở rộng, đầu tư 
phát triển các ngành nghề được đảm bảo, hiệu quả sản xuất kinh doanh qua các năm tăng 
mạnh, vị thế cạnh tranh được giữ vững.  

Tóm tắt tình hình kinh doanh qua 3 năm gần nhất như sau : 
TT Chỉ tiêu Năm 2007 Năm 2008 Năm 2009 

1 Tổng giá trị tài sản 374.683.244.941 528.431.309.829 471.558.949.157 

2 Vốn chủ sở hữu 100.544.157.045 98.199.751.887 109.202.344.850 

3 Vốn điều lệ 32.000.000.000 59.999.400.000 59.999.400.000 

4 Doanh thu thuần 894.508.720.183 1.038.196.463.705 1.336.748.528.875 

5 Lợi nhuận từ HĐKD 27.292.150.661 18.252.149.023 16.431.879.162 

6 Lợi nhuận khác 2.024.155.856 1.634.807.536 3.831.728.701 
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7 Lợi nhuận trước thuế 29.316.306.517 19.886.956.559 20.263.607.863 

8 Lợi nhuận sau thuế 25.223.686.164 17.844.740.182 16.450.464.559 

9 Tỷ lệ chi trả cổ tức 25% 21% 18% 

 
Năng lực sản xuất kinh doanh hiện tại của công ty với khả năng cung ứng sản 

lượng sản phẩm các loại trong một năm bao gồm khoảng 500.000m2 đá granite, 6.000m3 
đá thủ công, 14.200m3 sản phẩm gỗ trong nhà và ngoài trời, 160.000m3 đá xây dựng, 
tiêu thụ trên 1.200 xe Toyota, sửa chữa trên 17.000 lượt xe. 

3. Định hướng phát triển : 
+ Các mục tiêu chủ yếu : Công ty đặt mục tiêu cơ bản là “kinh doanh hiệu quả, 

phát triển ổn định, bền vững”. 
Mục tiêu chủ yếu năm 2010 như sau : 
-Vốn chủ sở hữu  : 123.380 triệu đồng 
-Vốn điều lệ   : 85.000 triệu đồng 
-Tổng doanh thu  : 1.259.000 triệu đồng 
-Lợi nhuận trước thuế  : 35.000 triệu đồng 
-Tỷ lệ chi trả cổ tức  : 15% 
+ Chiến lược phát triển trung và dài h ạn : Phấn đấu ho àn thành chiến lược 2008-

2010, làm cơ sở xây dựng chiến l ược từ 2011- 2013 phù hợp với khả năng nội tại v à nhu 
cầu thị trường. 
  

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị : 
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm : 

 Công ty đã theo dõi sát những biến động của nền kinh tế thế giới, kinh tế trong 
nước, kịp thời đưa ra những quyết định phù hợp với sự thay đổi của môi trường kinh 
doanh, hạn chế thấp nhất thiệt hại cho sản xuất kinh doanh. 

Thực hiện nhiều giải pháp nhằm tháo gỡ những khó khăn về vốn cho hoạt động 
sản xuất kinh doanh. Triển khai các giải pháp về tài chính, chuyển đổi vốn vay có lãi suất 
cao sang lãi s uất phù hợp nhằm giảm chi phí vốn , tập trung xử lý những tồn tại của năm 
2008 chuyển qua, duy trì ổn định SXKD. 

Chú trọng công tác đầu tư phát triển các nguồn lực của công ty như: đầu tư xây 
dựng cơ bản mở rộng nhà xưởng sản xuất, máy móc thiết bị, đổi mới công tác quản lý, 
phát triển nguồn nhân lực. Đầu tư cho công tác th ị trường, xây dựng và phát triển thương 
hiệu. Theo xếp hạng của VNR, Công ty thuoäc nhoùm 500 doanh nghiệp có doanh thu, 
quy moâ taøi saûn lớn và đạt được nhiều danh hiệu như Cúp thương hiệu, nhãn hiệu, 
được Bộ Công thương bình chọn doanh nghiệp xuất khẩu uy tín năm 2009...  tạo nền tảng 
vững chắc cho những năm tiếp theo. 

Tình hình kinh thế thế giới năm 2008 và đầu năm 2009 biến động không thuận lợi , 
khủng hoảng kinh tế tài chính - tiền tệ làm cho kinh tế thế giới suy thoái, trì trệ, thị 
trường tiêu thụ giảm mạnh, hàng hóa, nguyên liệu tồn kho tăng, giá bán giảm, công nợ 
tồn đọng nhiều làm tăng chi phí tài chính gi ảm hiệu quả SXKD. Trong năm 2009 công ty 
phải trích lập dự ph òng: 20.226 triệu đồng để xử lý các khoản tồn tại t ài chính (bao gồm 
giảm giá hàng tồn kho và các khoản đầu tư tài chính). 
 Công ty không thực hiện được kế hoạch phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ do thị 
trường chứng khoán diễn biến không thuận lợi.  
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2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch : 
  Với những đặc điểm n êu trên, Công ty đã noã lực khắc phục khó khăn, tận dụng 
những thuận lợi và phát huy nội lực sẵn có hoàn thành vượt mức chỉ tiêu SXKD. Tình 
hình thực hiện một số chỉ tiêu chủ yếu như sau : 
 

Chỉ tiêu Kế hoạch Thực hiện So sánh vӟi KH 
Gía trị sản xuất 432.800.000.000 506.739.423.392 117% 
Tổng doanh thu 950.000.000.000 1.354.356.430.433 143% 
Lợi nhuận 15.000.000.000 20.263.607.863 135% 
Khấu hao TSCĐ 24.500.000.000 25.584.673.368 104% 
Lao động 2.100 người 1.951 người  93% 
Thu nhập bình quân 2.900.000đ/ng/tháng 3.689.847 đ/ng/tháng 127% 

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm :  
+Thay đổi cơ cấu sản phẩm; từng bước nâng cao tỷ trọng sản phẩm thương mại - 

dịch vụ : 
Ngành nghề, SP Tỷ trọng năm trước Tỷ trọng năm nay So sánh tuyệt đối 

Sản phẩm đá  17,17% 17,54% 0,37% 
Sản phẩm gỗ  20,78% 15.62% -5,16% 
Xe Toyota 28,59% 50.07% 21,48% 
Dịch vụ sửa chữa xe 2,49% 2,9% 0,41% 
Gỗ thương mại 30,26% 13.15% -17,11% 
TMDV khác 0,71% 0,72% 0,01% 

+Đầu tư tài chính trong năm như sau: 
Đầu tư tài chính ngắn hạn : 4.270.175.100,đ 

 Đầu tư tài chính dài hạn : 28.336.872.474,đ 
 +Chủ động mở rộng tiếp cận thị trường mới. Trong năm, Công ty đã tham gia 
nhiều hội chợ triễn lãm trong nước và quốc tế dành cho sản phẩm đá và gỗ (Hội chợ đồ 
gỗ tại Singapore, hội chợ sản phẩm đá tại Đức, một số hội chợ trong nước).  

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai : 
Thị trường các sản phẩm của công ty hiện tại bị ảnh hưởng do khủng hoảng kinh 

tế, tuy nhiên quy mô vẫn được duy trì và có hướng phát triển trong năm tới. Mục tiêu chủ 
yếu trước mắt là ổn định sản xuất, chấn chỉnh công tác quản lý, tạo nguồn lực để bức phá 
khi thời cơ đến.  

Năm 2010, Công ty sẽ tiếp tục tham gia một số đợt hội chợ quốc tế về sản phẩm đá 
và gỗ, dự kiến sẽ tiếp cận đ ược một số đối tác và thị trường mới, giá tr ị thương mại cho 
thị trường mới tăng 10-15%. 

III. Báo cáo của Ban giám đốc : 
1. Báo cáo tình hình tài chính : 
- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán : 

Các chỉ tiêu Năm 
2007 

Năm 
2008 

Năm 
2009 

1.Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
– Hệ số thanh toán ngắn hạn 

– Hệ số thanh toán nhanh 

 

106% 

72% 

 

94% 

46% 

 

92% 

50% 
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1. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
– Hệ số Nợ/Tổng tài sản 

– Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 

 

73% 

273% 

 

81% 

438% 

 

77% 

332% 

2. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
– Vòng quay hàng tồn kho 

– Doanh thu thuần/Tổng tài sản  

 

  3vòng 

2lần 

 

 8vòng 

2lần 

 

 8vòng 

3lần 

3. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
– Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Doanh thu  thuần 
– Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu  

– Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản 
– Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động KD / Doanh thu thuần 

 

2.82% 
25.09% 

6.73% 
3.05% 

 

1.72% 
18.17% 

3.38% 
1.76% 

 

1.23% 
15.06% 

3.49% 
1.23% 

 
-  Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp : không thay đổi 
-  Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...) : 
Tổng số cổ phiếu : 5.999.940 cp. Trong đó, cổ phiếu đang lưu hành : 5.999.940 cp 
Cổ phiếu thường :  5.999.940cp. Trong đó, cổ phiếu đang lưu hành : 5.999.940 cp 
Cổ phiếu ưu đãi : không 
- Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái 

phiếu không thể chuyển đổi...) : Không có trái phiếu. 
- Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn : 18%/mệnh giá. 
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 
Tình hình thực hiện một số chỉ tiêu chủ yếu như sau : (ĐVT : Triệu đồng) 

So sánh vӟi cùng kỳ So sánh vӟi KH  
Chỉ tiêu 

 
Thực hiện Tuyệt đối Tương 

đối 
Tuyệt đối Tương 

đối 
Gía trị sản xuất 506.739 41.727 9% 73.939 17% 
Tổng doanh thu 1.354.356 295.603 28% 404.356 43% 
Lợi nhuận 20.264 377 2% 5.264 35% 
Khấu hao TSCĐ 25.585 4.446 21% 1.085 4% 
Lao động 1.951 người  -128 người -6 % -149 người -7% 
Thu nhập bình quân 3.690/ng/th 1.100/ng/th 42 % 790/ng/th 27% 
Nộp ngân sách 47.372 -19.052 -29% 6.499 16% 

 
*Đặc điểm chính:  
Do ảnh hưởng tình hình kinh t ế thế giới biến động không thuận lợi: Khủng hoảng 

tài chính toàn cầu làm cho tốc độ tăng trưởng kinh tế Việt Nam sụt giảm mạnh. Quý 1 
năm 2009 là thời điểm nền kinh tế chịu ảnh h ưởng nặng nề nhất của cuộc khủng k hoảng. 
Song nhờ những chính sách hỗ trợ, kích thích kinh tế của chính phủ, nền kinh tế đã bắt 
đầu có dấu hiệu hồi phục từ quý 2. 

Về phía công ty, năm 2009 là một năm với nhiều khó khăn thử thách. Ngành sản 
xuất kinh doanh đồ gỗ là ngành chịu tác động nhiều nhất từ khủng khoảng kinh tế. Ngành 
sản xuất, chế biến đá ngoài tác động khủng hoảng kinh tế còn chịu ảnh hưởng nhiều từ 
chính sách quản lý nguồn nguyên liệu của các địa phương có nguồn tài nguyên. Ngành 
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kinh doanh ô tô đã được hưởng lợi từ chính sách hỗ trợ kích cầu của Nhà nước nên có tốc 
độ tăng trưởng và đạt hiệu quả cao. 

*Trong năm 2009 có những thuận lợi và khó khăn: 
+ Thuận lợi: 
Nhờ những nổ lực hỗ trợ hoạt động kinh tế của các quốc gia trên phạm vi toàn 

cầu, từ quý 3 kinh tế thế giới có dấu hiệu hồi phục góp phần thúc đẩy các hoạt động 
SXKD, dịch vụ của các doanh nghiệp. 

Các doanh nghiệp được chính sách hỗ trợ của Nh à nước như: hỗ trợ lãi suất, miễn 
và giảm thuế… 

Do kinh tế thế giới suy giảm một số giá vật t ư nguyên liệu đầu v ào giảm tạo điều 
kiện cho các doanh nghiệp hạ giá thành sản phẩm sản xuất. 

+ Khó khăn: 
Tốc độ phục hồi của nền kinh tế thế giới và trong nước chậm, nhu cầu thị trường 

giảm mạnh, các doanh nghiệp phải chịu áp lực giảm giá bán sản phẩm.  
Tỷ giá ngoại tệ biến động lớn, chính sách điều hành tiền tệ của Nhà nước không 

ổn định, tạo ra khó khăn về vốn cho SXKD và đầu tư. 
 
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được   
- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý : 
Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý là những mục tiêu thường 

xuyên của Công ty. Trong năm, Công ty đã triển khai những nội dung cải tiến bao gồm : 
Thành lập một số ph òng chuyên môn tr ực thuộc các đơn vị thành viên; bổ nhiệm, 

điều động nhiều nhân sự quản lý khác đáp ứng nhiệm vụ theo tổ chức mới.  
Xây dựng hoàn thiện lại quy chế tiền lương, thưởng, các định mức kinh tế kỹ 

thuật, thỏa ước lao động tập thể, các quy chế điều hành sản xuất . . . 
Duy trì, cải tiến hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008. 
- Các biện pháp kiểm soát : 
Công ty thường xuyên đổi mới hệ thống quản lý, kiểm soát theo yêu cầu của từng 

giai đoạn khác nhau : 
Hàng quý, Ban ki ểm soát kết hợp cùng với các bộ phận quản lý nghiệp vụ chuyên 

môn của công ty tiến hành kiểm tra nội bộ toàn diện hoạt động SXKD dựa trên các quy 
định hiện hành của nhà nước và điều lệ, quy chế, chính sách của công ty. 

Thiết lập hệ thống định mức kinh tế kỹ thuật, hệ thống quản lý chi phí sản xuất 
đảm bảo hợp lý nhất. 

Phân định quy trình kiểm soát chất lượng sản phẩm đến từng bộ phận sản xuất. 
Mỗi bộ phận đều có một nhóm chuyên trách thường xuyên giám sát và kiểm tra chất 
lượng để phát hiện và điều chỉnh kịp thời lỗi sản phẩm.  

Từng bước nâng cao việc áp dụng các hệ thống quản lý chất lượng tiên tiến như: 
ISO9001:2008, COC, FSC. 

-Thành tích xây dựng thương hiệu : 
Trong năm qua, với nổ lực trong công tác xây dựng thương hiệu, Công ty đã đạt 

được một số thành tích như sau : 
Giải thưởng “Cúp vàng thương hiệu – nhãn hiệu” năm 2007. 
Giải thưởng “Cúp vàng ISO” năm 2007. 
Giải thưởng “Cúp vàng chất lượng hội nhập - thương hiệu Việt” năm 2007. 
Giải thưởng siêu cúp thương hiệu mạnh và phát triển bền vững năm 2007. 
Bằng khen của Bộ Thương mại về thành tích xuất khẩu năm, 2007 2009. 
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai : 
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Thực hiện điều chỉnh cấu trúc bố trí lại các nguồn lực đầu tư của công ty cho phù 
hợp với sự thay đổi của môi tr ường kinh doanh, chú trọng tính hiệu quả v à tính bền vững 
trong đầu tư phát triển. 

Đầu tư đúng mức cho công tác thị trường. Xây dựng phương án sản xuất kinh 
doanh tận dụng tốt các lợi thế của thời kỳ kinh tế hồi phục tăng trưởng. 

Đảm bảo đủ vốn cho SXKD v à đầu tư phát triển. Cải tiến công tác quản lý chi phí 
sản suất. Có biện pháp khai thác các nguồn vốn có chi phí thấp và sử dụng vốn có hiệu 
quả góp phần tăng hiệu quả SXKD. Xây dựng phương án sử dụng vốn có hiệ u quả thích 
ứng với thời điểm nh à nước không còn hỗ trợ lãi suất ưu đãi. Có giải pháp đề phòng ảnh 
hưởng của biến động tỷ giá ngoại tệ. 

Hướng phát triển của công ty là luôn bảo đảm chất lượng, giá cả sản phẩm mang 
tính cạnh tranh, phù hợp với xu hướng hội nhập kinh tế. Tăng cường tham gia các hội 
chợ trong nước và quốc tế để mở rộng thị trường. Từng bước xây dựng thương hiệu, nâng 
cao khả năng cạnh tranh trên thị trường. 
 Hoàn thiện các chính sách trả l ương, thưởng; gắn tiền l ương, thưởng với hiệu quả 
SXKD, tạo động lực phát triển. 

Triển khai các hạng mục đầu t ư khai thác mỏ. Thực hiện tốt công tác chuẩn bị cho 
dự án mở rộng Toyota Đà Nẵng  để triển khai thực hiện trong năm 2010. 

Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để năm 2010 công ty niêm yết tại sở giao dịch 
TP. Hồ Chí Minh. 

Thực hiện tốt công tác đầu tư: Cơ sở vật chất, công nghệ quản lý và con người. 
Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tr ình độ quản lý điều h ành của bộ máy quản lý đáp 
ứng yêu cầu phát triển nhanh của công ty và hội nhập kinh tế. 

 
IV. Báo cáo tài chính : 

 Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán. 
 Báo cáo tài chính tóm tắt thực hiện theo mẫu CBTT-03. 
 

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán 
 1. Kiểm toán độc lập : 

- Đơn vị kiểm toán độc lập : 
Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC) 
- Ý kiến kiểm toán độc lập : 
Báo cáo kiểm toán đưa ra kết luận không có những sai sót trọng yếu cũng như bất 

đồng quan điểm nào. Báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý trên các khía 
cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2009, cũng như kết quả 
kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2009, 
phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý 
có liên quan. 

 
 2. Kiểm toán nội bộ : Không 
 
 VI. Các công ty có liên quan : 
 -  Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty :  

Tên công ty con : Công ty cổ phần vật liệu xây dựng Phú Yên 
Địa chỉ : 172 Trần Hưng Đạo, Tuy Hòa, Phú Yên 
Ngành nghề kinh doanh : Khai thác, chế biến đá ốp lát xây dựng. 
 Giá trị đầu tư vào công ty con: 9.620.700.000,đ 
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Tỷ lệ nắm giữ: 52%. 
Tóm tắt tình hình tài chính và ho ạt động kinh doanh của Công ty cổ phần vật liệu 

xây dựng Phú Yên như sau : 
Tổng tài sản :  24.477.238.622 
Vốn chủ sở hữu : 13.243.308.840 
Vốn điều lệ :  10.000.000.000 
Tổng doanh thu : 27.011.059.946  
Lợi nhuận trước thuế :3.831.304.723 

-  Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ : (Không) 
- Tình hình đầu tư vào các công ty liên kết : 
Tên công ty liên kết: Công ty TNHH Hạnh Phúc 
Địa chỉ: Đường 09 KCN Tam Phước, huyện Long Thành, tỉnh Đồng Nai. 
Ngành nghề kinh doanh : Sản xuất, mua bán, xuất nhập khẩu các sản phẩm gỗ và sản 

phẩm cơ khí. 
Giá trị đầu tư vào công ty liên kết: 10.176.000.000, đ 
Tỷ lệ nắm giữ : 20% 

 
VII. Tổ chức và nhân sự : 

  1.Cơ cấu tổ chức của công ty : 
-Đại hội đồng cổ đông 
-Hội đồng quản trị : Gồm 1 chủ tịch và 6 thành viên  
-Ban kiểm soát : Gồm 1 trưởng ban và 2 thành viên 
-Ban giám đốc: Gồm 1 tổng giám đốc và 3 phó tổng giám đốc 
-Các phòng ban : 
Phòng Tài chính - Kế toán 
Phòng Kinh doanh 
Phòng Nhân sự - Hành chính 
-Các đơn vị trực thuộc: 
Xí nghiệp đá 380 
Xí nghiệp gỗ Thắng Lợi 
Xí nghiệp Toyota Đà Nẵng 
Chi nhánh Công ty cổ phần Phú Tài tại Đồng Nai 
Xí nghiệp sản xuất vật liệu xây dựng Nhơn Hòa 
Chi nhánh Công ty cổ phần Phú Tài tại Thành phố Hồ Chí Minh 
Chi nhánh Toyota Quy Nhơn 
Chi nhánh Công ty cổ phần Phú Tài tại Khánh Hòa 
Chi nhánh Công ty cổ phần Phú Tài tại ĐắkNông 
 

  2.Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành : 
  a.Hội đồng quản trị: 

-Ông: Lê Vỹ 
Giới tính: Nam 
Ngày, tháng, năm sinh: 20/12/1958 
Nơi sinh : Nghi Văn – Nghi Lộc – Nghệ An 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Địa chỉ thường trú: Đường Nguyễn Lữ – Quy Nhơn 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
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Chức vụ hiện nay: Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty CP Phú Tài 
-Ông: Trần Thanh Cung 
Giới tính: Nam 
Ngày, tháng, năm sinh: 02/05/1957 
Nơi sinh: Tịnh Sơn – Sơn Tịnh – Quảng Ngãi 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Địa chỉ thường trú: 262A Nguyễn Thái Học – Quy Nhơn 
Trình độ chuyên môn: Trung cấp lý luận chính trị 
Chức vụ hiện nay: Ủy viên HĐQT, Phó Tổng Giám Đốc Công ty CP Phú Tài 
-Ông: Phan Quốc Hoài                                   
Giới tính: Nam 
Ngày, tháng, năm sinh: 17/05/1967 
Nơi sinh: Phố 10, Phan Đình Phùng – Thái Nguyên 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Địa chỉ thường trú: Phường Trần Quang Diệu, Quy Nhơn 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
Chức vụ hiện nay: Ủy viên HĐQT, Phó Tổng Giám Đốc Công ty CP Phú Tài 
-Ông: Lê Văn Thảo                                 
Giới tính: Nam 
Ngày, tháng, năm sinh: 10/10/1971 
Nơi sinh: Diêu Trì – Tuy Phước – Bình Định 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Địa chỉ thường trú: Diêu Trì – Tuy Phước – Bình Định 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
Chức vụ hiện nay: Ủy viên HĐQT, Phó Tổng Giám Đốc Công ty CP Phú Tài 
-Ông:  Nguyễn Sỹ Hoè                               
Giới tính: Nam 
Ngày, tháng, năm sinh: 02/09/1970 
Nơi sinh: Diễn Hải – Diễn Châu – Nghệ An 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Địa chỉ thường trú: Phường Trần Quan Diệu, Quy Nhơn 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
Chức vụ hiện nay: Ủy viên HĐQT, Giám đốc Xí nghiệp Thắng Lợi 
-Ông:  Lê Văn Lộc 
Giới tính: Nam 
Ngày, tháng, năm sinh: 29/12/1973 
Nơi sinh : Nghi Văn – Nghi Lộc – Nghệ An 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Địa chỉ thường trú: Phòng B3 lầu 8 cao ốc Bình Định 2/2 Lý Thường Kiệt – P 15 – 

Q.11 – TP.HCM. 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế - QTKD 
Chức vụ hiện nay: Ủy viên HĐQT, Giám đốc chi nhánh Đồng Nai 
-Ông:  Nguyễn Đức Thắng 
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Giới tính: Nam 
Ngày, tháng, năm sinh: 18/12/1979 
Nơi sinh : Hà Tây 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Địa chỉ thường trú: 73 đường 23 – Tây Quy – Q7 – Tp HCM 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
Chức vụ hiện nay: Ủy viên HĐQT 
b. Ban giám đốc : 
-Ông: Lê Vỹ (Tổng giám đốc) 
-Ông: Trần Thanh Cung (Phó tổng giám đốc)                                 
-Ông: Phan Quốc Hoài (Phó tổng giám đốc)                                  
-Ông: Lê Văn Thảo (Phó tổng giám đốc)                                  
c. Ban kìểm soát : 
-Ông: Đậu Văn Tâm                                
Giới tính: Nam 
Ngày, tháng, năm sinh: 20/12/1955 
Nơi sinh: Kỳ Trinh – Kỳ Anh – Hà Tĩnh 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Địa chỉ thường trú: Phường Nguyễn Văn Cừ, Quy Nhơn 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
Chức vụ hiện nay: Trưởng ban kiểm soát Công ty CP Phú Tài 
-Ông: Trương Huy Danh                                
Giới tính: Nam 
Ngày, tháng, năm sinh: 02/05/1955 
Nơi sinh: Thạch Trung – Hà Tĩnh 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Địa chỉ thường trú: Phường Ghềnh Ráng – Quy Nhơn 
Trình độ chuyên môn: Trung cấp kế toán 
Chức vụ hiện nay: Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Phú Tài 
-Bà: Đặng Thị Tú Oanh 
Giới tính: Nữ 
Ngày, tháng, năm sinh: 23/10/1979 
Nơi sinh: Tp Quy Nhơn – tỉnh Bình Định 
Quốc tịch: Việt Nam 
Dân tộc : Kinh 
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 
Địa chỉ thường trú: Tổ 34 – KV 5 – P. Ghềnh Ráng – TP Quy Nhơn 
Chức vụ hiện nay: Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Phú Tài 

  3.Quyền lợi của Ban Giám đốc:  
  Quyền lợi của Ban giám đốc dựa trên cơ sở tiền lương, thưởng. Tiền lương, 
thưởng của Ban giám đốc gắn kết với trách nhiệm, nhiệm vụ đ ược giao và hiệu quả điều 
hành quản lý, do Hội đồng quản trị quyết định trên cơ sở điều lệ Công ty.  
  4.Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động : 
  a.Tổng số lao động : 1.951 người. Trong đó, lao động quản lý: 203 người. 
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b.Chính sách đào tạo : 
Công ty luôn duy trì chính sách đào tạo hằng năm nhằm nâng cao tr ình độ đội ngũ 

lao động. Hình thức đào tạo chủ yếu được thực hiện dưới dạng đào tạo tại chỗ và đào tạo 
chuyên sâu với các nội dung: 

Hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để người lao động phát huy khả năng trong học tập 
nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. 

Đào tạo và sắp xếp nguồn nhân lực phù hợp với tình hình phát triển của công ty 
nhằm gia tăng về chất. 

 Ngoài ra, hàng năm công ty thư ờng xuyên tổ chức đào tạo nâng cao tay nghề cho 
lực lượng lao động trực tiếp; tổ chức cho cán bộ nhân vi ên quản lý tham gia các khoá học 
về kiến thức quản lý, chuyên môn. 

c.Chính sách tiền lương : 
Công ty xây dựng chế độ tiền lương dựa theo các quy định hiện hành của Nhà 

nước; cơ sở nền tảng để trả lương dựa vào hiệu quả kinh doanh thực hiện, kết hợp với giá 
trị công việc, giá trị sản phẩm, vai tr ò, trách nhiệm của người lao động và các yếu tố ảnh 
hưởng bởi nền kinh tế, xã hội như: mặt bằng thị trường từng địa phương, hệ số trượt giá, 
tăng trưởng về thu nhập b ình quân . . .  Quy chế trả lương đảm bảo sự công bằng, minh 
bạch, thực sự khuyến khích người lao động phát huy năng lực làm việc. Thu nhập của 
người lao động luôn được cải thiện, đảm bảo năm sau cao hơn năm trước.  

Có chính sách khen thưởng kịp thời đối với cá nhân và tập thể có công đóng góp 
cho Công ty, có biện pháp kỷ luật đối với những cá nhân có hành động gây ảnh hưởng 
xấu đến quyền lợi và uy tín của Công ty. 

d.Chính sách trợ cấp: 
Công ty thực hiện đầy đủ chính sách trợ cấp theo Luật Lao động, Luật Bảo hiểm 

và các chế độ khác có liên quan. 

5.Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/Chủ tịch, Ban giám đốc, Ban kiểm 
soát, Kế toán trưởng. :  

Không thay đổi. 
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty : 
1. Hội đồng quản trị/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên: 
- Thành viên HĐQT : Gồm 7 người : 

Lê Vỹ - chủ tịch, kiêm tổng giám đốc 
Trần Thanh Cung - ủy viên, kiêm phó tổng giám đốc 
Phan Quốc Hoài - ủy viên, kiêm phó tổng giám đốc 
Lê Văn Thảo - ủy viên, kiêm phó tổng giám đốc, kiêm giám đốc XN 380 
Nguyễn Sỹ Hòe - ủy viên, kiêm giám đốc XN Thắng Lợi 
Lê Văn Lộc - ủy viên, kiêm giám đốc Chi nhánh Đồng Nai 
Nguyễn Đức Thắng - ủy viên HĐQT 
Có 1 thành viên độc lập 

- Thành viên BKS : Gồm 3 người : 
Đậu Văn Tâm – trưởng ban 
Trương Huy Danh – KS viên 
Đặng Thị Tú Oanh – KS viên 
Không có thành viên độc lập 

- Hoạt động của  HĐQT :  
Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý cao nhất 

công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, thực hiện các quyền v à nghĩa vụ 
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của công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị chịu 
trách nhiệm việc triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, thực hiện 
chức năng theo quy định tại Điều lệ công ty, đề ra chủ tr ương, mục tiêu chiến lược phát 
triển trung và dài hạn. Hội đồng quản trị có 05 thành viên, hoạt động kiêm nhiệm. Mỗi 
thành viên Hội đồng Quản trị có nhiệm kỳ tối đa 03 năm và có thể được bầu lại tại Đại 
hội đồng cổ đông tiếp theo. 

- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành : 01 
- Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT/Hội đồng thành viên (ví dụ tiểu ban 

lương thưởng, tiêu ban đầu tư và tiểu ban nhân sự…) : Không 
- Hoạt động của Ban kiểm soát/Kiểm soát viên : 
Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, l à cơ quan thay m ặt cổ đông kiểm 

soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị điều h ành của Công ty. Ban kiểm soát thực hiện 
chức năng theo quy định tại Điều lệ công ty, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ 
đông về những sai phạm gây thiệt hại cho Công ty. Ban kiểm soát gồm có 3 th ành viên, 
có nhiệm kỳ tối đa 03 năm và có thể được bầu lại tại Đại hội đồng cổ đông tiếp theo. 

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT/Chủ tịch và 
thành viên Ban kiểm soát/Kiểm soát viên : 

Thù lao cả năm của HĐQT : 324.000.000,đ 
Tiền thưởng của HĐQT : 193.627.577,đ 
Do HĐQT hoạt động kiêm nhiệm nên chi phí hoạt động chỉ chiếm phần nhỏ trong 

tổng thể chi phí quản lý điều hành của công ty. 
Thù lao cả năm của BKS : 130.680.000,đ 
Tiền thưởng của BKS : 26.623.791,đ 
Chi phí phục vụ công tác kiểm soát nội bộ của BKS : 24.392.354,đ 
- Số lượng thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên, 

Ban giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty : 
Công ty có ba thành viên của HĐQT đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. 
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn 

góp của thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên : có thay đổi 
- Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty 

của các thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban 
kiểm soát/Kiểm soát viên, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng 
quản trị/Hội đồng thành viên, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và 
những người liên quan tới các đối tượng nói trên. :  

Các giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ hoặc người có liên quan :  
Người giao dịch :  
1. Công ty Chứng khoán Thăng Long 
Số lượng CP nắm giữ trước khi giao dịch : 580.161 (chiếm 9,7%) 
Số lượng CP đã mua : 168.575 
Số lượng CP đã bán : 184.293 
Số lượng CP nắm giữ sau giao dịch : 564.443 (chiếm 9,4%) 
2. Lê Văn Thảo 
Số lượng CP nắm giữ trước khi giao dịch: 302.437 (chiếm 5%) 
Số lượng CP đã mua : 20.000 
Số lượng CP đã bán :  
Số lượng CP nắm giữ sau giao dịch : 322.437 (chiếm 5,4%) 
3. Nguyễn Đức Thắng 
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Số lượng CP nắm giữ trước khi giao dịch: 89.043 (chiếm 1,48%) 
Số lượng CP đã mua : 16.875 
Số lượng CP đã bán :  
Số lượng CP nắm giữ sau giao dịch : 105.918 (chiếm 1,76%) 
4. Võ Thị Hoài Châu 
Số lượng CP nắm giữ trước khi giao dịch: 101.855 (chiếm 1,7%) 
Số lượng CP đã mua : 48.381 
Số lượng CP đã bán :  
Số lượng CP nắm giữ sau giao dịch : 150.236 (chiếm 2,5%) 
5. Nguyễn Thị Minh 
Số lượng CP nắm giữ trước khi giao dịch: 14.156 (chiếm 0.2%) 
Số lượng CP đã mua : 88.411 
Số lượng CP đã bán :  47.418 
Số lượng CP nắm giữ sau giao dịch : 55.149 (chiếm 0,92%) 
 
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn  
2.1. Cổ đông/thành viên góp vốn trong nước 
-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn trong nước 

STT Tên cổ đông Số 
lượng  

Giá trị vốn góp  Tỷ lệ sở 
hữu 

Loại cổ phần 

1 Nhà nước 1  8.349.000.000  13,92% Cp phổ thông 

2 Cổ đông là pháp nhân 3 7.243.610.000  12,07% Cp phổ thông 

3 Cổ đông là cá nhân 349 44.406.790.000  74,01% Cp phổ thông 

 Tổng cộng 353   59.999.400.000  100%  
-  Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn/thành viên góp vốn theo nội dung: Tên, 

năm sinh (cổ đông/thành viên góp vốn cá nhân); Địa chỉ liên lạc; Nghề nghiệp (cổ 
đông/thành viên góp vốn cá nhân), ngành nghề hoạt động (cổ đông/thành viên góp vốn tổ 
chức); số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu/vốn góp trong công ty; những biến động về tỷ lệ 
sở hữu cổ phần/tỷ lệ vốn góp. 

S

T

T 

Tên cổ đông/ năm 

sinh 
Địa chỉ  

Nghề 

nghiệp 

Số CP 

sở hữu 

đầu năm 

Tỷ lệ 

sở hữu 

(%) 

Số CP 

sở hữu 

hiện tại 

Tỷ lệ 

sở hữu 

(%) 

1 
Lê Văn Thảo 

Sinh : 10/10/1971 

TT Diêu Trì - Tuy 

Phước - Bình Định 
TV HĐQT 

kiêm Phó 

TGĐ 

 

302.437 

 

5,0% 322.437 5,4% 

2 
Cty chứng khoán 

Thăng Long 

14C, Lý Nam Đế, 

Hoàn Kiếm - Hà Nội 
Cty KD 

chứng 

khoán 

 

580.161 

 

9,7% 564.443 9.4% 

 Cộng    14,7%  14,8% 
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2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài  
Công ty không có cổ đông nước ngoài. 
 
       TM/ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
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