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I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG
1. Những sự kiện quan trọng
Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện (PTI) là doanh nghiệp cổ phần được thành lập theo Giấy phép số 3633/GP-UB ngày 1 tháng 8 năm 1998 do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân Thành phố Hà Nội cấp với thời gian hoạt động là 25 năm. Vốn điều lệ ban đầu của công ty là 70 tỷ đồng. Công ty được cấp Giấy chứng 
nhận đủ tiêu chuẩn và điều kiện hoạt động kinh doanh bảo hiểm số 10/TC/GCN ngày 18 tháng 6 năm 1998 của Bộ Tài chính. Ngày 01 tháng 2 năm 2007, PTI nhận Giấy phép số 41A GP/KDBH của Bộ Tài Chính cho phép Công ty bổ sung vốn điều lệ lên 105 tỷ đồng. Ngày 21 tháng 04 năm 2008, PTI nhận Giấy phép điều chỉnh số 41A/GPĐC1/KDBH của Bộ Tài chính cho phép Công ty bổ sung vốn điều lệ lên 300 tỷ đồng.

Trong năm 2010 Công ty đã hoàn thành tăng vốn điều lệ lên 450 tỷ đồng  và được Bộ Tài chính cấp Giấy phép điều chỉnh số 41A/GPĐC2/KDBH ngày 30 tháng 03 năm 2010 sửa đổi vốn điều lệ của Công ty là 450 tỷ đồng.
PTI hoạt động theo Luật Kinh doanh Bảo hiểm và Điều lệ hoạt động đã được Đại Hội đồng Cổ đông thông qua. Doanh nghiệp được Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 055051 ngày 12 tháng 8 năm 1998 và Đăng ký kinh doanh thay đổi lần 1 ngày 17 tháng 03 năm 2004. PTI là công ty cổ phần bảo hiểm do các tổng công ty lớn như Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam, Tổng Công ty Cổ phần Tái Bảo hiểm quốc gia Việt Nam (VINARE), Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh, Tổng Công ty Xây dựng Hà Nội (HACC), Tổng Công ty cổ phần Xuất nhập khẩu xây dựng Việt Nam (VINACONEX), Ngân hàng TMCP Quốc tế Việt Nam (VIB), Công ty cổ phần Thương mại Bưu chính Viễn thông (COKYVINA) góp vốn thành lập.

2. Quá trình phát triển 

Lĩnh vực hoạt động kinh doanh chính của PTI gồm Kinh doanh bảo hiểm phi nhân thọ, tái bảo hiểm, giám định tổn thất và đầu tư tài chính.

Kinh doanh bảo hiểm gốc:

· Bảo hiểm sức khỏe và bảo hiểm tai nạn con người;

· Bảo hiểm tài sản và thiệt hại;

· Bảo hiểm hàng hóa vận chuyển đường bộ, đường biển, đường sông, đường sắt và đường không;

· Bảo hiểm trách nhiệm chung;

· Bảo hiểm xe cơ giới;

· Bảo hiểm cháy, nổ;

· Bảo hiểm thiệt hại kinh doanh;

· Bảo hiểm vệ tinh;

· Bảo hiểm tàu.

Kinh doanh tái bảo hiểm: Nhận và nhượng tái bảo hiểm đối với tất cả các nghiệp vụ bảo hiểm phi nhân thọ.

Giám định tổn thất: Giám định, điều tra, tính toán, phân bổ tổn thất, đại lý giám định tổn thất, yêu cầu người thứ ba bồi hoàn.                                                                    

Tiến hành hoạt động đầu tư trong các lĩnh vực sau:

· Mua trái phiếu chính phủ;

· Mua cổ phiếu, trái phiếu doanh nghiệp;

· Kinh doanh bất động sản;

· Góp vốn vào các doanh nghiệp khác;

· Cho vay theo quy định của Luật tổ chức tín dụng;

· Gửi tiền tại các tổ chức tín dụng.

Các hoạt động khác theo quy định của pháp luật.

 Sau 11 năm hoạt động, PTI đã từng bước ổn định và phát triển, bước đầu Công ty đã khẳng định được vị thế của mình với trên 4% thị phần Bảo hiểm phi nhân thọ, hiện là doanh nghiệp đứng thứ năm trên thị trường bảo hiểm Việt Nam. Công ty có mạng lưới gồm 1 Hội sở giao dịch và 21 Chi nhánh rộng khắp trên toàn quốc. Đồng thời, cùng với sự ủng hộ của Tổng Công ty Bưu chính Việt nam, Công ty đã thiết lập thành công hệ thống đại lý bảo hiểm trên toàn bộ các bưu cục trên toàn quốc. Với kết quả hoạt động kinh doanh xuất sắc, PTI đã được bầu chọn Thương hiệu mạnh năm 2008 và Doanh nghiệp phát triển bền vững năm 2008. Công ty cũng đã được cấp giấy chứng nhận TCVN ISO 9001:2008.

3. Định hướng phát triển

Tầm nhìn chiến lược

- Công ty xác định mục tiêu chính là “Hiệu quả - tăng trưởng - phát triển bền vững”, trong đó mục tiêu ưu tiên là “hiệu quả”.
- Hướng vào thị trường bán lẻ, trong đó chú trọng khách hàng là người tiêu dùng cá nhân, phấn đấu để thực sự trở thành “Công ty Bảo hiểm của cộng đồng”.

Mục tiêu đến năm 2015
Mô hình tổ chức hoạt động:

Hướng tới mô hình Tổng Công ty, trong đó PTI là Công ty mẹ và các Công ty trực thuộc hoạt động theo mô hình Công ty hạch toán phụ thuộc hoặc công ty TNHH một thành viên hoặc các Công ty Cổ phần.
Phương châm và mục tiêu kinh doanh

· Hoạt động với tôn chỉ “ khách hàng là trung tâm”, PTI là người bạn đích thực của khách hàng, mọi hoạt động của PTI hướng tới việc tạo ra sản phẩm bảo hiểm thiết thực cho cộng đồng với dịch vụ hoàn hảo và giá cả hợp lý.

· Mục tiêu kinh doanh: Tạo lập giá trị gia tăng cho khách hàng, cho chủ sở hữu và cho bản thân doanh nghiệp.

Chiến lược về sản phẩm và dịch vụ

· Sửa đổi bổ sung, hoàn thiện các sản phẩm hiện có để cung cấp trên hệ thống bán lẻ đồng thời phát triển các sản phẩm bảo hiểm liên kết để cung cấp trên hệ thống ngân hàng tài chính.

· Xây dựng và thiết kế hệ thống thương mại điện tử đáp ứng nhu cầu tiếp cận dịch vụ của lớp khách hàng cá nhân cao cấp.

· Xây dựng và phát triển hệ thống sản phẩm, dịch vụ theo phân khúc thị trường phổ thông và cao cấp.

· Lớp sản phẩm phổ thông phát triển trên kênh bán lẻ với chất lượng dịch vụ tiêu chuẩn.

· Lớp sản phẩm cao cấp tích hợp nhiều giá trị gia tăng với dịch vụ hoàn hảo cung cấp cho nhóm khách hàng cao cấp.

· Áp dụng công nghệ trong công tác quản lý dịch vụ sau bán hàng và thanh toán bồi thường đảm bảo khách hàng được phục vụ tận nơi.

· Đa dạng hóa đầu tư tài chính thông qua các hình thức đầu tư bất động sản, chứng khoán, góp vốn kinh doanh theo hướng đảm bảo an toàn, hiệu quả.

Chiến lược khách hàng và thị trường 

· Hướng vào thị trường bán lẻ, trong đó chú trọng khách hàng là người tiêu dùng cá nhân, phấn đấu để thực sự trở thành “Công ty Bảo hiểm của cộng đồng”.

· Khai thác triệt để tiềm năng của khách hàng thuộc hệ thống VNPT với sản phẩm bảo hiểm thế mạnh là thiết bị điện tử. Tiến tới mở rộng tới các khách hàng có tính chất ngành nghề tương tự: đài truyền hình, các doanh nghiệp viễn thông.

· Phát triển thị trường khách hàng cá nhân và hộ gia đình trên toàn quốc dựa trên thế mạnh về quy mô của mạng lưới VNPost.

Phát triển nguồn nhân lực

· Xây dựng đội ngũ nhân viên trình độ cao, kỹ năng tốt nhằm đáp ứng những yêu cầu ngày càng cao của khách hàng và các thay đổi của thị trường.

· Nâng cao trình độ và kinh nghiệm của bộ máy lãnh đạo.

Một số chỉ tiêu kế hoạch 

- Xây dựng PTI trở thành Doanh nghiệp bảo hiểm bán lẻ hàng đầu thị trường.

- Đạt doanh thu đạt trên 1.500 tỷ, trong đó doanh thu hoạt động kinh doanh bảo hiểm đạt trên 1.000 tỷ đồng. 

- Vốn điều lệ từ 700 - 1.000 tỷ đồng. 

- Thực hiện niêm yết cổ phiếu Công ty trên sàn giao dịch chứng khoán vào năm 2010.

- Đảm bảo chi trả cổ tức tối thiểu bằng 125% lãi suất ngân hàng.
II.  BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 

- Tổng doanh thu năm 2009 đạt 575 tỷ đồng, tăng 5% so với năm 2008, trong đó doanh thu hoạt động kinh doanh bảo hiểm đạt 493 tỷ đồng (doanh thu hoạt động bảo hiểm gốc chưa gồm dịch vụ BH vệ tinh Vinasat là 436 tỷ đồng, tăng 31% so với năm 2008- mức tăng trưởng bình quân thị trường BH PNT là 25%). 

- Cũng trong năm 2009, Công ty xây dựng thành công mạng lưới đại lý là các bưu cục trên toàn quốc, từ khi đi vào hoạt động tháng 6 năm 2008 đến hết năm 2009 doanh thu từ mạng lưới đạt trên 42 tỷ đồng, góp phần thức đẩy doanh thu tăng trưởng mạnh mẽ, mạng lưới đại lý Vnpost hứa hẹn mang lại bước phát triển đột phá trong thị trường bản lẻ của PTI trong tương lai gần. 

- Lợi nhuận sau thuế năm 2009 đạt 43.5 tỷ đồng, bằng 102% so với năm 2008, vượt 13% so với kế hoạch đề ra. Dự kiến tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông năm 2009: 12% 

- Tổng tài sản tại thời điểm 31/12/2009 đạt 995.7 tỷ đồng, tăng 13% so với năm 2009, quỹ dự phòng nghiệp vụ đạt 416 tỷ đồng, tăng 96 tỷ đồng so với năm 2008; dự phòng dao động lớn đạt 126 tỷ, bằng 30% tổng quỹ dự phòng nghiệp vụ.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch (tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch)

	STT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện

năm 2008
	Năm 2009
	%/TH08

	
	
	
	KH  
	TH
	%/KH
	

	1
	Doanh thu KDBH
	480,567
	433,8
	493,0
	136%
	103%

	a
	BH gốc (net)
	333,164
	400,8
	435,7
	109%
	131%

	b
	DT Vinasat
	110,500
	
	19,3 
	
	

	c
	DT Tái BH
	36,903
	33,0
	38,0
	115%
	106%

	2
	Doanh thu Đầu tư 
	69,164
	55,0
	81,7
	148%
	118%

	
	Cộng doanh thu
	549,731
	488,8
	574,7
	118%
	105%

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	42,726
	38.5
	43.5
	113%
	102%


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm (những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới…) 

- Năm 2009, PTI chú trọng đầu tư mở rộng mạng lưới, phát triển thị trường bán lẻ. Về cơ bản xây dựng thành công kênh bán lẻ qua hệ thống bưu cục.

- Chú trọng thiết kế và triển khai sản phẩm mới: Phúc lưu hành, phúc vạn dặm, phúc học đường, PTI real care… 

- Phát triển thương hiệu PTI với định vị thương hiệu mới nhằm đáp ứng tốt hơn yêu cầu kinh doanh.

- Nghiệp vụ tàu biển sau hơn 1 năm triển khai đã có bước phát triển đáng ghi nhận với doanh thu tăng từ 7.1 tỷ đồng năm 2008 lên 17.7 tỷ đồng năm 2009.

4. Một số định hướng lớn năm 2010 (thị trường dự tính, mục tiêu…)

- Thành lập thêm 2 chi nhánh và 05 văn phòng Khu vực tại các địa bàn tiềm năng.
- Thành lập và đi vào hoạt động Công ty Cổ phần bảo hiểm Bưu điện Chămpa tại CHDCND Lào.

- Đưa cổ phiếu công ty niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán vào trong năm 2010.

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC
1. Báo cáo tình hình tài chính

1.1 Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán

	Chỉ tiêu
	Đơn vị
tính
	Năm nay
	
	Năm trước

	Khả năng thanh toán
	
	
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	      1.94 
	
	     2.20 

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	       6.76 
	
	      7.73 

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	       5.01 
	
	      5.98 

	Khả năng sinh lời
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
	%
	    13.04 
	
	   15.55 

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần
	%
	      9.98 
	
	11.41 

	
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	      5.72 
	
	     6.61 

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	      4.37 
	
	     4.85 

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu
	%
	  10.51 
	
	    14.97 


1.2 Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh

+ Với doanh thu bảo hiểm gốc đạt 445 tỷ đồng, PTI tiếp tục giữ vị trí thứ 5 trên thị trường bảo hiểm phi nhân thọ. Giai đoạn 2007-2009 đạt mức tăng trưởng cao hơn mức trăng trưởng bình quân toàn thị trường.

+ Tỷ lệ bồi thường bảo hiểm gốc/doanh thu bảo hiểm gốc năm 2009 của PTI là 27.2% thấp hơn so với tỷ lệ bồi thường bình quân toàn thị trường (38.6% ), theo đó PTI là Doanh nghiệp Bảo hiểm có tỷ lệ bồi thường thấp thứ 3 trong top 10 doanh nghiệp bảo hiểm dẫn đầu.

+ Dự phòng nghiệp vụ: PTI là một trong các doanh nghiệp có kết dư quỹ dự phòng lớn: đến 31/12/2009, tổng quỹ dự phòng nghiệp vụ đạt 416 tỷ đồng và là doanh nghiệp bảo hiểm có tỷ trọng quỹ dự phòng/doanh thu lớn nhất (84%). Quỹ dự phòng nghiệp vụ lớn, khả năng thanh toán tốt đảm bảo cho khách hàng có thể yên tâm tham gia bảo hiểm tại PTI.   

+ Vốn điều lệ: Vốn điều lệ đạt 300 tỷ đồng theo quy định của Nhà nước, PTI đã hoàn thành tăng vốn điều lệ lên 450 tỷ đồng trong năm 2010. Tuy nhiên, so sánh với một số doanh nghiệp lớn cùng lĩnh vực, vốn điều lệ của PTI còn thấp.    

1.3 Phân tích những biến động - những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động

+ Trong năm 2009, một số biến động chủ yếu tập trung vào việc đáp ứng những thay đổi về chính sách quản lý lĩnh vực bảo hiểm của nhà nước như: thông tư 86/2009/TT-BTC ngày 28/04/2009 Sửa đổi, bổ sung một số quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Kinh doanh bảo hiểm và quy định chế độ tài chính đối với doanh nghiệp bảo hiểm;  thông tư 103/2009/TT-BTC ngày 25/5/2009 quy định việc quản lý, sử dụng, thanh toán và quyết toán quỹ bảo hiểm xe cơ giới.

+  Dự kiến chi trả cổ tức là 12% thay vì 10% theo kế hoạch do năm 2009 Công ty hoạt động kinh doanh có hiệu quả, lợi nhuận thu được đảm bảo chi trả cổ tức cho cổ đông ở mức cao hơn. 

1.4 Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009
+ Tổng tài sản/nguồn vốn

: 995.708.348.526 đồng

+ Nợ Phải trả



:   97.323.570.674 đồng

+ Quỹ dự phòng nghiệp vụ 

: 416.121.564.203 đồng

+ Vốn chủ sở hữu


: 482.263.213.649 đồng
1.5 Những thay đổi về vốn cổ đông/ vốn góp: không phát sinh

1.6 Số lượng cổ phiếu: 30.000.000 cổ phần phổ thông

1.7 Số lượng cổ phiếu quỹ: 7.563 cổ phần loại cổ phần phổ thông

1.8 Tổng số cổ phiếu lưu hành: 29.992.437 cổ phần loại cổ phần phổ thông

1.9 Cổ tức: Trong năm 2009 Công ty tiến hành chia lãi cổ tức năm 2008 theo tỷ lệ 15%/ năm trên vốn thực góp.

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây.

Năm 2009 Công ty đạt được kết quả kinh doanh rất khả quan, doanh thu hoạt động kinh doanh bảo hiểm và hoạt động đầu tư đều hoàn thành vượt chỉ tiêu đặt ra (lần lượt là 136% và 148%), đặc biệt doanh thu bảo hiểm gốc có sự tăng trưởng lớn 131%  so với năm 2008.

 Nguyên nhân chủ yếu là do: Mạng lưới phân phối được mở rộng với hơn 6 phòng khu vực và phòng giao dịch được thành lập cùng với hệ thống đại lý là các bưu cục trên toàn quốc, dẫn đến doanh thu qua hệ thống bưu cục tăng mạnh đạt 42 tỷ trong năm 2009. Việc kiểm soát tốt tình hình bồi thường cũng như tăng cường năng lực đầu tư tài chính đã nâng cao đáng kể hiệu quả kinh doanh của Công ty trong thời gian gần đây, thể hiện: 









Đơn vị: tỷ đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện

năm 2008
	Năm 2009
	%/TH08

	
	
	
	KH  
	TH
	%/KH
	

	1
	Doanh thu KDBH
	480,567
	433,8
	493,0
	136%
	103%

	a
	BH gốc (net)
	333,164
	400,8
	435,7
	109%
	131%

	b
	DT Vinasat
	110,500
	
	19,3 
	
	

	c
	DT Tái BH
	36,903
	33,0
	38,0
	115%
	106%

	2
	Doanh thu Đầu tư 
	69,164
	55,0
	81,7
	148%
	118%

	
	Cộng doanh thu
	549,731
	488,8
	574,7
	118%
	105%

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	42,726
	38.5
	43.5
	113%
	102%


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

+ Công tác tổ chức và chính sách nhân sự trong năm 2009 được cải thiện rõ nét. Mô hình tổ chức từ Công ty đến các Đơn vị trực thuộc được hoàn thiện. Cùng với việc xây dựng chương trình chăm sóc nhân viên và sự chuyên nghiệp hóa trong công tác tuyển dụng và đào tao, PTI ngày càng thu hút được nhân sự có chất lượng cao trên thị trường. Bên cạnh đó, để tạo nguồn nhân lực kế cận, PTI đã đào tạo đội ngũ sinh viên tài năng của các trường Đại học lớn, bước đầu thu được hiệu quả.

+ Công tác quản trị tài chính được cải thiện, bên cạnh việc chuẩn hóa và áp dụng hệ thống quy trình quản lý tài chính, việc hoàn thiện phần mềm quản lý hỗ trợ từ khâu tài chính- kế toán, kinh doanh bảo hiểm gốc- tái bảo hiểm công ty còn xây dựng và áp dụng chế tài thưởng phạt hợp lý, thường xuyên tiến hành kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ công tác trên toàn hệ thống. Do đó dòng tiền được luân chuyển tốt, tỷ lệ công nợ giảm (từ 22% năm 2008 xuống còn 18%) hiệu quả sử dụng vốn được nâng cao. 

+ Công tác quảng cáo, phát triển thương hiệu, dịch vụ khách hàng được trú trọng. Từ cuối năm 2008 Công ty xác định công tác quản trị thương hiệu và truyền thông là một trong những chương trình trọng tâm, có ý nghĩa quan trọng trong việc hỗ trợ kinh doanh, nâng cao vị thế, uy tín của PTI trên thị trường. Do đó, năm 2009, Công ty đã định vị lại thương hiệu và thực hiện công tác truyền thông thành công với chủ đề hướng về cộng đồng.

Các biện pháp kiểm soát
+ Tăng cường kiểm tra, kiểm soát và chấn chỉnh các mặt hoạt động.

+ Xây dựng chế tài, quy chế thưởng phạt và thực hiện triệt để.

 4. Kế hoạch kinh doanh năm 2010.

Kế hoạch doanh thu 









Đơn vị: tỷ đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	TH09
	KH2010
	%KH/TH09

	1
	Doanh thu KDBH
	493
	640
	130%

	2
	Doanh thu tài chính (*)

 (*) (*)
	82
	190


	230%

	
	Tổng doanh thu
	575
	830
	144%


Ghi chú: * Năm 2010, Công ty dự kiến bán đất tại Thành phố Hồ Chí Minh, doanh thu dự kiến 100 tỷ đồng. 

Giải pháp thực hiện
- Hoàn thiện kênh khai thác qua bưu cục

- Tin học hóa các hoạt động của Công ty

- Củng cố công tác tổ chức

- Đẩy mạnh hoạt động phát triển thương hiệu

- Chuyên nghiệp hóa Công tác dịch vụ khách hàng

- Đẩy mạnh hoạt động đầu tư

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Chi tiết của toàn bộ Báo cáo tài chính năm 2009 , Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2009 của Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện đã được kiểm toán xem tại trang thông tin điện tử của Công ty tại địa chỉ: www.pti.com.vn 

V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN
1. Kiểm toán độc lập

Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty kiểm toán và tư vấn (A&C)
Ý kiến kiểm toán độc lập: Chấp nhận toàn phần
Theo ý kiến chúng tôi,  Báo cáo tài chính tổng hợp đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2009, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh tổng hợp và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam hiện hành, Chế độ kế toán doanh nghiệp Bảo hiểm (ban hành kèm theo Quyết định số 1296TC/QĐ/CĐKT ngày 31 tháng 12 năm 1996 của Bộ Tài chính, sửa đổi bổ sung theo Quyết định số 150/2001/QĐ-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2001 hiểm của Bộ Tài chính) và các qui định pháp lý khác có liên quan. 

Các nhận xét đặc biệt.: Không phát sinh
2. Kiểm toán nội bộ

- Ý kiến kiểm toán nội bộ : Không có
- Các nhận xét đặc biệt : Không có
VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

1.Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: Không có
2.Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ

	Tên công ty con
	
	Tỷ lệ cổ phần sở hữu
	
	Vốn đầu tư

	
	
	Theo giấy phép
	Thực góp
	
	

	Công ty Cổ phần Bệnh viện Thành Tâm
	
	80%
	66,06%
	
	4.000.000.000

	Công ty Cổ phần Thương mại Xăng dầu Việt Nam
	
	51%
	56,04%
	
	       3.570.000.000 

	Cộng
	
	
	
	
	7.570.000.000


3. Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan

	Tên công ty liên kết, liên doanh
	
	Tỷ lệ cổ phần sở hữu
	
	Vốn đầu tư

	
	
	Theo giấy phép
	Thực góp
	
	

	Công ty Cổ phần Bất động sản Bưu điện 
	
	49,00%
	92,08%
	
	50.000.000.000

	Công ty Cổ phần Viễn thông Tin học Điện tử (KASATI)
	
	21,27%
	21,30%
	
	14.292.700.000

	Công ty Cổ phần IBS Việt Nam
	
	20,00%
	71,81%
	
	2.000.000.000

	Cộng
	
	
	
	
	66.292.700.000


4. Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan

đơn vị: triệu đồng

	TÊN CÔNG TY
	CÔNG TY CP VIỄN THÔNG TIN HỌC ĐIỆN TỬ (KASATI)
	CÔNG TY CP IBS-VIETNAM
	CÔNG TY CP BẤT ĐỘNG SẢN BƯU ĐIỆN (POSTRE)
	CÔNG TY CP BỆNH VIỆN THÀNH TÂM
	CÔNG TY CP XĂNG DẦU VIỆT NAM (VPCC)

	Ngành nghề
	Điện tử viễn thông
	Dịch vụ viễn thông
	Bất động sản
	Bệnh viện y học cổ truyền
	Xăng dầu

	 Đầu tư của PTI 
	         14,293 
	        2,000 
	       50,000 
	      4,000 
	        3,570 

	Theo mệnh giá CP
	           6,381 
	        2,000 
	       50,000 
	      4,000 
	        3,570 

	Vốn điều lệ 
	         30,000 
	      10,000 
	     180,000 
	    20,000 
	      18,000 

	Một chỉ tiêu tài chính năm 2009
	 
	 
	 
	 
	 

	Tổng tài sản 
	        100,323 
	        8,057 
	       69,199 
	      6,177 
	      18,560 

	Vốn chủ sở hữu 
	         57,392 
	        2,785 
	       37,234 
	      6,148 
	        7,437 

	Tổng nợ phải trả 2009
	         42,930 
	        4,832 
	       11,965 
	          28 
	      11,123 

	Doanh thu thuần 
	         98,051 
	        8,776 
	        8,167 
	          83 
	      64,863 

	Lợi nhuận sau thuế
	           7,598 
	           727 
	        2,934 
	          83 
	        1,143 

	Tỷ suất lợi nhuận/vốn chủ sở hữu
	13.2%
	26.1%
	7.9%
	1.4%
	15.4%

	
	
	
	
	
	


Ghi chú: Công ty CP Bệnh viện Thành Tâm đang trong giai đoạn xây dựng.

VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
1. Cơ cấu tổ chức Công ty

Đại hội đồng Cổ đông

Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổ chức lại và giải thể Công ty, quyết định định hướng phát triển của Công ty, bổ nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm soát. 

Hội đồng Quản trị

Hội đồng Quản trị là cơ quan quản trị cao nhất của Công ty, có đầy đủ quyền hạn để thay mặt ĐHĐCĐ quyết định các vấn đề liên quan đến mục tiêu và lợi ích của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng Cổ đông. Hội đồng Quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Cơ cấu Hội đồng Quản trị hiện tại như sau:

· Ông Đỗ Ngọc Bình

: Chủ tịch Hội đồng Quản trị

· Ông Phạm Anh Tuấn

: Uỷ viên HĐQT

· Ông Mai Xuân Dũng

: Ủy viên HĐQT

· Ông Hồ Công Trung

: Ủy viên HĐQT

· Ông Hàn Ngọc Vũ

: Ủy viên HĐQT

Ban Tổng Giám đốc

Ban Tổng Giám đốc bao gồm Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc do HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm. Tổng Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty và là người điều hành cao nhất mọi hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty. Cơ cấu Ban Tổng Giám đốc hiện tại như sau: 

· Ông Phạm Anh Tuấn

: Tổng Giám đốc 

· Bà Trần Thị Minh

: Phó Tổng Giám đốc  

· Ông Nguyễn Đức Bình

: Phó Tổng Giám đốc

· Ông Nguyễn Trường Giang
: Phó Tổng Giám đốc

Ban kiểm soát

Ban Kiểm soát do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra, là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty. Cơ cấu Ban kiểm soát hiện tại như sau:

· Ông Nguyễn Quốc Kế

: Trưởng Ban Kiểm soát 

· Ông Đỗ Anh Tuấn

: Uỷ viên 

· Bà Nguyễn Thị Thúy Hồng
: Uỷ viên

Các phòng ban quản lý Công ty

· Khối Nghiệp vụ

· Phòng Bảo hiểm Tài Sản Kỹ thuật
· Phòng Bảo hiểm Hàng hải
· Phòng Bảo hiểm Xe Cơ giới
· Phòng Bảo hiểm Con người
· Phòng Quản lý Đại lý
· Phòng Tái bảo hiểm
· Khối Kinh tế

· Phòng Tài chính – Kế toán
· Phòng Kế hoạch
· Phòng Đầu tư
· Khối Quản lý

· Phòng Tổng hợp – Pháp chế
· Phòng Tổ chức Cán bộ
· Phòng Công nghệ Thông tin
· 22 chi nhánh trực thuộc

	Hội sở Giao dịch

Địa chỉ: Số 100 Thái Thịnh, Q.Đống Đa, Hà Nội


Điện thoại: 043. 5 375 411  Fax: 043. 5 375 400

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Hải Phòng

Địa chỉ: Tầng 7 tòa nhà TTTM, số 22 Lý Tự Trọng, Q.Hồng Bàng, TP.Hải Phòng


Điện thoại: 0313. 530 886   Fax: 0313. 530 889

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Đà Nẵng

Địa chỉ: Số 213 – 215 Nguyễn Văn Linh, P.Thạch Gián, Thanh Khê, TP.Đà Nẵng


Điện thoại: 05113. 837 839   Fax: 05113. 837 838

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại TP.Hồ Chí Minh

Địa chỉ: Số 6-8-10 Lô C7, Đ.Phan Xích Long, P.7, Q.Phú Nhuận, TP.HCM


Điện thoại: 083. 5 174 799    Fax: 083. 5 174 798

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Cần Thơ

Địa chỉ: Số 2A1 đường 30/4, Xuân Khánh, Q.Ninh Kiều, TP.Cần Thơ


Điện thoại: 07103. 751 447   Fax: 07103. 751 445

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại khu vực Bắc Trung Bộ

Địa chỉ: Số 26 Nguyễn Thái Học, TP.Vinh, Tỉnh Nghệ An


Điện thoại: 0383. 598 678   Fax: 0383. 598 679

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại khu vực phía Phía Bắc

Địa chỉ: Khu đất số 146, Đường Nguyễn Tất Thành, Xóm Phú Thịnh, Xã Trưng Vương, TP Việt Trì, Phú Thọ

Điện thoại: 02103. 859 568   Fax: 02103. 859 567

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Tây Nguyên

Địa chỉ: Số 27 Trần Khánh Dư, P.Tân Lợi, TP.Buông Ma Thuột, Đăk Lăk

Điện thoại: 0503. 955 994    Fax: 0503 955 258

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Đồng Nai

Địa chỉ: Số R78 đường Võ Thị Sáu nối dài, P. Thống Nhất, Biên Hòa, Đồng Nai


Điện thoại: 0613. 949 966   Fax: 0613. 949 965

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại  khu vực Nam Trung Bộ (Khánh Hòa)

Địa chỉ: Số 12E đường Hoàng Hoa Thám, P.Lộc Thọ, TP. Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa


Điện thoại: 0583. 560 555   Fax: 0583. 828 555

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Bình Dương

Địa chỉ: Số 445-Tổ 16, khu 1 đại lộ Bình Dương, Thủ Dầu Một, Tỉnh Bình Dương


Điện thoại: 06503. 898 708   Fax: 06503. 898 711

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Quảng Ninh

Địa chỉ: Số 156B-Tầng 3, tòa nhà Đại Hải-Lê Thánh Tông, P.Bạch Đằng, TP.Hạ Long, Tỉnh Quảng Ninh


Điện thoại: 0333. 656 661   Fax: 0333. 656 669

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Cà Mau

Địa chỉ: Số 43 đường Trần Hưng Đạo, phường 5, TP.Cà Mau

Điện thoại: 07803. 550 777   Fax: 07803. 550 666

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Bình Định

Địa chỉ: Tầng 4, số 02 Trần Thị Kỷ, TP.Quy Nhơn, Bình Định


Điện thoại: 0563. 818 818   Fax: 0563. 822 866

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Thanh Hóa

Địa chỉ: Lô 29, khu 4 tầng, đường Bà Triệu, P.Đông Thọ, TP.Thanh Hóa

Điện thoại: 0373. 714 234   Fax: 0373. 714 469

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Thừa Thiên Huế

Địa chỉ: Số 02 Nguyễn Thị Minh Khai, TP.Huế, Tỉnh Thừa Thiên Huế


Điện thoại: 0543. 815 815   Fax: 0543. 815 444

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại An Giang

Địa chỉ: Số 5/2 đường Tôn Đức Thắng, Mỹ Bình, Long Xuyên, An Giang


Điện thoại: 0763. 955 789  Fax: 0763. 955 777

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Long An

Địa chỉ: Số 113 đường Hùng Vương, Phường 2, Tân An, Long An


Điện thoại: 0723. 521 464   Fax: 0723. 521 484

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Vĩnh Phúc

Địa chỉ: Số 2 đường Ngô Quyền, Thị xã Vĩnh Yên, Tỉnh Vĩnh Phúc


Điện thoại: 02113. 721 388   Fax: 02113. 721 222

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Sài Gòn

Địa chỉ: Số 216 Võ Thị Sáu, Phường 7, Quận 3, TP.Hồ Chí Minh


Điện thoại: 083. 9 320 540   Fax: 083. 9 321 126

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Bắc Ninh

Địa chỉ: Số 16 Lý Thái Tổ, TP.Bắc Ninh, Tỉnh Bắc Ninh


Điện thoại: 02413. 824 667   Fax: 02413. 824 667

	Chi nhánh Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện tại Lào Cai

Địa chỉ: Số 012, đường Hoàng Liên, Tổ 15, P.Cốc Lếu, TP.Lào Cai

Điện thoại: 0203. 823 969   Fax: 0203. 823 968


2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành Công ty
2.1. Ông Phạm Anh Tuấn - Tổng Giám Đốc kiêm Ủy viên HĐQT 

	· Chức vụ hiện tại tại PTI:
	· Ủy viên Hội đồng Quản trị Công ty

· Tổng Giám đốc Công ty

	· Giới tính:
	Nam

	· Năm sinh:
	1973

	· Nơi sinh:
	Hà Tĩnh

	· Quốc tịch:
	Việt Nam

	· Dân tộc:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú:
	Số 215, tổ 13A phường Thịnh Quang, Đống Đa, Hà Nội

	· Số CMND:
	012564123

	· Trình độ văn hóa:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Thạc sỹ Kinh tế 

	· Quá trình công tác:

Từ 11/1993 ( 2/2002

Chuyên viên – Phòng Kế hoạch Vật tư Xây dựng Cơ bản, Trung tâm Viễn thông Khu vực I, Công ty Viễn thông liên tỉnh

Từ 2/2002 ( 9/2002

Phụ trách Bộ phận Kinh doanh Trung tâm Viễn thông Khu vực I, Công ty Viễn thông liên tỉnh

Từ 10/2002 ( 11/2004

Phó Chủ tịch HĐQT, Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Viễn thông (TST)

Từ 12/2004 ( 6/2006

Phó Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Viễn thông (TST)

Từ 6/2006 ( 10/2007

Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch vụ Kỹ thuật Viễn thông (TST)

Từ 10/2007 ( nay

Quyền Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: đại diện sở hữu vốn của pháp nhân 5.424.300 cổ phần (tương đương 18,1% tổng số CP), vốn cá nhân 121.853 cổ phần (tương đương 0,406% tổng số CP)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: 

· Vợ: Hồ Thị Liên Hương, CMND số 011911912, sở hữu 50 cổ phần (tương đương 0,0002% tổng số cổ phần)

· Em gái: Phạm Thị Phương Anh, CMND số 011789124, sở hữu 4.000 cổ phần (tương đương 0,013% tổng số cổ phiếu)

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không




2.2 Bà Trần Thị Minh - Phó Tổng Giám đốc 

	· Chức vụ hiện tại:
	· Phó Tổng Giám đốc Công ty

	· Giới tính:
	Nữ

	· Năm sinh:
	1955 

	· Nơi sinh:
	Hà Nam

	· Quốc tịch:
	Việt Nam

	· Dân tộc:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú:
	Số 305 đường Giáp Bát, Hà Nội

	· Số CMND:
	011583932

	· Trình độ văn hóa:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư Kinh tế thông tin, Cử nhân Kinh tế

	· Quá trình công tác:

Từ 1980 ( 1986

Kế toán viên Công ty Vận chuyển Thư báo thuộc Tổng Cục Bưu điện.

Từ 1987 ( 1990

Kế toán tổng hợp Công ty Bưu chính liên tỉnh quốc tế thuộc Bưu điện Hà Nội

Từ 1990 ( 1991

Phó Phòng Tổng hợp, Trung tâm Bưu chính Khu vực I, Công ty Bưu chính Liên tỉnh và Quốc Tế

Từ 1992 ( 1993

Trưởng Phòng Kế toán Trung tâm Bưu chính Khu vực I, Công ty Bưu chính Liên tỉnh và Quốc Tế

Từ 1994 ( 8/1996

Phó Giám đốc Trung tâm chuyển tiền thuộc Công ty Bưu chính Liên tỉnh và Quốc tế

Từ 8/1996 ( 11/1999

Giám đốc Trung tâm chuyển tiền thuộc Công ty Bưu chính Liên tỉnh và Quốc tế

Từ 11/1999 ( 9/2002

Phó Giám đốc Công ty Bưu chính Liên tỉnh và Quốc tế

Từ 1/2003 ( 3/2005

Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện

Từ 4/2005 ( nay

Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện 
· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: đại diện sở hữu vốn nhà nước 0 cổ phần (tương đương 0% tổng số CP), vốn cá nhân: 31.637 cổ phần (tương đương 0,105% tổng số CP)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Thù lao: Không.


2.3. Ông Nguyễn Đức Bình  - Phó Tổng Giám đốc 

	· Chức vụ hiện tại:
	· Phó Tổng Giám đốc Công ty

	· Giới tính:
	Nam

	· Năm sinh:
	1957

	· Nơi sinh:
	Quảng Bình

	· Quốc tịch:
	Việt Nam

	· Dân tộc: 
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú:
	39/463 Đội Cấn, Ba Đình, Hà Nội

	· Số CMND
	011617567

	· Trình độ văn hóa:
	10/10

	· Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Ngoại ngữ, Phi công kỹ sư hàng không

	Từ 9/1974 ( 5/1987
	Thượng úy, kỹ sư phi công, Quân Chủng Không quân Bộ Quốc phòng

	Từ 6/1987 ( 11/1994
	Cán bộ Văn phòng Tổng Công ty Bảo hiểm Việt Nam

	12/1994 ( 10/1997
	Phó phòng bảo hiểm dầu khí hàng không, Tổng Công ty Bảo hiểm Việt nam

	Từ 11/1997 ( 12/1997
	Cán bộ Chi nhánh Công ty Bảo hiểm thành phố Hồ Chí Minh tại Hà Nội

	01/1998 ( 08/1998
	Trưởng phòng Trợ lý giám đốc Chi nhánh Công ty Bảo hiểm thành phố Hồ Chí Minh tại Hà Nội

	Từ 9/1998 ( 9/2005
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện 

	Từ 10/2005 ( nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện 


· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: đại diện sở hữu vốn nhà nước 0 cổ phần (tương đương 0% tổng số CP), vốn cá nhân: 105.131 cổ phần (tương đương 0.35% tổng số CP)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

2.4. Ông Nguyễn Trường Giang - Phó Tổng Giám đốc 

	· Chức vụ hiện tại:
	· Phó Tổng Giám đốc Công ty

	· Giới tính:
	Nam

	· Năm sinh:
	1971

	· Nơi sinh:
	Hà Bắc

	· Quốc tịch:
	Việt Nam

	· Dân tộc:
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú:
	257 Tổ 23 phường Hoàng Văn Thụ, Hoàng Mai, Hà Nội

	· Số CMND:
	011676599

	· Trình độ văn hóa:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn:
	Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

	· Quá trình công tác:

Từ 1993 ( 1997

Nhân viên phòng tài chính kế toán, Công ty Liên doanh Heritage Hà Nội

Từ 1997 ( 1998

Phụ trách phòng phát triển kinh doanh, Công ty Du lịch Thương mại Giảng Võ

Từ 1998 ( 1999

Phó Phòng Kế hoạch kinh doanh, Trung tâm Dịch vụ Viễn thông KVI, Công ty Dịch vụ Viễn Thông

Từ 1999 ( 2007

Trưởng phòng Kinh doanh tiếp thị, Trung tâm Dịch vụ Viễn thông KVI, Công ty Dịch vụ Viễn Thông

Từ 2007 ( 2008

Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Dịch vụ và Kỹ thuật Viễn thông

Từ 4/2008 ( 8/2008

Trưởng phòng Đầu tư Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện

Từ 9/2008 ( nay

Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện

· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: đại diện sở hữu vốn nhà nước 0 cổ phần (tương đương 0% tổng số CP), vốn cá nhân: 31.500 cổ phần (tương đương 0,105% tổng số CP)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không


2.5. Kế toán trưởng – Ông Đỗ Quang Khánh

	· Chức vụ hiện tại:
	· Kế toán trưởng Công ty 

	· Giới tính:
	Nam

	· Năm sinh:
	1966

	· Nơi sinh:
	Hà Nội

	· Quốc tịch:
	Việt Nam

	· Dân tộc: 
	Kinh

	· Địa chỉ thường trú:
	Số 83 tổ 18 phường Dịch Vọng, Cầu Giấy, Hà Nội

	· Số CMND
	011783831

	· Trình độ văn hóa:
	12/12

	· Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Kinh tế

	· Trình độ lý luận chính trị:
	Không

	· Quá trình công tác:
	

	Từ 1991 ( 1992
	Kế toán trưởng Công ty TNHH Thực phẩm Công nghiệp C&E

	Từ 1992 ( 1993
	Kế toán Tổng hợp Công ty XNK Tổng hợp Hà Nội

	Từ 1993 ( 1994
	Kế toán Tổng hợp Công ty Bánh kẹo Tràng An

	Từ 1994 ( 1998
	Chuyên viên Ban Tài chính Tổng Công ty Bưu chính Viễn thông Việt Nam

	Từ 1998 ( nay
	Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Bảo hiểm Bưu điện


· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: đại diện sở hữu vốn nhà nước: 0 cổ phần (tương đương 0% tổng số CP), vốn cá nhân: 133.850 cổ phần (tương đương 0,45% tổng số CP)

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan:

· Vợ: Nguyễn Thị Thu Hải, CMND: 012433535, số lượng cổ phần sở hữu: 4.212 cổ phần (tương đương 0,014% tổng số CP)

· Em gái: Đỗ Thị Huân, CMND: 011891752, số lượng cổ phần sở hữu: 1.119 cổ phần (tương đương 0,004% tổng số CP)

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm: không phát sinh
3. Quyền lợi của Ban Giám đốc:
+Tiền lương, thưởng của Ban Giám đốc: thực hiện theo thang bảng lương quy định của Nhà nước, đơn giá lương của Hội đồng quản trị và Quy chế phân phối lương nội bộ của Công ty.

+ Các quyền lợi khác của Ban Giám đốc: Không có
4. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

Tổng số cán bộ, nhân viên tính đến 31/12/2009 là 505 người

Chế độ làm việc

Người lao động trong Công ty đều có hợp đồng lao động theo đúng luật lao động. Người lao động được hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo đúng quy định. Công ty thực hiện chế độ làm việc 5 ngày/tuần và 8 giờ/ngày. 


Công ty thực hiện chế độ làm thêm giờ, chế độ thai sản, chăm sóc con nhỏ theo đúng Luật hiện hành.

Chính sách tuyển dụng và đào tạo 

Nhận thức được tầm quan trọng của nguồn nhân lực trong sự phát triển của Công ty, PTI đặc biệt chú trọng tới việc đào tạo và phát triển nguồn nhân lực. PTI thường xuyên tổ chức đào tạo nội bộ, đồng thời khuyến khích nhân viên nâng cao trình độ thông qua việc tham gia các khoá học bên ngoài do Công ty đài thọ. Bên cạnh đó, PTI còn tạo điều kiện, hỗ trợ về mặt thời gian cho những lao động có nhu cầu học. 

Trong kế hoạch mở rộng mạng lưới thông qua hệ thống VNPost, PTI tiếp tục xây dựng chương trình đào tạo cơ bản cho đại lý tại các Bưu điện tỉnh, mở rộng mạng lưới đại lý, đào tạo nâng cao trình độ nghiệp vụ cho cán bộ quản lý đại lý tại các Chi nhánh. 

Chính sách lương

Công ty cam kết trả lương như sau:

· Đảm bảo trả đủ lương cơ bản hàng tháng cho người lao động theo quy định của Nhà nước.

· Tiền lương và tiền thưởng trả cho người lao động trong PTI căn cứ vào hiệu quả kinh doanh, chức danh công việc và chế độ tiền lương do Nhà nước, PTI qui định nhằm khuyến khích người lao động phát huy tính chủ động, sáng tạo để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

· PTI đảm bảo mức thu nhập và những quyền lợi được cam kết trong thoả ước lao động tập thể của PTI đối với người lao động.

Chính sách thưởng


Chế độ thưởng được thực hiện trên cơ sở hiệu quả công việc của từng Đơn vị. Hàng năm, Công ty có quỹ lương hỗ trợ nguồn nhân lực dành cho những cán bộ có thành tích tốt trong công tác điều hành hoạt động kinh doanh của đơn vị. Khi Công ty tham gia mua cổ phần công ty khác, xem xét cho cán bộ công nhân viên mua căn cứ vào chức vụ, thâm niên công tác.


Bên cạnh đó, PTI đã xây dựng Chương trình chăm sóc cán bộ nhân viên công ty nhằm:

· Chăm lo sức khỏe và đời sống vật chất, tinh thần của toàn thể cán bộ nhân viên PTI;

· Thể hiện sự đánh giá đúng mức và sự trân trọng của Ban Tổng giám đốc Công ty đối với những đóng góp của cán bộ nhân viên;

· Tạo sự tin tưởng, gắn bó giữa người lao động với PTI;

· Khuyến khích mọi cán bộ nhân viên cùng cố gắng xây dựng PTI ngày càng lớn mạnh;

· Xây dựng văn hóa mang đậm phong cách riêng của PTI.

Bảo hiểm và phúc lợi

Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp theo đúng các quy định của pháp luật. Ngoài ra, hàng năm Công ty còn mua bảo hiểm tai nạn cho toàn bộ thân nhân của các lao động chính thức. 

5. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ tịch, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng.

Xem chi tiết tại mục VIII
VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

1.1 Thành phần Hội đồng quản trị 
Thành viên Hội đồng quản trị và Ban điều hành của Công ty trong năm và cho đến thời điểm lập báo cáo này bao gồm:

Hội đồng quản trị

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	Ông Đỗ Ngọc Bình
	Chủ tịch
	30 tháng 06 năm 2006
	

	Ông Phạm Anh Tuấn
	Ủy viên
	30 tháng 11 năm 2007
	

	Ông Hồ Công Trung 
	Ủy viên
	28 tháng 04 năm 2009
	

	Ông Mai Xuân Dũng
	Uỷ viên
	28 tháng 04 năm 2009
	

	Ông Hàn Ngọc Vũ
	Uỷ viên
	28 tháng 04 năm 2009
	

	Ông Trịnh Quang Tuyến
	Phó Chủ tịch
	19 tháng 07 năm 2008
	28 tháng 04 năm 2009

	Ông Trịnh Văn Tuấn
	Ủy viên
	30 tháng 11 năm 2007
	28 tháng 04 năm 2009


Ban Kiểm soát

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	Ông Nguyễn Quốc Kế
	Trưởng Ban
	28 tháng 06 năm 2005
	

	Bà Nguyễn Thị Thúy Hồng
	Thành viên
	12 tháng 06 năm 2002
	

	Ông Đỗ Anh Tuấn
	Thành viên
	28 tháng 06 năm 2005
	


Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát không điều hành trực tiếp hoạt động kinh doanh của Công ty:

	Ông Đỗ Ngọc Bình

	Ông Hồ Công Trung 

	Ông Mai Xuân Dũng

	Ông Hàn Ngọc Vũ

	Ông Trịnh Quang Tuyến

	Ông Trịnh Văn Tuấn

	Ông Nguyễn Quốc Kế

	Ông Đỗ Anh Tuấn

	Bà Nguyễn Thị Thúy Hồng


1.2 Hoạt động của Hội đồng quản trị

HĐQT tổ chức họp định kỳ 4lần/năm. Trường hợp đột xuất có thể triệu tạm họp bất thường theo quy định tại điều lệ Công ty.

 1.3 Hoạt động của Ban Kiểm soát
Kiểm tra các báo cáo tài chính trước khi đệ trình lên Hội đồng quản tri, Đại hội đồng cổ đông và các chức năng nhiệm vụ khác theo điều lệ Công ty.
1.4 Thù lao, các lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT và thành viên Ban Kiểm soát

Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2009 dự kiến: 350.000.000 triệu đồng

1.5 Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT (bao gồm số cổ phần đại diện sở hữu và số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân):
	Thành viên HĐQT, BKS
	Đơn vị


	Tỷ lệ nắm giữ

tại ngày 31/12/2009

(vốn điều lệ 300 tỷ)
	Tỷ lệ nắm giữ

tại ngày 30/03/2010

(vốn điều lệ 450 tỷ)

	
	
	Vốn

Pháp nhân
	Vốn

cá nhân
	Vốn

Pháp nhân
	Vốn

cá nhân

	Ông Đỗ Ngọc Bình
	VNPT
	18,08%
	0.05%
	18,08%
	0.05%

	Ông Phạm Anh Tuấn
	VNPT
	18,08%
	0.4%
	18,08%
	0.4%

	Ông Mai Xuân Dũng
	Vinare
	7.06%
	0
	7.06%
	0

	Ông Hàn Ngọc Vũ
	VIB
	4.2%
	0
	5.14%
	0

	Ông Hồ Công Trung
	Bảo Minh
	8.82%
	0
	8.82%
	0

	Ông Nguyễn Quốc Kế
	Cokyvina
	2,08%
	0.03%
	2,08%
	0.03%

	Ông Đỗ Anh Tuấn
	HACC
	1,66%
	0.02%
	1,66%
	0.02%

	Bà Nguyễn Thị Thúy Hồng
	Vinaconex
	2,08%
	0.06%
	2,08%
	 0


1.6 Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: Không có
1.7. Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty

+ Nâng cao tính chủ động trong điều hành, quản lý kinh doanh

+ Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực

+ Áp dụng CNTT vào quản lý

+ Tạo cơ chế mang tính khuyến khích và áp dụng chế tài phù hợp

1.8. Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: Không có
1.9. Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết với công ty của thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: Không có
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

	Cổ đông
	Địa chỉ
	Vốn góp (nghìn đồng)
	Tỷ lệ (%)

	
	
	
	

	Cổ đông pháp nhân
	
	291.344.890
	64,74%

	Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam 
	Số 01 Đào Duy Anh, Đống Đa, Hà Nội
	162.729.000
	36,16%

	Tổng Công ty Cổ phần Bảo Minh
	Số 26 Tôn Thất Đạm, Quận 1, TP.HCM
	39.690.000
	8, 82%

	Tổng Công ty Cổ phần Tái bảo hiểm Quốc gia Việt Nam
	Số 141 Lê Duẩn, Hoàn Kiếm, Hà Nội
	31.752.000
	7,06%

	Ngân hàng Thương mại Cổ phần Quốc tế Việt Nam
	Tầng 8, 9, 10 Tòa nhà Viettower, 198B Tây Sơn, Đống Đa, Hà Nội
	23.119.120
	5,14%

	Tổng Công ty Xuất nhập khẩu Xây dựng Việt Nam
	34 Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội
	9.347.590
	2.08%

	Tổng Công ty Xây dựng Hà Nội
	57 Quang Trung, Hai Bà Trưng, Hà Nội
	7.484.590
	1,66%

	Công ty Cổ phần Thương mại Bưu chính Viễn thông 
	178 Triệu Việt Vương, Hai Bà Trưng, Hà Nội
	9.347.590
	2,08%

	Công ty Tài chính Bưu điện
	Số 01 Đào Duy Anh, Đống Đa, Hà Nội
	7.875.000
	1,75%

	Cổ đông thể nhân
	
	158.655.110
	35,26%

	
	
	
	

	Cộng
	
	450.000.000
	100%
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