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NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 

1.  Rủi ro về kinh tế
Năm 2008 và nửa đầu năm 2009 đánh dấu cuộc khủng hoảng nghiêm trọng của nền kinh tế thế giới. Sự sụp đổ hàng loạt của các định chế tài chính lớn tại Mỹ ảnh hưởng lớn dòng luân chuyển vốn đầu tư quốc tế  gây ra các tác động khó lường đến sự tồn tại và phát triển của mỗi cá thể tham gia vào nền kinh tế toàn cầu. Là một thành viên của Tổ chức Thương mại Thế Giới (WTO) nền kinh tế Việt Nam cũng vận hành, điều tiết theo sự biến đổi của kinh tế thế giới. Tăng trưởng tín dụng quá nóng đã khiến lạm phát liên tục tăng cao trong năm 2008. Bước vào năm 2009, nền kinh tế nước ta tiếp tục gặp nhiều khó khăn, thách thức. Tốc độ tăng trưởng của Việt Nam năm 2009 chỉ ở mức 5,32%/năm
, thấp hơn tốc độ tăng trưởng các năm trước đó. Tuy nhiên, nhờ gói kích cầu của Chính phủ, cùng với các chính sách điều hành vĩ mô hợp lý, kinh tế Việt Nam đã vượt qua đáy khủng hoảng nhanh hơn so với dự báo ban đầu. 
Là một đất nước đang phát triển, phát triển cơ sở hạ tầng là tiền đề cho tăng trưởng kinh tế bền vững mà ở đó ngành sản xuất vật liệu xây dựng đóng vai trò quan trọng. Là doanh nghiệp hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng, Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 đứng trước nhiều cơ hội và thách thức mới trong bối cảnh tiến trình cải cách kinh tế không ngừng được đẩy mạnh. Sự tác động tương tác của các yếu tố kinh tế như tăng trưởng GDP, sự biến động về lạm phát, lãi suất hay tỷ giá hối đoái... sẽ tác động trực tiếp và gián tiếp tới tình hình sản xuất kinh doanh và định hướng phát triển của Công ty. Nền kinh tế đất nước trong năm 2010 được đánh giá sẽ ổn định hơn so với năm 2009 được coi là tín hiệu tốt cho các doanh nghiệp sản xuất trong nước, bao gồm Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9. 
Cùng với sự hồi phục của nền kinh tế, Công ty luôn nhận thức những thách thức phía trước và đặt ra nhiệm vụ chiến lược là phải cập nhật các giá tri thức công nghệ, nâng cao năng lực để khẳng định vị thế của PVC 12/9 trong lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng, mở ra nhiều cơ hội hợp tác với các nhà đầu tư ngành xây dựng và bất động sản trong và ngoài nước, tăng doanh thu, lợi nhuận và duy trì phát triển bền vững của Công ty.
2.  Rủi ro về luật pháp
Là doanh nghiệp Cổ phần hóa từ doanh nghiệp nhà nước, hoạt động của Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Luật Doanh nghiệp. Ngoài ra, khi trở thành Công ty đại chúng và đăng ký giao dịch cổ phiếu trên thị trường chứng khoán UPCOM, Công ty phải tuân theo Luật chứng khoán, các văn bản pháp luật về chứng khoán và thị trường Chứng khoán. Hiện nay, hệ thống luật pháp của Việt Nam đang trong quá trình xây dựng và hoàn thiện, do đó các luật và văn bản dưới luật trên sẽ có thể được chỉnh sửa cho phù hợp với sự phát triển của nền kinh tế. Do vậy, việc nắm bắt cà thực thi của các doanh nghiệp còn nhiều khó khăn. 
3. Rủi ro về cạnh tranh
Hiện tại có nhiều doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng, xi măng, do vậy, tính cạnh tranh giữa các doanh nghiệp sẽ ngày càng trở nên khốc liệt hơn. Cạnh tranh tất yếu dẫn đến sự giảm giá dịch vụ nhưng vẫn phải đảm bảo chất lượng để giữ vững uy tín với khách hàng. Trong khi đó, các chi phí liên quan tới ngành vật liệu đầu vào, nhân công.... luôn biến động khiến cho việc quản lý các chi phí để đảm bảo hoàn thành các công trình theo đúng tiến độ gặp khó khăn. Vì thế, các yếu tố trên có sự ảnh hưởng nhất định đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
Tuy mới thành lập nhưng tên tuổi của Công ty đã được khẳng định qua các sản phẩm Xi măng PCB30, PCB40 đạt tiêu chuẩn ISO 9001-9002 qua đó hình ảnh của Công ty đã trở nên gần gũi với người tiêu dùng. Các sản phẩm chính của Công ty chủ yếu tiêu thụ trên địa bàn tỉnh Nghệ An & Hà Tĩnh, là những khu vực có nhiều đối thủ cạnh tranh như xi măng Hoàng Mai, Xi măng Phúc Sơn.....và có nhiều sự so sánh và lựa chọn, vì vậy tính cạnh tranh càng tăng thêm.
4. Rủi ro về biến động giá cổ phiếu

Việc Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 đăng ký giao dịch trên thị trường Giao dịch chứng khoán UPCOM sẽ góp phần nâng cao năng lực tài chính, khẳng định uy tín, thương hiệu của doanh nghiệp cũng như tăng  cường tính thanh khoản, tạo điều kiện cho doanh nghiệp huy động vốn, tạo động lực để hướng tới công tác quản trị chuẩn mực và minh bạch.

Tuy nhiên, rủi ro biến động giá cả cổ phiếu trên thị trường chứng khoán là điều không tránh khỏi. Giá cả chứng khoán trên thị trường được quyết định bởi nhiều yếu tố. Giá cả biến động có thể là do cung - cầu cổ phiếu, tình hình kinh tế - xã hội hay sự thay đổi quy định pháp luật về chứng khoán, yếu tố tâm lý của nhà đầu tư… Sự biến động giá cổ phiếu có thể gây ảnh hưởng đến hình ảnh của Công ty &, tâm lý khách hàng. 

5. Rủi ro khác

Ngoài các rủi ro đã trình bày trên, một số rủi ro mang tính bất khả kháng tuy ít có khả năng xảy ra, nhưng nếu xảy ra cũng sẽ ảnh hưởng lớn đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty, như các rủi ro thiên tai, hỏa hoạn, dịch họa,… Đây là những rủi ro không thể loại trừ nhưng có thể giảm thiểu, vì vậy Công ty thường xuyên nắm bắt kịp thời thông tin về diễn biến thời tiết, lên kế hoạch điều hành công việc một cách tối ưu, trang bị đầy đủ các thiết bị bảo hộ lao động và dụng cụ an toàn cho công nhân, bảo đảm an toàn lao động.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

1. Tổ chức đăng ký giao dịch 

Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
Ông 
NGÔ VĂN TOÀN


Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị.
Ông     NGUYỄN MẠNH LINH

Chức vụ: Tổng giám đốc
Ông
NGUYỄN MINH THẮNG

Chức vụ: Trưởng ban Kiểm soát.

Ông 
NGUYỄN THẾ HÙNG 

Chức vụ:  Kế toán trưởng.

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế để nhà đầu tư có thể đánh giá về tài sản, tình hình tài chính, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và định hướng phát triển của Công ty trong tương lai.

2. Tổ chức tư vấn: 
Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu khí
Ông 
PHẠM QUANG HUY

Chức vụ: Tổng Giám đốc 

Bản công bố thông tin này là một phần của Hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu khí tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng cam kết hỗ trợ với Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9. Chúng tôi đảm bảo rằng việc đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 cung cấp. Chúng tôi đảm bảo rằng các bước thực hiện và nội dung của Bản công bố thông tin này đã tuân thủ theo đúng trình tự bắt buộc.

III. CÁC KHÁI NIỆM

Trong Bản công bố thông tin này, những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:
	· Tổ chức đăng ký giao dịch
	: Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9

	· Công ty kiểm toán
	: Là Công ty kiểm toán độc lập thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9.

	· Bản công bố thông tin
	: Bản công bố thông tin của Công ty về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh nhằm cung cấp thông tin cho nhà đầu tư đánh giá và đưa ra các quyết định đầu tư Chứng khoán.

	· Điều lệ
	: Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông của Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 thông qua.

	· Vốn điều lệ
	: Là số vốn do tất cả các cổ đông góp và được ghi vào Điều lệ của Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9.

	· Cổ phần 
	: Vốn điều lệ được chia thành nhiều phần bằng nhau.

	· Cổ phiếu:
	: Chứng chỉ do Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 phát hành xác nhận quyền sở hữu của một hoặc một số Cổ phần của Xi măng Dầu khí 12/9.


Ngoài ra, những thuật ngữ khác (nếu có) sẽ được hiểu như quy định trong Nghị định 14/2007/NĐ-CP ngày 19/01/2007 của Chính phủ và các văn bản pháp luật khác có liên quan. 

Các từ hoặc nhóm từ viết tắt trong Bản công bố thông tin này có nội dung như sau:

	·  PVC 12/9
	: Tên viết tắt của Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9

	· Tập đoàn    
	: Tập đoàn Dầu khí Việt Nam.


	· PSI
	: Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu khí

	· UBCKNN
	: Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước

	· SGDCK HN
	: Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	· ĐHĐCĐ
	: Đại hội đồng cổ đông

	· HĐQT
	: Hội đồng Quản trị

	· BKS
	: Ban Kiểm soát

	· CP
	: Cổ phần 

	· CNCNV
	: Cán bộ công nhân viên

	· Thuế TNDN
	: Thuế Thu nhập doanh nghiệp

	· Sở KH-ĐT
	: Sở Kế hoạch – Đầu tư

	· Giấy CNĐKKD
	: Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

	· PNVC
	    : Công ty Cổ phần Xây dựng Dầu khí Nghệ An

	· PVC
	    : Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam


IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

1.1. Giới thiệu chung  về Công ty
· Tên Công ty

: Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
· Tên tiếng Anh

: PVC 12/9 CEMENT JOINT STOCK COMPANY
· Tên viết tắt

: PVC 12/9
· Địa chỉ


: Km số 62, Quốc lộ 7, xã Hội Sơn, huyện Anh Sơn, tỉnh Nghệ An
· Điện thoại

: 038 3872131


Fax: 038 3872354
· Tài khoản giao dịch số 3619201000023 tại Ngân hàng Nông nghiệp và phát triển Nông thôn huyện Anh Sơn
· Vốn điều lệ đăng ký
: 200.000.000.000 đồng (Hai trăm tỷ đồng.)

· Ngành nghề kinh doanh: Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 hoạt động theo giấy phép kinh doanh số 2900325156 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố tỉnh Nghệ An cấp 29/12/1992, đăng ký thay đổi lần thứ 7 ngày 27/04/2010 với các chức năng:

· Sản xuất Xi măng và chất liệu kết dính, vật liệu không nung;
· Khai thác đá vôi, đất sét làm nguyên liệu xi măng;

· Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi;

· Khai thác, chế biến, mua bán đá, cát sỏi;

· Sản xuất, mua bán gạch ngói;

· Kinh doanh bất động sản.
1.2. Quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Xi măng 12/9 Anh Sơn - Nghệ An tiền thân là công trường 66.CX. Công trường được thành lập vào tháng 03 năm 1966, khi đế quốc Mỹ ném bom vào đất nước ta. Công trường được phê duyệt với chủ trương của tỉnh Nghệ An là xây dựng một số cơ sở công nghiệp ở những nơi tương đối an toàn để góp phần đáp ứng nhu cầu xây dựng của nhân dân và phục vụ cho kháng chiến. Ban đầu, nhằm tránh sự phá hoại của chiến tranh Công trường này được xây dựng trong lòng núi đá Kim Nhan với công suất 5.000 tấn/năm, dây chuyền công nghệ thô sơ, lao động thủ công là chủ yếu. Năm 1976, khi chiến tranh kết thúc Công trường 66.CX được di dời đến xây dựng tại địa điểm mới trên cánh đồng Trương cách núi đá Kim Nhan khoảng 400m với công suất 1 vạn tấn/năm và đổi tên thành Nhà máy Xi măng 12/9 Anh Sơn - Nghệ An.
Năm 1992, thực hiện chủ trương đổi mới nền kinh tế, sắp xếp lại các Doanh nghiệp Nhà nước để phù hợp với nền kinh tế thị trường Nhà máy Xi măng được thành lập lại theo Quyết định số 2121 QĐ/UB của Chủ tịch UBND tỉnh Nghệ An ban hành ngày 12 tháng 11 năm 1992.
Đến năm 1994 Nhà máy được UBND tỉnh Nghệ An phê duyệt luận chứng kinh tế kỹ thuật đầu tư mở rộng thêm một dây chuyền sản xuất Xi măng công suất 8,8 vạn tấn/năm với công nghệ lò đứng của Trung Quốc, tổng kinh phí đầu tư là 70,5 tỷ đồng. Cuối năm 1996, dây chuyền mới đã hoàn thành và đi vào hoạt động, sản phẩm sản xuất ra ngày càng nhiều, chất lượng sản phẩm ổn định đạt tiêu chuẩn quốc gia PC 30 và PC 40, uy tín trên thị trường ngày càng được nâng cao. Nhà máy đã tạo đủ việc làm cho hơn 545 CBCNV có thu nhập cao và ổn định, đời sống công nhân được cải thiện rõ rệt cả về vật chất và tinh thần.
Cùng với sự phát triển mạnh mẽ của đất nước, trên chặng đường phát triển của mình Nhà máy Xi măng không ngừng lớn mạnh về mọi mặt, ngày 12/12/2003 UBND tỉnh Nghệ An đã quyết định đổi tên Nhà máy Xi măng 12/9 Nghệ An thành Công ty Xi măng 12/9 Nghệ An theo Quyết định số 4879 QĐ/UB-TCCQ. Đến ngày 04 tháng 01 năm 2006. Thực hiện chủ trương Cổ phần hoá doanh nghiệp của Chính phủ, Công ty Xi măng đã chuyển đổi thành Công ty Cổ phần. 
Đăng ký thay đổi tên lần thứ nhất ngày 22/05/2007 

Tên Công ty: Công ty Cổ phần Xi măng 12/9

Tên viết tắt: CEJOCO12/9.
Sau một thời gian họat động từ năm 2006 đến tháng 02/2009 Công ty hoàn thành các thủ tục sáp nhập vào Tổng Công ty Cổ phần xây lắp Dầu khí Việt Nam thành viên của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam và đổi tên thành Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 từ Đại hội đồng cổ đông thường niên 27/06/2009. Sau khi trở thành đơn vị thành viên của Tập đoàn; được Tập đoàn và Tổng Công ty quan tâm đầu tư dự án xây dựng Nhà máy Xi măng Dầu khí 12/9 có công suất 1.500 tấn clinker/ngày, tổng vốn đầu tư 814 tỷ đồng xây dựng trên diện tích 09 ha.
Năm 2009, Nghị quyết số 631/NQ-ĐHĐCĐ-CTXM ngày 27/06/2009 của Đại hội đồng cổ đông thường niên PVC 12/9 thông qua phương án tăng vốn điều lệ theo hình thức phát hành cho cổ đông chiến lược để tăng vốn điều lệ PVC 12/9 từ 38,71 tỷ đồng lên 200 tỷ đồng, theo đó Công ty Cổ phần Đầu tư KCN Dầu khí IDICO Long sơn trở thành cổ đông lớn chiếm 50% vốn điều lệ PVC 12/9. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 ngày 07/05/2010 đã tiến hành thông qua các văn bản về thay đổi cơ cấu vốn điều lệ của Công ty gồm:

1. Nghị quyết số 44/NQ-HĐQT ngày 16/04/2010 của Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần đầu tư KCN Dầu khí IDICO Long Sơn về việc chuyển nhượng 50% (tương đương 100 tỷ đồng) phần vốn góp của Công ty Cổ phần đầu tư khu công nghiệp Dầu khí IDICO Long Sơn tại PVC 12/9 về Công ty Cổ phần xây dựng Dầu khí Nghệ An (PVNC).

2. Nghị quyết  số 431/NQ-XLDK ngày 16/04/2010 của Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam về việc chuyển nhượng 35,27% (tương đương 70,535 tỷ đồng) phần vốn góp của Tổng Công ty (PVC) tại PVC12/9 cho PVNC.

[image: image3.png]


Theo đó, PVNC trở thành Công ty mẹ của PVC 12/9 với 17.053.500 Cổ phần chiếm 85,27% vốn điều lệ PVC 12/9.
Thành tích đạt được:
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1.3.  Quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty
	Thời điểm
	Vốn ĐL
( tr.đ)
	Số vốn tăng lên (tr.đ)
	Căn cứ và phương thức thực hiện tăng vốn

	Bắt đầu hoạt động theo mô hình Công ty Cổ phần (ngày 4 tháng 1 năm 2006)
	13.408,08
	
	       Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 – đơn vị thành viên của Công ty Cổ phần xây dựng Dầu khí Nghệ An (PVNC) chính thức hoạt động theo mô hình Công ty Cổ phần ngày 04/01/2006 theo Giấy Chứng nhận Đăng ký kinh doanh số 2900325156 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Nghệ An cấp ngày 13/07/2009, với các nội dung sau:

- Vốn điều lệ đăng ký: 13.408.080.000 đồng (Mười ba tỷ, bốn trăm linh tám triệu, tám mươi nghìn đồng)
Cơ cấu cổ đông:

+ Cổ đông nhà nước: 802.358 Cổ phần 
+ Người lao động trong Công ty: 507.450 Cổ phần 
+ Cổ đông ngoài doanh nghiệp: 31.000 Cổ phần 

	16/11/2007
	12.904,2
	(503,88)
	       Căn cứ Quyết định số 4458/QĐ.UBND-ĐMDN của UBND tỉnh Nghệ An và công văn chấp thuận số 1169/TCT-ĐT của Tổng Công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà nước (SCIC) giảm phần vốn góp của Nhà nước do xử lý tồn tại từ thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp đến thời điểm chuyển sang Cổ phần hóa. 

- Vốn điều lệ giảm bớt: 503.878.566 đồng.

- Vốn điều lệ sau khi giảm bớt: 12.904.200.000 đồng (Mười hai tỷ, chín trăm linh bốn triệu, hai trăm nghìn đồng).
Cơ cấu cổ đông sau khi giảm bớt:

+ Cổ đông nhà nước: 751.970 Cổ phần.
+ Người lao động trong Công ty: 507.450 Cổ phần.
+ Cổ đông ngoài doanh nghiệp: 31.000 Cổ phần.

Vốn điều lệ mới (12,904.2 tỷ đồng) được thông qua tại nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bất thường của PVC 12/9 ngày 19/12/2007. Cũng tại nghị quyết trên, PVC 12/9 đã thông qua phương án phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu tăng vốn điều lệ Công ty từ 12,904.2 tỷ đồng lên 38,712.6 tỷ đồng. Do thời gian thực hiện giảm vốn điều lệ và thời gian thực hiện đợt tăng vốn điều lệ tiếp theo diễn ra gần nhau nên Công ty không thực hiện thay đổi giấy đăng ký kinh doanh theo số vốn mới.

	Tháng 12/2007 
	38.712,6
	25.808,4
	      Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bất thường ngày 19/12/2007 của PVC 12/9 đã thông qua phương án phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu tăng vốn điều lệ Công ty từ 12,904.2 tỷ đồng lên 38,712.6 tỷ đồng.

- Số lượng Cổ phần đăng ký chào bán: 2.580.840 Cổ phần;
- Mệnh giá: 10.000 đồng/Cổ phần;
- Đối tượng phát hành cổ phiếu: Cổ đông hiện hữu; 

- Tỷ lệ phân bổ quyền: 1:2;

- Mệnh giá: 10.000 đồng/Cổ phần;

Cơ cấu cổ sử dụng phát hành thêm:
+ Cổ đông nhà nước: 3.124.760 Cổ phần.
+ Người lao động trong Công ty: 683.500 Cổ phần.
+ Cổ đông ngoài doanh nghiệp: 63.000 Cổ phần.

    Tại đợt chào bán chứng khoán ra công chúng để tăng vốn điều lệ từ 12,904.2 tỷ đồng lên 38,712.6 tỷ đồng, Công ty đã bị phạt 45 triệu đồng theo quyết định số 764/QĐ-UBCKNN của UBCKNN ngày 10/11/2009 do phân phối chứng khoán không đúng quy định của pháp luật và nộp hồ sơ đăng ký công ty đại chúng với UBCKNN chậm so với quy định của Luật chứng khoán. Công ty đã nghiêm chỉnh chấp hành và nộp phạt.

	Tháng 9/2009
	200.000
	161.287,4
	   Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 27/6/2009 của PVC 12/9  đã thông phương án phát hành riêng lẻ tăng vốn điều lệ Công ty từ 38,712.6 tỷ đồng lên 200 tỷ đồng theo thông báo chấp thuận chào bán chứng khoán của UNCKNN ngày 23 tháng 9 năm 2009.
- Số lượng Cổ phần đăng ký chào bán: 16.128.740 Cổ phần; 
- Mệnh giá: 10.000 đồng/Cổ phần; 
- Cơ cấu cổ đông sau khi tăng vốn:

+ Tông Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam: 7.053.500 Cổ phần; 
+ Công ty CP Đầu tư Dầu khí IDICO Long Sơn: 10.000.000 Cổ phần; 
+ Tổng Công ty CP Tài chính Dầu Khí Việt Nam: 2.200.000 Cổ phần;

+ Cổ đông khác: 746.500 cổ phần.
- Ngày 12/03/2010, Công ty PVC 12/9 đã thực hiện báo cáo UBCKNN về đợt phát hành. 

- Ngày 10/04/2010 Công ty đã thực hiện kiểm toán vốn chủ sở hữu. Báo cáo kiểm toán vốn do Công ty TNHH Deloitte Việt Nam thực hiện.


2. Sơ đồ cơ cấu tổ chức của Công ty
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2.1.
Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ)
Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết hoặc người được cổ đông ủy quyền. ĐHĐCĐ có quyền và nhiệm vụ như sau:

· Thông qua Báo cáo tài chính hàng năm, Báo cáo của Ban Kiểm soát, Báo cáo của Hội đồng quản trị, Báo cáo của Kiểm toán viên độc lập, Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty;

· Quyết định mức cổ tức được thanh toán hàng năm; lựa chọn Công ty kiểm toán; bầu bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát và phê chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc;

· Thông qua việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công ty; sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; tổ chức lại, giải thể (thanh lý) Công ty;

· Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; Công ty mua hoặc mua lại hơn 10% tổng số Cổ phần đã bán của mỗi loại;
· Thông qua việc Công ty hoặc các đơn vị trực thuộc nào của Công ty ký kết hợp đồng với những người được quy định tại Điều 120.1 của Luật Doanh nghiệp với giá trị tương ứng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản của Công ty và các đơn vị trực thuộc của Công ty tính theo sổ sách kế toán;
· Quyết định các vấn đề khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các Quy chế khác của Công ty.

2.2.
Hội đồng Quản trị (HĐQT)

· HĐQT là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Số thành viên của HĐQT là năm (05) người. Nhiệm kỳ đầu của HĐQT là năm (05) năm.
· HĐQT có quyền và nghĩa vụ giám sát hoạt động của Tổng Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT theo quy định tại Điều lệ Công ty: 

· Quyết định kế hoạch sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm;

· Xác định mục tiêu hoạt động và mục tiêu chiến lược trên cơ sở các mục đích chiến lược do Đại hội đồng cổ đông thông qua;

· Bổ nhiệm và miễn nhiệm những người quản lý Công ty theo đề nghị của Giám đốc và quyết định mức lương của họ;

· Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty;

· Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời, tổ chức việc chi trả cổ tức;

· Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thực hiện các thủ tục xin ý kiến cổ đông thông qua các vấn đề quan trọng;

· Đề xuất việc tái cơ cấu hoặc giải thể Công ty;

· Các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.
2.3.
Ban Kiểm Soát

Ban kiểm soát của PVC 12/9 bao gồm 03 (ba) thành viên do Đại hội đồng cổ đông bổ nhiệm, nhiệm kỳ của Ban kiểm soát là năm (05) năm; thành viên Ban kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Quyền hạn và nhiệm vụ của Ban kiểm soát: 

· Thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản lý điều hành Công ty, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong việc thực hiện các nhiệm vụ được giao;

· Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh, trong công tác tổ chức kế toán thống kê và lập Báo cáo tài chính;

· Thẩm định báo cáo tài chính, tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hàng năm và 6 tháng của Công ty, báo cáo công tác quản lý của Hội đồng quản trị;

· Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà Kiẻm toán viên độc lập muốn bàn bạc;
· Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông có các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty;

· Thực hiện các quyền và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ; 

2.4
Ban Giám đốc 
Ban Giám đốc của Công ty bao gồm 04 người: 01 Tổng Giám đốc và 03 Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc là người điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty, Tổng Giám đốc có các quyền và nhiệm vụ sau:
· Quản lý và điều hành các hoạt động, các công việc hàng ngày của Công ty thuộc thẩm quyền của Giám đốc theo quy định của pháp luật và Điều lệ;

· Thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua;
· Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty;
· Ký kết và tổ chức thực hiện các Hợp đồng mua bán, vay, cho vay và các hợp đồng khác có giá trị nhỏ hơn 10% tổng số vốn điều lệ của Công ty;

· Tuyển dụng, thuê mướn và bố trí sử dụng người lao động theo quy định của Hội đồng quản trị, đảm bảo phù hợp với quy định của pháp luật và nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty. Quyết định mức lương, phụ cấp (nếu có) cho người lao động trong Công ty;

· Đại diện Công ty trước pháp luật, đại diện Công ty trong các tranh chấp có liên quan đến Công ty;

· Các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ. 

2.5
Các Phòng nghiệp vụ 

Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 có các Phòng chức năng sau:

a.
  Phòng Tổ chức - Hành chính:  Phòng Tổ chức – Hành chính có chức năng:
· Giúp Giám đốc Công ty quản lý điều hành công tác hành chính tổng hợp của Công ty, đảm bảo các điều kiện cần thiết cho hoạt động của bộ máy điều hành Công ty;
· Giúp Giám đốc Công ty quản lý điều hành công tác tổ chức nhân sự của Công ty, lao động tiền lương, đào tạo cán bộ trong toàn Công ty.
b. 
Phòng Tài chính - Kế toán: Phòng Tài chính - Kế toán có nhiệm vụ:
· Tổ chức thực hiện công tác tài chính kế toán trong Công ty và hướng dẫn, kiểm tra, theo dõi công tác kế toán của các đơn vị cơ sở theo quy định của Công ty, Tổng Công ty và Nhà nước;
· Kiểm soát các hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ của Công ty về lĩnh vực tài chính;

· Lập các báo cáo tài chính kế toán định kỳ hàng tháng, hàng quý, hàng năm đúng kỳ hạn, đảm bảo tính chính xác và pháp lý của số liệu;

· Phân tích hoạt động kinh tế và hiệu quả sử dụng vốn đối với các hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ của Công ty và đưa ra kiến nghị với Giám đốc nhằm sử dụng nguồn vốn của Công ty một cách có hiệu quả nhất;
· Thực hiện nghĩa vụ nộp thuế, các khoản phải nộp khác phát sinh tại Công ty theo quy định hiện hành của Nhà nước;
· Các nhiệm vụ khác do Giám đốc Công ty giao.

c. 
Phòng Kế hoạch – Vật tư: Phòng Kế hoạch – Vật tư có chức năng: 
· Giúp Giám đốc Công ty trong việc lập kế hoạch sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, đổi mới thiết bị, bảo dưỡng và sửa chữa các trang thiết bị của Công ty. Tổ chức, triển khai, theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ, kế hoạch sản xuất của Công ty;
· Giúp Giám đốc Công ty trong việc quản lý, điều hành công tác đầu tư và bảo dưỡng, sửa chữa các công trình trong Công ty. Chỉ đạo về mặt kỹ thuật công tác sửa chữa bảo dưỡng các thiết bị cơ giới và dụng cụ làm hàng, container… theo yêu cầu của khách hàng và Phòng Điều độ & Khai thác Cảng;
· Chủ trì công tác an toàn, môi trường, chất lượng. Triển khai, áp dụng sổ tay hệ thống quản lý an toàn, sức khỏe, môi trường, chủ trì xây dựng và thực hiện việc quản lý chất lượng ISO 9001-2000.
d. 
Phòng Kinh doanh: Phòng Kinh doanh có chức năng: 
· Giúp Giám đốc Công ty trong việc quản lý, điều hành công tác kinh doanh các sản phẩm dầu khí; kinh doanh các sản phẩm phân đạm & hóa chất dầu khí; quản lý, điều hành công tác kinh doanh dịch vụ hậu cần, đại lý tàu biển, cung ứng hàng tầu, môi giới hàng hải, kiểm đến giao nhận hàng hóa và các hoạt động kinh doanh dịch vụ dầu khí của Công ty.

e.
Phòng Quản Lý chất lượng: Phòng  Quản Lý chất lượng có nhiệm vụ:
· Hệ thống hoá các quy định của Nhà nước về  các quy trình, quy phạm; các tiêu chuẩn kỹ thuật liên quan đến hoạt động của Phòng, đề xuất lãnh đạo phê duyệt các quy trình, các tiêu chuẩn chuyên ngành của Công ty;
·  Tổ chức thực hiện công tác quản lý công nghệ sản xuất, xây dựng đơn phối liệu phục vụ cho công nghệ sản xuất;
·  Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra chất lượng nguyên liệu, nhiên liệu và sản phẩm của nhà máy xi măng;
· Thực hiện việc kiểm tra và thử nghiệm nguyên, nhiên liệu, vỏ bao Xi măng theo các quy định của Nhà nước, các tiêu chuẩn của Công ty, các hợp đồng kinh tế cụ thể;
· Kiểm tra trong dây chuyền sản xuất theo các quy trình trong Hệ thống QLCL ISO 9001: 2008;
·  Kiểm tra chất lượng và lên kế hoạch xuất xưởng sản phẩm theo sự công bố và cam kết của Công ty;
· Quản lý, bảo quản các hoá chất, thiết bị, dụng cụ kiểm tra và thử nghiệm;
·  Phối hợp các phòng ban và xí nghiệp liên quan giao nhận, quản lý, phát hành hồ sơ Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2008; điều chỉnh, sửa đổi (nếu cần) các quy trình về kiểm tra, thử nghiệm trong phạm vi phòng quản lý;
· Lưu giữ hồ sơ kiểm soát chất lượng

f.
Xí nghiệp sản xuất xi măng



Xí nghiệp sản xuất Xi măng có các chức năng Tổ chức, quản lý, điều hành toàn bộ dây chuyền sản xuất 8,8 vạn tấn/năm, sản xuất và tham gia tiêu thụ sản phẩm Xi măng PCB 30 ổn định đạt chất lượng và PCB 40.
Xí nghiệp sản xuất Xi măng có nhiệm vụ:

· Bố trí duy trì 3 ca sản xuất liên tục ( 24/24 giờ );
· Thực hiện chế độ hạch toán báo cáo sổ;
· Tham mưu cho Ban lãnh đạo Công ty công tác tổ chức sản xuất, công tác quản lý máy móc thiết bị;
· Thực hiện nghiêm các mệnh lênh điều hành sản xuất của lãnh đạo Công ty; thực hiện triệt để công tác công nghệ, quản lý chất lượng theo đề xuất của phòng Quản lý chất lượng, công nghệ;
· Điều hành sản xuất sản xuất trực tiếp tại dây chuyền sản xuất của xí nghiệp và chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc Công ty về công tác sản xuất;
· Thực hiện công tác bảo dưỡng, sửa chữa máy móc thiết bị của XN.

g. 
Xí nghiệp khai thác đá

Xí nghiệp khai thác đá Chịu trách nhiệm công tác tổ chức, điều hành sản xuất khai thác và cung cấp các loại đá nguyên liệu, phụ gia phục vụ cho sản xuất xi măng. Tổ chức sản xuất hạch toán báo sổ và chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc Công ty về công tác quản lý, điều hành của xí nghiệp

Xí nghiệp khai thác đá có nhiệm vụ:
· Tổ chức sản xuất, khai thác, chế biến đá, đất, phụ gia và nguyên liệu phục vụ sản xuất xi măng;
· Tham mưu cho Ban lãnh đạo Công ty về công tác quản lý, tổ chức sản xuất của xí nghiệp;
· Tổ chức phong trào thi đua lao động sản xuất, thể dục thể thao – văn hoá, văn nghệ của xí nghiệp và Công ty;
· Chăm lo thực hiện tốt công tác an toàn vệ sinh lao động và đời sống vật chất tinh thần cho công nhân viên chức và lao động trực thuộc xí nghiệp;
· Bảo quản, sử dụng tốt máy móc, trang thiết bị.
h.
 Xí nghiệp gạch Đông Trương

Xí nghiệp gạch Đông Trương có chức năng tổ chức quản lý và điều hành sản xuất dây chuyền gạch nung công suất 8 triệu viên/năm, sản xuất gạch bê tông rung và phơi đất khô, tổ chức hạch toán 02 phân xưởng của xí nghiệp theo phương pháp hạch toán báo sổ. 

Xí nghiệp gạch Đông Trương có nhiệm vụ:

· Bố trí điều hành sản xuất 3 ka liên tục trong ngày, đêm;
· Bảo dưỡng, sửa chữa toàn bộ thiết bị, công trình kiến trúc do xí nghiệp quản lý;
· Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua;
· Tổ chức thực hiện công tác AT - VSLĐ, Bảo hộ lao động.
3. Danh sách cổ đông của Công ty 
3.1. Cơ cấu cổ đông Công ty
Bảng 1: Cơ cấu cổ đông của PVC 12/9 (tại ngày 27/09/2010):
	TT
	Cơ cấu cổ đông
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ /VĐL (%)
	Số lương cổ đông

	
	
	
	
	

	I
	Cổ đông trong nước
	20.000.000
	100
	622

	1
	Cổ đông là tổ chức
	19.313.500
	96,6
	3

	2
	Cổ đông là cá nhân
	686.500
	3,4
	519

	II
	Cổ đông nước ngoài
	-
	-
	-

	2.1
	Cổ đông là tổ chức
	-
	-
	-

	2.2
	Cổ đông là cá nhân
	-
	-
	-

	Tổng cộng
	20.000.000
	100
	622


Nguồn: Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
3.2. Danh sách cổ đông sáng lập 
Danh sách cổ đông sáng lập của PVC 12/9 (Theo Giấy chứng nhận ĐKKD số 2900325156 do Sở Kế hoạch & Đầu Tư tỉnh Nghệ An cấp ngày 29/12/1992, thay đổi lần thứ 7 ngày 27/04/2010)

Bảng 2: Dánh sách cổ đông sáng lập tính đến 27/09/2010.
	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số CNĐKKD
	Cổ phần   nắm giữ
	Tỷ lệ / VĐL

	1
	Tổng Công ty Cổ phần Xây Lắp Dầu khí Việt Nam (*)
	Tòa nhà CEO, Lô HH2, Khu Đô Thị Mới Mễ Trì Hạ, Đường Phạm Hùng, Từ Liêm, Hà Nội.
	4103006191
	7.053.500
	35,27%

	2
	Nguyễn Gia Vinh
	Xã Hội Sơn, huyện Anh Sơn, tỉnh Nghệ An
	030993259
	104.340
	5,2%

	3
	Nguyễn Quang Hòa
	Xã Vĩnh Sơn, huyện Anh Sơn, tỉnh Nghệ An
	111551239
	2.400
	0,012%


Nguồn: Giấy ĐKKD, Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
(*):
Nghị quyết số 431/NQ-XLDK ngày 16/04/2010 của Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam (PVC) về việc chuyển nhượng 35,27% (tương đương 70,535 tỷ đồng) phần vốn góp của PVC tại PVC12/9 cho Công ty Cổ phần Xây dựng Dầu khí Nghệ An (PVNC).

Theo quy định tại khoản 5, Điều 84, Luật doanh nghiệp năm 2005, cổ đông sáng lập của PVC 12/9 bị hạn chế chuyển nhượng cổ phiếu trong thời hạn từ ngày 04/01/2006 đến hết ngày 04/01/2009. Do đó, đến thời điểm hiện tại các cổ đông sáng lập được tự do chuyển nhượng cổ phần. 
3.3. Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn điều lệ Công ty
Bảng 3: Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn điều lệ của PVC 12/9 (tại thời điểm 27/09/2010)
	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số CNĐKKD
	Số Cổ phần nắm giữ
	Tỷ trọng (%)

	1
	Công ty Cổ phần xây dựng Dầu khí Nghệ An (PVNC)
	Số 45 - Trần Phú - Thành phố Vinh  -  Tỉnh Nghệ An 
	2703000523
	17.053.500
	85,27

	2
	Tổng Công ty CP Tài chính Dầu Khí Việt Nam (PVFC)
	22 Ngô Quyền, Hoàn Kiếm, Hà Nội.
	0101057915
	2.200.000
	11


Nguồn: Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
4. Danh sách những Công ty mẹ và Công ty con của PVC 12/9, những Công ty mà PVC 12/9 đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc Cổ phần chi phối, những Công ty nắm quyền kiểm soát hoặc Cổ phần chi phối đối với PVC 12/9.
4.1. Công ty mẹ của PVC 12/9
· Công ty mẹ


: Công ty Cổ phần Xây dựng Dầu khí Nghệ An (PVNC)
· Tên giao dịch quốc tế
: PetroVietnam - Nghe An Construction Joint Stock Company
· Tên viết tắt


: PVNC

· Trụ sở chính


: Số 45 - Trần Phú – Thành phố Vinh  -  Tỉnh Nghệ An
· Điện thoại


: (038) 3.844.560
· Fax



: (038) 3.566.600
· Email



: xddaukhina@yahoo.com.vn
· Website


: http://www.pvnc.com.vn/ 
· Số giấy chứng nhận ĐKKĐ
: 2703000523
Tại thời điểm 07/05/2010 Công ty Cổ phần Xây dựng Dầu khí Nghệ an (Công ty mẹ) nắm giữ 17.053.500 Cổ phần tương đương 85,27% vốn điều lệ. 
4.2. Công ty con 
PVC 12/9 hiện tại không có Công ty con 
5. Hoạt động kinh doanh của Công ty
5.1. Tình hình chung

Tận dụng các thế mạnh sẵn có, Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng trong đó tận dụng được nguồn nguyên vật liệu đá vôi, đất sét, đầu ra ổn định nhờ mối quan hệ lâu năm với các đối tác. Ngoài ra, nhằm tận dụng ưu thế là đơn vị thuộc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, Công ty còn mở rộng xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi cho các Công ty cùng ngành.
5.2. Sản phẩm dịch vụ chính
Các hoạt động sản xuất kinh doanh chính đem lại doanh thu và hiệu quả kinh tế cho Công ty hiện nay bao gồm:
· Sản xuất Xi măng và chất liệu kết dính, vật liệu không nung;

· Khai thác đá vôi, đất sét làm nguyên liệu xi măng;

· Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi;

· Khai thác, chế biến, mua bán đá, cát sỏi.
5.3. Kế hoạch phát triển kinh doanh

Với chiến lược tiếp tục lấy sản xuất Xi măng và khai thác chê biến nguyên vật liệu xây dựng làm nòng cốt để từng bước mở rộng lĩnh vực sản xuất kinh doanh cho chiến lược đa dạng hoá ngành nghề. Công ty định hướng trở thành một Công ty lớn mạnh trong khu vực miền trung hoạt động trên nhiều lĩnh vực: kinh doanh bất động sản, xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, khai thác đá vôi....Với mục tiêu và định hướng như trên, Công ty nỗ lực khai thác tiềm năng hiện có và không ngừng nâng cao chất lượng kỹ thuật. Là Công ty con của Công ty Cổ phần Xây dựng dầu khí Nghệ An (PVNC), PVC 12/9 là đơn vị chủ lực cung cấp nguyên vật liệu xây dựng cho các dự án xây dựng trọng điểm mà PVNC đang triển khai. Chính vì thế việc tập trung cung cấp Xi măng và nguyên vật liệu xây dựng cho các dự án, công trình mà PVNC đang triển khai sẽ góp phần quan trọng trong cơ cấu doanh thu và lợi nhuận của PVC 19/9 trong các năm tiếp theo. Theo kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010, Công ty đặt mục tiêu sản xuất và tiêu thụ 88.000 tấn Xi măng trong đó 60.000 tấn PCB30 và 28.000 tấn PCB40.
Bên cạnh đó, Công ty tập trung đa dạng hoá và sử dụng linh hoạt, hiệu quả các nguồn vốn, khai thác triệt để đòn bẩy nợ để gia tăng hiệu quả vốn chủ sở hữu, liên kết hợp tác với các đối tác tài chính trong và ngoài nước phục vụ cho phát triển các dự án lớn và mở rộng lĩnh vực kinh doanh.

Để tăng tính hiệu quả trong sản xuất kinh doanh, Công ty tăng cường hợp tác chặt chẽ với các nhà tư vấn có chuyên môn cao về lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng để có phương hướng đầu tư đổi mới trang thiết bị, củng cố và phát triển thương hiệu bằng chất lượng sản phẩm mang lại cho khách hàng.
6. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh Công ty  

6.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm liền trước năm đăng ký giao dịch

Bảng 4: Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 2008, 2009 & 30/06/2010








        

  Đơn vị: nghìn đồng 

	TT
	CHỈ TIÊU
	 Năm 2008 
	Năm 2009 
	% tăng giảm 
	30/06/2010

	
	
	(1)
	(2)
	(3)=((2)-(1))/(1)
	(4)

	1
	Tổng Tài sản
	 68.369.526
	171.103.531
	151%
	223.898.658

	2
	Doanh thu thuần
	 44.512.216 
	 51.492.138 
	16%
	23.430.979

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	(9.835.310)
	(1.947.192)
	80%
	(610.963)

	4
	Lợi nhuận khác
	 5.955.433 
	(455.162) 
	(108%)
	(397.621)


	5
	Lợi nhuận trước thuế
	(3.879.877) 
	(2.402.354) 
	36.8%
	(1.008.585)

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	(3.879.877) 
	(2.402.354) 
	36.8%
	(1.008.585)

	7
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	 - 
	 - 
	-
	-


Nguồn: - Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2008, 2009
· Báo cáo tài chính 30/06/2010 do công ty tự lập
Căn cứ vào bảng tóm tắt một số chỉ tiêu kinh tế của Công ty CP Xi măng Dầu khí 12/9, có thể thấy hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009 của Công ty  đã có đạt được những kết quả cao hơn so với năm 2008.
Tổng tài sản tăng 151% so với năm 2008 do năm 2009 Công ty tập trung đầu tư mua sắm máy móc thiết bị và xây dựng cơ bản chuẩn bị cho các hoạt động sản xuất mùa vụ mới. Tuy chưa có lãi song số lỗ từ hoạt động kinh doanh năm 2009 của PVC 12/9 đã giảm mạnh từ 9,8 tỷ đồng năm 2008 xuống còn 1,9 tỷ đồng năm 2009. 
6.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo

* Thuận lợi

Một trong những lợi thế của PVC 12/9 là ngành Xi măng trong thời gian qua đã được hưởng nhiều những hỗ trợ về nguồn vốn và các chính sách của Chính phủ trong việc kích cầu nhu cầu tiêu thụ Xi măng trong nước và tìm hướng cho các hợp đồng xuất khẩu ra quốc tế. Với gói kích cầu hỗ trợ lãi suất 4%, PVC 12/9 được tiếp cận nguồn vốn vay với lãi suất ưu đãi để đầu tư dây chuyền sản xuất và đổi mới công nghệ, nâng cao chất lượng sản phẩm, giảm chi phí tài chính, gia tăng lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh.
So với các doanh nghiệp cùng ngành, PVC 12/9 còn nhận được rất nhiều hỗ trợ từ Công ty Cổ phần Xây dựng Dầu khí Nghệ An và Tổng Công ty CP Xây lắp dầu khí Việt Nam, không chỉ về uy tín và thương hiệu mà còn nhận được nhiều các hợp đồng bán hàng cho các dự án của Công ty mẹ và các Công ty trong ngành dầu khí.

Với tầm nhìn chiến lược và bề dày kinh nghiệm, ban lãnh đạo Công ty đã luôn bám sát tình hình sản xuất kinh doanh, đề ra những định hướng và kế hoạch phù hợp để phát huy những thế mạnh của Công ty, tối đa hóa lợi nhuận.
* Khó khăn:
Giai đoạn 2008 – 2009 là thời điểm rất khó khăn, không chỉ riêng với Công ty CP Xi măng Dầu khí 12/9 mà với toàn bộ nền kinh tế. Khủng hoảng kinh tế thế giới nổ ra, rất nhiều ngành và các lĩnh vực kinh tế rơi vào suy thoái. Sản xuất ngừng trệ, nhu cầu đầu tư và tiêu dùng sụt giảm. Các dự án đầu tư xây dựng cũng phải tạm dừng hoặc lùi tiến độ thực hiện. Tỷ lệ nợ xấu gia tăng khiến Chính phủ phải đặt tiêu chí kiểm soát rủi ro cao hơn là yếu tố tăng trưởng kinh tế. Chính sách tín dụng được thắt chặt, cho vay đầu tư bất động sản bị hạn chế dẫn tới tốc độ tăng trưởng ngành xây dựng đi xuống. Hệ quả là nhu cầu tiêu thụ Xi măng sụt giảm, doanh số và lợi nhuận các Công ty đều giảm mạnh. 

Theo Bộ Xây dựng, năm 2009, ước tính đã có 18 dự án Xi măng hoàn thành xây lắp và đưa vào sản xuất với công suất 20,47 triệu tấn. Như vậy, đến hết năm 2009, tổng công suất các nhà máy Xi măng đạt gần 60 triệu tấn. Trong khi đó, nhu cầu tiêu thụ Xi măng khoảng 44-45 triệu tấn dẫn tới sự cạnh tranh trong ngành là rất lớn.

7. Vị thế của Công ty so các doanh nghiệp khác trong cùng ngành và triển vọng của ngành

7.1. Vị thế của Công ty trong ngành
PVC 12/9 từng là Công ty con trực thuộc Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam và hiện nay là Công ty con của Công ty Xây dựng Dầu khí Nghệ An nên ngay từ khi mới chuyển sang hoạt động theo loại hình cổ phần, PVC 12/9 luôn nhận được sự quan tâm giúp đỡ tích cực của các đơn vị thành viên trong Tổng Công ty cũng như các đơn vị cùng ngành thuộc Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam.

Mặc dù mới được cổ phần hóa chưa lâu nhưng PVC 12/9 nhận được những thuận lợi về mặt uy tín thương hiệu cũng như mối quan hệ đối tác của Công ty mẹ cả trong và ngoài nước. Đây chính là tiền đề quan trọng để PVC 12/9 tạo dựng được chỗ đứng trong các doanh nghiệp Xi măng và tạo đà phát triển. 
7.2. Triển vọng phát triển của ngành


Việt Nam là một nước đang phát triển, song song với việc đẩy mạnh quá trình đô thị hóa thì việc phát triển và hoàn thiện cơ sở hạ tầng được Chính phủ đặc biệt quan tâm và có sự đầu tư mạnh mẽ. Đây là một cơ hội rất lớn cho ngành Vật liệu xây dựng phát triển, trong đó Xi măng là một trong những mặt hàng chủ lực. Dự báo nhu cầu tiêu thụ Xi măng trung bình khoảng 11% từ nay đến năm 2015; riêng trong năm 2009, tốc độ tăng trưởng của ngành Xi măng đạt khoảng 14%
. 
Tăng trưởng hàng năm ngành xi măng


Nguồn: Bộ xây dựng
Ngày 16/05/2005, Thủ tướng Chính phủ ra quyết định số 108/2005/QĐ-TTg về việc quy hoạch phát triển công nghiệp Xi măng Việt Nam đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020 với mục tiêu đưa ngành Xi măng Việt Nam thành một ngành công nghiệp mạnh, có công nghệ hiện đại, đủ sức cạnh tranh trên thị trường trong nước và quốc tế. 
Thực hiện chỉ đạo của Chính phủ, trong thời gian qua, ngành Xi măng đã nhận được rất nhiều sự hỗ trợ từ Nhà nước gồm nguồn vốn đầu tư với lãi suất ưu đãi và các chính sách kích cầu với thị trường tiêu thụ xi măng. Trong năm 2009, Xi măng là một trong những ngành được Nhà nước cho vay vốn đầu tư sản xuất từ gói hỗ trợ lãi suất 4%. Vừa qua, Thủ tướng Chính phủ đã ra ý kiến chỉ đạo nghiên cứu chương trình phát triển hệ thống giao thông đường bộ bằng bê tông xi măng, đặc biệt  là đường cao tốc, đường qua khu vực biên giới, khu vực thường xảy ra lũ lụt. Nếu đề án được thông qua, sẽ có một lượng lớn Xi măng được tiêu thụ cho các dự án giao thông.
Đánh giá sự phù hợp 

Với vị thế và triển vọng phát triển của thị trường xi măng, định hướng phát triển chung của Công ty là phù hợp. Mặc dù có những hạn chế nhất định nhưng triển vọng của ngành vẫn khả quan và có những bước phát triển ổn định.

Với mục tiêu đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty trên thị trường UPCOM, Công ty sẽ tuân thủ nghiêm túc các quy định có liên quan đến chứng khoán và thị trường chứng khoán.Tình hình thị trường chứng khoán hiện nay tuy có những biến động phức tạp, nhưng với sự đi lên ôn định hơn của kinh tế vĩ mô, thị trường chứng khoán có nhiều cơ hội phát triển theo chiều hướng bền vững, tạo điều kiện, cơ sở thuận lợi cho việc đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty trên thị trường UPCOM.

8. Chính sách đối với người lao động

8.1. Cơ cấu lao động trong Công ty
Bảng 5: Tổng số lao động Công ty đến thời điểm 27/09/2010.
	Phân loại lao động
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1. Trình độ đại học trở lên
	36
	7,4

	2. Trình độ cao đẳng
	11
	2,3

	3. Trung cấp
	39
	8,1

	4. Lao động nghề
	397
	82,2

	Tổng cộng
	483
	100


Nguồn: Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
8.2. Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp, các hoạt động xã hội

* Chính sách đào tạo:

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là nắm bắt các yêu cầu về kỹ năng tác nghiệp đảm bảo phù hợp với tiêu chuẩn ISO 9001-2000, kỹ năng về nghiệp vụ chuyên môn. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

Đào tạo nhân viên mới: sau khi được tuyển dụng, nhân viên mới sẽ được Công ty tổ chức đào tạo để nắm rõ về nội quy lao động, trách nhiệm quyền hạn được giao, phương pháp và kỹ năng thực hiện công việc.

 Đào tạo thường xuyên: Căn cứ vào nhu cầu phát triển của Công ty, năng lực, trình độ cán bộ, mức độ gắn bó với Công ty, Công ty đề ra kế hoạch đào tạo dưới nhiều hình thức: cử đi đào tạo, đào tạo tại chỗ bằng các khoá huấn luyện.v.v... Kết quả sau mỗi khoá học được báo cáo đầy đủ ngay để Công ty đánh giá hiệu quả của các phương pháp và hình thức đào tạo.
* Chính sách tiền lương: 

Công ty đang thực hiện việc tính trả lương cho người lao động theo hệ thống thang bảng lương Nhà nước quy định tại Nghị định 205/2004 và các văn bản hướng dẫn tiền lương. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. Năm 2009, thu nhập bình quân của CBCNV Công ty là 2,5 triệu đồng/ tháng

Công ty luôn thực hiện tốt chế độ chính sách đối với người lao động về tiền lương, tiền thưởng, bảo hiểm, bảo hiểm xã hội, chế độ hưu trí, các công tác xã hội, từ thiện và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với ngân sách Nhà nước.

* Chính sách thưởng: 

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc tiết kiệm nguyên nhiên vật liệu, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.

* Các chế độ chính sách khác đối với người lao động: 

Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ cho người lao động theo Bộ Luật lao động, nội quy lao động và thoả ước lao động tập thể. Chế độ bảo hiểm xã hội của Công ty bao gồm đầy đủ ba chế độ: ốm đau, thai sản và tai nạn lao động. Công ty đặc biệt quan tâm đến việc hiếu hỷ cho CBCNV lao động trong Công ty.

Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. Công ty có chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật đối với các lao động làm việc trong điều kiện nắng nóng, nặng nhọc; quan tâm tới cán bộ công nhân viên trong các ngày lễ tết. 

9. Chính sách cổ tức

Công ty chi trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành các nghĩa vụ đối với Nhà nước theo qui định của pháp luật. Cổ đông được chia cổ tức tương ứng với số vốn góp, thời gian góp vốn và theo tỷ lệ được thông qua bởi ĐHĐCĐ của Công ty.

Tỷ lệ cổ tức sẽ được ĐHĐCĐ quyết định dựa trên cơ sở đề xuất của HĐQT, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tới. Năm 2008, 2009, các hoạt động sản xuất kinh doanh chưa đem lại doanh thu và lợi nhuận, do vậy Công ty PVC 12/9 không thực hiện chi trả cổ tức.
Bảng 6: Phân phối cổ tức năm 2008-2009
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009 
	Năm 2010 (dự kiến)

	Vốn điều lệ 
	Tỷ đồng
	38,7
	149
	200

	Lượng cổ phiếu lưu hành 

(mệnh giá 10.000 đồng/CP)
	CP
	3.871.260
	14.900.000
	20.000.000

	Số lượng cổ phiếu quỹ
	CP
	0
	0
	0

	Lợi nhuận sau thuế
	
	(3,8)
	(2,4)
	1,84

	Tỷ lệ cổ tức
	%
	0
	0
	0


Nguồn:  - Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2008, 2009;
- Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2010 của Công ty PVC 12/9.
10. Tình hình hoạt động tài chính 

10.1. Các chỉ tiêu cơ bản

10.1.1 Trích khấu hao tài sản cố định

Tài sản cố định được trình bày theo nguyên giá trừ đi giá trị hao mòn luỹ kế. Nguyên giá tài sản cố định mua sắm bao gồm giá mua và các chi phí khác liên quan trực tiếp đến việc đưa tài sản vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. 

Tài sản cố định hữu hình: Việc ghi nhận và khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính phù hợp Chuẩn mực kế toán số 03 – Tài sản cố định hữu hình, Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC ngày 20/03/2006 của Bộ Tài chính và Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 do Bộ Tài chính ban hành về Chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao Tài sản cố định. Cụ thể như sau:


Nhà cửa, vật kiến trúc:

    

14 - 25 năm


Máy móc - thiết bị:

          


10 năm


Phương tiện vận tải truyền dẫn:


10 năm


Thiết bị quản lý văn phòng:



5 năm

10.1.2 Thu nhập bình quân

Thu nhập bình quân của người lao động tại Công ty năm 2008 là 2.000.000 đồng/người/tháng. 

Thu nhập bình quân của người lao động tại Công ty năm 2009 là 2.500.000 đồng/người/tháng. 

Nhìn chung, mức thu nhập bình quân của PVC 12/9 nằm ở mức trung bình so với các doanh nghiệp cùng ngành nghề tại tỉnh Nghệ An.
10.1.3 Thanh toán các khoản nợ đến hạn 

Việc thanh toán các khoản nợ đến hạn được thực hiện đúng hạn và đầy đủ. Các khoản phải nộp được thực hiện theo đúng luật định. 

10.1.4
Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty luôn luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản thuế, phí khác theo các quy định của Nhà nước.  

Công ty PVC 12/9 có nghĩa vụ trả thuế TNDN với thuế suất là 28% trong năm 2007, 2008 và 25 % trong năm 2009. Công ty được miễn thuế thu nhập 3 năm kể từ năm đầu tiên tiến hành Cổ phần hóa và được giảm 50% số thuế nộp trong 3 năm tiếp theo kể từ năm bắt đầu có thu nhập chịu thuế. Công ty không trích lập thuế thu nhập doanh nghiệp trong năm 2009 do Công ty không có thu nhập chịu thuế. 

10.1.5
Trích lập các quỹ theo luật định

Công ty thực hiện chia cổ tức và trích lập các quỹ dựa trên cơ sở lợi nhuận hàng năm và kế hoạch phát triển của Công ty theo đúng Điều lệ Công ty và luật định. 
Bảng tổng hợp các quỹ tại thời điểm 31/12/2009 và 30/06/2010

	Các quỹ
	Đơn vị
	31/12/2009
	30/06/2010

	Qũy đầu tư phát triển
	Nghìn đồng
	881.098
	881.098

	Qũy dự phòng tài chính
	Nghìn đồng
	125.871
	125.871


Nguồn: - Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2009
· Báo cáo tài chính 30/06/2010 do công ty tự lập
10.1.6
Tình hình công nợ 
· Công nợ phải trả

Bảng 7: Công nợ phải trả năm 2008, 2009 và 30/06/2010 












       Đơn vị: triệu đồng

	Nợ phải trả
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/06/2010

	Nợ ngắn hạn
	33.031
	28.053
	26.666

	- Vay và nợ ngắn hạn
	18.900
	13.910
	12.690

	- Người mua trả tiền trước
	14
	147
	7

	- Phải trả người bán
	1.671
	5.912
	6.481

	- Thuế và các khoản nộp NSNN
	3.469
	2.842
	2.870

	- Phải trả người lao động
	1.946
	914
	39

	- Chi phí phải trả
	2.816
	-
	-

	- Các khoản phải trả phải nộp khác
	4.215
	4.328
	4.579

	Nợ dài hạn
	105
	105
	105

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	105
	105
	105

	Tổng cộng
	33.136
	28.158
	26.771


Nguồn: - Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2008, 2009
· Báo cáo tài chính 30/06/2010 do công ty tự lập
· Dư nợ Tín dụng Ngân hàng tại 31/12/2009 & 30/06/2010


Bảng 8: Dư nợ Tín dụng Ngân hàng tại 31/12/2009 và 30/06/2010










 

Đơn vị: triệu đồng
	Dư nợ tín dụng
	31/21/2009
	30/06/2010

	
	Dư nợ ngắn hạn
	Dư nợ dài hạn
	Dư nợ ngắn hạn
	Dư nợ dài hạn

	Ngân hàng Nông nghiệp & Phát triển Nông thôn Anh Sơn 
	3.814     (*)
	-
	3.814
	-

	Ngân hàng Đầu tư Phát triển Nghệ An
	10.096 (**)
	-
	8.886
	-

	Tổng dư nợ
	13.910
	-
	12.690
	-



Nguồn: - Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2008, 2009
· Báo cáo tài chính 30/06/2010 do công ty tự lập
(*)
Hợp đồng vay số 01/2008/HĐTD, hạn mức vay là 7,5 tỷ đồng, lãi suất vay theo từng lần nhận nợ tính theo tháng từ 0,53% - 0,55%/tháng.
(**)
Hợp đồng số 01/2009/ HĐTD, hạn mức vay là 15 tỷ đồng. Lãi suất khoản vay theo từng lần nhận nợ từ 9% - 10,5%/năm. 

Các khoản nợ tín dụng đều được Công ty thanh toán đúng hạn và đầy đủ.

· Công nợ phải thu

Bảng 9: Công nợ phải thu năm 2008, 2009 và 30/06/2010













Đơn vị: triệu đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	31/12/2009
	30/06/2010

	I
	Phải thu ngắn hạn
	15.763
	15.542
	20.061

	1
	Phải thu khách hàng
	16.204
	13.194
	15.298

	2
	Trả trước cho người bán
	1.147
	794
	3.051

	3
	Phải thu nội bộ ngắn hạn
	-
	-
	-

	4
	Các khoản phải thu khác
	2.139
	5.498
	5.656

	5
	Dự phòng các phoản phải thu khó đòi
	           (3.728)
	(3.944)
	(3.944)

	II
	Phải thu dài hạn
	-
	-
	-


Nguồn: - Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2008, 2009
· Báo cáo tài chính 30/06/2010 do công ty tự lập
10.2
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Bảng 10: Một số chỉ tiêu tài chính tổng hợp
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán:

- Hệ số thanh toán ngắn hạn: 

TSLĐ / Nợ ngắn hạn

- Hệ số thanh toán nhanh:

(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	llần

llần
	1,07
0,71
	4,25

3,82

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:

- Hệ số nợ/Tổng số Tài sản bình quân:

- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu bình quân:
	%
%
	48,4
94,3
	16,4
19,7

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động:

- Vòng quay hàng tồn kho = 

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân

- Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	llần
%
	3,03
65
	3,46

30

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:

- LN sau thuế /Doanh thu thuần

- LN sau thuế /Vốn chủ sở hữu

- LN sau thuế/ Tổng tài sản 
- LN từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
%

%

%
%
	(8,7)
(11)
(5,67)
(22,1)
	(4,5)
(1,68)
(1,4)
(3,8)


Nguồn:  - Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2008, 2009

· Chỉ tiêu về khả năng thanh toán: Hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh năm 2009 của Công ty cao hơn năm 2008 là do tài sản ngắn hạn năm 2009 tăng trên 240% từ 35,5 tỷ năm 2008 lên 119,2 tỷ năm 2009 trong khi nợ ngắn hạn năm 2009 của Công ty giảm 15% từ 33 tỷ đồng năm 2008 xuống 28 tỷ đồng năm 2009.

· Chỉ tiêu về cơ cấu vốn: Hệ số nợ/ tổng tài sản giảm từ 48,4%  năm 2008 xuống 16,4% năm 2009 là do tài sản và nguồn vốn của PVC12/9  trong năm 2009 đã tăng so với năm 2008, trong khi dư nợ của Công ty giảm, đặc biệt là nợ ngắn hạn. 
· Chỉ tiêu về năng lực hoạt động: Chỉ số Doanh thu tuần/tổng tài sản giảm từ 0,6 lần xuống 0,3 lần là do: tổng tài sản của Công ty tăng mạnh từ 68,3 tỷ đồng năm 2008 lên 119,17 tỷ đồng (tăng hơn 175%) năm 2009, trong khi doanh thu của Công ty tăng nhưng với tỷ lệ thấp hơn (tăng 15,5%), tăng từ 44,5 tỷ đồng lên 51,5 tỷ đồng.

· Chỉ tiêu về khả năng sinh lời: Năm 2009, Công ty đã đã tăng trưởng 15,5% về doanh thu và 30% lợi nhuận gộp về bán hàng, tuy nhiên lợi nhuận thuần vẫn âm do các khoản chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh vẫn lớn. Tình hình sản xuất kinh doanh đã có những tín hiệu tích cực khi khoản lỗ giảm 81,6% từ 9,8 tỷ năm 2008 xuống còn 1,9 tỷ năm 2009. 


11. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc,  Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

Bảng 11: Danh sách Hội đồng quản trị, Ban giám đốc,  Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Ngô Văn Toàn
	CT HĐQT

	2
	Phan Hải Triều
	Ủy viên HĐQT

	3
	Nguyễn Ngọc Bảng
	Ủy viên HĐQT

	4
	Trịnh Hữu Mạnh
	Ủy viên HĐQT

	5
	Nguyễn Mạnh Linh
	Ủy viên HĐQT

	6
	Nguyễn Minh Thắng
	Trưởng BKS 

	7
	Phạm Hồng Triều
	Ban viên BKS

	8
	Hoàng Nghĩa Châu
	Ban viên BKS

	9
	Nguyễn Mạnh Linh
	Tổng Giám đốc

	10
	Nguyễn Quang Hòa
	Phó Tổng giám đốc

	11
	Nguyễn Xuân Hùng
	Phó Tổng giám đốc

	12
	Nguyễn Thế Hùng
	Kế toán trưởng


11.1. Hội đồng quản trị

(1)  
Ông Ngô Văn Toàn – Chủ tịch Hội đồng quản trị

· Ngày tháng năm sinh

: 17/09/1967
· Số CMTND


: 181 584 326 cấp ngày 30/06/1998  tại CA Nghệ An 
· Chức vụ công tác hiện nay
: Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng quản trị 

· Địa chỉ thường trú
: Khối Yên Vinh, phường Hưng Phúc,TP Vinh, Nghệ An 
· Trình độ văn hoá

: Đại học

· Trình độ chuyên môn

: Cử nhân Kinh tế.
· Tóm tắt quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	12/1984 -10/1985
	Xí nghiệp gạch ngói Hưng Nguyên
	Công nhân 

	11/1985 -8/1989
	Trường ĐH TC-KT Hà Nội
	Sinh viên (hệ Chính quy) 

	9/1989 - 6/1996
	Xí nghiệp gạch ngói Hưng Nguyên
	Kế toán 

	7/1996 - 8/2001
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	Kế toán tổng hợp 

	9/2001 - 11/2005
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	Kế toán trưởng 

	12/2005 - 2/2008
	Xí nghiệp 5 - Công ty CP XD Dầu khí Nghệ An
	Giám đốc 

	3/2008 - 11/2008
	C.ty CP Đầu tư & Thương mại Dầu khí Nghệ An
	Tr. phòng TCKT 

	12/2008 -11/2009
	Công ty CP Đầu tư & Thương mại Dầu khí Nghệ An
	Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng TCKT  

	11/2009 – 12/2009

12/2009 – 04/2010
	Công ty CP Đầu tư & Thương mại Dầu khí Nghệ An
	Ủy viên HĐQT, Phó TGĐ 

	
	Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 (PVC12/9)
	Tổng giám đốc 

	04/2010 – nay
	Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9 (PVC12/9)
	Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT 


· Chức vụ hiện tại



: Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT

· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ

: 4.800.000 Cổ phần
+ Đại diện vốn góp của PVNC

: 4.800.000 Cổ phần; 

· Người có liên quan



: Không 

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty

: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật


: Không

(2)  
Ông Phan Hải Triều – Uỷ viên Hội đồng quản trị

· Ngày tháng năm sinh

: 02-09-1959

· Số CMND


: 181979848
ngày cấp 12/8/2004
nơi cấp Nghệ An

· Chức vụ công tác hiện nay
: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

· Địa chỉ thường trú

: Khối 10, phường Hà Huy Tập – Tp. Vinh – Nghệ An

· Trình độ văn hoá

: Đại học

· Trình độ chuyên môn

: Kỹ sư xây dựng

· Tóm tắt quá trình công tác
:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	10/1979–11/1983
	Công ty xây dựng số 5
	Cán bộ phòng KHKT

	12/1983–01/1985
	Công ty xây dựng số 5
	Phó giám đốc xí nghiệp 3

	02/1985– 2/1996
	Công ty xây dựng số 5
	Giám đốc xí nghiệp 3

	01/1997 – 3/2001
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	Giám đốc xí nghiệp 108

	12/2001-12/2002
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	Giám đốc Công ty

	1/2003 – 3/2005
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	Bí thư Đảng uỷ, Giám đốc Công ty

	4/2005 – 5/2007
	Công ty CP XD và ĐT số 1 Nghệ An
	Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty

	6/2007 – 6/2008
	Công ty CP Xây dựng Dầu khí Nghệ An
	Bí thư Đảng uỷ, Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc 

	6/2008 - nay
	Công ty CP Xây dựng Dầu khí Nghệ An
	Ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ Tổng Công ty PVC, Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐQT


· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ

: 5.400.000 Cổ phần , trong đó:

+ Cổ phần đại diện của PVNC

: 5.400.000 Cổ phần 
· Những người liên quan


: Không


· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty

: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật


: Không

(3)  
Ông Nguyễn Ngọc Bảng- Uỷ viên Hội đồng quản trị

· Ngày tháng năm sinh

: 10-08-1971

· Số CMND


: 182306858
ngày cấp: 16/06/1997 
nơi cấp Nghệ An

· Địa chỉ thường trú

: Phường Quán Bàu, Tp. Vinh, tỉnh Nghệ An

· Trình độ văn hoá

: Đại học

· Trình độ chuyên môn

: Kỹ sư kinh tế xây dựng

· Tóm tắt quá trình công tác
: 

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	11/1995 – 10/1998
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	CB phòng KHKT

	11/1998 –10/1999
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	CB kỹ thuật Xí nghiệp 109

	11/1999 – 3/2003
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	CB kỹ thuật xí nghiệp 108

	4/2003 – 02/2004
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	Phó ban quản lý Dự án

	3/2004 – 3/2005
	Công ty XD số 1 Nghệ An
	Trưởng phòng TCHC

	4/2005 – 8/2006
	Công ty CP XD và ĐT số 1 Nghệ An
	TP. đấu thầu và dự án

	9/2006 – 6/2007
	Công ty CP XD và ĐT số 1 Nghệ An
	Thành viên HĐQT, Phó Giám đốc Công ty, TP. đấu thầu dự án

	7/2007 – 6/2007
	Công ty CP xây dựng Dầu khí Nghệ An
	Thành viên HĐQT, Phó tổng Giám đốc Công ty

	6/2007 - đến nay
	Công ty CP xây dựng Dầu khí Nghệ An
	Thành viên HĐQT, Tổng giám đốc Công ty


· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ


: 4.653.500 Cổ phần, trong đó:

+ Cổ phần đại diện của PVNC


: 4.653.500 Cổ phần. 

·  Những người liên quan



: Không 

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty


: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật



: Không

(4)  
Ông Trịnh Hữu Mạnh – Thành viên Hội đồng quản trị
· Ngày tháng năm sinh

: 21-11-1968
· Số CMND: 012484429
: 171303861 cấp ngày 09/03/2008 tại CA Thanh Hóa
· Địa chỉ thường trú

: 144, Lê Văn Hưu, phường Tân Sơn, TP Thanh Hóa
· Trình độ văn hoá

: 12/12
· Trình độ chuyên môn

: Thạc sỹ Quản Trị Kinh Doanh
· Tóm tắt quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	8/1989-3/1990
	Đại học Thương nghiệp Hà Nội ( ĐH Thương mại Hà nôi)
	Sinh viên tốt nghiệp

	3/1990-8/1991
	Công ty xuất nhập khẩu Quảng Xương, tỉnh Thanh Hóa
	Cán bộ phòng kế toán

	8/1991-2/1993
	Công ty liên doanh VIKO ( Việt Nam- Triều Tiên, Sầm Sơn, Thanh Hóa
	Cán bộ phòng kế toán

	2/1993-10/1998
	Công ty chế biến và kinh doanh than Thanh Hóa
	Cán bộ phòng kế toán

	10/1998-3/2001
	Công ty Bảo Minh, Thanh Hóa
	Trưởng phòng kế toán

	3/2001-9/2007
	Công ty Bảo Minh, Thanh Hóa
	Phó giám đốc 

	9/2007-nay
	Giám đốc Tổng Công ty Tài chính Cổ phần Dầu khí Việt Nam, chi nhánh Thanh Hóa
	Giám đốc


· Chức vụ hiện tại



: Uỷ viên HĐQT

· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ cá nhân
: Không
· Những người liên quan:


: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty

: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật


: Không
(5)  
Ông Nguyễn Mạnh Linh - Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc
· Ngày tháng năm sinh

: 19-07-1983

· Số CMND


: 121422435 cấp ngày 17/08/2002 tại CA Bắc Giang

· Địa chỉ thường trú
: Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9, Xã Hội Sơn, huyện Anh Sơn, tỉnh Nghệ An

· Trình độ văn hoá

: 12/12

· Trình độ chuyên môn

: Kỹ sư xây dựng

· Tóm tắt quá trình công tác
:

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	2007 – 4/2010
	Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Long, Hà Nam
	Trưởng phòng điều khiển Trung tâm 

	4/2010 - Nay
	Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
	UV HĐQT, Tổng giám đốc 


· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ


: 2.200.000 Cổ phần, trong đó

+ Sở hữu đại diện nhà nước



: 2.200.000 Cổ phần 
· Những người liên quan



: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty


: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật



: Không

11.2. Ban Kiểm soát
(1) 

Ông Phạm Hồng Triều – Thành viên BKS
· Ngày tháng năm sinh

: 22-10-1970

· Số CMND


: 181870147 cấp ngày 10/10/2008 
nơi cấp: Nghệ An

· Địa chỉ thường trú

: Xóm xuân Trang -  xã Nghi Đức - TP Vinh

· Trình độ văn hoá

: 12/12

· Trình độ chuyên môn

: Cử nhân kinh tế

· Tóm tắt quá trình công tác
:

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	11/1994 – 6/1995
	Công ty xây dựng 7 Nghệ An
	NV kế toán VP Công ty

	7/1995 – 12/1996
	Công ty xây dựng TP Vinh
	NV kế toán VP Công ty

	1/1997 –12/1999
	Công xây dựng số 1 nghệ An
	kế toán XN xây lắp kiến trúc và hạ tầng

	1/2000 – 4/2005 
	Công ty Xây dựng số 1 nghệ An
	Kế toán trưởng XN xây lắp 103

	5/2005-9/2006
	C.ty CP Xây dựng và Đầu tư số 1 Nghệ An
	NV Kê toán Xí nghiệp 3

	10/2006 – 6/2007
	C.Ty CP Xây dựng và Đầu tư số 1 Nghệ An
	Phụ trách kế toán XN3

	7/2007 – 10 /2008
	Công ty CP xây dựng dầu Khí Nghệ An
	Phụ trách kế toán XN3

	11/ 2008 – 3/2010 
	Công ty CP xây dựng dầu Khí Nghệ An
	Phụ trách kế toán Đội xây dựng số 3

	3/2010 - nay
	Công ty CP xây dựng dầu Khí Nghệ An
	Thành viên Ban kiểm soát


· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ


: Không
· Những người liên quan



: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty


: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật



: Không

(2) 

Ông Hoàng Nghĩa Châu - Thành viên BKS

· Ngày tháng năm sinh

: 01-01-1967
· Số CMND


: 181641419 Cấp ngày: 01/10/2005 tại CA Nghệ An
· Địa chỉ thường trú

: Khối Trường Phúc, phường Hưng Phúc -Vinh– Nghệ an
· Trình độ văn hoá

: 12/12

· Trình độ chuyên môn

: Kỹ sư xây dựng
· Tóm tắt quá trình công tác
:

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	4/1986 - 7/1988
	Trường CNKT Xây dựng Việt Đức - Vinh - Nghệ An
	Học viên

	8/1988 – 12/1996
	Công ty xây dựng số 5 Nghệ an
	Công nhân Nề 

	01/1997 – 4/2005
	Xí nghiệp XL 108, Công ty Cổ phần Xây dựng và Đầu tư số 1 Nghệ An
	Công nhân Nề 

	5/2005 – 11/2005
	Xí nghiệp XL 108, Công ty Cổ phần Xây dựng và Đầu tư số 1 Nghệ An
	Nhân viên Kỹ thuật 

	12/2005 – 3/2007
	Xí nghiệp Thi công cơ giới và Xây dựng, Công ty Cổ phần Xây dựng và Đầu tư số 1 Nghệ an
	Nhân viên Kỹ thuật 

	4/2007 – 7/2007
	Phòng Đấu thầu và Quản lý các Dự án, Công ty Cổ phần Xây dựng và Đầu tư số 1 Nghệ An
	Nhân viên Kỹ thuật 

	8/2007 – 9/2007
	Phòng Đấu thầu và Quản lý các Dự án, Công ty Cổ phần Xây dựng Dầu khí Nghệ An
	Nhân viên Kỹ thuật 

	10/2007– 02/2010
	Công ty CP XD Dầu khí Nghệ An
	Phó Giám đốc Xí nghiệp 4 

	3/2010 – Nay
	KT Công ty CPXD Dầu khí Nghệ An
	Phó phòng KH


· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ


: Không
· Những người liên quan



: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty


: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật



: Không

(3)
 Ông Nguyễn Minh Thắng – Trưởng BKS
· Ngày tháng năm sinh

: 29-10-1980
· Số CMND


: 171774576 Cấp ngày: 31/12/2007 tại CA Thanh Hóa
· Địa chỉ thường trú

: 387 Lê Hoàn, Phường Ba Đình, Thanh Hóa
· Trình độ văn hoá

: 12/12

· Trình độ chuyên môn

: Cử nhân kinh tế
· Tóm tắt quá trình công tác
:

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	Tháng 4/ 2004
	Học viện tài chính
	Sinh viên tốt nghiệp

	4/2004-12/2007
	Công ty TNHH Công nghệ TSBK
	Phó giám đốc

	1/2008-nay
	Phòng kinh doanh, Tổng Công ty Tài chính Cổ phần Dầu khí Việt Nam, chi nhánh Thanh Hóa
	Chuyên viên


· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ


: Không

· Những người liên quan



: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty


: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật



: Không

11.3. Ban Tổng Giám đốc

(1) 

Ông Nguyễn Mạnh Linh – Uỷ viên HĐQT, Tổng giám đốc (Như trên)
(2)

Ông Nguyễn Quang Hòa – Phó Tổng giám đốc
· Ngày tháng năm sinh

: 25-12-1958

· Số CMND


: 171238520 cấp ngày 24/03/1983 tại CA tỉnh Thanh Hóa
· Địa chỉ thường trú

: Xóm 3, xã Thạch Sơn, huyện Anh Sơn, tỉnh Nghệ An

· Trình độ văn hoá

: 10/10

· Trình độ chuyên môn

: Kỹ sư Vật liệu xây dựng

· Tóm tắt quá trình công tác
:

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	1982 - 1988
	Nhà máy Xi măng Bỉm Sơn, Thanh Hóa
	Kỹ thuật viên 

	1988 - 1992
	Nhà máy Xi măng Long Thọ - Huế
	Kỹ thuật viên 

	1992 - 1994
	Nhà máy Xi măng 12/9 Nghệ An
	Kỹ thuật viên 

	1994 - 2000
	Nhà máy Xi măng 12/9 Nghệ An
	Trưởng phòng KT-KCS

	2000 - 2001
	Nhà máy XM 12/9
	Quản đốc Phân xưởng Xi măng I 

	2001 đến nay
	Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
	Phó Tổng giám đốc


· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ


: 2.400 Cổ phần, trong đó
+ Sở hữu cá nhân




: 2.400 Cổ phần 
· Những người liên quan



: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty


: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật



: Không

(3)

Ông Nguyễn Xuân Hùng - Phó Tổng giám đốc
· Ngày tháng năm sinh

: 16-05-1969

· Số CMND


: 181559433 cấp ngày 18/12/2000  tại CA tỉnh Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9, xã Hội sơn, Anh sơn, Nghệ An

· Trình độ văn hoá

: 12/12

· Trình độ chuyên môn

: Kỹ sư Silicat

· Tóm tắt quá trình công tác
:

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	1988-1990
	Hợp tác xã Tân Yên, thị trấn Con Cuông, Nghệ An
	Phó CN 

	1990-1995
	HTX Tân tiến, , thị trấn Con Cuông, Nghệ An
	Xã viên

	1995-2000
	Đại học Bách Khoa Hà Nội
	Sinh Viên

	2000-2006
	Phòng công nghệ, Công ty CP XM Hoàng Mai
	Cán bộ

	2006-2007
	Phòng điều hành Trung tâm Công ty Cổ phần XM Hoàng Mai
	Phó bí thư chi bộ, phó phòng điều hành

	2007-5/2009
	Phòng KTSX Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam
	Uỷ viên ban chấp hành đảng ủy, Phó phòng

	5/2009-10/2009
	Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp Dầu khí Việt Nam
	Cán bộ

	10/2009- nay
	Công  ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
	Phó tổng giám đốc


· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ


: Không

· Những người liên quan



: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty


: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật



: Không

11.4. Kế toán trưởng: 
(1) Ông Nguyễn Thế Hùng
· Ngày tháng năm sinh

: 02-10-1965

· Số CMND


: 181960820 cấp ngày 03/10/2004  tại CA Nghệ An

· Địa chỉ thường trú
: Số 6, Ngõ 2, Khối 19, Đường Nguyễn Xuân Ôn, Thành phố Vinh, Nghệ An

· Trình độ văn hoá

: 12/12

· Trình độ chuyên môn

: Cử nhân Kinh tế

· Tóm tắt quá trình công tác
:
	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	1985 - 1988
	F306, Quân đoàn 2; đảng viên, UV BCH Đoàn Trung đoàn
	Bộ đội – Nhân viên TCVĐ E421

	1988 - 1990
	Trường CNKT Lắp máy 45-4
	Lớp trưởng, chi ủy viên, BCH Đoàn

	1990 - 2000
	Nhà máy Xi măng 12/9 Anh Sơn, Nghệ An
	Nhân viên thống kê Phân xưởng, Trực ca Phân xưởng xi măng

	2000 - 2001
	Nhà máy Xi măng 12/9 Anh Sơn
	Phó phòng QLCL

	2002 - 2005
	Công ty Cổ phần Xi măng 12/9 
	Kế toán, phó phòng TC-KT,

	2006 - nay
	Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
	UV BCH Đảng ủy, Trưởng phòng TC-KT


· Số lượng Cổ phần đang nắm giữ


: 8.400 Cổ phần, trong đó

+ Sở hữu cá nhân




: 8.400 Cổ phần 
· Những người liên quan



: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty


: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật



: Không

12. Tài sản
Bảng 12: Tình hình văn phòng, đất đai nhà xưởng đang sử dụng của PVC 12/9:










Đơn vị:  triệu đồng

	Tài sản
	31/12/2009
	30/06/2010

	
	Nguyên giá
	Giá trị

còn lại
	Nguyên giá
	Giá trị

còn lại

	TSCĐ hữu hình
	77.913
	24.582
	77.808
	24.582

	- Nhà cửa, vật kiến trúc
	38.550
	8.989
	38.550
	8.989

	- Máy móc thiết bị 
	28.833
	7.975
	28.865
	7.975

	- Phương tiện vận tải
	1.210
	465
	936
	465

	- Thiết bị VP
	427
	89
	563
	89

	-TSCĐ khác
	8.893
	7.064
	8.894
	7.064

	TSCĐ vô hình
	139
	88
	139
	88

	Cộng
	78.052
	24.670
	77.885
	24.670


Nguồn: - Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2008, 2009.
· Báo cáo tài chính 30/06/2010 do công ty tự lập
13. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm tiếp theo
13.1. Một số chỉ tiêu kinh tế tài chính chủ yếu giai đoạn 2009-2010
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010

	
	
	Giá trị
	Giá trị
	Tăng trưởng

	1
	Vốn điều lệ (tỷ đồng)
	149
	200
	34,2%

	2
	Tổng doanh thu  (tỷ đồng)
	52,5
	54
	2,8%

	3
	Lợi nhuận sau thuế  (tỷ đồng)
	(2,4)
	1,84
	100%

	4
	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 
	(4,5%)
	3,4%
	-

	5
	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	(1,6%)
	0,92
	-

	6
	Tỷ lệ cổ tức
	-
	-
	-


Nguồn: Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9
13.2. Căn cứ đạt các chỉ tiêu trên
· Căn cứ vào tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2009:

 Năm 2009, Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đã bước đầu có những kết quả tích cực. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu hơn 26%. Hơn nữa, từ năm 2010, Công ty trở thành côn ty con của Công ty Cổ phần Xây dựng Dầu khí Nghệ An, qua đó tiếp cận với các dự án mang lại doanh thu và lợi nhuận lớn …Bên cạnh đó Công ty có cơ hội mở rộng các mối quan hệ đối tác chiến lược trong dây chuyền cung ứng nguyên vật liệu, tiêu bao sản phẩm và quan hệ khách hàng. Những liên kết và hợp tác này tạo đà cho Công ty ngày càng tăng trưởng và phát triển bền vững. 

· Căn cứ vào các công trình PVC 12/9 đang thi công và các công trình đã ký hợp đồng và sẽ ký hợp đồng

Hiện nay, PVC 12/9 đang triển khai dự án “thay đổi công nghệ, nâng công suất Nhà máy Xi măng 12/9 lên 1.500 tấn Clanhker/ngày”. Đây là dự án trọng điểm có mức đầu tư là 814 tỷ đồng được xây dựng trên diện tích 15,7 ha tại xã Hội Sơn, huyện Anh Sơn. Hạng mục chính là thay đổi công nghệ, bổ sung thiết bị nâng công suất; thời gian xây dựng là 18 tháng, đến quý 1 năm 2011 sẽ cho ra lò sản phẩm. Nhà máy được xây dựng trên diện tích 15,7 ha, dự kiến khi đi vào hoạt động sẽ cung cấp 1.500 tấn clinker mỗi ngày, tương đương 0,6 triệu tấn xi măng/năm và đưa PVC 12/9 trở thành một trong những doanh nghiệp sản xuất Xi măng lớn trong khu vực. Dự án xây dựng Nhà máy Xi măng Dầu khí 12/9 là dự án trọng điểm của tỉnh Nghệ An. Khi dự án được xây dựng hoàn thành, đảm bảo cung cấp đủ nhu cầu Xi măng trong khu vực, với lợi thế nằm trên tuyến quốc lộ 7A cách cửa khẩu Nậm Cát chưa đến 200 km sẽ là điều kiện thuận lợi để phục vụ dự án thủy điện trọng điểm Luông – pra – băng của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam tại nước bạn Lào. Bên cạnh đó việc triển khai dự án còn tạo nhiều việc làm, tăng thu ngân sách, góp phần chuyển dịch cơ cấu kinh tế, ổn định và ngày càng phát triển đời sống của CBCNV và nhân dân trong vùng, góp phần phát triển kinh tế - xã hội khu vực huyện Anh Sơn nói riêng và vùng miền núi Tây Nghệ An nói chung. Với tình hình môi trường trong khu vực, dự án thay đổi công nghệ, bổ sung nâng cao công suất Nhà máy Xi măng 12/9 đã giải quyết được vấn đề quan trọng nhất là tình trạng ô nhiễm môi trường. Với công nghệ sản xuất mới, nồng độ bụi thải sẽ đạt được yêu cầu cho phép, môi trường khu vực được đảm bảo. Để đảm bảo thực hiện thành công dự án này, PVC 12/9 đang triển khai dự án mỏ đá nguyên liệu cung cấp đá nguyên liệu, dự án mỏ sét cung cấp đất nguyên liệu cho dây chuyền sản xuất Xi măng 1.500 tấn clinker/ngày. Bên cạnh đó, PVC 12/9 cũng đang đầu tư dự án dây chuyền nghiền sàng đá và một số máy móc, thiết bị phục vụ cho sản xuất đá nguyên liệu cung cấp cho dây chuyền sản xuất Xi măng 8,8 vạn tấn/năm. 
· Căn cứ kế hoạch, định hướng phát triển và giải pháp thực hiện của Công ty.
Việc chuyển giao PVC 12/9 sang Công ty CP Xây dựng Dầu khí Nghệ An (PVNC) với số cổ phần chi phối tương đương 85,27% vốn điều lệ đem lại nhiều cơ hội lớn cho PVC 12/9. Là đơn vị thành viên của Tổng Công ty Xây lắp Dầu khí Việt nam, PVNC đang triển khai rất nhiều dự án quy mô lớn cần nhu cầu Xi măng cao như dự án khu chung cư Trường Thi, dự án Trung tâm thương mại Chợ Hiếu – Thái Hòa ....Việc trở thành Công ty con của PVNC sẽ mang lại doanh thu lớn cho PVC 12/9 nhờ nguồn tiêu thụ Xi măng ổn định qua đó tạo tiền đề cho PVC 12/9 trở thành một đơn vị mạnh trong khu vực Miền Trung đặc biệt trong lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng. 
Tại nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2010 thông qua tỷ lệ góp vốn của các đơn vị qua đó Công ty tài chính Cổ phần Dầu khí Việt Nam (PVFC) trở thành cổ đông lớn nắm giữ 11% vốn điều lệ. Với dự án “thay đổi công nghệ, nâng công suất Nhà máy Xi măng 12/9 lên 1.500 tấn Clanhker/ngày”, PVFC cam kết cho PVC 12/9 vay 250 tỷ đồng trên tổng mức vay của dự án là 576 tỷ đồng với thời hạn cho vay là 6 năm và 2 năm ân hạn. Với vị thế là một định chế tài chính mạnh của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam (PVN) có thương hiệu được khẳng định trên thị trường tài chính trong nước và thế giới, việc góp vốn của PVFC sẽ đem lại cho PVC 12/9 cơ hội nâng cao kinh nghiệm quản lý tài chính cũng như tiếp cận với nguồn tín dụng lớn phục vụ cho các dự án tiềm năng mà Công ty đang và sẽ triển khai.
14. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Dưới góc độ của một tổ chức tư vấn tài chính chuyên nghiệp, Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu khí đã thu thập các thông tin, tiến hành các nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Công ty cũng như lĩnh vực kinh doanh mà Công ty đang hoạt động. Căn cứ vào tốc độ tăng trưởng kinh tế, cũng như tốc độ đô thị hóa và nhu cầu đối với sản phẩm Xi măng xây dựng, chúng tôi nhận thấy rằng nhu cầu cho các ngành nghề đang có của Công ty hiện nay vẫn được duy trì. Do đó, hoạt động kinh doanh của Công ty vẫn có thể phát triển trong những năm tới. Công ty có nhiều cơ hội thực hiện có hiệu quả các dự án đang triển khai và vẫn đảm bảo quyền lợi của các cổ đông như kế hoạch đề ra.
Nếu không có những biến động bất thường và bất khả kháng tác động đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đưa ra là có tính khả thi và Công ty có thể đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ tức hàng năm như kế hoạch. Chúng tôi cũng cho rằng tỷ lệ trả cổ tức mà Công ty đưa ra là hợp lý, đảm bảo nguồn lợi nhuận giữ lại để tái đầu tư nhằm duy trì tốc độ tăng trưởng trong tương lai.

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của tổ chức tư vấn, trên cơ sở những thông tin do Công ty Cổ phần Xi măng Dầu khí 12/9, và dựa trên lý thuyết về tài chính, chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị của cổ phiếu cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư. 

15. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký giao dịch

Không có

16. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán đăng ký giao dịch: Không có

V.   
CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

· Loại chứng khoán


: Cổ phần phổ thông

· Mệnh giá



: 10.000 (Mười nghìn) đồng/cổ phiếu

· Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch: 20.00.000 (Hai mươi triệu) Cổ phần 
· Tổng giá trị chứng khoán đăng ký giao dịch: 200.000.000.000 (Hai trăm tỷ đồng)

· Số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng hoặc chuyển nhượng có điều kiện: Không.

· Phương pháp tính giá

Giá trị sổ sách của cổ phiếu theo Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009 và 6 tháng đầu năm 2010                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
· Công thức tính

	Giá trị sổ sách của 1 cổ phiếu
	
	      (Nguồn vốn chủ sở hữu – Qũy khen thưởng, phúc lợi)

	
	=
	--------------------------------------------------------

	
	
	          (Tổng số Cổ phần đang lưu hành)


· Tại ngày 31/12/2009
	Giá trị sổ sách của 1 cổ phiếu
	
	142.867.293.147
	
	

	
	=
	---------------------------------------- =
	
	9.588 đồng

	
	
	    14.900.000
	
	


· Tại ngày 30/06/2010
	Giá trị sổ sách của 1 cổ phiếu
	
	192.858.708.346
	
	

	
	=
	---------------------------------------- =
	
	9.643 đồng

	
	
	    20.000.000
	
	


· Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài

Tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định hiện hành là 49% theo Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam. Hiện số cổ phần PVC 12/9 mà cổ đông nước ngoài  đang nắm giữ là 0 cổ phần.
· Các loại thuế có liên quan

- Thuế Giá trị gia tăng: Công ty tính thuế GTGT theo phương pháp khấu trừ và thực hiện nghiêm chỉnh, đầy đủ và đúng hạn các khoản thuế VAT

- Thuế TNDN:  Công ty PVC 12/9 có nghĩa vụ trả thuế TNDN với thuế suất là 28% trong năm 2007, 2008 và 25 % trong năm 2009. Công ty được miễn thuế thu nhập 3 năm kể từ năm đầu tiên tiến hành Cổ phần hóa và được giảm 50% số thuế nộp trong 3 năm tiếp theo kể từ năm bắt đầu có thu nhập chịu thuế. 
- Thuế liên quan đến giao dịch của nhà đầu tư: Căn cứ Thông tư số 84/2008/TT-BTC ngày 30/09/2008 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thuế thu nhập cá nhân và hướng dẫn Nghị định số 100/2008/NĐ-CP ngày 08/9/2008 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thuế thu nhập cá nhân, nhà đầu tư giao dịch cổ phiếu trên sàn giao dịch UPCOM sẽ phải nộp thuế kinh doanh chứng khoán kể từ ngày 1/1/2010. Nhà đầu tư phải chọn và đăng ký với cơ quan thuế phương thức tính thuế theo mức 0,1% trên giá trị giao dịch hoặc 20% trên thu nhập chịu thuế để áp dụng trong cả năm.
- Các loại thuế khác: Tuân theo quy định của pháp luật.
VI.
CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

1.
Tổ chức tư vấn


· Công ty Cổ phần Chứng khoán Dầu khí (PSI)

18 Lý Thường Kiệt– Hoàn Kiếm – Hà Nội

Điện thoại: 
(04) 3.9343.888

Fax: (04) 3.9343.999 

Website: www.psi.vn
Chi nhánh TP. Hồ Chí Minh: 
Lầu 7, Số 1-5 Lê Duẩn - Quận 1 – Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại:   (08) 3 9.11.18.18 

Fax: (08) 3 9.11.19.19
Chi nhánh Đà Nẵng: 

54 – 56 Nguyễn Văn Linh, Phường Nam Dương, Tp. Đà Nẵng

Điện thoại:    0511.389 9338            

Fax: 0511.389 9339

Chi nhánh Vũng Tàu: 

Số 08 Hoàng Diệu, Phường 1, Tp.Vũng Tàu, Tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu

Điện thoại:         064.625 4522                    Fax: 064.625 4521

2.
Đơn vị kiểm toán

· Công ty TNHH Deloitte Việt Nam

Số8 – Phạm Ngọc Thạch, Đống Đa, Hà Nội.

Điện thoại: (84 4) 3852 4123

Fax: (84 4) 3852 4143
Website: www.deloitte.com/vn
VII.
PHỤ LỤC 

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

2. Phụ lục II: Điều lệ Công ty phù hợp với Điều lệ mẫu Công ty niêm yết

3. Phụ lục III: Báo cáo tài chính kiểm toán 2008
4. Phụ lục IV: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009
5. Phụ lục V: Báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2010 do Công ty tự lập
Vinh , ngày …. tháng 7 năm 2010
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