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I. TỔNG QUAN VỀ CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHIỆP THỦY SẢN
1. Thông tin chung
· Trụ sở chính

	Tên Công ty
	:
	CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHIỆP THỦY SẢN

	Tên viết tắt
	:
	SEAMECO

	Tên Tiếng Anh
	:
	SEAPRODUCTS MECHANICAL SHEARHOLDING COMPANY

	Logo
	:
	[image: image1.png]SEAMEEO





	Địa chỉ
	:
	211 Nguyễn Thái Học, P.Phạm Ngũ Lão, Q1, Tp. Hồ Chí Minh

	Điện thoại
	:
	08.3838 6461 – 08. 3838 6463 – 08.3838 6923

	Fax
	:
	08.3838 6465

	Website
	:
	www.seameco.com.vn

	Vốn điều lệ

	:
	42.000.000.000 VND


· Nhà máy sản xuất

	Địa chỉ
	
	Số 10F Bùi Văn Ba, Q.7, Tp. Hồ Chí Minh

	Điện thoại
	
	08.38729512 – 38729751

	Fax
	
	08.38729749
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2. Quá trình hình thành và phát triển
Công ty cổ phần Công nghiệp Thủy Sản (Seameco) được chuyển đổi từ Doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty cổ phần theo Quyết định số 532/QĐ-BTS ngày 30/6/2006 của Bộ Thủy Sản. Công ty hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103006087 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp. Hồ Chí Minh cấp ngày 12/2/2007.

Quá trình hình thành và phát triển của Công ty thể hiện qua các mốc lịch sử sau:
	Năm
	
	Sự kiện

	1984
	
	Thành lập Chi nhánh Cơ khí Thủy sản III


	1987
	
	Chính thức thành lập Công ty Cơ khí Thủy sản III

	1990
	
	Ứng dụng công nghệ đóng tàu bằng vật liệu composite vào sản xuất

	1992
	
	Khởi công xây dựng khu vực sản xuất tại Q7 – Tp.HCM

	1993
	
	Thành lập lại doanh nghiệp nhà nước Công ty Cơ khí Thủy sản III

	2000
	
	Đổi tên thành Công ty Cơ khí Thủy sản, trực thuộc Tổng Công ty Hải sản Biển Đông

	2002
	
	Đổi tên thành Công ty Công nghiệp Thủy sản

	2005
	
	Được Tổ chức QUACERT cấp Giấy chứng nhận ISO 9001:2000

	2007
	
	Công ty chuyển thành công ty cổ phần và đổi tên thành Công ty Cổ phần Công nghiệp Thủy sản với vốn điều lệ là 22 tỷ đồng

	2008
	
	Công ty Cổ phần Công nghiệp Thủy sản tăng vốn điều lệ từ 22 tỷ  lên 33 tỷ đồng

	2009
	
	Công ty Cổ phần Công nghiệp Thủy sản tăng vốn điều lệ 33 tỷ lên 42 tỷ đồng


3. Ngành nghề kinh doanh
· Công nghiệp chế tạo máy móc thiết bị thủy sản, đóng mới, sửa chữa, thiết kế tàu vỏ gỗ, sắt, vật liệu composite và sản xuất các sản phẩm từ composite.

· Nhập khẩu các thiết bị hàng hải, thủy động cơ, phụ tùng các loại, hàng tiêu dùng, vật tư chuyên ngành, phương tiện thủy, phòng hộ, cứu sinh, cứu đắm.

· Xuất khẩu các sản phẩm cơ khí, phụ tùng động cơ Diezel, phương tiện vận chuyển và các sản phẩm từ composite, thủy sản, hàng may mặc.

· Cung ứng vật tư

· Công nghiệp thực phẩm, sản xuất nước đá

· Kinh doanh dịch vụ cầu cảng

· Khai thác, chế biến, kinh doanh thủy sản và vận tải (thủy và bộ)

· Dịch vụ cưa xẻ, chế biến gỗ

· Tổ chức nghiên cứu và thiết kế sản phẩm mới về tàu thuyền và sản phẩm cơ khí. Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ mới, vật liệu mới, công nghệ thông tin để phục vụ sản xuất kinh doanh và chuyển giao công nghệ

· Kinh doanh xăng dầu và các sản phẩm hóa dầu

· Mua bán máy móc, trang thiết bị, dụng cụ thể dục thể thao, hàng nông sản

· Kinh doanh kho hàng, bến bãi

· Sản xuất, buôn bán, sủa chữa, lắp ráp, bảo trì động cơ nổ, động cơ thủy, máy phát điện, máy bơm nước, máy cắt cỏ, máy nông ngư cơ và phụ tùng

· Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng ngành xây dựng

· Sản xuất, bán buôn nguyên liệu sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thủy sản

· Bán buôn hóa chất.
Một số hình ảnh về sản phẩm kinh doanh của Công ty
	Sản phẩm đóng mới,  sửa chữa tàu thuyền
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Sản phẩm làm bằng Composite
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	Các loại máy móc thiết bị
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	             Máy đa năng                  Máy bơm nước                        Máy dầu nén
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	           Máy phát điện                      Máy nén khí                           Máy phun thuốc

	Các sản phẩm khác
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	                      Thép các loại                    Nguyên liệu sx thức ăn thủy sản, gia súc


4. Định hướng phát triển    
4.1 Mục tiêu của Công ty trong thời gian sắp tới
Mục tiêu của Seameco trong thời gian sắp tới là trở thành một trong năm doanh nghiệp hàng đầu Việt nam trong mỗi thị trường sản phẩm mà công ty tham gia. Thông qua việc cung cấp các sản phẩm, dịch vụ đa dạng với chất lượng thỏa mãn nhu cầu của khách hàng. Công ty sẽ hoạt động và sử dụng vốn hiệu quả nhằm tạo lợi nhuận cao nhất cho cổ đông, tạo thêm việc làm và nâng cao thu nhập cho người lao động. Hoàn thành các nghĩa vụ thuế đối với nhà nước.
4.2 Chiến lược phát triển trung và dài hạn

· Tiếp tục duy trì phát triển theo hướng bền vững các ngành nghề: Sản xuất đóng sửa tàu thuyền, gia công cơ khí, dịch vụ cảng- kho bãi, kinh doanh máy móc nông ngư cơ, kinh doanh nguyên liệu sản xuất thức ăn thủy sản – gia súc, kinh doanh sắt thép…theo nhu cầu của thị trường 

· Triển khai các dự án nâng cao năng lực xí nghiệp đóng tàu Seameco, đầu tư và quản lý các trang thiết bị có hiệu quả, dự án nâng cao năng lực bốc xếp dỡ hàng hoá của Cảng Biển đông trong tình hình mới.

· Cải tiến nâng cao hiệu quả điều hành hệ thống quản lý chất lương ISO 9001-2008 
[image: image26.png]



II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Những nét nổi bật kết quả hoạt động kinh doanh 2010 
Năm 2010, nền kinh tế thế giới và kinh tế Việt Nam có nhiều bất ổn, tình trạng siết chặt tín dụng, lãi suất cũng như lạm phát ngày càng nâng cao đã ảnh hưởng không tốt tới hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp. Trong bối cảnh đó, Hội đồng quản trị đã phối hợp chặt chẽ với Ban điều hành Công ty, nắm sát tình hình thực tế đề ra các chủ trương, nghị quyết và có các giải pháp linh hoạt chỉ đạo kịp thời, tạo điều kiện thuận lợi cho ban điều hành Công ty hoàn thành nhiệm vụ, triển khai thực hiện các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. Kết quả đạt được thể hiện qua các chỉ tiêu chủ yếu như sau:
Đơn vị tính: Triệu đồng

	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010
	Chêch lệch
	Tỷ lệ (%) tăng/ giảm

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	384.140
	324.903
	(59.237)
	(15,42%)

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	12.157
	12.756
	599
	4,93%

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	10.196
	10.144
	(52)
	(0,51%)


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2010 của Seameco)
2. Kết quả kinh doanh so với năm trước và so với kế hoạch đề ra 
Tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2010 như sau:

Đơn vị tính: Triệu đồng

	Stt
	Chỉ tiêu
	KH 2010
	Thực hiện 2010
	Chêch lệch
	% Kế hoạch

	1.
	Doanh thu thuần
	420.000 
	324.903
	(95.097)
	77,35%

	2.
	Lợi nhuận trước Thuế
	12.700
	12.756
	56
	100,44%

	3.
	Lợi nhuận sau thuế
	9.525 
	10.144
	619
	106,49%

	4.
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng)
	2.400
	2.496
	96
	104,00%


(Nguồn: Nghị quyết ĐHCĐ 2010 và Báo cáo kiểm toán năm 2010 của Seameco)
So với kế hoạch kinh doanh đề ra năm 2010, chỉ tiêu doanh thu thuần thực hiện được là 77,35% tương ứng với 324.903 triệu đồng. Chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế đã hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra đạt 106,49% tương ứng với số tiền là 10.144 triệu đồng, tăng hơn so với kế hoạch đề ra là 619 triệu đồng. Trong tình hình kinh tế khó khăn như hiện nay, để đạt được các chỉ tiêu theo kế hoạch kinh doanh như trên là sự cố gắng rất lớn đối với Ban lãnh đạo Công ty.
3. Những điểm thay đổi lớn ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh
Không có
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

1. Báo cáo tình hình tài chính
1.1 Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Chỉ tiêu
	Đvt
	2009
	2010

	1. Khả năng thanh toán
	
	 
	 

	Khả năng thanh toán ngắn hạn

(TSLĐ/Nợ ngắn hạn)
	lần
	1,11
	1,18

	Khả năng thanh toán nhanh

(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	lần
	0,95
	1,06

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	Hệ số nợ/Tổng tài sản
	lần
	0,81
	0,73

	Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	lần
	4,15
	2,71

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	Vòng quay hàng tồn kho

(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
	Vòng
	12,87
	12,17

	Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân
	Vòng
	1,81
	1,44

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	2,65
	3,12

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu BQ
	%
	22,72
	19,61

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ BQ
	%
	24,27
	24,15

	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản BQ
	%
	4,69
	4,43

	Hệ số Lợi nhuận HĐKD/Doanh thu thuần
	%
	2,55
	2,42


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009 và 2010 của Seameco
Qua bảng tóm tắt một số chỉ tiêu tài chính của Công ty trong hai năm qua thấy rõ  những khó khăn trong hoạt động kinh doanh năm 2010 thể hiện cụ thể  như sau:
· Nhóm chỉ tiêu thanh toán: Công ty vẫn giữ được chỉ số thanh toán hiện hành năm 2010 tương đương với năm trước. Riêng chỉ số thanh toán nhanh tăng không nhiều so với năm 2009.
· Nhóm chỉ tiêu về cơ cấu vốn: Hệ số nợ trên tổng tài sản và hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu năm 2010 lần lượt là 0,73 % và 2,71 %, giảm hơn so với năm 2009 lần lượt là 0,08 % và 1,44 %. Điều này cho thấy Công ty đã cơ cấu lại các khoản nợ vay nhằm giảm chi phí tài chính để ứng phó trong điều kiện kinh tế khó khăn như hiện nay.
· Chỉ tiêu về khả năng hoạt động: các chỉ tiêu về hoạt động năm nay đều giảm so với năm trước. Vòng quay hàng tồn kho và vòng quay tổng tài sản năm 2010 lần lượt là 12,17 và 1,44 vòng, giảm hơn so với năm 2009 lần lượt là 0,7 và 0,37 vòng nguyên nhân do qui mô kinh doanh năm 2010 giảm hơn so với năm trước.
· Chỉ tiêu về khả năng sinh lời: Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời đều giảm so với năm 2009. Chỉ tiêu về lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu năm 2010 đạt 19,61% và lợi nhuận sau thuế trên vốn điều lệ năm 2010 là 24,15% mặc dù các chỉ số này đều giảm so với năm trước nhưng chỉ tiêu này vẫn (không thấp hơn) so với các công ty cùng ngành.
1.2   Giá trị sổ sách tại ngày 31/12/2010
	Vốn chủ sở hữu (1)
	55.203.051.365 đồng

	Vốn điều lệ
	42.000.000.000 đồng

	Mệnh giá cổ phần
	10.000 đồng

	Số lượng cổ phần đã phát hành
	4.200.000 cổ phần

	Số lượng cổ phần lưu hành (2)
	4.064.700 cổ phần

	Giá trị sổ sách mỗi cổ phiếu (1)/(2)
	13.581 đồng/CP


1.3 Những thay đổi về vốn điều lệ

Không có 
1.4 Tổng số cổ phiếu đang lưu hành

· Số lượng

: 4.064.700 cổ phiếu

· Mệnh giá

: 10.000 đồng/cổ phần

· Loại cổ phần
: cổ phần phổ thông
1.5 Cổ tức
Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 ngày 28/04/2011, tỷ lệ cổ tức năm 2010 là 20% bằng tiền mặt.

Công ty đã tạm ứng cổ tức năm 2010 đợt 1 cho cổ đông với tỷ lệ 10% theo danh sách phân bổ quyền tại ngày đăng ký cuối cùng vào ngày 31/12/2010.
Dự kiến chi trả cổ tức đợt 2 trước 30/7/2011.

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh  
Đơn vị tính: Triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Kế hoạch 2010
	Thực hiện 2010

	Vốn chủ sở hữu
	47.730
	-
	55.203

	Vốn điều lệ 
	42.000
	42.000
	42.000

	Doanh thu thuần
	384.140
	420.000
	324.903

	Lợi nhuận trước thuế 
	12.157
	12.700
	12.755

	Lợi nhuận sau thuế (LNST)
	10.196
	9.525
	10.144

	Tỷ lệ LNTT/Doanh thu 
	2,65%
	3,02%
	3,93%

	Tỷ lệ LNST/VCSH
	3,16%
	2,27%
	3,12%

	EPS (đồng)
	3.219
	2.268
	2.496


Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2009, 2010 của Seameco
Biểu đồ: Doanh thu_lợi nhuận qua các năm:

3. Những tiến bộ đã đạt được
Hội đồng quản trị thực hiện việc quản lý Công ty phù hợp với mô hình Công ty cổ phần đại chúng. Tháng 07 năm 2010 đã hoàn thành việc đăng ký và cấp mã chứng khoán tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt nam, đưa cổ phiếu Công ty niêm yết trên sàn giao dịch Upcom Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán SCO. Công ty thực hiện việc báo cáo và công bố thông tin theo các quy định hiện hành của Bộ Tài chính và Ủy ban Chứng khoán, đã tạo sự minh bạch trong các hoạt động của Công ty. Hội đồng quản trị tuân thủ và quản lý Công ty theo các quy định pháp luật hiện hành, điều lệ Công ty và qui chế quản trị Công ty.

4. Kế hoạch kinh doanh năm 2011
Về định hướng phát triển: 

· Tiếp tục duy trì phát triển theo hướng bền vững các ngành nghề: Sản xuất đóng sửa tàu thuyền, gia công cơ khí; Dịch vụ cảng- kho bãi; Kinh doanh máy móc nông ngư cơ, kinh doanh nguyên liệu sản xuất thức ăn thủy sản – gia súc, kinh doanh sắt thép…theo nhu cầu của thị trường. 

· Triển khai các dự án nâng cao năng lực xí nghiệp đóng tàu Seameco, đầu tư và quản lý các trang thiết bị có hiệu quả; dự án nâng cao năng lực bốc xếp dỡ hàng hoá của Cảng Biển đông trong tình hình mới.

· Cải tiến nâng cao hiệu quả điều hành hệ thống quản lý chất lương ISO 9001-2008 

· Nâng cao chất lượng và hiệu quả điều hành để đạt được mục tiêu kinh doanh trong năm 2011.

Về chỉ tiêu sản xuất kinh doanh:
	Stt
	Tên chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2011

	1.
	Doanh thu thuần
	Triệu đồng
	250.000

	2.
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	12.800

	3.
	Lợi nhuận sau thuế
	Triệu đồng
	10.000


Các biện pháp thực hiện kế hoạch năm 2011:
· Chủ động triển khai hoạt động kinh doanh, đón đầu các thời cơ biến động giá để tập trung kinh doanh vào các cơ cấu mặt hàng có tỷ suất lợi nhuận cao và giảm  cơ cấu mặt hàng có rủi ro lớn.
· Linh hoạt sử dụng nguồn vốn tín dụng phục vụ cho hoạt động kinh doanh thương mại. Nâng cao hiệu quả kinh doanh để giảm chi phí sử dụng vốn.

· Nâng cao việc khai thác các dịch vụ cảng biển bằng cách đẩy mạnh tìm kiếm các chủ hàng, đối tác đầu tư mới.

· Đẩy mạnh quản lý chất lượng sản suất, tiết kiệm nguyên vật liệu trong sản xuất, nâng cao tay nghề cho nhân viên để giảm giá thành sản phẩm, tăng khả năng cạnh tranh của các sản phẩm cùng loại trên thị trường. 
IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật (Xin vui lòng xem toàn văn BCTC năm 2010 tại phần phụ lục).

V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN
Đơn vị Kiểm toán độc lập 

Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2010 của Công ty được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư Vấn Đất Việt, là đơn vị kiểm toán có đủ tiêu chuẩn kiểm toán các công ty đại chúng được UBCK chấp thuận.
Ý kiến của kiểm toán viên

Do hạn chế từ phía Công ty, Kiểm toán viên không thể tham gia chứng kiến kiểm kê tiền mặt tồn quỹ, hàng tồn kho và tài sản cố định tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như không có điều kiện áp dụng các phương pháp thay thế khác. Vì vậy, Chúng tôi không có cơ sở chắc chắn để xác định số lượng tiền mặt tồn quỹ, số lượng và tình trạng hàng tồn kho, tài sản cố định tại thời điểm nêu trên.
Theo ý kiến của Chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng nêu trên (nếu có) và ngoại trừ việc Công ty chưa ghi nhận vào kết quả kinh doanh chi phí khấu hao lũy kế của khu đất Long Điền số tiền là 106.610.187 VND ảnh hưởng đến môt số chỉ tiêu trên Báo cáo tài chính, các chỉ tiêu còn lại trên Báo cáo tài chính đề cập đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần Công Nghiệp Thủy Sản tại thời điểm ngày 31/12/2010, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, đồng thời phù hợp với các Chuẩn mực và Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các qui định pháp lý có liên quan.
Không phủ nhận ý kiến nêu trên, Chúng tôi chỉ lưu ý với người đọc báo cáo này rằng : trong năm, Công ty đã tiến hành trích khấu hao đối với hạ tầng cơ sở diện tích 13.127 m2 tại cảng Biển Đông với nguyên giá đang ghi nhận trên sổ sách là 3.227.814.062 VND theo thời gian còn lại là 11 năm. Hạ tầng cơ sở này các năm trước Công ty chưa trích khấu hao, Kiểm toán viên đã nêu ý kiến về vấn đề này trong Báo cáo kiểm toán các năm trước.
1. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN
2. Tổ chức nắm giữ trên 50% vốn cổ phần tại Công ty

Không có
3. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của tổ chức

Không có
4. Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan
Đến ngày 31/12/2010, Công ty cổ phần Công Nghiệp Thủy Sản đã đầu tư vào công ty liên doanh liên kết sau:
Đơn vị tính: Ngàn đồng

	Stt
	Tên Công ty
	SL cổ phần
	Giá trị
	Tỷ lệ

	1.
	Công ty cổ phần Aquafeed Cửu Long
	720.384
	7.203.840
	14,41%

	2.
	Công ty cổ phần Biển Tây
	483.500
	4.835.000
	23,4%

	3.
	Công ty Thiết bị máy động lực
	490
	445.000
	49,00%


VI. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý công ty
2. Lý lịch tóm tắt thành viên Ban điều hành  
Danh sách thành viên Ban điều hành hiện nay:
	Stt
	Ban Điều hành
	Chức vụ

	1.
	Bà Bùi Thị Tuyết Mai
	Tổng Giám đốc 

	2.
	Ông Nguyễn Bảy
	Phó Tổng Giám đốc 

	3.
	Ông Trương Tùng Hưng
	Phó Tổng Giám đốc 


Sơ yếu lý lịch của thành viên Ban điều hành

Bà Bùi Thị Tuyết Mai - Tổng Giám đốc
	Số CMND
	030076444 ngày 6/6/1978 tại CA Tp. Hải Phòng

	Giới tính
	Nữ

	Ngày sinh
	19/11/1962

	Nơi sinh
	    Hải Phòng

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Hải Phòng

	Địa chỉ thường trú
	RR1I, Hồng Lĩnh, Cư xá Bắc Hải, P15, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh

	Số điện thọai liên lạc tại cơ quan
	08 38386462

	Trình độ học vấn
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân Kinh tế

	Quá trình công tác
	· Năm 1985 - tháng 10/1989: Nhân viên tại Xí nghiệp Quốc Doanh Đồ Gỗ Tp. Cần Thơ.

· Tháng 10/1989- 2001: Cán bộ kế hoạch, kế toán Công ty Công nghiệp Thủy Sản.

· Năm 2001-2004: Phó phòng kế toán Công ty Công nghiệp Thủy Sản.

· Năm 2005-2006: Kế toán trưởng Công ty Công nghiệp Thủy Sản.

· Năm 2007 - Tháng 4/2009: Kế toán trưởng kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Công nghiệp Thủy Sản.

· Tháng 5/2009 đến nay: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Công nghiệp Thủy Sản.

	Chức vụ công tác hiện nay
	Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Công nghiệp Thủy Sản.

	Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Tỷ lệ sở hữu chứng khoán

	+ Số cổ phần sở hữu cá nhân
	45.000 cp (chiếm 1,07%)

	+Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	839.948 cp (chiếm 20%)

	Tỷ lệ sở hữu của người có liên quan
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty (nếu có)
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	Không


Ông Nguyễn Bảy - Phó Tổng Giám đốc 
	Số CMND
	02249998 cấp ngày 4/1/1996 tại CA Tp.HCM

	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	18/8/1959

	Nơi sinh
	Bình Định

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Bình Định

	Địa chỉ thường trú
	194/8B Phó Cơ Điều, Quận 11, Tp. Hồ Chí Minh.

	Số điện thoạii liên lạc tại cơ quan
	08. 3872 9752

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư cơ khí 

	Quá trình công tác
	· Năm 1983 – 1986: Nhân viên kỹ thuật Xí nghiệp Đóng tàu và Quốc doanh đánh cá thuộc Sở Thủy sản Cửu Long tại Thị xã Trà Vinh. tỉnh Cửu Long.

· Năm 1986 – 1990: Nhân viên kỹ thuật phòng thiết kế - Công ty Cơ khí Thủy sản III.

· Năm 1990-1997: Nhân viên kinh doanh Trung tâm máy – Công ty Cơ khí Thủy Sản III

· Năm 1998 – 1999: Phó phòng kinh doanh Trung tâm máy-Công ty cơ khí Thủy sản III.

· Năm 2000: Phó Giám đốc Trung tâm máy Công ty Cơ khí Thủy Sản III.

· Năm 2001 – 2002: Phó phòng kế hoạch Công ty Cơ khí Thủy Sản III đổi tên thành Công ty Công Nghiệp Thủy Sản.

· Năm 2003-2004: Trưởng phòng kế hoạch Công ty Công Nghiệp Thủy Sản.

· Năm 2004-2006: Phó Giám đốc Công ty Công Nghiệp Thủy Sản.

· Năm 2007 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Công Nghiệp Thủy Sản.

	Chức vụ công tác hiện nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần công nghiệp Thủy Sản.

	Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Tỷ lệ sở hữu chứng khoán
	

	+Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	3.986 cp (chiếm 0,095%)

	+Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	Không

	Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người có liên quan
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty (nếu có)
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của  Công ty
	Không


Ông Trương Tùng Hưng - Phó Tổng Giám đốc
	Số CMND
	025005777 cấp ngày 3/12/2008 tại CA Tp.HCM

	Giới tính
	Nam

	Ngày sinh
	04/08/1973

	Nơi sinh
	Bình Định

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	Quê quán
	Bình Định

	Địa chỉ thường trú
	391/20 Huỳnh Tấn Phát, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh.

	Số liên lạc tại cơ quan
	08.3872 3208

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư cơ khí

	Quá trình công tác
	· Năm 1997 – 1999: Nhân viên Phòng vỏ tàu Công ty TNHH tàu biển HyunDai – Vinashin.

· Năm 1999 – 2001: Nhân viên kinh doanh Trung tâm Máy Công ty Cơ khí Thủy Sản 3.

· Năm 2001 – 2004: Nhân viên phòng kế hoạch Công ty Cơ khí Thủy Sản 3.

· Năm 2004 – 2006: Nhân viên kỹ thuật Xưởng cơ khí Công ty Công nghiệp Thủy Sản.

· Năm 2006 – 2007: Phó quản đốc Xưởng cơ khí – Công ty Công nghiệp Thủy Sản.

· Năm 2007 – 2008: Phó Giám đốc Xí nghiệp Đóng tàu Công ty cổ phần Công nghiệp Thủy Sản.

· Năm 2008 – 2009 Giám đốc Xí nghiệp đóng tàu Công ty cổ phần Công nghiệp Thủy sản .

· Năm 2009 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Công nghiệp Thủy Sản kiêm Giám đốc Xí nghiệp đóng tàu Seameco.

	Chức vụ công tác hiện nay
	Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Công nghiệp Thủy Sản.

	Chức vụ năm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Tỷ lệ sở hữu chứng khoán
	

	+Số cổ phần nắm giữ của cá nhân
	16.000 cp (chiếm 0,38%)

	+Số cổ phần đại diện cho nhà nước
	Không

	Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người có liên quan
	Không

	Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có)
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty (nếu có)
	Không

	Lợi ích liên quan đối với Công ty (nếu có)
	Không


3. Thay đổi Tổng giám đốc điều hành trong năm
Không có

4. Quyền lợi của Ban Giám đốc
Được thực hiện theo quy định chung của công ty

5. Số lượng cán bộ nhân viên và chính sách đãi ngộ
Chất lượng nguồn nhân lực là một trong những yếu tố quan trọng quyết định sự phát triển của công ty, vì vậy Công ty luôn đặt mục tiêu xây dựng đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp lên hàng đầu trong chiến lược phát triển của mình.

Mức lương bình quân 2010: 4.800.000 đồng/người/tháng
Báo cáo nhân lực công ty (tính đến 31/12/2010)
	Chỉ tiêu
	31/12/2010
	Tỷ lệ

	Lao động có trình độ trên đại học
	4
	1,37%

	Lao động có trình độ đại học
	44
	14,91%

	Lao động có trình độ cao đẳng, trung cấp
	55
	18,64%

	Lao động có tay nghề
	162
	54,91%

	Lao động phổ thông
	30
	10,17%

	Cộng
	295
	100,00%


Nguồn: Công ty cổ phần Công Nghiệp Thủy Sản
Nhìn chung, đội ngũ nhân viên của Công ty luôn được chú ý, tuyển chọn và đào tạo đảm bảo cho sự phát triển nguồn nhân lực lâu dài của Công ty. Lao động có trình độ đại học và trên đại học chiếm 16,28%, lao động có trình độ trung cấp cao đẳng chiếm 18,64 %, lao động có tay nghề luôn duy trì ở tỷ trọng cao là 54,91% trên tổng số lượng lao động.                                                                         
Chế độ làm việc

Công ty luôn tuân thủ quy định của pháp luật về lao động như: chế độ làm việc 8 giờ/ngày và chế độ nghỉ ngơi hợp lý. Thời gian nghỉ phép, lễ tết, ốm, thai sản tuân thủ theo đúng quy định của Luật lao động.

Chính sách lương
Công ty xây dựng Quy chế lương, thưởng, hệ thống tiêu chuẩn chức danh và chính sách nhân viên gắn liền với năng suất, chất lượng và hiệu quả công việc của người lao động, đảm bảo cạnh tranh với các Doanh nghiệp trong ngành và phù hợp với sự phát triển của Công ty, nhằm động viên, khuyến khích người lao động phát huy tính chủ động, sáng tạo trong công việc.

Phân phối tiền lương thực hiện theo nguyên tắc làm việc gì hưởng lương theo công

việc đó. Đồng thời, nối tiếp những thành tựu đã đạt được và định hướng phát triển

trong giai đoạn mới, Công ty luôn đảm bảo mức thu nhập bình quân và các khoản

phúc lợi khác của CBCNV.
Chính sách đãi ngộ khác
Hàng năm tùy theo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty có chính sách khen thưởng người lao động, thông qua việc đánh giá thi đua khen thưởng hàng quý, năm, xem xét quá trình công tác, thành tích tiêu biểu của CBNV. Đồng thời Công ty cũng có chính sách khen thưởng đột xuất đối với các tập thể, cá nhân có những đóng góp hoặc có những thành tích nổi bật trong việc thực hiện các chính sách của Công ty, có những ý tưởng, giải pháp mang lại hiệu quả cao trong việc phát triển Công ty. Từ đó động viên, khuyến khích người lao động ngày càng làm tốt hơn, cống hiến hơn cho sự phát triển bền vững của Công ty.
6. Thay đổi HĐQT, BKS, Kế toán trưởng
Trong năm 2010 không có sự thay đổi nhân sự trong HĐQT, BKS và kế toán trưởng công ty.
VII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát  
1.1 Thành phần của Hội đồng quản trị 

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ

	1.
	Ông Nguyễn Hữu Lộc
	Chủ tịch 

	2.
	Bà Bùi Thị Tuyết Mai
	Thành viên 

	3.
	Ông Trương Tùng Hưng
	Thành viên 

	4.
	Bà Bùi Thị Nga
	Thành viên 

	5.
	Ông Trần Vũ Dũng
	Thành viên 


1.2 Những thay đổi trong cơ cấu tổ chức của HĐQT năm 2010
Không thay đổi

2. Thành phần của Ban kiểm soát 

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ

	1.
	Ông Nguyễn Văn Tân
	Trưởng ban kiểm soát

	2.
	Bà Tống Thị Ngọc Oanh
	Thành viên

	3.
	Ông Nguyễn Trường Văn
	Thành viên


3. Hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2010

HĐQT luôn theo sát tình hình thực tế của Công ty để đề ra các chủ trương, nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều hành Công ty hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh. Các Nghị quyết do HĐQT ban hành đều dựa trên sự thống nhất, chấp thuận của các thành viên HĐQT. Trong năm 2010 HĐQT đã tiến hành họp và ra 5 Nghị quyết thông qua các nội dung sau:

	Stt
	Số Nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	1. 
	77/NQ-HĐQT-2010
	05/04/2010
	Lưu ký tập trung tại trung tâm lưu ký và tham gia sàn UPCOM vào quý 1/2010

	2. 
	190/NQ-HĐQT-CNTS
	06/08/2010
	Điều chỉnh phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành cổ phần tăng từ 33 tỷ lên 42 tỷ đồng

	3. 
	256/NQ-HĐQT-CNTS
	28/10/2010
	Chi trả tạm ứng cổ tức bằng tiền mặt đợt 1 năm 2010

	4. 
	29/NQ-HĐQT
	11/03/2011
	Thay đổi địa chỉ của Công ty

	5. 
	49/NQ-HĐQT-CNTS
	11/04/2011
	Tổ chức đại hội cổ đông thường niên năm 2010


4. Hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2010
Trong năm 2010, BKS đã tiến hành họp định kỳ mỗi quý và các cuộc họp đột xuất nếu có để thực hiện các vấn đề theo nghị quyết cuả Đại hội cổ đông và yêu cầu của hoạt động Công ty. 

· Tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, nghị quyết HĐQT và việc tuân thủ điều lệ Công ty:
Hội đồng Quản trị và Ban lãnh đạo Công ty đã điều hành, tuân thủ thực hiện đúng tinh thần của Nghị quyết Đại hội cổ đông và các nghị quyết Hội đồng quản trị đã ban hành năm 2010.
· Về số liệu và việc chấp hành chế độ kế toán của Công ty:

Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, báo cáo lưu chuyển tiền tệ, báo cáo tài chính kèm theo thuyết minh báo cáo tài chính cũng như quy trình thực hiện công tác tài chính của Công ty năm 2010 đã được kiểm toán bởi Công ty Kiểm toán – Tư vấn Đất Việt (VietLand) được Ban Kiểm soát xem xét, rà soát chất vấn và thống nhất với số liệu trong các báo cáo làm cơ sở cho quyết toán thuế sau này.

· Về việc tuân thủ các quy định của pháp luật Nhà nước tại Công ty:

· Công ty Cổ phần Công nghiệp Thủy sản đã thực hiện tốt các nghĩa vụ của Doanh nghiệp theo quy định của pháp luật bao gồm: Các nghĩa vụ thuế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các nghĩa vụ tài chính khác.

· Công ty đã thực hiện tuyển dụng lao động theo tiến độ công việc và theo định biên lao động đã được Hội đồng Quản trị duyệt. Thực hiện đầy đủ các quy định phục vụ công tác điều hành, phù hợp với các quy định của pháp luật hiện hành.
· Kết luận:

· Nhìn chung kết quả hoạt động SXKD của Công ty trong năm 2010 có mức tăng trưởng so với kế hoạch nghị quyết ĐHCĐ đề ra. Các chỉ tiêu tài chính đều tốt đảm bảo được sự tăng trưởng và phát triển của Công ty. Tuy nhiên trong bối cảnh nền kinh tế đang gặp rất nhiều khó khăn, để hoạt động kinh doanh đạt hiệu quả cao hơn nhằm đảm bảo lợi ích cho các cổ đông và Công ty. HĐQT và Ban Tổng giám đốc phải nỗ lực nhiều hơn nữa, tiếp tục cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, tiết giảm chi phí để phù hợp với tình hình hoạt động kinh doanh.

· Ngoài mục tiêu ngắn hạn nên có chiến lược dài hạn định hướng chiến lược dự báo phát triển tương lai đối với hoạt động và phát triển của Công ty trong các năm tới.
· Chọn lựa và nghiên cứu đối tác bên ngoài thực sự có năng lực, có xu hướng phát triển lâu dài, có liên quan với ngành nghề, mạnh dạn đầu tư và cũng mạnh dạn rút vốn khi thấy kém hiệu quả và không có hướng phát triển mới.

· Hoạt động SXKD phải gắn liền với việc quản lý, bảo toàn vốn thật tốt, thu hồi vốn nhanh, tăng vòng quay đồng vốn nhằm mục đích tăng hiệu quả đồng vốn cao hơn, phấn đấu cổ tức năm sau luôn cao hơn năm trước.

· Phát huy lợi thế cơ sở vật chất, củng cố và đào tạo lực lượng lao động có chất lượng cao luôn thích ứng với xu thế cạnh tranh, phát triển.

5. Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của công ty

Tổng số tiền thù lao đã chi năm 2010 là 204.000.000 đồng, chi tiết như sau:

Thù Lao HĐQT:

	Stt
	Họ tên
	Chức vụ
	Thù lao 1 tháng
	Thù Lao năm
(VND)

	1
	Ông Nguyễn Hữu Lộc
	Chủ tịch 
	4.000.000
	48.000.000

	2
	Bà Bùi Thị Tuyết Mai
	Thành viên 
	2.000.000
	24.000.000

	3
	Ông Trương Tùng Hưng
	Thành viên 
	2.000.000
	24.000.000

	4
	Bà Bùi Thị Nga
	Thành viên 
	2.000.000
	24.000.000

	5
	Ông Trần Vũ Dũng
	Thành viên 
	2.000.000
	24.000.000

	
	Cộng
	
	
	144.000.000


Thù Lao Ban kiểm soát:

	Stt
	Họ tên
	Chức vụ
	Thù lao 1 tháng
	Thù Lao năm (VND)

	1.
	Ông Nguyễn Văn Tân
	Trưởng ban BKS 
	2.000.000
	24.000.000

	2.
	Bà Tống Thị Ngọc Oanh
	Thành viên
	1.500.000
	18.000.000

	3.
	Ông Nguyễn Trường Văn
	Thành viên
	1.500.000
	18.000.000

	
	Cộng
	
	
	60.000.000


6. Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên hội đồng quản trị
Không có

7. Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người  liên quan

Không có

8. Kế hoạch tăng cường hiệu quả quản trị Công ty
Hội đồng quản trị công ty sẽ tập trung chỉ đạo và hỗ trợ Ban giám đốc tập trung vào các nội dung sau:

- Cải tổ phương thức bán hàng nhằm chiếm lĩnh thị trường trong nước. Mở rộng mạng lưới phân phối thông qua việc mở rộng hệ thống đại lý và các kênh bàn hàng.
- Xây dựng và triển khai các giải pháp kéo giảm chi phí sản xuất, giảm giá thành sản phẩm, tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh.

- Tiếp tục hoàn thiện và thực hiện đúng các Quy chế, Quy định của Công ty.

9. Dữ liệu thống kê về cổ đông  
Hiện tại, số cổ phần đang lưu hành của Công ty Cổ phần Công Nghiệp Thủy Sản là 4.064.700 cổ phần.

9.1 Thông tin chung về cơ cấu cổ đông tại ngày 30/3/2011 
	Stt
	Cổ đông
	Số lượng cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ cổ phần (%)

	1
	Tổ chức
	05
	2.337.195
	55,65

	
	- Trong nước
	05
	2.337.195
	55,65

	
	- Nước ngoài
	-
	-
	-

	2
	Cá nhân
	142
	1.727.505
	41,13

	
	- Trong nước
	142
	1.727.505
	41,13

	
	- Nước ngoài
	-
	-
	-

	3
	Cổ phiếu quỹ
	1
	135.300
	3,22

	
	Tổng cộng
	148
	4.200.000
	100,00


9.2 Thông tin chi tiết về cổ đông lớn tại ngày 30/3/2011
	Stt
	Cổ đông
	Tỷ trọng 
vốn góp (%)
	Số lượng CP
	Giá trị

(1.000 đồng)

	1.
	Tổng Công ty Hải Sản Biển Đông

Địa chỉ: 211 Nguyễn Thái Học, P. Phạm Ngũ Lão, Q.1, Tp.HCM
	46,36%
	1.947.000
	19.470.000

	2.
	Công ty cổ phần Biển Tây

Địa chỉ: 135/17/27 Nguyễn Hữu Cảnh, P.22, Q. Bình Thạnh, TP.HCM
	8,39%
	352.194
	3.521.940

	3.
	Trần Vũ Dũng

Địa chỉ: 51/35 Lương Ngọc Quyến, P.5, Q.Gò Vấp, TP.HCM
	7,3%
	306.518
	3.065.180

	
	Cộng
	
	2.605.712
	26.057.120
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