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Phụ lục số II 
   BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

(Ban hành kèm theo Thông tư số .... /2012/TT-BTC ngày ... tháng ... năm 2012 của 
Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán) 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ VIỄN THÔNG SÀI GÒN 
Năm  báo cáo 2014 

 

I. Thông tin chung 
1. Thông tin khái quát 

 Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ VIỄN THÔNG SÀI GÒN. 
 Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0302615063 

 Vốn điều lệ: 740,019,140,000 đồng 
 Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 740,019,140,000 đồng 

 Địa chỉ: Lô 46 Công viên Phần mềm Quang Trung, Phường Tân Chánh Hiệp, 
Quận 12, TP.HCM. 

 Số điện thoại: (84.8) 3715 9909 

 Số fax: (84.8) 5437 1074 
 Website: www.saigontel.com 

 Mã cổ phiếu:  SGT 
2. Quá trình hình thành và phát triển 

Thành lập ngày 14/05/2002, đến nay sau hơn 13 năm, SaigonTel luôn phấn đấu để trở 
thành một trong những công ty công nghệ và viễn thông hàng đầu Việt Nam. 

- Năm 2002: Ngày 14/5/2002, SaigonTel được thành lập và chính thức hoạt động với 
vốn điều lệ là 10 tỷ đồng. Nhờ sự hậu thuẫn từ Tập đoàn Đầu tư Sài Gòn và xác định 
viễn thông sẽ là một trong những ngành nghề phát triển nhất trong tương lai, ngay sau 
khi thành lập, SaigonTel đã chính thức cung cấp dịch vụ Internet tốc độ cao ở KCN 
Tân Tạo và KCN Việt Nam – Singapore (VSIP) 

- Năm 2004: Công ty thắng thầu Dự án Tích hợp hệ thống (SI) lớn đầu tiên: “Nâng cấp 
và mở rộng hệ thống VoIP 171” cho Công ty Điện toán Truyền Số liệu VDC (một đơn 
vị trực thuộc Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam, VNPT) và bắt đầu phát triển 
phần mềm.  

- Năm 2005: Việc thực hiện thành công những dự án trên đã ít nhiều tạo được uy tín 
ban đầu cho SaigonTel. Trong năm 2005, Công ty chính thức được Bộ Bưu chính 
Viễn thông cấp Giấy phép cung cấp dịch vụ viễn thông ISP (dịch vụ truy cập 
Internet). Cũng trong năm này, Công ty khởi công khu ICT Kinh Bắc (Bắc Ninh) với 
diện tích ban đầu là 50 ha và Cao ốc Saigon ICT tại Công viên Phần mềm Quang 

http://www.saigontel.com
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Trung (TP.HCM) nhằm phục vụ cho nhu cầu của Công ty, các khách hàng và các đối 
tác. 

- Năm 2006: Với mục đích đáp ứng nhu cầu về nguồn nhân lực CNTT, năm 2006, 
SaigonTel liên kết với Đại học Hùng Vương thành lập Viện Công nghệ Viễn thông Sài 
Gòn và khai giảng khóa huấn luyện nguồn nhân lực CNTT đầu tiên cho thị trường 
Nhật. 

- Năm 2007: Tháng 1/2007, SaigonTel trở thành cổ đông sáng lập (chiếm 7% VĐL) của 
Công ty Cổ phần Phát triển Hạ tầng Khu công nghệ cao TP.HCM. Tháng 2/2007, 
SaigonTel chính thức kinh doanh Game Online trên thị trường Việt Nam với Game 
trực tuyến đầu tiên Shaiya. Chỉ sau một năm phát hành, Shaiya đã nhận được rất nhiều 
giải thưởng: Đơn vị có game mới phát hành được ưa chuộng và là Game Quốc tế 
Online có thiết kế đồ họa ấn tượng nhất trong năm. Ngày 19/09/2007, SaigonTel 
chính thức được Bộ TT &TT cấp phép cung cấp dịch vụ viễn  thông OSP. 

- Năm 2008: SaigonTel tham gia thành lập và giữ trên 50% cổ phần của các Công ty 
như Công ty Cổ phần Truyền thông VTC-SaigonTel và Công ty Cổ phần Dệt may 
Viễn thông Sài Gòn Vina, mở ra ngành nghề kinh doanh mới khai thác kênh truyền 
hình quảng bá và đầu tư, quản lý, khai thác cao ốc.  

Ngày 18/01/2008 đánh dấu một sự kiện khác của SaigonTel: 45 triệu cổ phiếu của Công 
ty chính thức được niêm yết tại Sở Giao dịch chứng khóan TP.HCM với mã chứng khoán 
SGT. 

- Năm 2011: Trở thành cổ đông lớn của Công ty CP Dịch vụ Bưu chính Viễn thông Sài 
Gòn SPT. 

- Năm 2013: SaigonTel chính thức bước vào thị trường điện thoại di động thông minh 
với việc trở thành nhà phân phối độc quyền Sharp smartphone; Haier smartphone tại 
thị trường Việt Nam. 

- Tháng 11 năm 2014, SaigonTel thành lập Công ty TNHH MTV SaigonTel chuyên 
phân phối các sản phẩm, thiết bị viễn thông. Trong những tháng cuối năm, MTV 
SaigonTel đánh dấu bằng sự kiện thắng thầu nhiều dự án lớn, cung cấp các sản phẩm, 
thiết bị viễn thông cho Công ty CP Viễn thông Quân đội Viettel và hệ thống Viettel 
Global; đóng góp hơn 40% doanh thu toàn công ty. 

- Tháng 12/2014, sự ra đời của Công ty CP Phân phối và Dịch vụ SaigonTel đánh dấu 
sự trưởng thành của bộ phận ICT; ngoài mặt hàng kinh doanh chiến lược là điện thoại 
di động; công ty phân phối chính thức được Ban lãnh đạo giao nhiệm vụ kinh doanh 
thêm ở một số lĩnh vực tiềm năng khác như: Cho thuê mặt bằng, kinh doanh các mặt 
hàng thực phẩm chức năng,... 

- Cũng trong năm 2014, Công ty đã tiến hành chuyển nhượng một phần cổ phiếu của 
Công ty CP Truyền thông Sắc Màu Sài Gòn (SGC) cho bên thứ ba,  SGC không còn 
là công ty thành viên của SaigonTel kể từ thời điểm trên. 

 

Chặng đường 13 năm phát triển với không ít cột mốc đáng nhớ, cùng với những giải 
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thưởng tiêu biểu như: Giải thưởng Quả cầu vàng năm 2008, 2009; giải thưởng Doanh 
nghiệp Vì cộng đồng 2009; Thương hiệu kinh tế đối ngoại uy tín 2009; giải thưởng 
Thương hiệu Chứng khoán uy tín năm 2009, 2010; Top 500 doanh nghiệp tư nhân lớn 
nhất Việt Nam (VNR 500) nhiều năm liền; Top 500 Doanh nghiệp tăng trưởng nhanh 
nhất Việt Nam 2010; giải thưởng Sao Vàng Đất Việt… đã chứng tỏ nội lực và khả năng 
phát triển mạnh mẽ của SaigonTel để trở thành doanh nghiệp dẫn đầu trong lĩnh vực 
CNTT, viễn thông và các ngành liên quan.  

 
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

- Ngành nghề kinh doanh: Sau hơn 13 năm phát triển không ngừng, SAIGONTEL 
luôn chứng minh là một doanh nghiệp cổ phần lớn, hoạt động đa lĩnh vực với tất cả 
sản phẩm, dịch vụ đều tập trung vào lĩnh vực công nghệ, viễn thông và CNTT như:  

 Đầu tư, xây dựng, kinh doanh cơ sở hạ tầng như khu Công nghệ thông tin và 
Truyền thông ICT, khu công nghiệp công nghệ cao, cao ốc thông minh trên toàn 
quốc… 

 Kinh doanh bất động sản, nhà, xưởng, cơ sở hạ tầng trong các khu công nghiệp. 

 Kinh doanh, phân phối sản phẩm Công nghệ thông tin, hiện SAIGONTEL là nhà 
nhập khẩu độc quyền các dòng SHARP smartphone tại thị trường Việt Nam. 

 Cung cấp các dịch vụ, giải pháp truyền thông với Kênh truyền hình VTC6 phủ 
sóng toàn quốc. 

 Cung cấp các dịch vụ, thiết bị viễn thông 

 Cung cấp dịch vụ ISP và các dịch vụ gia tăng. 

 Địa bàn kinh doanh: SAIGONTEL tập trung kinh doanh tại địa bàn Thành phố Hồ 
Chí Minh, Hà Nội, Bắc Ninh. 
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4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý  
4.1 Mô hình quản trị. 
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4.2. Cơ cấu bộ máy quản lý.  
a. Đại hội đồng Cổ đông 

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các 
Cổ đông có quyền biểu quyết. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên hoặc bất thường; ít 
nhất mỗi năm họp một lần. Đại hội đồng cổ đông có các nhiệm vụ sau: 

o Thông qua, sửa đổi, bổ sung Điều lệ 
o Thông qua kế hoạch phát triển Công ty, thông qua Báo cáo tài chính hàng 

năm, báo cáo của HĐQT, Ban kiểm sóat và của Kiểm toán viên. 
o Quyết định số thành viên của HĐQT; Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Thành 

viên HĐQT, Ban kiểm soát 
o Các quyền khác được quy định tại Điều lệ Công ty 

b. Hội đồng quản trị:  

Hàng quý trong năm, HĐQT Công ty đều tổ chức họp thường kỳ về tình hình hoạt động 
kinh doanh của Công ty, tổng kết những thành quả đạt được và những tồn tại cần khắc 
phục (nếu có), từ đó đưa ra những phương hướng giải quyết, điều chỉnh một cách nhanh 
chóng, kịp thời. Ngoài ra, trước một sự kiện/vấn đề có tính thời sự, cấp bách, HĐQT 
cũng nhanh chóng triệu tập các cuộc họp bất thường nhằm kịp thời thông qua các quyết 
định đầu tư, quyết định góp vốn liên doanh hay thành lập các công ty trực thuộc... 
Chương trình nghị sự chính tại các cuộc họp cụ thể là: chỉ đạo và giám sát hoạt động của 
Ban Điều hành, đưa ra các quyết định đầu tư, các chủ trương lớn...  

Với tinh thần trách nhiệm cao, tầm nhìn chiến lược đúng đắn cùng việc đưa ra các quyết 
định nhạy bén, đúng thời điểm, trong năm qua các thành viên HĐQT đã hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ của mình. Đặc biệt, tuy cực kỳ bận rộn với lịch làm việc và những chuyến 
công tác dày đặc nhưng Chủ tịch HĐQT luôn cố gắng thu xếp thời gian làm việc với Ban 
Điều hành, quán triệt tầm nhìn, sứ mạng của Công ty và trực tiếp chỉ đạo các hoạt động 
chiến lược. Với tầm vóc và uy tín cá nhân của mình, Chủ tịch HĐQT thường xuyên làm 
việc với lãnh đạo các cấp, với các đối tác trong và ngoài nước và thu hút được nhiều dự 
án lớn về cho Công ty.    

c. Ban Kiểm soát  

Ban Kiểm soát thay mặt cổ đông kiểm soát các hoạt động kinh doanh, hoạt động quản trị, 
hoạt động điều hành Công ty. Hàng quý, Ban Kiểm soát đều họp thường kỳ để xem xét 
và đánh giá kết quả hoạt động của Công ty.  

d. Ban Tổng giám đốc 

Ban Tổng giám đốc do Hội động Quản trị bổ nhiệm, có nhiệm vụ tổ chức điều hành và 
quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những chiến 
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lược, kế hoạch đã được Hội đồng Quản trị Công ty và Đại hội đồng Cổ đông thông qua. 

e. Kế toán trưởng 

Kế toán trưởng Công ty do Hội đồng Quản trị Công ty bổ nhiệm và miễn nhiệm; chịu 
trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo thực hiện công tác kế toán, thống kê, hạch toán kinh tế và 
công tác tài chính của Công ty; thực hiện các công việc theo ủy quyền của Tổng giám 
đốc. 

f. Các phòng ban nghiệp vụ 
- Khối ICT 

Bộ phận ICT chịu trách nhiệm đối với các dự án viễn thông cũng như việc kinh doanh 
các sản phẩm công nghệ, viễn thông của Công ty. Định kỳ từng tháng khối ICT sẽ lên kế 
hoạch kinh doanh cũng như doanh thu, lợi nhuận dự kiến để báo cáo với Ban Tổng Giám 
Đốc cũng như đảm bảo việc kinh doanh của Công ty được diễn ra liên tục và hiệu quả. 

- Khối Bất động sản 

Bộ phận này hoạt động chủ yếu tại Chi nhánh Bắc Ninh, chịu trách nhiệm kinh doanh tại 
Khu công nghiệp Đại Đồng – Hoàn Sơn với hoạt động chính là cải tạo, xây dựng các khu 
nhà xưởng, văn phòng tại Khu công nghiệp. Đồng thời đối với các hạng mục đã hoàn 
thành sẽ tiến hành bán và cho thuê các tài sản tại Khu công nghiệp này. Hoạt động của 
Khối Bất động sản này chiếm tỷ trọng khá lớn trong tổng doanh thu của Công ty và đây 
cũng được xem như là một trong những hướng phát triển chủ đạo của Công ty. 

- Khối Tài chính Đầu tư 

Khối Tài chính đầu tư bao gồm hai bộ phận chính là bộ phận Kế toán và Đầu tư.  

 Bộ phận Kế toán với nhiệm vụ và chức năng chính là tổng hợp, ghi chép lại các số 
liệu, tình hình tài chính của Công ty để định kỳ báo cáo trự tiếp lên Ban Tổng 
Giám Đốc, đồng thời đề xuất những biện pháp điều chỉnh, xử lý kịp thời những sai 
lệch trong hoạt động kinh doanh và quản lý tài chính của Công ty. 

  Bộ phận Đầu tư với nhiệm vụ xem xét và thẩm định các dự án của Công ty để có 
thể tham mưu, cố vấn cho Ban Tổng Giám đốc trong việc đưa ra các quyết định 
đầu tư, đồng thời cũng hỗ trợ Ban Tổng Giám Đốc trong việc đề ra các phương 
hướng kinh doanh cũng như kế hoạch tài chính cho Công ty một cách hợp lý nhất. 
 

- Khối Văn phòng 

Khối văn phòng bao gồm bộ phận Quản lý Toà nhà ICT Tower và các bộ phận hỗ trợ 
hoạt động thường ngày của Công ty như Phòng Hành chính – Nhân sự, Phòng Pháp chế, 
Phòng truyền thông và Phòng Kỹ thuật. Các bộ phận này có nhiệm vụ hỗ trợ các bộ phận 
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khác trong các hoạt động hàng ngày của Công ty, đảm bảo cho các hoạt động của Công 
ty được diễn ra liên tục và hiệu quả.   

- Khối Hạ Tầng Viễn Thông 
Khối hạ tầng viễn thông hoạt động tại Văn phòng Hà Nội, văn phòng Hồ Chí Minh và tại 
khu công nghiệp Vietnam-Singapore, chịu trách nhiệm kinh doanh, cung cấp các dịch vụ 
hạ tầng viễn thông đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng về băng thông, tốc độ 
và sự ổn định. Bộ phận góp phần không nhỏ vào doanh thu, tạo nên nguồn thu ổn định 
của công ty trong những năm qua. 

 

4.3. Các công ty con, công ty liên kết:  

Tên Doanh 
nghiệp 

Địa chỉ Quan hệ 
Lĩnh vực 
KD chính 

Vốn góp của 
công ty 

Chiếm 
tỷ lệ 

Công ty CP Phân 
Phối Và Dịch Vụ 
SAIGONTEL 

Tầng 4, số 16 
Trương Định, 
Phường 6, Quận 3, 
TP.HCM, VIệt Nam 

Công ty 
con 

Phân phối 
các mặt 
hàng điện 
tử, công 
nghệ viễn 
thông. 

21,000,000,000 70% 

Công ty TNHH 
Một Thành Viên 
SAIGONTEL 

Tầng 3, số 193 
đường Trích Sài, 
Phường Bưởi, Quận 
Tây Hồ, Hà Nội. 

Công ty 
con 

Bán buôn 
thiết bị và 
linh kiện 
điện tử, viễn 
thông 

20,000,000,000 100% 

 
5. Định hướng phát triển 

5.1. Chiến lược phát triển trung và dài hạn. 
- Trong năm 2015, SAIGONTEL sẽ tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động kinh doanh 

đảm bảo lợi nhuận ổn định lâu dài như: đầu tư kinh doanh hạ tầng khu ICT. Đặc 
biệt, tập trung đẩy mạnh việc khai thác và phát triển khu công nghiệp Đại Đồng - 
Hoàn Sơn với tổng diện tích 450ha tại  Bắc Ninh, Khu công nghiệp Nam Sông 
Hồng với tổng diện tích 421ha tại Hà Tây. Đây là những khu công nghiệp nằm ở 
vị trí đắc địa về giao thương, được các nhà đầu tư nước ngoài đánh giá rất cao, các 
khu công nghiệp này đang đưa về doanh thu rất lớn cho Công ty chúng ta.  

- Bên cạnh đó, SAIGONTEL sẽ triển khai hạ tầng viễn thông tại các KCN và dự án 
do Tập đoàn Đầu tư Sài Gòn (SGI) quản lý.  
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- SAIGONTEL tiếp tục định hướng con đường phát triển bằng việc hợp tác với các 
Tập đoàn công nghệ hàng đầu trên thế giới.  

- Bên cạnh đó, trong năm 2015 Công ty cũng bắt đầu đẩy mạnh việc kinh doanh đối 
với các dịch vụ và sản phẩm viễn thông cũng như công nghệ số. Theo Quyết định 
số 2451/QDD-Ttg ngày 27/12/2011 của Thủ tướng Chính phủ, Truyền hình kỹ 
thuật số mặt đất sẽ được triển khai trên toàn quốc trong giai đoạn 2015-2020.  
Điều này đã tạo ra nhu cầu đột biến về Set top box (STB) cũng như mở ra cơ hội 
để đưa nội dung số đến với màn hình TV. Trước triển vọng thị trường đầy hứa 
hẹn, SaigonTel nhanh chóng chớp lấy cơ hội này để trở thành nhà cung cấp các 
thiết bị STB và IPTV cũng như các nội dung số cho truyền hình, hợp tác với các 
kênh truyền hình trả tiền hiện hữu trên thị trường, xây dựng hệ thống truyền tải 
thông tin từ các nhà khai thác mạng nhằm đưa nội dung số cho truyền hình đến với 
màn hình TV tại các hộ gia đình. 

- Với những hướng đi này, cùng những thay đổi linh hoạt tùy vào từng thời điểm, 
Công ty hy vọng sẽ tiếp tục phát triển và nắm bắt nhanh chóng tất cả các cơ hội có 
được, quyết tâm đáp ứng nhanh nhất và tốt nhất các nhu cầu của các nhà đầu tư, 
đối tác, khách hàng về các sản phẩm cũng như dịch vụ viễn thông, bất động sản – 
khu công nghiệp và truyền thông. 

5.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn 
Công ty chủ trương đầu tư vào lĩnh vực Bất động sản với việc bán và cho thuê nhà 
xưởng, văn phòng tại Khu Công Nghiệp Đại Đồng – Hòan Sơn cũng như việc phát triển 
các dịch vụ viễn thông để phục vụ cho mục đích phát triển lâu dài và bền vững của Công 
ty trong thời gian tới. 

5.3. Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty. 
Công ty đảm bảo rằng vấn đề trách nhiệm với môi trường, xã hội và cộng đồng là phần 
gắn liền với hệ thống quản lý và văn hóa doanh nghiệp. Trong tất cả các hoạt động của 
mình, Công ty đảm bảo rằng không gây ra bất cứ ảnh hưởng nào đến môi trường, xã hội 
và cộng đồng chung. 

5.4. Các rủi ro:  
Rủi ro tài chính của Công ty bao gồm rủi ro thị trường, rủi ro tín dụng và rủi ro thanh 
khoản. Công ty đã xây dựng hệ thống kiểm soát nhằm đảm bảo sự cân bằng ở mức hợp lý 
giữa chi phí rủi ro phát sinh và chi phí quản lý rủi ro. Ban Tổng Giám Đốc Công ty có 
trách nhiệm theo dõi quy trình quản lý rủi ro để đảm bảo sự cân bằng hợp lý giữa rủi ro 
và kiểm soát rủi ro. 

5.4.1. Rủi ro thị trường 
Rủi ro thị trường là rủi ro mà giá trị hợp lý của các luồng tiền trong tương lai của một 
công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của giá thị trường. Rủi ro thị trường 
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có ba loại rủi ro: rủi ro lãi suất, rủi ro tiền tệ và rủi ro về giá khác, chẳng hạn như rủi ro 
về giá cổ phần. Công cụ tài chính bị ảnh hưởng bởi rủi ro thị trường bao gồm các khoản 
vay và nợ, tiền gửi, các khoản đầu tư sẵn sàng để bán. 

- Rủi ro lãi suất 
Rủi ro lãi suất là rủi ro mà giá trị hợp lý hoặc các luồng tiền trong tương lai của 
một công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của lãi suất thị trường. Rủi 
ro thị trường do thay đổi lãi suất của Công ty chủ yếu liên quan đến khoản vay và 
nợ, tiền và các khoản tiền gửi ngắn hạn của Công ty. 
Công ty quản lý rủi ro lãi suất bằng cách phân tích tình hình cạnh tranh trên thị 
trường để có được các lãi suất có lợi cho mục đích của Công ty và vẫn nằm trong 
giới hạn quản lý rủi ro của mình. 

- Rủi ro ngoại tệ 
Rủi ro ngoại tệ là rủi ro mà giá trị hợp lý của các luồng tiền trong tương lai của 
một công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của tỷ giá ngoại tệ. Công 
ty chịu rủi ro do sự thay đổi của tỷ giá hối đoái liên quan trực tiếp đến các hoạt 
động kinh doanh của công ty bằng các đơn vị tiền tệ khác Đồng Việt Nam. 
Công ty quản lý rủi ro ngoại tệ bằng cách xem xét tình hình thị trường hiện hành 
và dự kiến khi Công ty lập kế hoạch cho các nghiệp vụ trong tương lai bằng ngoại 
tệ. Hiện tại, công ty không sử dụng công cụ tài chính phái sinh để phòng ngừa rủi 
ro ngoại tệ của mình 

- Rủi ro về giá cổ phiếu 
Các cổ phiếu đã niêm yết và chưa niêm yết do Công ty nắm giữ bị ảnh hưởng bởi 
các rủi ro thị trường phát sinh từ tính không chắc chắn về giá trị tương lai của cổ 
phiếu đầu tư. Công ty quản lý giá rủi ro về giá cổ phiếu bằng cách thiết lập hạn 
mức đầu tư. Hội đồng Quản trị của Công ty cũng xem xét và phê duyệt các quyết 
định đầu tư vào cổ phiếu. 
Tại ngày lập báo cáo tài chính, giá trị hợp lý của các khoản đầu tư vào cổ phiếu 
niêm yết của Công ty là 501,600,000,000 đồng Việt Nam. Giá cổ phiếu của các 
Công ty niêm yết không có biến động lớn kể từ ngày 31/12/2014 đến thời điểm lập 
báo cáo này. 

5.4.2. Rủi ro tín dụng 
Rủi ro tín dụng là rủi ro mà một bên tham gia trong một công cụ tài chính hoặc 
hợp đồng khách hàng không thực hiện các nghĩa vụ của mình, dẫn đến tổn thất về 
tài chính. Công ty có rủi ro tín dụng từ các hoạt động sản xuất kinh doanh của 
mình (chủ yếu đối với các khoản phải thu khách hàng) và từ hoạt động tài chính 
của mình, bao gồm tiền gửi ngân hàng. 

- Phải thu khách hàng 
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Công ty giảm thiểu rủi ro tín dụng bằng cách chỉ giao dịch với các đơn vị có khả 
năng tài chính tốt và nhân viên kế toán công nợ thường xuyên theo dõi nợ phải thu 
để đôn đốc thu hồi. Trên cơ sở này và khoản phải thu của Công ty liên quan đến 
nhiều khách hàng khác nhau nên rủi ro tín dụng không tập trung vào một khách 
hàng nhất định. 
Ban Tổng Giám đốc của Công ty đánh giá rằng phần lớn các tài sản tài chính đều 
trong hạn và không bị suy giảm vì các tài sản tài chính này đều liên quan đến các 
khách hàng có uy tín và có khả năng thanh toán tốt. Các khoản tài sản tài chính bị 
suy giảm đã được Công ty lập dự phòng đầy đủ. 

- Tiền gửi ngân hàng 
Công ty chủ yếu duy trì số tiền gửi tại các ngân hàng lớn có uy tín ở Việt Nam. 
Công ty nhận thấy mức độ tập trung rủi ro tín dụng đối với tiền gửi ngân hàng là 
thấp. 

5.4.3. Rủi ro thanh khoản 
Rủi ro thanh khoản là rủi ro Công ty gặp khó khăn khi thực hiện các nghĩa vụ tài 
chính do thiếu vốn. Rủi ro thanh khoản của Công ty chủ yếu phát sinh từ việc các 
tài sản tài chính và nợ phải trả tài chính có các thời điểm đáo hạn lệch nhau. 
Công ty giám sát rủi ro thanh khoản thông qua việc duy trì một lượng tiền mặt và 
các khoản tương đương tiền và các khoản vay ngân hàng ở mức mà Ban Tổng 
Giám đốc cho là đủ để đáp ứng cho các hoạt động của Công ty và để giảm thiểu 
ảnh hưởng của những biến động về luồng tiền. 
Bảng dưới đây tổng hợp thời hạn thanh toán của các khoản nợ phải trả tài chính 
của Công ty dựa trên các khoản thanh toán dự kiến theo hợp đồng theo cơ sở chưa 
được chiết khấu: 

31 tháng 12 năm 
2014 

Dưới 1 năm Từ 1-5 năm Trên 5 năm Tổng cộng 

Các khoản vay và 
nợ 

             
71.073.410.576  

 

           
665.689.222.469  

 
- 736,762,633,045 

Phải trả người bán 
             

45.599.520.372  
 

- - 
             

45.599.520.372  
 

Chi phí phải trả 265.061.394.858 - - 265.061.394.858 
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Các khoản phải 
trả, phải nộp ngắn 
hạn,dài hạn khác 

40.775.010.905 123.220.541.987 - 163.995.552.892 

Tổng cộng 422.509.336.711 788.909.764.456  - 1.211.419.101.167 

5.4.4. Các rủi ro khác 
Ngoài những rủi ro nêu trên, Công ty còn có thể gặp phải những rủi ro ảnh hưởng 
đến hoạt động của Công ty như lũ lụt, hạn hán, cháy, nổ,… Công ty đã luôn áp 
dụng những tiêu chuẩn quản lý nghiêm ngặt nên trừ những trường hợp bất khả 
kháng, các rủi ro này ít khi xảy ra và gần như không có khả năng ảnh hưởng đên 
hoạt động kinh doanh của Công ty. 
 

II. Tình hình hoạt động trong năm 
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

1.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:  

Vào thời điểm 31/12/2014, vốn cổ đông thực góp là 740,019,140,000 đồng. Tổng tài sản 
cuối năm tài chính 2014 đạt 1,833 tỷ đồng, bằng 101.1% so với thời điểm 01/01/2014. 

Tổng doanh thu năm 2014 của Công ty là 335.51 tỷ đồng, đạt 95.65% kế hoạch và tăng 
1.29 lần so với năm 2013 đã cho thấy  kết quả kinh doanh của Công ty trong năm 2014 đã 
tăng trưởng mạnh so với năm 2013. Đến cuối năm 2014, Lợi nhuận sau thuế của Công ty 
là 28,65 tỷ đồng tăng 178 lần so với năm 2013, đạt 41% kế hoạch. Lợi nhuận năm 2014 
tăng trưởng khả quan tuy nhiên vẫn chưa đạt được chỉ tiêu lợi nhuận đề ra, nguyên nhân 
là để đảm bảo số liệu trình bày trên  báo cáo tài chính năm 2014 là trung thực, hợp lý thì 
Công ty đã trích lập dự phòng khoản phải thu ngắn hạn khó đòi số tiền 25,4 tỷ, bên cạnh 
đó nền kinh tế thị trường trong năm vừa qua có dấu hiệu phục hồi nhưng chưa thực sự 
khởi sắc đã ảnh hưởng đến Công ty và các đối tác lớn trong và ngoài nước của 
SAIGONTEL. 
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Biểu đồ 1: Doanh thu qua các năm 2011 - 2014 
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Biểu đồ 2: Lợi nhuận sau thuế qua các năm 2011 - 2014 
Đvt: Triệu đồng 
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Những thay đổi chủ yếu trong hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014 

Kiên định phương châm “Luôn luôn thay đổi, luôn luôn tiếp nhận những cái mới”, nhiều 
năm qua, SAIGONTEL luôn tìm tòi, phát triển những sản phẩm mới nhằm mang đến 
những dịch vụ viễn thông, CNTT và giá trị gia tăng tốt nhất, chất lượng nhất, đáp ứng 
yêu cầu ngày càng cao của các khách hàng.  

Trong năm 2014, bên cạnh việc tiếp tục phát triển các hoạt động kinh doanh như kinh 
doanh và khai thác cơ sở hạ tầng cao ốc Saigon ICT1 tại Công viên Phần mềm Quang 
Trung, khu ICT Đại Đồng - Hoàn Sơn, cung cấp dịch vụ Internet, kinh doanh và phân 
phối sản phẩm viễn thông, Công ty cũng đã chính thức triển khai nhiều cơ sở hạ tầng, sản 
phẩm, dịch vụ mới như:  
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- Triển khai hạ tầng viễn thông: Công ty tiếp tục đầu tư xây dựng mạng cáp quang tại 
KCN Quang Châu, KCN Quế Võ mở rộng.  

- Tập trung nghiên cứu phát triển trong lĩnh vực nội dung số: Nội dung số là một lĩnh vực 
đang được quan tâm hiện nay, do đó nhu cầu của khách hàng cũng ngày càng cao, đòi hỏi 
các doanh nghiệp phải không ngừng nỗ lực tìm ra những hướng đi mới cùng nhiều sản 
phẩm, dịch vụ có chất lượng cao. Trong năm qua, SAIGONTEL tập trung nghiên cứu 
phát triển trong lĩnh vực nội dung số, tích hợp các ứng dụng và nội dung vào thiết bị cầm 
tay nhằm tăng khả năng cạnh tranh và đáp ứng yêu cầu đa dạng hóa dịch vụ ICT chất 
lượng cao trong ngành.  

- Công ty CP Dịch vụ Bưu chính Viễn thông Sài Gòn (SPT): SAIGONTEL đã chính thức 
mua lại cổ phần từ năm 2011 và trở thành cổ đông lớn của SPT. Đến cuối năm 2014 
SAIGONTEL đang nắm giữ 19.50% vốn điều lệ của SPT, đồng thời trực tiếp tham gia 
điều hành các dự án trọng điểm của SPT, bao gồm: Mạng cáp quang biển AAG, Mạng 
NGN SPT, Mạng truyền dẫn cáp quang và mạng truyền dẫn Microwave toàn quốc… 

 Tình hình thực hiện so với kế hoạch:  

Tổng doanh thu năm 2014 của Công ty là 335.51 tỷ đồng, đạt 95.65% kế hoạch và tăng 
1.29 lần so với năm 2013.  

 
2. Tổ chức và nhân sự  

2.1. Hội đồng Quản trị (HĐQT) 

Danh sách Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng  

Danh sách Hội đồng Quản trị:  

a. Ông Đặng Thành Tâm    - Chủ tịch HĐQT 

b. Bà Nguyễn Thị Kim Thanh   - Thành viên HĐQT 

c. Bà Nguyễn Thị Sương    - Thành viên HĐQT 

d. Bà Nguyễn Cẩm Phương    - Thành viên HĐQT 

e. Bà Nguyễn Thị Thu Hương  - Thành viên HĐQT 

 

Danh sách Ban Tổng Giám đốc: 

a. Bà Nguyễn Cẩm Phương   - Tổng Giám đốc 

b. Ông Vũ Ngọc Ánh     - Phó Tổng Giám đốc 
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c. Ông Lê Nguyễn Hoàng Anh  - Phó Tổng Giám đốc  

   

 

Danh sách Ban Kiểm soát:  

a. Ông Lê Chí Cường    - Trưởng Ban Kiểm soát 

b. Bà Lê Thị Anh    - Thành viên Ban Kiểm soát 

c. Bà Sú Ngọc Bích    - Thành viên Ban Kiểm soát 

 

Danh sách Kế toán trưởng:  

a. Ông Vũ Quốc Huân    - Kế toán trưởng 

 

Lý lịch trích ngang các thành viên của Hội đồng Quản trị:  

a. Ông Đặng Thành Tâm - Chủ tịch Hội đồng Quản tri 

Ông ĐẶNG THÀNH TÂM (sinh 1964) kỹ sư Hàng Hải (đại học Hàng Hải, Hải Phòng), 
từng công tác tại công ty vận tải biển Sài Gòn (1988-1996). Ông học thêm hai ngành luật, 
quản trị kinh doanh và có bằng cử nhân luật, cử nhân quản trị kinh doanh, Bằng Diploma 
of Business Management của Trường Henley - Anh Quốc. 

Ông là một doanh nhân Việt Nam, được xếp hạng là người giàu nhất ở Việt Nam năm 
2007 và thứ ba Việt Nam năm 2008, 2009 và 2010 dựa trên giá trị cổ phiếu sở hữu. Ông 
là chủ tịch hội đồng quản trị, tổng giám đốc của các công ty đã niêm yết trên các sở giao 
dịch chứng khoán Việt Nam: Công ty Công nghệ Viễn thông Sài Gòn, Tổng Công ty Phát 
triển Đô thị Kinh Bắc. 

Ngoài công việc kinh doanh, ông Đặng Thành Tâm còn là Đại biểu Quốc hội khóa XIII. 

 Lãnh đạo các doanh nghiệp đạt được nhiều thành tích nổi bật: 

Cùng với Tập thể Công ty Cổ phần KCN Tân Tạo được tặng: Huân chương Lao động 
hạng Nhì năm 2006, Huân chương Lao động hạng Ba năm 2001 cùng nhiều Cờ Thi đua 
và Bằng khen của Thủ Tướng Chính Phủ; Thời gian qua, Tổng Công ty Phát triển Đô thị 
Kinh Bắc – CTCP đã có những thành tích rất xuất sắc trong công tác và đã được ghi 
nhận, khen thưởng xứng đáng: Được tặng Huân chương Lao động Hạng Ba khi mới 5 
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năm tuổi. Đây là một danh hiệu vô cùng cao quý đối với một doanh nghiệp khi đó mới 5 
tuổi; 7 năm liên tiếp (2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010) được tặng Cờ thi đua 
xuất sắc dẫn đầu của Chính phủ; Đã được tặng nhiều Bằng khen của Thủ tướng Chính 
phủ, Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh và của các Bộ Ban ngành Trung ương và địa 
phương; Là doanh nghiệp đại chúng có mã chứng khoán KBC đã lọt vào danh sách Top 
10 mã chứng khoán uy tín nhất Việt Nam do Standard & Poor’s (Tổ chức đánh giá tài 
chính hàng đầu thế giới của Hoa Kỳ) bình chọn; Tổng Công ty Phát triển Đô thị Kinh 
Bắc cũng đã vinh dự nhận được rất nhiều danh hiệu, giải thưởng danh giá: trong đó tiêu 
biểu là Top 10 Giải thưởng Sao Vàng Đất Việt dành cho 10 thương hiệu nổi tiếng và 
đứng đầu mỗi ngành. KBC là đơn vị đứng đầu lĩnh vực Bất động sản của Việt Nam lọt 
vào TOP 10 Giải thưởng này; Giải thưởng doanh nghiệp, doanh nhân tiêu biểu ba nước 
Lào – Campuchia – Việt Nam; Cúp vàng “Văn hóa doanh nghiệp”; và là 1 trong 23 
doanh nghiệp toàn ASEAN được tặng giải thưởng Doanh nghiệp xuất sắc nhất ASEAN 
2010. 

Thành tích của cá nhân: 

Đã được tặng Huân chương Lao động hạng Nhất; Huân chương Lao động hạng Nhì; 
Huân chương Lao động hạng Ba; Được công nhận Danh hiệu Chiến sĩ Thi đua Toàn 
quốc; Được tặng 3 Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; Nhân kỷ niệm lần thứ 76 ngày 
sinh của Nhật Hoàng và 20 năm Nhật Hoàng đăng quang, đã được ngài Mitsuo Sakaba – 
Đại sứ Nhật Bản tại Việt Nam trao tặng Bằng khen của Nhật Hoàng và Kỷ niệm chương 
ghi nhận sự đóng góp to lớn vào sự phát triển của mối quan hệ Nhật – Việt và trở thành 
doanh nhân duy nhất của Việt Nam từ trước tới nay vinh dự nhận được phần thưởng cao 
quý này; Được tặng nhiều Bằng khen của các Bộ, ngành, UBND các Tỉnh, Thành, các Tổ 
chức, Hiệp hội; Nhiều năm liền được công nhận là Chiến sĩ Thi đua cơ sở và được công 
nhận Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh năm 2008. 

Từ năm 2003 đến nay, liên tục giữ Danh hiệu Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu và Cúp 
Thánh Gióng; Được Đài Truyền hình Việt Nam chọn là Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu 
để mời phỏng vấn và phát sóng chương trình 30 phút trên VTV1; Được tín nhiệm bầu là 
Chủ tịch CLB Sao Vàng Đất Việt, Đồng Chủ tịch Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam - 
Nhật Bản (Diễn đàn do Thủ tướng Chính phủ phê chuẩn thành lập), Phó Chủ tịch Hội 
Phát triển Hợp tác Kinh tế Việt Nam – Lào – Campuchia, được Thủ tướng Chính phủ 
nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam bổ nhiệm làm Thành viên chính thức Hội 
đồng Tư vấn Kinh doanh APEC (ABAC), được bổ nhiệm là thành viên Hội đồng Tư vấn 
cao cấp Chương trình Hành động hậu WTO của Chính phủ, và là thành viên tư vấn đối 
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tác chiến lược trong Diễn đàn Kinh tế Thế giới (WEF GCC Partner member advisory 
board). 

b. Bà Nguyễn Thị Kim Thanh - Thành viên Hội đồng Quản trị 

Học vấn: Cử nhân kinh tế. 

Chức vụ:  

- Là Thành viên HĐQT Công ty từ năm 2014 đến nay.  

Quá trình công tác : 

- Từ năm 1992 đến 1994 : Làm việc ở Hãng Hàng không Pacific Airlines. 

- Từ năm 1994 đến 2002 : Làm việc ở Hãng Hàng không Vietnam Airlines. 

- Từ năm 2002 đến nay : Phó Tổng Giám Đốc Công Ty CP Du Lịch Sài Gòn.  

c. Bà Nguyễn Thị Sương - Thành viên Hội đồng Quản trị  

Học vấn: Cử nhân kinh tế. 

Các chức vụ công tác hiện nay:  

- Là Thành viên HĐQT Công ty CP Công Nghệ Viễn Thông Sài Gòn – Mã CK: SGT 

- TGĐ Công Ty CP Truyền Thông Sắc Màu Sài Gòn. 

Quá trình công tác : 

- Từ năm 1989 đến 1993 : Công Ty Lega 4 – Kế toán tổng hợp. 

- Từ năm 1993 đến 2001 : Công Ty Visingpack – Kế toán công nợ và ngân hàng. 

- Từ năm 2001 đến 2005 : Tập đoàn đầu tư công nghiệp Tân Tạo – Kế toán ngân hàng. 

- Từ năm 2006 đến 2009 : Cty CP Đầu Tư & Công Nghiệp Tân Tạo – Kế toán Trưởng 

- Từ năm 2008 đến 2011 : Cty CP Đầu Tư & CN Tân Tạo – Phó TGĐ Tài Chính 

- Từ năm 2011 đến 2012 : Công Ty CP TM & DV Châu Mỹ  -Phó Giám Đốc kiêm Kế 
toán trưởng. 

- Từ năm 2013 đến nay : Công Ty CP Truyền thông Sắc Màu Sài Gòn  -Tổng Giám Đốc. 

 

d. Bà Nguyễn Cẩm Phương – Thành viên Hội đồng Quản trị   

Học vấn: Cử nhân Luật, nhiều năm kinh nghiệm trong công tác quản lý điều hành tại các 
công ty trong nhiều lĩnh vực. 
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Chức vụ: 

- Là Tổng Giám đốc Công ty từ ngày 04/12/2012 đến nay.  

- Bà hiện kiêm nhiệm nhiều vị trí tại các công ty trực thuộc Tập đoàn Đầu tư Sài Gòn. 

e. Bà Nguyễn Thị Thu Hương - Thành viên Hội đồng Quản trị 

Học vấn: Tiến sĩ Khoa học Kinh tế, Thạc sĩ QTKD. Bà Hương có gần 20 năm kinh 
nghiệm quản lý điều hành trong lĩnh vực đầu tư nước ngoài, khu công nghiệp. 

Chức vụ: 

- Là Thành viên HĐQT.  

- Hiện nay, Bà kiêm nhiệm nhiều vị trí quản lý trong Tập đoàn Đầu tư Sài Gòn: Phó Tổng 
Giám đốc Tổng Công ty Phát triển Đô thị Kinh Bắc, Tổng Giám đốc Công ty CP Dịch vụ 
Kinh Bắc. 

Lý lịch trích ngang của Ban Tổng Giám đốc:  

a. Bà Nguyễn Cẩm Phương – Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Tổng giám 
đốc  
Xem phần HĐQT 

b. Ông Vũ Ngọc Ánh - Phó Tổng giám đốc  
Học vấn: Kỹ sư Giao thông 

Chức vụ: 

- Là Phó Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Công Nghệ Viễn Thông Sài Gòn   

- Ông đồng thời cũng là Giám đốc Chi nhánh Công ty Cổ phần Công nghệ Viễn Thông 
Sài Gòn tại Bắc Ninh 

c. Ông Lê Nguyễn Hoàng Anh - Phó Tổng giám đốc phụ trách tài chính 

Học vấn: Cử nhân kinh tế. 

Các chức vụ công tác hiện nay:  

- Là Thành viên HĐQT Công ty CP Phân Phối Và Dịch Vụ SaigonTel. 

- Là Thành viên HĐQT Công ty TNHH MTV SaigonTel 

Quá trình công tác : 

- Từ năm 2008 đến 2010 : Làm việc tại Ngân Hàng TMCP Phương Tây. 

- Từ năm 2010 đến 2011 : Làm việc tại Công Ty CP Chứng Khoán TP.HCM. 

- Từ năm 2011 đến 2013 : Ngân Hàng TMCP Phương Tây – Trưởng phòng khách hàng 
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doanh nghiệp lớn. 

- Từ 8/2013 đến 9/2014 : Ngân Hàng TMCP Nam Việt – Trưởng Phòng quan hệ khách 
hàng 

- Từ 12/2014 đến nay : Công ty CP Công Nghệ Viễn Thông Sài Gòn – Phó Tổng Giám 
Đốc phụ trách tài chính. 

 

Lý lịch trích ngang của Ban Kiểm soát:  

a. Ông Lê Chí Cường – Trưởng Ban Kiểm soát  

Học vấn: Cử nhân Kinh tế, có trên 14 năm kinh nghiệm làm việc trong ngành kế toán, 
kiểm toán. 

Chức vụ:  

- Là Thành viên Ban Kiểm soát Công ty từ năm 2007.  

- Hiện nay, Ông là Kế toán trưởng Công ty CP Phát triển Trường Đại học Hùng Vương. 

b. Bà Sú Ngọc Bích – Thành viên Ban Kiểm soát 

Học vấn: Cử nhân tài chính – kế toán. 

Các chức vụ công tác hiện nay:  

- Kế toán trưởng Công Ty CP ĐTXD & VLXD Sài Gòn. 

- Kế toán trưởng Công Ty CP Năng Lượng Sài Gòn – Bình Định. 

Quá trình công tác : 

- Từ năm 1998 đến 1999 : Làm việc tại Công ty TNHH XD GT Đức Hạnh. 

- Từ năm 1999 đến 2001 : Làm việc tại Công ty TNHH QC Hoàng Long. 

- Từ năm 2001 đến 2004 : Làm việc tại Công ty CP Đầu Tư Ma san. 

- Từ 7/2004 : Làm việc tại CTy CP ĐTXD & VLXD Sài Gòn. 

c. Bà Lê Thị Anh - Thành viên Ban Kiểm soát 

Học vấn: Cử nhân Kinh tế - Cử nhân ngoại ngữ, nhiều năm kinh nghiệm làm việc tại các 
Công ty thuộc Tập đòan Đầu tư Sài Gòn 

Chức vụ:  

- Là Thành viên Ban Kiểm soát Công ty từ năm 2013  

- Hiện nay, bà đang là Giám đốc Hành chính – Nhân sự tại Công ty Cổ phần Đầu tư Sài 
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Gòn 

2.2. Thay đổi thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát trong năm 2014 

Năm 2014, Công ty có sự thay đổi nhân sự Thành viên HĐQT, Chủ tịch HĐQT, Thành 
viên Ban Kiểm soát, Trưởng ban Kiểm soát như sau: 

- Ngày 26/06/2014: Ông Đặng Nhứt và Ông Nguyễn Vính Thọ xin thôi vị trí Thành 
viên Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng cổ đông đã thống nhất bầu bà Nguyễn Thị 

Kim Thanh và Bà Nguyễn Thị Sương giữ vị trí Thành viên Hội đồng Quản trị. 
-  Ngày 26/06/2014: Bà Trần Thị Huyền Anh xin thôi vị trí Thành viên Ban Kiểm 

soát. Đại hội đồng cổ đông đã thống nhất bầu bà Sú Ngọc Bích vào vị trí Thành 
viên Ban Kiểm Soát. 

2.3. Thay đổi thành viên Ban Điều hành, Kế toán trưởng  

Năm 2014, Công ty có sự thay đổi nhân sự Thành viên Ban điều hành như sau: 

- Hội đồng Quản trị đã thống nhất bổ nhiệm ông Lê Nguyễn Hoàng Anh giữ vị trí 
Phó Tổng Giám Đốc phụ trách tài chính Công ty. 

2.4. Số lượng cán bộ, nhân viên. Chính sách và thay đổi trong chính sách đối với 
người lao động.  

Tổng số cán bộ nhân viên của Công ty tính đến thời điểm 31/12/2014 là: 148 CB-NV, 
trong đó: 

Số lượng CB - NV làm việc tại Văn phòng Công ty và Chi nhánh là: 128 CB-NV. 

Số lượng CB - NV làm việc tại Công ty con là: 20 CB-NV. 

Chính sách tuyển dụng, đào tạo  

Trong quá trình hoạt động, sản xuất kinh doanh, Công ty luôn xem CB - NV là tài sản 
quý giá của doanh nghiệp, là một trong những nhân tố giúp doanh nghiệp phát triển cũng 
như đạt được các mục tiêu kinh doanh. Chính vì vậy, Công ty luôn quan tâm đến việc 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, cụ thể như:  

Phỏng vấn, đánh giá và lựa chọn nhân sự phù hợp với yêu cầu công việc. Bố trí nhân sự 
đúng người, đúng việc. 

Thường xuyên tổ chức đào tạo và nâng cao kỹ năng, kiến thức cho CB - NV; Khuyến 
khích và tạo điều kiện cho CB - NV tham gia vào các khóa đào tạo ngắn hạn, dài hạn để 
nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

Nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật và nội quy, quy định của Công ty trong suốt quá trình 
làm việc. 
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Luôn lắng nghe ý kiến của các nhân viên, tạo môi trường làm việc thân thiện. 

Thường xuyên tổ chức các hoạt động, các sự kiện vui chơi tập thể nhằm tạo tinh thần 
đoàn kết, giao lưu học hỏi giữa các CB - NV với nhau.  

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi 

Gắn liền với chính sách nhân sự của Công ty, Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công 
ty cũng đặc biệt quan tâm đến chính sách lương, thưởng và các chế độ phúc lợi xã hội. 

Hàng năm, Ban Lãnh đạo Công ty đều họp xét và đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh, tình 
hình nhân sự, thành tích đóng góp của từng CB - NV để có những chính sách tăng lương, khen 
thưởng phù hợp và công bằng. Công ty cũng khen thưởng CB-NV nhân các ngày lễ lớn và 
thưởng theo năng suất công việc đạt được. 

Về các chính sách lương, thưởng và phúc lợi xã hội, Công ty luôn tuân thủ theo những quy 
định của Pháp luật trong suốt quá trình vận hành. Mức lương cơ bản làm cơ sở để thực hiện 
các chế độ về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp Công ty áp dụng luôn cao 
hơn so với mức lương cơ bản mà Nhà nước quy định. Công ty luôn thực hiện tốt các chính 
sách đối với người lao động và trách nhiệm xã hội theo quy định của Pháp luật: thực hiện 
đầy đủ các nghĩa vụ nộp ngân sách (thuế, Bảo hiểm xã hội…). 

Công ty tham gia Bảo hiểm tai nạn 24/24 cho toàn thể CB - NV. Đây là một chế độ phúc lợi 
đặc biệt đang được Pháp luật khuyến khích. 

Tổ chức thăm khám sức khỏe định kỳ cho CB-NV hàng năm. 

Tổ chức tham quan - nghỉ mát hằng năm cho CB-NV và gia đình hàng năm. 

Tổ chức và tặng quà sinh nhật cho CB-NV. 

Công ty phối hợp với Ban chấp hành công đoàn cơ sở thường xuyên tổ chức thăm hỏi CB-NV 
gặp khó khăn, hiếu hỷ, ốm đau; tổ chức các hoạt động gắn kết tình đồng nghiệp giữa CB-
NV với nhau...  

 
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 
a) Các khoản đầu tư lớn:  

Tổng giá trị đầu tư của Công ty đến thời điểm cuối năm 2014 là 713.81 tỷ đồng. Đồng 
thời trong năm 2014, Công ty có thành lập thêm 2 Công ty con là Công ty CP Phân phối 
và Dịch vụ SaigonTel và Công ty TNHH Một Thành VIên SaigonTel : 
 

 Công ty CP Phân Phối và Dịch Vụ SaigonTel 

Giấy CNĐKKD số:  0313042600  cấp ngày: 06/12/2014 tại: TP.HCM 
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Địa chỉ: Tầng 4, số 16 Trương Định, Phường 6, Quận 3, TP.HCM 

Điện thoại:    Fax:  

Vốn điều lệ: 30 tỷ VNĐ, trong đó SAIGONTEL góp 70% 

Lĩnh vực hoạt động chính: Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 

 

 Công ty TNHH Một Thành Viên SaigonTel 

Giấy CNĐKKD số:  0106684254  cấp ngày: 06/11/2014 tại: TP. Hà Nội 

Địa chỉ: Tầng 3 – số 193. Đường Trích Sài, Phường Bưởi, Quận Tây Hồ, TP Hà Nội 

Điện thoại:    Fax:  

Vốn điều lệ: 20 tỷ VNĐ, trong đó SAIGONTEL góp 100% 

Lĩnh vực hoạt động chính: Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 

 
4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu Năm 2013 Năm 2014 % tăng giảm 

Tổng giá trị tài sản 1,813,085,224,316 1,832,917,864,788 1.09% 

Doanh thu thuần 206,559,157,557 221,066,176,392 7.02% 

Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh 

12,389,814,226 24,642,694,397 98.89% 

Lợi nhuận khác 67,430,652 7,446,195,856 10,942.75% 

Lợi nhuận trước thuế 12,457,244,878 32,088,890,253 157.59% 

Lợi nhuận sau thuế 160,679,277 28,656,864,000 17,734.82% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức - - - 

 
b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu  

Các chỉ tiêu Năm 2013 Năm 2014 Ghi chú 

1.      Chỉ tiêu về khả năng 
thanh toán    

       Hệ số thanh toán ngắn 
hạn:

0.590 1.932 
 

       Hệ số thanh toán nhanh: 0.579 1.782 
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2.      Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
   

       Hệ số Nợ/Tổng tài sản 0.7747 0.7615 
 

       Hệ số Nợ/Vốn chủ sở 
hữu

3.4383 3.1928 
 

3.      Chỉ tiêu về năng lực 
hoạt động    

       Vòng quay hàng tồn 
kho:

33.30 4.036 
 

       Doanh thu thuần/Tổng 
tài sản

0.1139 0.1206 
 

4.      Chỉ tiêu về khả năng 
sinh lời    

       Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Doanh thu  thuần

0.00078 0.12963 
 

       Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Vốn chủ sở hữu

0.00039 0.06555 
 

       Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Tổng tài sản

0.00009 0.01563 
 

       Hệ số Lợi nhuận từ hoạt 
động kinh doanh/Doanh thu 
thuần

 0.060  0.111 
 

 
5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a) Cổ phần:  

Tính đến thời điểm 31/12/2014, Công ty đã phát hành và niêm yết trên Sở Giao dịch 
Chứng khoán TP. Hồ Chi Minh 74.001.914 cổ phiếu, trong đó: 

- Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 74.001.604 cổ phần 
- Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng:  0 cổ phần 
- Số lượng cổ phiếu quỹ Công ty mua lại: 310 cổ phần 

STT 
Tên tổ chức/cá 

nhân 
Số CMND/Hộ 
chiếu/ĐKKD 

Địa chỉ Số cổ phần 
Tỷ lệ sở 

hữu 

1 Đặng Thành Tâm 022756956 
6/35D, Bình Khánh 3, 
Phường Bình An, Quận 2, 
Thành phố Hồ Chí Minh 

17,530,370 23.69% 

2 
Tổng Công ty Phát 
triển Đô thị Kinh 

2300233993 
Lô B7, Khu Công Nghiệp 
Quế Võ, Xã Phương Liễu, 

15,896,923 21.48% 
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STT 
Tên tổ chức/cá 

nhân 
Số CMND/Hộ 
chiếu/ĐKKD 

Địa chỉ Số cổ phần 
Tỷ lệ sở 

hữu 
Bắc - CTCP Huyện Quế Võ, Tỉnh Bắc 

Ninh 

3 
Nguyễn Thị Kim 
Xuân 

IS8955 
69, Bà Huyện Thanh Quan, 
Phường 6,Quận 3,TP.HCM 

7,452,178 10.07% 

4 Phạm Thị Lê 025225563 
371/17 Hai Bà Trưng, 
Phường 8, Quận 3, Thành 
phố Hồ Chí Minh 

3,723,654 5.03% 

Bảng: Danh sách cổ đông lớn nắm giữ từ 5% vốn cổ đông lớn trở lên 
 

b) Cơ cấu cổ đông:  

Bảng: Cơ cấu vốn cổ đông tại thời điểm ngày 30/03/2015 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

ST
T 

Đối tượng 
Số lượng cổ 

phiếu  
Tỷ lệ sở 
hữu (%) 

Số lượng 
cổ đông 

Cơ cấu cổ đông  
Tổ chức Cá nhân 

1 Cổ đông Nhà nước  - - - - - 

2 

Cổ đông sáng lập/ cổ 
đông FDI 

     

- Trong nước - - - - - 
- Nước ngoài - - - - - 

3 

Cổ đông lớn (sở hữu từ 
5% vốn CP trở lên) 

44,603,125 60.27% 4 1 3 

- Trong nước 37,150,947 50.20% 3 1 2 
- Nước ngoài 7,452,178 10.07% 1 - 1 

4 
Công đoàn Công ty - - - - - 
- Trong nước - - - - - 
- Nước ngoài - - - - - 

5 Cổ phiếu quỹ 310 0.00% 1 1  

6 
Cổ đông sở hữu cổ phiếu 
ưu đãi   
(nếu có) 

     

7 
Cổ đông khác 29,398,479 39.73% 1,570 56 1,514 
- Trong nước 27,170,150 36.71% 1,407 47 1,360 

- Nước ngoài 2,228,329 3.02% 163 9 154 
TỔNG CỘNG 74,001,914 100.00% 1,574 57 1,517 

Trong đó: - Trong nước 64,321,407 86.91% 1,410 48 1,362 
               - Nước ngoài 9,680,507 13.09% 164 9 155 
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Trong năm 2014, Công ty không phát hành thêm cổ phiếu, không tiến hành tăng vốn điều 
lệ.  

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ:  
Hiện tại Công ty chỉ có tổng cộng 310 cổ phiếu quỹ, toàn bộ số cổ phiếu này là cổ phiếu 
lẻ phát sinh trong quá trình phát hành thêm cổ phiếu, được Công ty mua lại làm cổ phiếu 
quỹ. Trong năm 2014, Công ty không có giao dịch cổ phiếu quỹ. 

e) Các chứng khoán khác:  
Không có.  

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc  
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

 Văn phòng Công ty 

- Tổng doanh thu  :   204.5 tỷ đồng  

- Lợi nhuận trước thuế :   11.85 tỷ đồng 

Trong năm 2014, Công ty vẫn khai thác tòa nhà Saigon ICT Tower tại Công viên Phần 
mềm Quang Trung (TP.HCM) với công suất sử dụng mặt bằng đạt 70%. Tại thời điểm 
hiện tại, một số khách hàng đang có nhu cầu thuê thêm diện tích để sử dụng dự kiến sẽ 
đạt được 80% diện tích mặt bằng. 

Hoạt động kinh doanh Internet tốc độ cao ở các khu công nghiệp VSIP (Bình Dương) 
Quế Võ, Đại Đồng Hoàn Sơn (Bắc Ninh), Quang Châu (Bắc Giang) vẫn đang tiến triển 
tốt đẹp mặc dù có sự cạnh tranh gay gắt với các nhà cung cấp lớn như VNPT, Viettel,... 
Trong năm 2014, Bộ phận hạ tầng viễn thông của công ty tiếp tục triển khai đầu tư mạng 
cáp quang, mở rộng thêm hệ thống khách hàng ở khu vực miền Bắc như Hà Nội, Bắc 
Ninh,....ở KCN Quang Châu đẩy mạnh việc cung cấp các sản phẩm đa dịch vụ cho các 
doanh nghiệp lớn trong khu vực tiềm năng này, từng bước khẳng định nền tảng cho một 
công ty công nghệ. 

Đồng thời trong năm 2014, với việc mở rộng hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực phân 
phối các sản phẩm viễn thông như dây cáp ống lỏng, cáp đồng trục, dây nhảy và các thiết 
bị viễn thông cho Viettel và hệ thống Viettel Global, doanh thu từ các hoạt động này đã 
đóng góp 40% trong tổng doanh thu của công ty. Cùng với hoạt động phân phối các sản 
phẩm điện thoại và thiết bị điện tử hiện đang đem lại 20% doanh thu cho văn phòng công 
ty, hoạt động phân phối sản phẩm viễn thông đang được xem là một trong những hoạt 
động chính và được định hướng là cơ sở để tạo ra nguồn doanh thu và lợi nhuận ổn định 
cho toàn công ty. 

Tuy nhiên, trong năm 2014 nền kinh tế nói chung và thị trường tài chính nói riêng vẫn 
chưa thực sự vượt qua được giai đoạn khó khăn và điều này khiến một số hoạt động của 
Công ty phải hoạt động cầm chừng. Đợi khi nền kinh tế thực sự phục hồi, hệ thống Công 
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ty cũng hoàn thiện hơn, hứa hẹn mang lại nhiều kết quả khả quan trong kinh doanh.  

 
 Chi nhánh Bắc Ninh  

- Tổng doanh thu  :  136.58 tỷ đồng 

- Lợi nhuận trước thuế :  20.24 tỷ đồng 

Doanh thu trong năm 2014 của Chi nhánh Bắc Ninh tăng nhanh so với năm 2013, 
nguyên nhân chủ yếu là do trong năm 2013, Chi nhánh Bắc Ninh chỉ duy trì nguồn khách 
hàng tại Khu công nghiệp Đại Đồng Hoàn Sơn sau khi hoàn thành các giai đoạn đầu tư 
cơ sở hạ tầng và thu hút một lượng lớn nhà đầu tư trong năm 2012 nên doanh thu không 
lớn lắm. Đến năm 2014, bằng việc cải thiện chất lượng cơ sở hạ tầng có sẵn và tiến hành 
xây dựng và đưa vào sử dụng nhà máy cung cấp nước sạch tại Khu công nghiệp, chi 
nhánh Bắc Ninh đã thu hút được thêm một lượng khách hàng mới đồng thời có thêm 
nguồn thu từ hoạt động của nhà máy nước sạch. Tuy nhiên, do việc cải tạo hệ thống và 
xây mới nhà máy dẫn đến chi phí phát sinh trong năm khá cao dẫn đến việc lợi nhuận 
trong năm giảm so với năm 2013. 

Đồng thời trong thời gian vừa qua, với việc Công ty đã được chính quyền địa 
phương phê duyệt hồ sơ xin thay đổi mục đích sử dụng đất, ký lại hợp đồng thuê đất và 
điều chỉnh tăng thời hạn thuê đất. Thành công này đã làm lợi cho Công ty rất nhiều về 
mặt kinh tế, đồng thời tạo niềm tin rất lớn đối với các nhà đầu tư đã và đang thuê đất của 
Công ty.  

Bên cạnh đó, công ty cũng đang tiếp tục đẩy mạnh việc kêu gọi, thu hút đầu tư vào 
Khu công nghiệp Nam Sông Hồng với tổng diện tích 421ha tại Hà Tây. 

 
2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài sản 

TÀI SẢN 31/12/2014 31/12/2013 
Biến động 

(+ ; -) (%) 
TÀI SẢN NGẮN 

HẠN 1,001,007,655,961 458,862,100,654 542,145,555,307 118.15% 
Tiền và các khoản 
tương đương tiền 

33,660,343,399 13,380,813,371 20,279,530,028 151.56% 
Các khoản đầu tư tài 
chính ngắn hạn 

- - 
 

Phải thu ngắn hạn 862,870,504,654 427,220,765,797 435,649,738,857 101.97% 

Hàng tồn kho 77,457,654,293 8,274,877,465 69,182,776,828 836.06% 
Tài sản ngắn hạn 
khác 

27,019,153,615 9,985,644,021 17,033,509,594 170.58% 
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TÀI SẢN DÀI 
HẠN 

831,910,208,827 1,354,223,123,662 (522,312,914,835) -38.57% 
Tài sản cố định 81,818,307,473 333,385,601,211 (251,567,293,738) -75.46% 
Bất động sản đầu tư 22,523,857,016 10,193,664,574 12,330,192,442 120.96% 
Các khoản đầu tư tài 
chính dài hạn 

713,813,329,816 999,650,875,182 (285,837,545,366) -28.59% 

Tài sản dài hạn khác 13,754,714,522 10,992,982,695 2,761,731,827 25.12% 
TỔNG CỘNG TÀI 

SẢN 1,832,917,864,788 1,813,085,224,316 19,832,640,472 1.09% 
Cơ cấu tài sản thay đổi đáng chú ý năm 2014: 

- Tài sản dài hạn giảm 522,312,914,835 đồng (tương ứng 38.57%): nguyên nhân là 
do giảm chi phí xây dựng cơ bản dở dang, Đồng thời trong năm Công ty đã 
chuyển nhượng một phần cổ phiếu của Công ty Cổ phần Dịch vụ Bưu chính Viễn 
thông Sài Gòn (SPT) , Chuyển nhượng 8 triệu cổ phiếu của Công ty CP Đầu tư 
Phát triển Nhà Máy Điện Sài Gòn-Bình Thuận, Thanh lý toàn bộ khoản đầu tư tại 
Công ty CP Địa ốc Nam Việt. 

- Tài sản ngắn hạn tăng 542,145,555,307 đồng (tương ứng 118.15%): nguyên nhân 
chủ yếu của khoản tăng này là do các khoản phải thu ngắn hạn tăng mạnh 
435,649,738,857 đồng,  do trong năm 2014 Công ty đẩy mạnh hoạt động phân 
phối các sản phẩm viễn thông, đồng thời do hoạt động phân phối này dẫn đến 
Hàng tồn kho cũng tăng 69,182,776,828 đồng trong năm 2014. 
 

b) Tình hình nợ phải trả 

NỢ PHẢI TRẢ 31/12/2014 31/12/2013 
NỢ NGẮN HẠN 518,171,772,676 777,869,079,062 

Vay và nợ ngắn hạn 71,073,410,576 206,478,490,441 
Phải trả người bán 45,599,520,372 15,540,644,025 

Người mua trả tiền trước 45,116,701,170 15,847,884,487 

Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 2,563,339,184 5,264,016,663 

Phải trả người lao động - - 
Chi phí phải trả 315,416,558,296 423,408,476,671 

Các khoản phải trả, phải nộp khác 40,775,010,905 113,202,854,944 

Quỹ khen thưởng phúc lợi (2,396,332,936) (1,873,288,170) 

NỢ DÀI HẠN 877,584,392,077 626,711,309,219 
Vay và nợ dài hạn 665,689,222,469 538,285,402,545 
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Thuế thu nhập hoãn lại 27,337,259,004 25,658,158,312 

Doanh thu chưa thực hiện 1,261,799,826 669,809,762 

Phải trả dài hạn khác 183,296,110,778 62,097,938,600 
 

Cơ cấu nợ của năm 2014 đã thay đổi đáng kể từ ngắn hạn sang dài hạn so với năm 2013. 
Ban Tổng Giám Đốc Công ty đánh giá rằng Công ty có đủ khả năng tiếp cận các nguồn 
vốn và các khoản vay đến hạn thanh toán trong vòng 12 tháng có thể được tái tục với các 
bên cho vay hiện tại. 
 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 
- Phân chia lại các khối và bộ phận trong Công ty nhằm chuyên môn hóa việc thực hiện 

các công việc hàng ngày 
- Cập nhật và điều chính các biện pháp về quản lý nhân sự, thiết bị cũng như có các quy 

định nội bộ nhằm kiểm soát chặt chẽ chi phí. 
4. Triển vọng phát triển trong tương lai 

 Thuận lợi: 

Là thành viên của Tập đoàn Đầu tư Sài Gòn (SGI) - một trong những tập đoàn công 
chúng đa ngành hàng đầu Việt Nam với tiềm lực tài chính mạnh mẽ cùng năng lực, uy tín 
quốc tế là một trong những thuận lợi đầu tiên của SAIGONTEL.  

Trong suốt quá trình hình thành và phát triển, SAIGONTEL luôn chứng tỏ tiềm lực phát 
triển mạnh mẽ và việc thực thi sứ mạng “Trở thành một doanh nghiệp dẫn đầu trong lĩnh 
vực CNTT- viễn thông” như một sợi chỉ đỏ xuyên suốt trong mọi phương châm, chiến 
lược và hành động của Công ty.  

Với tầm nhìn xa trông rộng cùng sự nhanh nhạy nắm bắt thời cơ của Ban Lãnh đạo Công 
ty; sự phấn đấu, nỗ lực không ngừng của toàn thể CB-CNV cùng những nền tảng phát 
triển trong lĩnh vực viễn thông, CNTT và truyền thông, nhiều năm qua SAIGONTEL đã 
đạt được những thành tích đáng khích lệ như: Giải thưởng Quả cầu vàng năm 2008, 
2009; giải thưởng Doanh nghiệp Vì cộng đồng 2009; “Thương hiệu kinh tế đối ngoại uy 
tín” 2009; giải thưởng Thương hiệu Chứng khoán uy tín năm 2009, 2010; Top 500 doanh 
nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam (VNR 500) nhiều năm liền; Top 500 Doanh nghiệp 
tăng trưởng nhanh nhất Việt Nam 2010; giải thưởng Sao Vàng Đất Việt năm 2010, 2011; 
là 1 trong số 120 doanh nghiệp dẫn đầu Thương hiệu mạnh Việt Nam 2010, 2011… Đặc 
biệt, trong năm 2011, mặc dù còn gặp nhiều khó khăn nhưng Công ty cũng đạt được một 
số giải thưởng như: Doanh nghiệp Sài Gòn tiêu biểu 2011, Thương hiệu mạnh, Sao Vàng 
đất Việt; giải thưởng “Ernst & Young - Bản lĩnh doanh nhân lập nghiệp” của ông Đặng 
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Thành Tâm, CT HĐQT Công ty… 

Một thuận lợi nữa là lĩnh vực, ngành nghề hoạt động mà Công ty theo đuổi luôn đạt được 
những kết quả nhất định như ngành CNTT, truyền thông vẫn giữ tốc độ tăng trưởng cao 
trong bối cảnh kinh tế khó khăn; Doanh thu ngành nội dung số của Việt Nam năm 2013 
đạt khoảng 20,400 tỷ đồng và có tốc độ tăng trưởng hàng năm cao, hứa hẹn là một thị 
trường rất tiềm năng về tăng trưởng và sinh lợi cao… Đặc biệt, CNTT - Viễn thông cũng 
là ngành được Chính phủ tập trung phát triển theo tầm nhìn đến năm 2020. 

 Hạn chế:  

Do hoạt động của Công ty trải rộng trên nhiều ngành nghề nên nguồn lực bị phân tán. 
Đội ngũ nhân sự của Công ty chưa theo kịp tiến độ các dự án. Một số chính sách vĩ mô 
cũng ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động của Công ty. Ngoài ra, tình hình kinh tế chung 
cũng là một trong những khó khăn trong việc phát triển các dự án của Công ty. 

tuy nhiên trong năm 2014, Công ty đã tập trung nguồn lực vào các dự án cụ thể đặ biệt 
chú trọng vào mảng công nghệ viễn thông như là kim chỉ nam cho các hoạt động sắp tới 
của Công ty. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán  
Không có 
 
 
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Tại thời điểm 31/12/2014, vốn cổ đông thực góp là 740,019,140,000 đồng. Tổng tài sản 
cuối năm tài chính 2014 đạt 1,833 tỷ đồng, bằng 101.1% so với thời điểm 01/01/2014. 

Tổng doanh thu năm 2014 của Công ty là 335.51 tỷ đồng, đạt 95.65% kế hoạch và tăng 
1.29 lần so với năm 2013 đã cho thấy  kết quả kinh doanh của Công ty trong năm 2014 đã 
tăng trưởng mạnh so với năm 2013. Đến cuối năm 2014, Lợi nhuận sau thuế của Công ty 
là 28,65 tỷ đồng tăng 178 lần so với năm 2013. Lợi nhuận sau thuế của Công ty là 28,65 
tỷ đồng tăng 178 lần so với năm 2013, đạt 41% kế hoạch. Lợi nhuận năm 2014 tăng 
trưởng khả quan tuy nhiên vẫn chưa đạt được chỉ tiêu lợi nhuận đề ra, nguyên nhân là để 
đảm bảo số liệu trình bày trên  báo cáo tài chính năm 2014 là trung thực, hợp lý thì Công 
ty đã trích lập dự phòng khoản phải thu ngắn hạn khó đòi số tiền 25,4 tỷ, bên cạnh đó nền 
kinh tế thị trường trong năm vừa qua có dấu hiệu phục hồi nhưng chưa thực sự khởi sắc 
đã ảnh hưởng đến Công ty và các đối tác lớn trong và ngoài nước của SAIGONTEL. 

Hoạt động của Công ty trong năm 2014 đã được thực hiện đúng định hướng, đúng kế 
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hoạch, phù hợp với quan điểm và chủ trương của Hội đồng Quản trị và Đại hội Cổ đông 
đã đề ra trong các lĩnh vực hoạt động. Tuy nhiên, trong năm 2014 Công ty vẫn chưa đạt 
được chỉ tiêu tăng trưởng doanh số đề ra là do: 

- Thứ nhất, do kinh tế vẫn chưa hoàn toàn hồi phục sau đợt khủng hoảng vừa qua đã 
ảnh hưởng đến Công ty và các đối tác lớn trong và ngoài nước nên một số dự án 
lớn của Công ty không thể triển khai đúng kế hoạch, doanh thu và lợi nhuận của 
các hoạt động kinh doanh khác cũng gặp nhiều khó khăn do tình hình kinh tế 
chung. 

- Đồng thời, Công ty đang bước vào giai đoạn tái cơ cấu mạnh mẽ trong tất cả mọi 
lĩnh vực để phù hợp với tình hình khó khăn chung, do vậy một số hoạt động kinh 
doanh của công ty đã bị ảnh hưởng ít nhiều.  

 
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

Hội đồng quản trị đánh giá cao nỗ lực của Ban Tổng Giám Đốc công ty trong việc điều 
hành hoạt động và công tác quản lý nói chung. Trong bối cảnh khó khăn chung của nền 
kinh tế thị trường, Ban Tổng Giám Đốc vẫn đưa Công ty hoạt động ổn định và bền vững. 
Ban Tổng Giám Đốc Công ty đã thực hiện tốt các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, 
các định hướng, chỉ đạo của Hội đồng quản trị. Thực hịên quyền và nhiệm vụ được giao 
theo đúng Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định của Pháp luật, đảm bảo 
lợi ích hợp pháp của Công ty và cổ đông. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

a. Kế hoạch, định hướng năm 2015 khối văn phòng SAIGONTEL  

 Bộ phận Hành chính - Nhân sự:  

Hoàn thiện hệ thống thang lương, bảng lương theo quy định của Pháp luật trên cơ sở 
đánh giá lại mức độ của từng vị trí công việc, đồng thời vận dụng các chính sách liên 
quan nhằm đảm bảo tính cạnh tranh, công bằng. 

Tiếp tục hoạt động tái cấu trúc nhân sự và đánh giá, chuẩn hóa vị trí nhân sự nhằm phát 
huy hiệu quả năng lực và trình độ của từng CB - NV.  

Tiếp tục tổ chức các khóa học ngắn hạn bồi dưỡng và đào tạo đội ngũ nhân sự kế thừa, 
huấn luyện chuyên môn nâng cao cho nhân sự theo yêu cầu của từng bộ phận.  

Xây dựng các chương trình hoạt động nội bộ bên cạnh các hoạt động hướng ngoại nhằm 
đẩy mạnh tinh thần làm việc, đoàn kết giữa các nhân viên công ty thuộc các Phòng, Ban 
trong Công ty.  
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 Bộ phận Marketing - Truyền thông:  

Xây dựng kế hoạch marketing để tiếp tục quảng bá thương hiệu SAIGONTEL. 

Khảo sát và đánh giá thị trường để có định hướng chiến lược phù hợp, lâu dài và ổn định.  

Triển khai các chương trình duy trì hình ảnh, thương hiệu qua các chương trình, sự kiện 
với nhiều hình thức phong phú như: tham gia các cuộc thi, bình chọn thương hiệu Công 
ty, thương hiệu sản phẩm nhằm khẳng định vị trí và uy tín của thương hiệu 
SAIGONTEL, tổ chức các sự kiện lớn cho các CB-NV, khách hàng... 

Tổ chức thực hiện các kênh truyền thông hiệu quả, chi phí hợp lý.  

Đẩy mạnh công tác truyền thông nội bộ, xây dựng văn hóa và tinh thần đoàn kết giửa các 
phòng ban trong Công ty thông qua các hoạt động, chương trình nội bộ...  

 Bộ phận Tài chính: 

Điều hành hoạt động tài chính - kế toán theo quy định của pháp luật. Thực hiện tốt và đầy 
đủ các chức năng Kế toán Quản trị, Tài chính doanh nghiệp giúp Ban Điều hành quản lý 
chi phí, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn.  

 Bộ phận Telecom và ISP:  

Trong năm 2015, Công ty cũng tiếp tục tập trung phát triển trong lĩnh vực nội dung số, 
hướng tới đẩy mạnh đầu tư và mở rộng hoạt động kinh doanh cũng như tham gia vào lĩnh 
vực phân phối thiết bị cầm tay chất lượng cao trong ngành viễn thông... Theo thống kê, 
doanh thu nội dung số của Việt Nam năm 2013 đạt khoảng 1 tỷ USD. Với tốc độ tăng 
trưởng hàng năm là 35-40%, đây là một thị trường rất tiềm năng về tăng trưởng và sinh 
lợi cao. Chính vì vậy, hướng đi này cho thấy định hướng chiến lược của SAIGONTEL là 
rất đúng đắn và nhiều hứa hẹn.  

 Bộ phận Hạ Tầng Viễn thông:  

- Trọng tâm thị trường: tập trung vào khách hàng doanh nghiệp, tổ chức, đối tác, ưu 
tiên phát triển khách hàng trong các KCN do tập đoàn SGI đầu tư, quản lý. 

- Định hướng khách hàng: bán thứ khách hàng cần, từng bước chủ động cung cấp 
dịch vụ kết hợp với bán lại dịch vụ, chú trọng về giải pháp và chắm sóc khách hàng. 

Với các khách hàng lớn, tiềm năng và các khu vực tiềm năng được là đơn vị duy nhất 
triển khai hạ tầng bên trong sẽ đầu tư hạ tầng để phát triển khách hàng lâu dài, bền vững. 
- Định hướng dịch vụ: bán gói dịch vụ tổng thể trong đó: 

o Dịch vụ trọng tâm: Truy cập Internet băng thông rộng, Internet LeasedLine, 
kênh thuê riêng (nội hạt, liên tỉnh, quốc tế), kênh quang trắng P2P (Point to 
Point) 
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o Các dịch vụ kèm theo: Online Data Service (ODS); Tích hợp hệ thống SI; 
Media, Voice và các dịch vụ VAS khác; bảo trì, bão dưỡng và thi công các 
công trình Viễn thông  

 

b. Kế hoạch, định hướng năm 2015 của các Chi nhánh và Công ty thành viên  

 Chi nhánh Bắc Ninh: 

Tiếp tục thu hút các nhà đầu tư mới đối với khu nhà xưởng văn phòng tại Khu công 
nghiệp Đại Đồng - Hoàn Sơn và hoàn thiện các Báo cáo Kinh tế Kỹ thuật cho các dự án 
khác ở khu vực miền Bắc; Đồng thời thúc đẩy nhanh tiến độ triển dự án Cụm Công 
nghiệp Nam Sông Hồng. 

 Công ty CP Phân Phối và Dịch Vụ SaigonTel 

Trong năm 2015, Công ty cổ phần Phân phối và Dịch vụ Saigontel sẽ tập trung triển khai 
một số các lĩnh vực mới tiềm năng như:  

- Hợp tác với các đối tác Nhật Bản trong việc xây dựng và phát triển thương hiệu 
thực phẩm chức năng để phân phối tại thị trường Việt Nam 

- Tìm kiếm các HĐ cung cấp văn phòng phẩm  
- Cho thuê mặt bằng tại các địa điểm như 300 A-B Nguyễn Tất Thành, 12 Phạm 

Đình Toái... 
Bên cạnh việc mở rộng và phát triển các hoạt động mới, Công ty cổ phần Phân phối và 
Dịch vụ Saigontel vẫn tiếp tục đẩy mạnh việc phân phối các thiết bị điện thoại và điện tử 
với cơ sở nền tảng cho hoạt động của Công ty. 

 Công ty TNHH Một Thành Viên SaigonTel 

Định hướng khách hàng: tập trung vào khách hàng doanh nghiệp, tổ chức lớn với các 
nhu cầu thường xuyên về các sản phẩm viễn thông như Viettel, Saigontourist, Bộ Công 
an 
Định hướng sản phẩm: Hiện nay bộ phận trading chủ yếu cung cấp dây cáp các loại cho 
khách hàng, tuy nhiên dự kiến trong thời gian tới sẽ mở rộng các mặt hàng sản phẩm hơn 
nữa như Battery, Set-top box, Camera và các thiết bị khác nhằm đáp ứng được các nhu 
cầu đa dạng của khách hàng. 
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V. Quản trị công ty 
1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
 

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị SGT tại thời điểm 31/12/2014 như sau: 

STT HỌ TÊN 
CHỨC 

VỤ 

TV 
HĐQT 
ĐỘC 
LẬP 

TV 
HĐQT 

KHÔNG 
ĐIỀU 
HÀNH 

TV 
HĐQT 
ĐIỀU 
HÀNH 

GHI CHÚ 

1 
Ông Đặng Thành 

Tâm 
Chủ tịch 
HĐQT  

  x   

 Cổ đông lớn của Công 
ty kiêm Chủ tịch 

HĐQT của Công ty 
liên kết (*) 

2 
Bà Nguyễn Thị 

Kim Thanh 

Thành 
viên 

HĐQT 
 x x   

Cổ đông công ty với tư 
cách cá nhân 

3 
Bà Nguyễn Thị 

Sương 

Thành 
viên 

HĐQT 
 x x   

Cổ đông công ty với tư 
cách cá nhân 

4 
Bà Nguyễn Thị 

Thu Hương 

Thành 
viên 

HĐQT 
  x  

Thành viên HĐQT, 
kiêm Tổng Giám Đốc 
Tổng Công ty liên kết 

(**) 

5 
Bà Nguyễn Cẩm 

Phương 

Thành 
viên 

HĐQT 
x   x Tổng Giám Đốc  

(*) Ông Đặng Thành Tâm hiện là Chủ tịch HĐQT của Tổng Công ty Phát triển Đô 
thị Kinh Bắc, Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư Sài Gòn. 
(**) Bà Nguyễn Thị Thu Hương hiện là Tổng Giám Đốc của Tổng Công ty Phát 
triển Đô thị Kinh Bắc. 

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị:  
Hiện nay Công ty chưa thành lập các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

Tại các cuộc họp định kỳ hàng quý, HĐQT chỉ ban hành Nghị quyết đối với các vấn đề 
cần thiết, đối với những cuộc họp định kỳ thông thường chỉ có Biên bản họp HĐQT. Sau 



33 | P a g e  
 

đây là một số những Nghị quyết, Quyết định quan trọng đã được ban hành trong năm 
2014:  

STT 
Số nghị 

quyết/quyết định 
Ngày họp Nội dung 

01 
0906/2014/NQ-

SGT 
09/06/2014 

Thông qua việc chọn thời gian, địa điểm tổ chức và các 
nội dung dự kiến xin ý kiến Cổ đông tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm tài chính 2013. 

02 
2606/2014/NQ-

SGT 
26/06/201 

Thông qua các nội dung đã được lấy ý kiến cổ đông tại 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2013. 

03 
2606/2014/NQ-

SGT 
26/06/2014 

Thông qua việc chuyển nhượng một phần cổ phiếu Công 
ty Cổ phần Dịch vụ Bưu Chính Viễn Thông Sài Gòn cho 
Công ty CP Khoáng sản Sài Gòn – Quy Nhơn và chuyển 
nhượng cổ phiếu Công ty Cổ phần Địa Ốc Nam Việt cho 

Bà Hoàng Thị Kim Hiên 

04 
0110/2014/QĐ-

HĐQT 
01/10/2014 

Đồng ý điều chuyển xe ô tô theo yêu cầu trang bị xe cho 
Phòng Kinh Doanh SAIGONTEL tại Hà Nội phục vụ cho 

công tác đi lại và tiếp khách dự án tại Hà Nội 

05 
18/2014/QĐ-

HĐQT 
14/10/2014 

Thông qua việc đầu tư thành lập Công ty TNHH MTV 
SAIGONTEL và ủy quyền cho các cá nhận làm đại diện 

vốn góp Công ty. 

06 
141128/2014/QĐ-

HĐQT 
28/11/2014 

Thông qua việc đầu tư thành lập Công ty Cổ Phần Phân 
Phối Và Dịch Vụ SAIGONTEL và ủy quyền cho bà 

Nguyễn Cẩm Phương làm đại diện vốn góp của Công ty 
CP Công Nghệ Viễn Thông Sài Gòn. 

07 
1512/2014/NQ-

HĐQT 
15/12/2014 

Thông qua việc thế chấp số cổ phần mà Công ty đang sở 
hữu và được ủy quyền quyết định tại Công ty CP Dệt may 

Viễn thông Sài Gòn Vi Na cho Ngân hàng TMCP Đại 
Chúng Việt Nam để đảm bảo các khoản vay. 

08 
30/2014/QĐ-

HĐQT 
31/12/2014 

Quyết định bổ nhiệm ông Lê Nguyễn Hoàng Anh giữ 
chức vụ Phó Tổng Giám Đốc – Phụ trách Tài Chính. 

 
d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành. 

Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành vẫn duy trì chế độ họp thường kỳ 
cùng các chế độ báo cáo bằng văn bản, bằng dự liệu điện tử và trực tiếp khác. Các thành 
viên HĐQT không điều hành đều nắm được tình hình hoạt động và đảm bảo công tác 
điều hành chỉ đạo kịp thời đối với Ban lãnh đạo Công ty. 

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: 
Hịên nay Công ty chưa thành lập các tiểu ban thuộc HĐQT. 

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị 
công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản 
trị công ty trong năm. 
Không có. 
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2. Ban Kiểm soát 
a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng cổ phiếu 

1 Ông Lê Chí Cường Trưởng ban 821 

2 Bà Lê Thị Anh Thành viên 3,289 

3 Bà Sú Ngọc Bích Thành viên  

 
 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát:  
Căn cứ các quy định trong Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát đã tiến 
hành họp 03 lần, đã phân công cho các thành viên theo dõi, giám sát việc thực hiện từng 
mặt công tác theo các lĩnh vực hoạt động và điều hành của HĐQT, ban Tổng Giám Đốc 
về hoạt động sản xuất kinh doanh, các quy chế, quy trình, nghị quyết và quyết định. 
Tham gia Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2014. 
Theo dõi tình hình qua các Nghị quyết, quyết dịnh, kiểm soát việc ban hành và thực hiện 
các quy chế hoạt động của HĐQT, Ban điều hành, quy trình nghiệp vụ của Công ty và 
các đơn vị thành viên. 
Giám sát hoạt động và việc tuân thủ theo các quy định của pháp luật và điều lệ Công ty 
đối với HĐQT, Ban Tổng Giám Đốc và người quản lý trong việc quản lý và điều hành 
Công ty. 
Xem xét các báo cáo tổng kết tài chính, kinh doanh hàng quý của các phòng ban để kịp 
thời cập nhật thông tin cho công tác kiển soát. 
Giám sát việc báo cáo, thực thi các kết luận sau thanh tra thuế và tài chính trong năm, 
nhằm đảm bảo công tác tài chính kế toán của Tập đoàn và các CTTV hoạt động theo 
đúng quy định của pháp luật. 
 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám 
đốc và Ban kiểm soát 

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:  

Năm 2014, các thành viên HĐQT và Ban Kiểm soát không nhận thù lao, phụ cấp từ Công 
ty. 

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:  
Không có 
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c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:  
Không có 

d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:  
Mô hình quản trị và cơ cấu bộ máy quản lý hiện tại đã đáp ứng được nhu cầu quản lý, 
quản trị, điều hành của Ban Tổng Giám Đốc và đảm bảo hiệu quả quản trị của Hội đồng 
quản trị đối với bộ máy điều hành. 
 
VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán 

“Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các 
khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Công nghệ Viễn thông Sài 
Gòn tại ngày 31/12/2014, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu 
chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế 
độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và 
trình bày báo cáo tài chính”. 

2.  Vấn đề cần nhấn mạnh của kiểm toán 
“Không nhằm phủ nhận ý kiến kiểm toán nêu trên, chúng tôi chỉ muốn lưu ý đến người 
đọc báo cáo tài chính đến mục VIII.1 Những khoản nợ tiềm tàng, khoản cam kết và 
những thông tin tài chính khác trong Bản Thuyết minh báo cáo tài chính, trong đó mô 
tả sự không chắc chắn liên quan đến kết quả của vụ việc tranh chấp kinh doanh giữa 
Công ty Cổ Phần Công Nghệ Viễn Thông Sài Gòn và Tổng Công ty Truyền thông Đa 
phương tiện VTC về việc góp vốn hợp tác thành lập Công ty Cổ phần Truyền thông Sắc 
màu Sài Gòn (SGC). Hiện nay, toàn bộ hồ sơ của vụ việc đã được chuyển cho các Cơ 
quan chức năng xem xét và đến thời điểm phát hành báo cáo này vẫn chưa có kết luận 
sau cùng.” 

 

3.  Báo cáo tài chính được kiểm toán  
Liên quan đến báo cáo tài chính năm 2014, Công ty có làm công văn giải trình số liệu 
BCTC của Công ty mẹ được xác nhận của kiểm toán, với các nội dung cơ bản như sau : 

 Giải trình chênh lệch số liệu BCTC năm 2014 của Công ty Mẹ trước và sau kiểm 
toán. 

 Trình bày bổ sung thông tin thuyết minh trên BCTC Công ty Mẹ kiểm toán năm 
2014 

 Giải trình về việc không lập báo cáo tài chính hợp nhất kiểm toán năm 2014 với 
các công ty con. 
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56: 34 l20ls- CV TP. HO Chf Minh, ngdy 09 thdng 01 ndm 201J"

Kinh sfti: SO GIAO oIgH crrUNC rcroAN TpHcM
IIY BAN crrfTqc rrroAN NHA NI.I0C
c6nc ry rNHH runnn roAn vA nrcn mJ TrN Hoc rpncM

(V/v: Gidftrinh sri tiQu BCTC crta COng fy Ue Zful)

I. Giii trinh ch6nh lQch s6 li$u BCTC nilm20l4 cria C0ng ty Mg trufc vi sau ki6m to6n:

Ngdy 30/03/2015 C6ng Ty C6 enan COng Nghq ViSn Thdng Sdi Gdn (SGT) c6 cdng U6 eCrC cria Cdng ty m9 dd
ki6m toan ndrn2}I4,theo d6 s6 tieu c6 sg ch6nh lQch vdi BCTC cria C6ng ty m9 trudc ki6m toan, nguy€n nhdn ld
do nhirng s5 tiQu tr€n BCTC clugc diAu chinh l4i cho khop v6i s6 liQu ph6t sinh thuc t6 trong ndm sau khi c6 sg
ki6m tra vi so6t x6t l4i cira iton vi ki6m torin (PhU lUc <tfnh kdm)

II. Trinh bny bd sung thdng tin thuy6t minh tr6n BCTC Cdng ty M9 ki6m toSn nim 2014:

1. Thuy6t minh l4i c6c cilc kh6an tl6u tu dlri han:

{ffi
?frrdnl

t

Chi ti6u Sd liOu t4i ngiry 3l/12/2014 Sii lieu tai ngiy 01/0 ll20l4

{*gx'st./

'/r(
A
U

w\il

S6 luqns CP Gir{ tri Sii lusns CP Gi6 tri

Cdng ty CP Kho6ng sAn Sdi Gdn Quy Nhcrn 6.270.000 224.000.000.000 6.27A.000 220.000.000.000

Cdng ty CP Truy6n thOng Sdc Mdu Sdi Gon 2.234.44A 22.344.000.000

C6ng ty CP DTPT NM diQn SG Binh Thufln 4.72s.000 75.600.000.000 12.72s.000 2a3.6oo.oo o.o#,j,

Cty CP DV Buu Chinh Vi6n Thdng Sdi Gdn 16.003.66s 2s4.986.394.44s 23 "473.66s

lfi
37 4 "aos.eo4.4[i

COng ty CP Dia 6c Vi6n DOng ViCt Nam 6.141.000 7 5 .6t0.7 26 .331 5.141"000 7s"610.726.3r\
IJy th6c dAu tu cho c6 nhdn dAu tu c6 phi€u
vlro C6ng ty CP Eia 6c Vi6n DOng Viet Nam r.399.7 50 27 .3s6.7 s0.000 r.399.7 s0 27.3s6.7s0"000
C6ng ty CP Dgt May Vi€n thOng Sdi Gdn
VINA 640.000 6.400.000.000 620.000 6.200.000"000

Cdng ty CP DT & PT HT KCN Cao Sdi Gdn 2.881.200 28.8 12.000.000 2.881.200 28.812"000.000
Quy Ddu tu Chung kho6n Y t0 Ban
Viet(Chrins chi qul) 86,40 8.640.000.000 150 15.000.000.000

Trudng DHDL Hing Vucrng 230.000 2.300.000.000 230.000 2"3 00.000"000

C0ng ty CP D0u tu ViQt SO 37 s.000 4.8 80.025.000 37 5.000 4.8 80.02s.000

Tdne cOng 726.929.995.776 957.765.405.776
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2. Trinh bny b6 sung thdng tin thuy6t minh nhfrng khoin ng'ti6m ting, khoin cam k6t vi nhting
th6ng tin tdi chinh khr{c:

Ti6p theo nQi dung chring t6i dA trinh bdy trong phAn thuy6t minh v€ viQc tranh ch6p hqp t6c kinh
doanh gita C0ng ty CO PhAn COng NghQ Vi6n Th6ng Sdi Gdn vd T6ng COng ty TruyAn thOng Da

phuong riQn VTC hgp t6c thdnh lQp COng ty CO phAn TruyAn thOng VTC (d6i t6n thdnh Cdng ry C6

phAn Trul'€n th6ng Sic Mdu Sdi Gdn-SGC). Chring tdi xin trinh bdy cq th6 nhu sau:

- ViQc VTC da chi6m dpng v5n cria SaigonTel v6i s6 ti€n ld 31.690.000.000 d6ng thgc sg itd

dnh huong it nhiAu d6n tinh hinh tdi chinh cria SaigonTel kh6ng nhirng trong n6m 2014 md cdn nhitng

ndm trudc d6. 56 ti6n bi chitlm dgng tlu-o. c hinh thdnh tir ngudn v6n vay, Do d6, SaigonTel phii chiu

chi phi l6i vay cfing nhu chi phf co hQi ti6p c4n cdc ngu6n dAu tu kh6c, ldm 6nh hudng mQt phAn dtin

k6t qud kinh doanh trong nlm 2014.

- Nhan thdy tinh hinh tr€n, trong ndm2014, mQt mpt SaigonTel ti6n hdnh nhd co quan chrlc

ning c6 thAm quy€n can thiQp nhlm thu trOi tpi s6 tidn trdn. Mpt kh6c, trong cu6i n6m 2014,

SaigonTel quyi5t einn chuy€n nhugng 5I% c6 phAn SGC md SaigonTel clang so hffu cho b€n thri ba

vdi gi6 b6n ld 6.000 ddng tr€n I c0 phi6u nhim cht giilm rui ro. Quy6t dinh tr0n ldm chi phf tii chinh

trong ndm 2014 tdngthdm9,302,400,000 ddng.

- Trong quy 1 ndm 2015, bing nhffng chimg tu ph6p ly vd vdn bdn lupt ph6p rd rdng ndn

SaigonTel dd ndm duo. c lgi th6 vd co hQi gidnh lpi quyCn lgi tu viQc tranh ch6p tr6n. Tr0n co sd d6,

BQ phQn tdi chfnh dd dA xu6t l6n hQi tt6ng quAn tri phuong 6n chuyi5n nhugng todn bQ sO lugng cO

phAn cdn lai cho bdn thri ba v6i mrlc gi6ld 10,000 dOng tr6n cO phAn (ngang bing vdi mQnh giri). Nhu
v$y SaigonTel hodn todn c6t duo. c rui ro, g6p phAn vdo sy ph6t tri€n chung cria ho4t dQng kinh doanh

hong ndm 2015.

III.Giei trinh vd viQc khdng l$p b6o c6o tii chinh hgp nh6t ki€m toin ndm 2014 voi c6c c6ng ty
con :

Tpi ngiy 30112/2014. SGT il6 chuy,Sn nhugng mQt phAn kho6n dAu tu tpi cdng ty CP TruyAn

thdng Sic Mdu Sdi Gdn ( SGC) cho b€n thrl ba. ViQc chuytin nhugng ndy lim cho fj' lQ c6 phAn cria

SGT t4i SGC gi6m xu5ng cdn dudi 20Yo.Do d6 tfnh d6n thdi di€m ngdy 3llI2l20l4, SGC kh6ng cdn

ld COng ty con cia SGT nta.

EOng thdi, d6n thoi di6m ngdy 3lll2l20l4. SGT cl6 thdnh lap hai C0ng ty con, cU thiS nhu sau:

1. C0ng ty TNHH MQt Thdnh Vi6n SaigonTel dugc thdnh lpp vd hopt d6ng theo gi6y chung

nhfln ddng ky kinh doanh dn dAu vdo ngdy 0611112014 do So k6 hopch DAu Tu Thdnh pnO Ua NQi c6p.

2. COng ty CP Phdn Ph6i Va Dich Vp
chfng nhpn ddng ky kinh doanh lAn clAu vdo ngay

Chf Minh cdp.

SaigonTel dugc thdnh lpp va hopt dQng theo gi6y

0611212014 do Sd kC hopch DAu Tu Thdnh ph6 H6

Ctr haicOng ty con n€u tr€n dOu dugc thdnh l6p vdo nhirng th6ng cudi na* ZOtq*ry il& d;t
3l/1212014 thi ci hai c6ng ty ndy v6n dang hong giai tlopn g6p,v6n AAu w,,obuar'i vagfre;t OOng

kinh doanh. Theo quy dinh cria chuAn mgc ki5 to6n s5 25 vd th6ng tu s.Mzffifrr-nrC ve no.'p

=:ft\
') 5'! 39.
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nh6t brio c6o tdi chinh v6i c6c cOng ty con thi SGT chua phii lpp b6o 
"ao 

tui 
"ftint 

ttqp nlt6t tpi thoi
diOm ktlt thuc ngay 3lll2l20l4.

Vi l! do c16, COng ty chring tdi vin chua ti6n hdnh hqp nh6t bao c6o tdi chinh ki6m todnndm20l4
vcyi hai cdng ty con.

IV. Dinh chfnh sii IiQu tt5 c6ng b6 trong quf 412014 cfra c6ng ty mg:

Ngdy 15/0212015, SGT t16 cdng b6 thOng tin brio c6o tdi chinh quf O4l20l4 cria c6ng ty m9, iltin
ngiry 17103 Cdng ty chring tdi c6 Cdng vdn s6 24l20l5lCV-SGT V/v gi6i trinh s6 tieu BCTC Cdng ty m9

Qu! 412014. Nay Cdng ty xin cfinh chinh th6m li6n quan diSn chi phi lai vay ndm 2014 :

1. f6t qui kinh doanh liiy k6 ndm20l4

86o c6o Luu chuy6n ti6n tQ nI m 2014

TONG

2.

BM01-QT06-HC,/ LSD: 01

Chi ti6u Sd liQu tru6'c atfnh
chinh

Sd liQu sau tlinh
chinh

Ch6nh lQch Nguy0n nh6n

,,\"

\. l,
I

i-l
I

*t,IJ

Chi phi tdi chinh
85.5 86.332.202 85.586.33 2.202

Chi phf ldi vay
75.725.854.95 I 81.484.700.28I (5.7s8.84s.330)

Trinh bdy lqi chi phf ldi vay uA;';;,\:
hodn nhqp chi phi trfch ldp dar p*ir /.phdng ',"u/&

{$

CHI TIEU
Nim 2014

Ch6nh lQch Nguy6n nhfin
Trudc dinh chinh Sau dinh chfnh

chi phf lai vay
75.725.854.951 81.484.700.281 (5.75 8.845.33 0)

Trinh bdy tqi do di€u
chinh chi ph{ ldi vay

Lqi nhuQn th HDKD trwdc thay ithi
vdn lwu it/ng 39.352.852.369 45.11 1.697.699 (5.758.845.330)

inh hahng cua brit
todn n€u ftAn

Tdngl giam c6c khoan ph6i tra
(49.184.280 .220) (54.943.125"550) 5 .7 58.845 .3 3 0

Trinh bdy tqi do di€u
chinh chi phi ldi vav \

xAg NHAN cuA coxc
TOAN VA DICH VU TIN

MINH

TY TI{HH KIEM
HOC TP.HO CHi

COXC TY CP CONC NGHE
an

GON
VIEN THONG SAI

7?a

TONG GIAM DOC

ruftrt Tottl tt}r D!

, Tlil H0c THAltiH

TRAcH ilHBtt

nd cni l*lttl

GIAMPOC

4. / \./vjrrz .t r \:CONG TY

cstcrueHr.vrirufu

F

NGUYEN

TRU SO CHirun LO 46, COng Vien PM Qu?Flg fpspg',,,

HEADQUARTER Lot 46, Quang Trung Software City,


