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PHẦN I: LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Những sự kiện quan trọng:

Công ty cổ phần Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây tiền thân là đội vệ sinh đô thị thuộc Ban xây dựng thị xã Sơn Tây, thành phố Hà Nội. Ngày 22/12/1982, UBND thành phố Hà Nội ra quyết định số 5110 QĐ/UBND thành lập xí nghiệp công trình đô thị Sơn Tây là đơn vị sự nghiệp công cộng.
Năm 1991, thị xã Sơn Tây được chuyển về khi tái lập tỉnh Hà Tây, Xí nghiệp công trình đô thị Sơn Tây được đổi tên là Công ty Môi trường Đô thị Sơn Tây là đơn vị sự nghiệp công cộng (1992).
Ngày 13/12/1996, UBND tỉnh Hà Tây ra quyết định số 979 chuyển Công ty thành Doanh nghiệp Nhà nước hoạt động công ích có tên là Công ty Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây.
Ngày 10/7/2008, UBND tỉnh Hà Tây ra quyết định số 2248/QĐ-UBND chuyển Công ty Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây thành Công ty cổ phần Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây.
Ngày 9/7/2009 công ty cổ phần Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây đã trở thành công ty đại chúng.

Ngày 19/7/2010 Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam đã cấp giấy chứng nhận số 174/2010/GCNCP-VSD chấp thuận cho công ty được đăng ký chứng khoán và cấp mã chứng khoán tại Trung tâm lưu ký chứng khoán.
Ngày 17/03/2011 công ty đã tiến hành bàn giao phần vốn nhà nước là 36% về công ty TNHH nhà nước 1 thành viên Môi trường đô thị Hà Nội (URENCO) theo quyết định số 1282 của UBND Thành phố Hà Nội.
Ngày 29/07/2011 ủy ban chứng khoán Nhà nước đã cấp giấy chứng nhận đăng ký chào bán CP ra công chúng cho Công ty CP Môi trường và Công trình Đô Thị Sơn Tây. Số CP chào bán là 750.400 CP tương đương với 7.504.000.000đ (tính theo mệnh giá 10.000đ/01CP)
Ngày 11/10/2011 HĐQT đã chính thức báo cáo tới UBCK nhà nước và Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội về kết quả phát hành CP tăng vốn điều lệ và hoàn thiện các thủ tục để xin cấp ĐKKD công ty cổ phần và ghi nhận phần vốn 7.504.000.000 từ ngày 01/11/2011 tăng vốn điều lệ của công ty từ  11.256.000.000đ lên 18.760.000.000đ.  

Ngày 24/02/2012 Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội đã chấp thuận cho 750.400 CP phát hành tăng vốn điều lệ năm 2011 giao dịch phiên đầu tiên  trên thị trường Upcom.

2. Quá trình phát triển

2.1. Giới thiệu về công ty
	Tên tổ chức:
	:
	CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG VÀ CÔNG TRÌNH ĐÔ THỊ SƠN TÂY

	Tên giao dịch quốc tế
	:
	SonTay urban construction and environment Joint Stock Company

	Trụ sở chính
	:
	Số 02 phố Phùng Hưng – Sơn Tây –Hà Nội

	Điện thoại
	:
	(04) 3383 4530

	Fax
	:
	(04) 3383 2183

	Email
	:
	dothisontay@gmail.com

	Website
	:
	moitruongdothisontay.com.vn

	Vốn điều lệ
	:
	18.760.000.000 đồng (Mười tám tỷ bảy trăm sáu mươi triệu đồng)

	Giấy CNĐKKD
	:
	Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số  0500239004 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp thay đổi lần đầu vào ngày 01 tháng 11  năm 2011


2.2. Ngành nghề kinh doanh chính
Công ty hoạt động theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0500239004 do Sở Kế hoạch và Đầu từ thành phố Hà Nội cấp thay đổi lần đầu vào ngày 01 tháng 11 năm 2011 với ngành nghề kinh doanh như sau:

· Thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải sinh hoạt, đảm bảo vệ sinh môi trường;

· Quản lý, vận hành hệ thống thoát nước đô thị;

· Quản lý vận hành hệ thống điện chiếu sáng, điện trang trí, đèn tín hiệu giao thông công cộng;

· Quản lý duy trì công viên, vườn hoa, cây xanh thảm cỏ đường phố, đảo giao thông;

· Quản lý nghĩa trang nhân dân làm các dịch vụ tang lễ;

· Xây dựng, sửa chữa vừa và nhỏ các công trình hạ tầng đô thị như: vỉa hè, thoát nước, đường nội thị , điện chiếu sáng, vườn hoa, cây xanh, thảm cỏ;

· Kinh doanh dịch vụ giải trí công viên;

· Kinh doanh hoa, cây cảnh;

· Thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải công nghiệp, rác thải độc hại;

· Xử lý môi trường làng nghề;

2.3. Tình hình hoạt động
Công ty Cổ phần Môi trường và Công trình đô thị Sơn Tây đi vào hoạt động từ ngày 01/10/2008, sau hơn 3 năm đi vào hoạt động mặc dù có những khó khăn do chuyển đổi mô hình quản lý, việc hợp nhất với Hà Nội còn bỡ ngỡ, quy trình,  quy phạm công việc đòi hỏi cao hơn trong khi định mức giá cả không ổn định công ty đã từng bước khắc phục khó khăn để ổn định và phát triển vững chắc tạo điều kiện cho những năm tiếp theo.
Theo báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Môi trường và Công trình đô thị Sơn Tây, kết quả SXKD trước và sau khi cổ phần hoá như sau:
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2008

(Trước CPH)
	Sau CPH

	
	
	
	
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011

	1
	Tổng doanh thu
	triệu đồng
	19.287
	32.343
	46.244
	62.094

	2
	Lợi nhuận sau thuế
	triệu đồng
	1.212
	4.705
	6.077
	8.889

	3
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	-
	17%
	18%
	20%

	4
	Lao động bình quân
	người
	266
	290
	320
	367

	5
	Thu nhập bình quân
	tr.đồng/ng
	2,4
	3,6
	4,17
	5,1


3. Định hướng phát triển

3.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

1. Ổn định, hoàn thành và vượt mức  các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất đề ra;
2. Từng bước hoàn thiện cơ chế quản lý, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh;
3. Xây dựng đề án tổ chức quản lý duy trì và vận hành khu xử lý rác thải Xuân Sơn giai đoạn 1.

4. Sử dụng có hiệu quả và bố trí hợp lý phương tiện vận chuyển xe cơ giới để tiết kiệm chi phí.
5. Đầu tư phát triển sản xuất bền vững và phát triển lâu dài;
6. Bảo toàn và phát triển vốn, phấn đấu giữ vững ổn định và nâng cao dần mức cổ tức cho các cổ đông công ty.
7. Nâng cao thu nhập và đời sống cho cán bộ công nhân viên.
3.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
Ổn định  và mở rộng ngành nghề kinh doanh nhưng có chọn lọc giữ vững phát huy thế mạnh truyền thống của công ty là dịch vụ vệ sinh môi trường và xử lý rác thải, tìm kiếm và phát triển các dự án mới.

PHẦN II: BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY.

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động  năm 2011.
Năm 2011 là năm công ty gặp nhiều khó khăn trong SXKD đặc biệt là việc bãi rác Xuân Sơn 2 lần  bị người dân phong tỏa không cho đổ rác khiến cho hàng nghìn tấn rác trên địa bàn Thị xã Sơn Tây và các huyện phụ cận bị ứ đọng gây khó khăn cho công ty trong việc xúc, vận chuyển và xử lý rác thải  làm tăng chi phí sản xuất và ảnh hưởng đến kết quả SXKD. Bên cạnh đó hoạt động SXKD còn bị ảnh hưởng bởi tình hình biến động giá cả, vật tư, nguyên nhiên liệu, việc phê duyệt đặt hàng chậm, giá các dịch vụ VSMT  được điều chỉnh chậm so với đặt hàng; do vậy việc điều hành SXKD của công ty gặp  nhiều khó khăn. Tuy nhiên công ty đã thực hiện hoạt động kinh doanh với các chỉ tiêu như: 
· Lợi nhuận trước thuế: 11.852.431.073đ đạt 132 % so KH 2011 và bằng 146% so với năm 2010.

· Tình hình tài chính của công ty thời điểm 31/12/2011:

	TT
	Chỉ tiêu
	Số tiền (đ)

	1
	Tài sản ngắn hạn
	29.762.645.071

	2
	Tài sản dài hạn
	14.877.444.938

	3
	Tổng giá trị tài sản
	44.640.090.009

	4
	Doanh thu bán hàng
	61.288.822.648

	5
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	4.113.985.262

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	11.852.431.073

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	8.889.323.305


2.Tình hình thực hiện so với kế hoạch.                               
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KH năm 2011
	TH năm 2011
	Tỷ lệ % TH/KH
năm 2011

	1
	Tổng doanh thu
	tỷ đ
	55
	62,094
	112,88

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	tỷ đ
	9
	11,852
	131,68

	3
	Thu nộp ngân sách
	tỷ đ
	2,250
	2,963
	131,68

	4
	Thu nhập bình quân
	tr đ
	4,88
	5,1
	104,5

	5
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	18
	20
	111


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm 
Năm 2011 địa bàn phục vụ vệ sinh môi trường của công ty tiếp tục được mở rộng với 2 đặt hàng lớn của UBND huyện Phúc Thọ trị giá 15,7 tỷ UBND thị xã Sơn Tây trị giá 40,9 tỷ gồm 4 nội dung chủ yếu: duy trì vệ sinh môi trường, quản lý duy trì hệ thống thoát nước, hệ thống điện chiếu sáng công cộng, hệ thống đèn tín hiệu giao thông và công viên vườn hoa, dải phân cách.
   Trong năm 2011 công ty đã tiến hành hoàn tất các thủ tục và phát hành thành công  750.400 cổ phần tăng vốn điều lệ công ty từ 11,256 tỷ lên 18,76 tỷ đồng và đầu tư mua sắm trang thiết bị chuyên dùng, xây dựng nhà gara ô tô tại khu xử lý rác Sơn Tây  để giải quyết vấn đề bức xúc về thiếu diện tích để cho toàn bộ phương tiện xe cơ giới của công ty nhằm ổn định và phát triển sản xuất trong những năm tiếp theo trong chiến lược phát triển trung và dài hạn.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai 
Mở rộng địa bàn phục vụ thu gom, vận chuyển xử lý rác, tưới nước rửa đường và chiếu sáng trên địa bàn thị xã Sơn Tây và các huỵên phụ cận.

Hoàn tất các thủ tục bàn giao đưa vào sử dụng nhà gara ô tô 17 gian trên diện tích 4.956m2 tại khu xử lý rác Sơn Tây để giải quyết vấn đề bức xúc về thiếu diện tích để cho toàn bộ phương tiện xe cơ giới của công ty, đồng thời tiến hành  các thủ tục mua sắm thêm 01 máy ủi , từ 1 đến 2  xe chuyên dùng phục vụ thu gom rác trên địa bàn mở rộng trong năm 2012.
Về xây dựng cơ bản: tiếp tục hoàn thiện  thanh quyết toán và  xây dựng dự án mở rộng lần 2 khu xử lý rác và hoàn thiện khu nghĩa trang mở rộng của thị xã.
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC.
1. Báo cáo tình hình tài chính

1.1. Các chỉ tiêu tài chính cơ bản.
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2011

	1
	Cơ cấu tài sản
	

	
	- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	0,66 lần

	
	- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	0,33 lần

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	

	
	- Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	0,52 lần

	
	- Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	0,48 lần

	3
	Khả năng thanh toán
	

	
	- Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn 
	1,28 lần

	
	- Khả năng thanh toán nhanh 
	0,30 lần

	4
	Khả năng sinh lời
	

	
	- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế /Doanh thu thuần
	19,34%

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Doanh thu thuần
	14,50%

	
	- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế /Vốn chủ sở hữu
	43,14%


1.2. Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2011
	
	Nguồn vốn chủ sở hữu- Nguồn kinh phí quỹ

	Giá trị sổ sách 1 cổ phần=
	

	
	      Số cổ phần đã phát hành- Cổ phiếu quỹ


Giá trị sổ sách của công ty tại thời điểm 31/12/2011
	
	21.286.593.502- (-6.182.030.070)
	

	Giá trị sổ sách 1 cổ phần=
	
	= 14.642 đ/CP

	
	1.876.000
	


1.3 .Tổng số cổ phiếu  theo từng loại: 
- Cổ phiếu tự do chuyển nhượng:   1.769.703 cổ phần
- Cổ phiếu hạn chế  chuyển nhượng: 106.297 cổ phần
1.4.  Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 31/12/2011
	STT
	Cổ đông
	Tỷ lệ (%) / Vốn điều lệ
	Số cổ phần
	Giá trị cổ phần (VND)

	I
	Cồ phần Nhà nước 
	25,9%
	485.893
	4.858.930.000

	II
	Cổ phần của CBCNV công ty
	45,32%
	850.217
	8.502.170.000

	III
	Cổ phần của nhà đầu tư ngoài
	28,78%
	539.890
	5.398.900.000

	
	TỔNG CỘNG
	100%
	1.876.000
	18.760.000.000


2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty qua một số chỉ tiêu chính năm 2011 như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KH năm 2011
	TH năm 2011
	Tỷ lệ % TH/KH

năm 2011
	Tỷ lệ % TH2011/2010

	1
	Tổng doanh thu
	tỷ đ
	55
	62,094
	112,88
	134

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	tỷ đ
	9
	11,852
	131,68
	146

	3
	Thu nộp ngân sách
	tỷ đ
	2,250
	2,963
	131,68
	146

	4
	Thu nhập bình quân
	tr đ
	4,88
	5,1
	104,5
	122

	5
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	18
	20
	111
	111


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Những cải tiến về chính sách, quản lý: 

+  Cử cán bộ công nhân viên các phòng ban  tham gia các khoá học nâng cao năng lực quản lý, chuyên môn

+ Tổ chức các đợt thi đua khen thưởng chào mừng các sự kiện trọng đại là động lực kích thích cán bộ công nhân viên nâng cao tinh thần trách nhiệm với công việc và tinh thần đoàn kết tập thể.

- Các biện pháp kiểm soát của công ty
+ Xây dựng kế hoạch hoạt động năm, quý, tháng

+ Báo cáo trong các buổi họp giao ban hàng tuần

+ Báo cáo lãnh đạo khi có vấn đề phát sinh cần chỉ đạo giải quyết.
4. Kế hoạch phát triển tương lai:

- Tiếp tục củng cố kiện toàn và bổ sung nhân lực của 3 phòng chức năng mới thành lập và 9 đội sản xuất để chủ động việc mở rộng địa bàn phục vụ cho các huyện phụ cận, thị xã Sơn Tây và huyện Phúc Thọ.

- Thành lập Đội quản lý duy trì và vận hành khu xử lý rác thải được nâng cấp từ Tổ xử lý rác Xuân Sơn hiện có.

- Sắp xếp tổ chức lao động theo địa bàn, theo công việc, phối hợp tăng cường trách nhiệm của cán bộ quản lý đội.

- Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý được đi dự các lợp bồi dưỡng quản lý để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

- Tiếp tục có kế hoạch đào tạo bồi dưỡng cán bộ chủ chốt chuẩn bị phương án cán bộ cho nhiệm kỳ thứ 2 của HĐQT năm 2013.
- Dành nguồn kinh phí cho việc đào tạo chuyên môn chuyên sau cho cán bộ công nhân viên, tập huấn các quy trình sản xuất cho công nhân lao động.

PHẦN IV: BÁO CÁO TÀI CHÍNH

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011

MẪU B 01-DN
Đơn vị tính: VND

[image: image1.emf] Tại ngày   Tại ngày 

31/12/2011 31/12/2010

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 100          29.762.645.071           20.482.893.375 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 110

5.1

           2.156.602.332             7.551.006.971 

1. Tiền 111            2.156.602.332             7.551.006.971 

2. Các khoản tương đương tiền 112                                 -                                   - 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 120            5.000.000.000             4.000.000.000 

1. Đầu tư ngắn hạn 121 5.2            5.000.000.000             4.000.000.000 

2. Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn 129                                 -                                   - 

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 130          20.919.851.882             7.794.371.081 

1. Phải thu của khách hàng 131 5.3          17.969.082.224             5.489.285.081 

2. Trả trước cho người bán 132 5.4               980.000.000             1.873.281.000 

3. Các khoản phải thu khác 135 5.5            1.970.769.658                431.805.000 

4. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 139                                 -                                   - 

IV. Hàng tồn kho 140            1.589.837.617                574.419.323 

1. Hàng tồn kho 141 5.6            1.589.837.617                574.419.323 

2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 149                                 -                                   - 

V. Tài sản ngắn hạn khác 150                 96.353.240                563.096.000 

1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151 5.7                 96.353.240                563.096.000 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 200          14.877.444.938           79.475.885.390 

I. Các khoản phải thu dài hạn 210                                 -                                   - 

II. Tài sản cố định 220          14.477.796.821           79.475.885.390 

1. Tài sản cố định hữu hình 221 5.8          14.389.188.821           14.222.603.464 

  - Nguyên giá 222          37.758.853.055           33.622.613.955 

  - Giá trị hao mòn luỹ kế 223        (23.369.664.234)         (19.400.010.491)

2. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230 5.9                 88.608.000           65.253.281.926 

III. Bất động sản đầu tư 240                                 -                                   - 

IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 250                                 -                                   - 

V. Tài sản dài hạn khác 260               399.648.117                                   - 

1. Chi phí trả trước dài hạn 261 5.10               399.648.117                                   - 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN  270          44.640.090.009           99.958.778.765 

TÀI SẢN Mã số

Thuyết 

minh


BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN (Tiếp theo)
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2011

MẪU B 01-DN
Đơn vị tính: VND

[image: image2.emf] Tại ngày   Tại ngày 

31/12/2011 31/12/2010

A. Nợ phải trả 300          23.353.496.507           10.732.614.005 

I. Nợ ngắn hạn 310          23.223.666.568           10.602.784.066 

1. Vay và nợ ngắn hạn 311                                 -                                   - 

2. Phải trả người bán 312 5.11               931.701.753                631.283.200 

3. Người mua trả tiền trước 313                                 -                    2.623.000 

4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 314 5.12            1.895.644.823             1.714.274.772 

5. Phải trả người lao động 315            3.388.137.000                570.702.000 

6. Các khoản phải trả, phải nộp khác 319 5.13          14.421.531.997             6.104.294.099 

7. Dự phòng phải trả ngắn hạn 320                                 -                                   - 

8. Quỹ khen thưởng phúc lợi 323            2.586.650.995             1.579.606.995 

II. Nợ dài hạn 330               129.829.939                129.829.939 

1. Dự phòng trợ cấp mất việc làm 336               129.829.939                129.829.939 

B. Vốn chủ sở hữu 400          21.286.593.502           89.226.164.760 

I. Vốn chủ sở hữu 410

5.14

         27.468.623.572           82.794.215.580 

1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411          18.760.000.000           11.256.000.000 

2. Thặng dư vốn cổ phần 412                   9.965.000                                   - 

2. Quỹ đầu tư phát triển 417            6.226.757.977             3.559.960.977 

3. Quỹ dự phòng tài chính 418            1.439.512.000                550.580.000 

4. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 420            1.032.388.595                422.501.177 

5. Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản 421                                 -           67.005.173.426 

II. Nguồn kinh phí và quĩ khác 430          (6.182.030.070)            6.431.949.180 

1. Nguồn kinh phí  432        (10.656.068.797)                                  - 

2. Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ  433            4.474.038.727             6.431.949.180 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 440          44.640.090.009           99.958.778.765 

NGUỒN VỐN

Thuyết 

minh

Mã số


BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011
MẪU B 02-DN
Đơn vị tính: VND

[image: image3.emf]Chỉ tiêu

Mã

số

Thuyết 

 minh

 Năm 2011   Năm 2010 

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01         61.299.390.013        45.928.890.785 

2. Các khoản giảm trừ  02                10.567.545                 4.747.600 

3. Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ 10

6.1

        61.288.822.468        45.924.143.185 

4. Giá vốn hàng bán 11         46.123.782.724        35.333.149.038 

5. Lợi  nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 20         15.165.039.744        10.590.994.147 

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21 6.2              699.768.419             293.237.687 

7. Chi phí tài chính 22 6.2                     294.619                      77.778 

   - Trong đó: Chi phí lãi vay 23

                    294.619                     77.778 

8. Chi phí bán hàng 24                                 -                               - 

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25           4.113.985.262          2.796.622.526 

10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 30         11.750.528.282          8.087.531.530 

11. Thu nhập khác 31              105.452.791               26.913.700 

12. Chi phí khác 32                  3.550.000               10.550.000 

13. Lợi nhuận khác 40              101.902.791               16.363.700 

14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 50         11.852.431.073          8.103.895.230 

15. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành  51           2.963.107.768          2.025.973.808 

16. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại 52                                 -                               - 

17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 60           8.889.323.305          6.077.921.422 

18. Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70                         4.738                        5.400 


BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

(Theo phương pháp trực tiếp)

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011


MẪU B 03-DN

Đơn vị tính: VND

[image: image4.emf]I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh

1. Tiền thu từ bán hàng, cung cấp dịch vụ và doanh thu khác 01        55.044.437.368          40.919.606.675 

2. Tiền chi trả cho người cung cấp hàng hóa dịch vụ 02      (25.337.575.735)       (17.528.525.811)

3. Tiền chi trả cho người lao động 03      (20.657.279.400)       (13.860.370.000)

4. Tiền chi trả lãi vay 04                  (294.619)                     (77.778)

5. Tiền chi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp 05        (2.725.973.808)         (1.500.320.708)

6. Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 06        20.635.105.600                 68.383.000 

7. Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh 07 (27.496.097.664)       (68.383.000)              

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20           (537.678.258)          8.030.312.378 

II. Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư                                -                                  - 

1. Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các tài sản dài hạn 

khác

21        (3.318.223.100)         (2.976.800.000)

2. Tiền thu thanh lý, nhượng bán TSCĐ và các tài sản dài hạn 

khác

22               74.154.300                                  - 

3. Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ của đơn vị khác 23                                -                                  - 

4. Tiền thu hồi cho vay, bán lại công cụ nợ của đơn vị khác 24                                -                                  - 

5. Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 25                                -                                  - 

6. Tiền thu hồi vốn đầu tư vào đơn vị khác 26                                -                                  - 

7. Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia 27             488.219.419               301.237.687 

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30        (2.755.849.381)        (2.675.562.313)

III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính

1. Tiền thu từ phát hành cổ phiếu, nhận vốn góp của chủ sở hữu 31                                -                                  - 

2. Tiền chi trả vốn góp cho các chủ sở hữu, mua lại cổ phiếu 

của doanh nghiệp đã phát hành

32                                -                                  - 

3. Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được 33             700.000.000               200.000.000 

4. Tiền chi trả nợ gốc vay 34           (700.000.000)            (200.000.000)

5. Tiền chi trả nợ thuê tài chính 35                                -                                  - 

6. Cổ tức lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu 36        (2.100.877.000)         (2.026.080.000)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40        (2.100.877.000)        (2.026.080.000)

Lưu chuyển tiền thuần trong kỳ (50=20+30+40) 50        (5.394.404.639)           3.328.670.065 

Tiền và tương đương tiền đầu kỳ 60          7.551.006.971            4.222.336.906 

Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ 61                                -                                  - 

Tiền và tương đương tiền cuối kỳ (50+60+61) 70          2.156.602.332            7.551.006.971 

 Năm 2011  Chỉ tiêu Mã số

Thuyết 

minh

 Năm 2010 


5. THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY TRONG BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

5.1. Tiền và các khoản tương đương tiền

[image: image5.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Tiền mặt             19.719.322              72.066.400 

Tiền gửi ngân hàng        2.136.883.010         7.478.940.571 

Cộng        2.156.602.332         7.551.006.971 


5.2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn

[image: image6.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Tiền gửi có kỳ hạn        5.000.000.000         4.000.000.000 


5.3. Các khoản phải thu khách hàng

[image: image7.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Hợp tác xã Thành Công 741.182.500             18.804.000 

Phòng Quản lý Đô thị huyện Phúc Thọ 524.617.000                              - 

Công ty Cổ phần Môi trường Tân Hội           195.883.000                               - 

Công ty Cổ phần Dịch vụ Môi trường Thăng Long           141.651.000                               - 

Phòng Tài nguyên và Môi trường huyện Phúc Thọ           832.859.000         1.266.889.000 

Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị Xuân Mai           525.982.000                               - 

Ban Quản lý vốn sự nghiệp đảm bảo VSMT thị xã Sơn Tây      14.185.936.201         3.977.690.558 

Ban Quản lý dự án hạ tầng đô thị           592.232.000                               - 

Các khách hàng khác           228.739.523            225.901.523 

Cộng      17.969.082.224         5.489.285.081 


5.4. Trả trước cho người bán

[image: image8.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Công ty Xây dựng và Chế biến Lâm sản Đông Quang I                              -         1.871.681.000 

Công ty Cổ phần Thương mại Kỹ thuật Hưng Hà           900.000.000                               - 

Công ty in Đường sắt                              -                1.600.000 

Công ty Cổ phần Đầu tư và Công nghệ Môi trường Thái Hưng             10.000.000                               - 

Trung tâm Kiểm định chất lượng công trình xây dựng             70.000.000                               - 

Cộng           980.000.000         1.873.281.000 


5.5 
Phải thu ngắn hạn khác

[image: image9.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Ban bồi thường giải phóng mặt bằng huyện Ba Vì                              -            250.000.000 

Trung tâm kỹ thuật Tài nguyên và Môi trường Hà Nội           127.492.000            127.492.000 

Ban bồi thường giải phóng mặt bằng thị xã Sơn Tây        1.773.256.000                               - 

Ban Quản lý vốn sự nghiệp đảm bảo VSMT thị xã Sơn Tây                              -              50.000.000 

Bảo hiểm xã hội thị xã Sơn Tây             25.186.658                               - 

Cán bộ Công nhân viên trong Công ty             44.835.000                4.313.000 

Cộng        1.970.769.658            431.805.000 


5.6
Hàng tồn kho

[image: image10.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Nguyên liệu, vật liệu            366.527.469            295.338.017 

Công cụ, cụng cụ             10.100.000                               - 

Chi phí sản xuất kinh doanh dở dang           852.750.875                               - 

Thành phẩm           360.459.273            279.081.306 

Giá gốc hàng tồn kho        1.589.837.617            574.419.323 

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho                              -                               - 

Giá trị thuần        1.589.837.617            574.419.323 


5.7
Chi phí trả trước ngắn hạn

[image: image11.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Công cụ dụng cụ phục vụ sản xuất                              -            563.096.000 

Chi phí sửa chữa máy móc thiết bị             96.353.240                               - 

Cộng             96.353.240            563.096.000 


5.8  
Tài sản cố định hữu hình

[image: image12.emf] Nhà cửa,   Phương tiện   Thiết bị, dụng   Tài sản công cộng   Tài sản cố    Cộng 

 vật kiến trúc   vận tải    cụ quản lý   được giao quản lý   định khác 

 VND   VND   VND   VND   VND   VND 

NGUYÊN GIÁ

Tại ngày 31/12/2010       2.047.254.200      17.850.325.041      220.711.700         13.504.323.014                       -      33.622.613.955 

Tăng do mua sắm mới                            -        4.210.000.000        39.437.000                                -     338.438.100        4.587.875.100 

Giảm do Thanh lý                            -           403.480.000        48.156.000                                -                       -           451.636.000 

Tại ngày 31/12/2011       2.047.254.200      21.656.845.041      211.992.700         13.504.323.014     338.438.100      37.758.853.055 

HAO MÒN LŨY KẾ

Tại ngày 31/12/2010          791.931.944      11.351.908.213      183.796.500           7.072.373.834                       -      19.400.010.491 

Trích khấu hao          102.711.820        2.307.186.776        36.602.827           1.957.910.453       16.877.867        4.421.289.743 

Giảm do thanh lý          403.480.000        48.156.000                                -           451.636.000 

Tại ngày 31/12/2011          894.643.764      13.255.614.989      172.243.327           9.030.284.287       16.877.867      23.369.664.234 

GIÁ TRỊ CÒN LẠI

Tại ngày 31/12/2010       1.255.322.256        6.498.416.828        36.915.200           6.431.949.180                       -      14.222.603.464 

Tại ngày 31/12/2011       1.152.610.436        8.401.230.052        39.749.373           4.474.038.727     321.560.233      14.389.188.821 

Khoản mục


-
Giá trị còn lại TSCĐ hữu hình đã dùng thế chấp, cầm cố tại ngày 31/12/2011 là: 0 đồng

-
Nguyên giá TSCĐ hữu hình đã khấu hao hết nhưng vẫn còn sử dụng đến ngày 31/12/2011 là: 0 đồng.

5.9  
Chi phí xây dựng cơ bản dở dang (chi tiết theo từng dự án, công trình)

[image: image13.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Dự án tòa nhà hỗn hợp văn phòng             81.360.000              81.360.000 

Dự án Cải tạo mở rộng nghĩa trang thị xã Sơn Tây                              -            416.993.000 

Dự án khu xử lý rác thị xã Sơn Tây                              -       57.677.596.000 

Các dự án khác               7.248.000         7.077.332.926 

Cộng             88.608.000       65.253.281.926 


5.10   
Chi phí trả trước dài hạn

[image: image14.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Công cụ dụng cụ văn phòng             71.523.117                               - 

Công cụ dụng cụ phục vụ sản xuất           328.125.000                               - 

Cộng           399.648.117                               - 


5.11  
Phải trả người bán

[image: image15.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Hợp tác xã Thành Công           120.094.000                               - 

Công ty Môi trường Đô thị Xuân Mai           171.061.000                               - 

Công ty TNHH MTV Bình Xuân           141.294.153                               - 

Công ty Cổ phần Xây dựng Tài chính           195.190.600                               - 

Công ty Cổ phần tư vấn điện chiếu sáng Bình Minh                              -            285.500.000 

Các khách hàng khác           304.062.000            345.783.200 

Cộng           931.701.753            631.283.200 


5.12  
Thuế và các khoản phải nộp nhà nước

[image: image16.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Thuế giá trị gia tăng             28.608.055            188.300.964 

Thuế thu nhập doanh nghiệp

1.763.107.768        

       1.525.973.808 

Thuế thu nhập cá nhân

103.929.000          

                             - 

Cộng        1.895.644.823         1.714.274.772 


5.13  
Phải trả, phải nộp ngắn hạn khác

[image: image17.emf] Tại ngày

31/12/2011 

 Tại ngày

31/12/2010 

 VND   VND 

Phải trả về cổ phần hóa                              -         2.876.388.591 

Các khoản phải trả, phải nộp khác      14.421.531.997         3.227.905.508 

- Cổ tức phải trả cho cổ đông Công ty       1.683.418.600        2.184.510.600 

- Lãi tiền gửi không kỳ hạn phần vốn giữ hộ nhà nước                             -           211.189.000 

- Công ty Xây dựng và Chế biến lâm sản Đông Quang       1.740.000.000                              - 

- Kinh phí các dự án     10.515.776.797                              - 

- Các đối tượng khác          482.336.600           832.205.908 

Cộng      14.421.531.997         6.104.294.099 


5.14  
Nguồn vốn chủ sở hữu

Bảng thay đổi vốn chủ sở hữu

[image: image18.emf] Vốn đầu tư của   Thặng dư 
   Qũy đầu tư    Qũy dự phòng   Nguồn vốn   Lợi nhuận    Cộng 

 chủ sở hữu 

 vốn cổ 

phần 

 phát triển   tài chính   đầu tư XDCB   chưa phân phối 

Nội dung  VND   VND   VND   VND   VND   VND   VND 

Ngày 31/12/2010     11.256.000.000                     -       3.559.960.977         550.580.000       67.005.173.426          422.501.177       82.794.215.580 

Tăng trong năm       7.504.000.000     9.965.000      2.666.797.000        888.932.000                              -      8.889.323.305      19.959.017.305 

Tăng vốn trong năm       7.504.000.000      9.965.000                            -                           -                               -                            -         7.513.965.000 

Lãi trong năm                            -                     -                            -                           -                               -       8.889.323.305         8.889.323.305 

Trích bổ sung các quỹ      2.666.797.000         888.932.000 

Giảm trong năm                            -                    -                            -                          -      67.005.173.426      8.279.435.887      75.284.609.313 

Chia cổ tức                            -                     -                            -                           -                               -       2.501.333.000         2.501.333.000 

Trích bổ sung các quỹ      5.778.060.000 

Giảm khác                            -                     -                            -                           -       67.005.173.426                   42.887       67.005.216.313 

Ngày 31/12/2011 18.760.000.000   9.965.000   6.226.757.977   1.439.512.000                              -         1.032.388.595  27.468.623.572  


Vốn góp của Chủ sở hữu

[image: image19.emf]Số tiền Tỷ lệ Số tiền Tỷ lệ

VND % VND %

Tên cổ đông

Cổ đông nhà nước

4.858.930.000 25,9% 4.052.160.000 36%

Cổ đông doanh nghiệp và cá nhân

13.901.070.000 74,1% 7.203.840.000 64%

Cộng 18.760.000.000 100% 11.256.000.000 100%

Tại ngày 31/12/2010 Tại ngày 31/12/2011


-
Tổng số cổ phần được phép phát hành: 1.876.000 cổ phần;

-
Số cổ phần đã phát hành và nhận vốn góp của cổ đông đầy đủ: 1.876.000 cổ phần;

-
Số cổ phiếu được Công ty mua lại và đang nắm giữ: 0 cổ phiếu;

-
Số cổ phần đang lưu hành đến ngày 31/12/2011: 1.876.000 cổ phần;

-
Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng.

6.THÔNG TIN BỔ SUNG CHO CÁC KHOẢN MỤC TRÌNH BÀY TRONG BÁO CÁO KẾT QUẢ KINH DOANH (Tiếp theo)
6.1  
Doanh thu bán hàng

[image: image20.emf] Năm 2011   Năm 2010 

 VND   VND 

Doanh thu bán hàng      61.299.390.013       45.928.890.785 

Doanh thu hoạt động công ích 

53.472.225.187 41.755.520.385

Doanh thu xây lắp điện

161.452.380 1.942.928.500

Doanh thu khác

7.665.712.446         2.230.441.900        

Các khoản giảm trừ doanh thu             10.567.545                4.747.600 

Giảm giá hàng bán             10.567.545                4.747.600 

Doanh thu thuần      61.288.822.468       45.924.143.185 


6.1 Doanh thu bán hàng (Tiếp theo)

-
Doanh thu năm 2011 đã bao gồm 5.671.699.000 đồng doanh thu tạm tính (theo số tiền thực tế Công ty đã nhận được) phần doanh thu tăng thêm do tăng đơn giá tiền lương theo quyết định số: 5838/QĐ-UBND ngày 16 tháng 12 năm 2011 của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội. Số doanh thu tạm tính nói trên có thể thay đổi khi có phê duyệt chính thức số tiền chênh lệch do thay đổi đơn giá tiền lương của Ban Quản lý vốn sự nghiệp đảm bảo vệ sinh môi trường thị xã Sơn Tây và Ủy ban nhân dân huyện Phúc Thọ.

-
Doanh thu các hoạt động ngoài đơn đặt hàng của Ủy ban nhân dân thị xã Sơn Tây và Doanh thu công trình Nâng cấp, cải tạo hệ thống cây xanh, cây bóng mát trên dải phân cách quốc lộ 32 (Km 35+600 – Km 38+400) đoạn qua huyện Phúc Thọ thành phố Hà Nội chưa được ghi nhận do chưa có thẩm tra quyết toán của Ban Quản lý vốn sự nghiệp đảm bảo vệ sinh môi trường thị xã Sơn Tây và Ủy ban nhân dân huyện Phúc Thọ.

6.2  
Doanh thu, chi phí hoạt động tài chính

[image: image21.emf] Năm 2011   Năm 2010 

 VND   VND 

Lãi tiền gửi, tiền cho vay           699.768.419            290.277.687 

Lãi tiền mua công trái                              -                2.960.000 

Doanh thu hoạt động tài chính           699.768.419            293.237.687 

Chi phí lãi vay                  294.619                     77.778 

Chi phí tài chính                  294.619                     77.778 


7. THÔNG TIN KHÁC

7.1. Những sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc kỳ kế toán

Theo đánh giá của Ban Giám đốc Công ty, đến thời điểm lập báo cáo này, không có bất kỳ sự kiện bất thường hoặc sự kiện sau ngày kết thúc niên độ nào xảy ra, có khả năng ảnh hưởng trọng yếu, đòi hỏi cần phải điều chỉnh hoặc trình bày trên Báo cáo tài chính Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011.

7.2. Số liệu so sánh

Là số liệu trên Báo cáo tài chính tại ngày 31/12/2010 được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán Mỹ.

PHẦN V: BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN.

1. Kiểm toán độc lập:

Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán Bảng cân đối kế toán của Công ty Cổ phần Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây (gọi tắt là “Công ty”) tại ngày 31/12/2011, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và Báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011. Báo cáo tài chính kèm theo không nhằm phản ánh tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ theo các nguyên tắc và thông lệ kế toán được chấp nhận chung tại các nước khác ngoài Việt Nam.

Trách nhiệm của Ban Giám đốc và Kiểm toán viên

Như đã trình bày trong báo cáo của Ban Giám đốc tại trang 01, Ban Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập các báo cáo tài chính. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính này dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán.

Cơ sở của ý kiến

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải lập kế hoạch và thực hiện công việc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý rằng báo cáo tài chính không có các sai sót trọng yếu. Công việc kiểm toán bao gồm việc kiểm tra, trên cơ sở chọn mẫu, các bằng chứng xác minh cho các số liệu và các thuyết minh trên Báo cáo tài chính. Chúng tôi cũng đồng thời tiến hành đánh giá các nguyên tắc kế toán được áp dụng và các ước tính quan trọng của Ban giám đốc cũng như đánh giá về việc trình bày các thông tin trên báo cáo tài chính. Chúng tôi tin tưởng rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của chúng tôi.

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2011 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.

2. Kiểm toán nội bộ:
BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN GIÁM ĐỐC

Ban Giám đốc Công ty Cổ phần Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây (gọi tắt là “Công ty”) đệ trình báo cáo này cùng với Báo cáo tài chính đã được kiểm toán của Công ty cho Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2011.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN GIÁM ĐỐC

Các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc đã điều hành Công ty trong năm 2011 và đến thời điểm lập báo cáo này gồm:

	Hội đồng quản trị
	Chức vụ

	1. Ông Hà Ngọc Tản
	Chủ tịch Hội đồng quản trị

	2. Ông Lê Văn Thục
	Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị

	3. Ông Lê Văn Vũ
	Thành viên Hội đồng quản trị

	4. Bà Phùng Thị Nhường
	Thành viên Hội đồng quản trị

	5. Ông Nguyễn Hồng Điệp
	Thành viên Hội đồng quản trị

	
	

	Ban Giám đốc
	Chức vụ

	Ông Lê Văn Thục
	Giám đốc

	Bà Phùng Thị Nhường
	Phó Giám đốc điều hành

	Ông Lê Văn Vũ
	Phó Giám đốc điều hành


TRÁCH NHIỆM CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Ban Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập báo cáo tài chính phản ánh một cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty Cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011. Trong việc lập các báo cáo tài chính này, Ban Giám đốc được yêu cầu phải: 

· Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách đó một cách nhất quán;

· Đưa ra các xét đoán và ước tính một cách hợp lý và thận trọng;

· Nêu rõ các nguyên tắc kế toán thích hợp có được tuân thủ hay không, có những áp dụng sai lệch trọng yếu cần được công bố và giải thích trong báo cáo tài chính hay không; 

· Lập báo cáo tài chính trên cơ sở hoạt động liên tục trừ trường hợp không thể cho rằng Công ty sẽ tiếp tục hoạt động kinh doanh; và

· Thiết kế và thực hiện hệ thống kiểm soát nội bộ một cách hữu hiệu cho mục đích lập và trình bày báo cáo tài chính hợp lý nhằm hạn chế rủi ro và gian lận.

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm đảm bảo rằng sổ kế toán được ghi chép một cách phù hợp để phản ánh một cách hợp lý tình hình tài chính của Công ty ở bất kỳ thời điểm nào và đảm bảo rằng báo cáo tài chính tuân thủ các Chuẩn mực Kế toán Việt Nam, Hệ thống Kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam. Ban Giám đốc cũng chịu trách nhiệm đảm bảo an toàn cho tài sản của Công ty và thực hiện các biện pháp thích hợp để ngăn chặn và phát hiện các hành vi gian lận và sai phạm khác.

Ban Giám đốc xác nhận rằng Công ty đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên trong việc lập báo cáo tài chính. 

Thay mặt và đại diện cho Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc.
PHẦN VI. TỔ CHỨC, NHÂN SỰ VÀ HĐQT, BAN KIỂM SOÁT


Đại Hội đồng cổ đông

1. Tóm tắt lý lịch ban điều hành trong công ty

	Họ và tên
	:
	HÀ NGỌC TẢN

	Chức vụ tại Công ty
	:
	Chủ tịch HĐQT 

	Giới tính
	:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	:
	04/02/1950

	Số CMND
	:
	111257900 do CA Hà Nội cấp ngày 06/9/2008

	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	Dân tộc
	:
	Kinh

	Quê quán
	:
	Phúc Thọ - Hà Nội

	Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	Số nhà 101 -  Phường Quang Trung – TX Sơn Tây – Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	:
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	:
	 Cử nhân 

	Quá trình công tác               :

	Thời gian
	Quá trình công tác

	Từ  01/0967 – 5/1976
	Bộ đội  đoàn 575

	Từ 6/1976 – 8/1980
	Phó bí thư huyện đoàn Ba Vì - Hà Nội

	Từ 9/1980 – 7/1982
	Học viện trường Nguyễn ái Quốc Trung ương I - Hà Nội

	Từ 8/1982- 3/1983
	Bí thư huyện đoàn Ba Vì - Hà Nội

	Từ 4/1983- 4/1985
	 Phó văn phòng Thị uỷ Sơn Tây – Hà Nội

	Từ 5/1985 – 2/1989
	Chánh văn phòng Thị uỷ Sơn Tây

	Từ 3/1989 – 8/1991
	Giám đốc xí nghiệp Công trình Đô thị Sơn Tây – Hà Nội

	Từ 9/1991- 9/2008
	Giám đốc Công ty Môi trường đô thị Sơn Tây – Hà Tây

	Từ 10/2008 đến nay


	Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Môi trường và Công trình đô thị Sơn Tây  

	Số cổ phần sở hữu
	:
	· Cá nhân : 20.166 cổ phần



	Họ và tên
	:
	LÊ VĂN THỤC

	Chức vụ tại Công ty
	:
	Phó Chủ tịch HĐQT - Giám đốc điều hành

	Giới tính
	:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	:
	15/10/1953

	Số CMND
	:
	112008103 do CA Hà Tây cấp ngày 14/7/2004

	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	Dân tộc
	:
	Kinh

	Quê quán
	:
	Văn Giang – Hưng Yên

	Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	Số nhà 17 – Phố Đốc Ngữ – Tx Sơn Tây – Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	:
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	:
	 Kỹ sư

	Quá trình công tác               :

	Thời gian
	Quá trình công tác

	Từ  9/1971 – 9/1972
	Học tại trường đại học ngoại ngữ Hà Nội

	Từ 10/1972 – 7/1976
	 Học tại trường Đại học Giao thông Dresden – Cộng hoà dân chủ Đức

	Từ 4/1978
	Giáo viên trường Công nhân kỹ thuật – XNLH CT II

	Từ 1978 – 1988


	Phó trưởng phòng giáo vụ trường công nhân kỹ thuật I – Bộ Giao thông vận tải

	Từ 3/1988
	Công tác tại xí nghiệp Công trình Đô thị Sơn Tây – Hà Nội

	Từ 3/1993 – 9/2008 
	Phó Giám đốc  Công ty môi trường Đô thị Sơn Tây – Hà Tây

	Từ 10/2008 đến nay 
	Giám đốc Công ty  CP Môi trường và Công trình đô thị Sơn Tây – Hà Nội

	Số cổ phần sở hữu
	:
	 Cá nhân : 20.000 cổ phần


	Họ và tên
	:
	LÊ VĂN VŨ

	Chức vụ tại Công ty
	:
	 Ủy viên HĐQT - Phó giám đốc điều hành

	Giới tính
	:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	:
	18/10/1955

	Số CMND
	:
	112353277 do CA Hà Tây cấp ngày 18/9/2006

	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	Dân tộc
	:
	Kinh

	Quê quán
	:
	Phúc Thọ – Hà Nội

	Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	Thanh Mỹ -  Tx Sơn Tây – Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	:
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	:
	 Cử nhân 

	Quá trình công tác               :

	Thời gian
	Quá trình công tác

	Từ  10/1974 – 10/1977
	Sở chỉ huy quân sự Hà Sơn Bình

	Từ 11/1977 – 8/1982
	Thị uỷ Sơn Tây

	Từ 8/1982- 12/1989
	UBND Thị xã Sơn Tây

	Từ 1/1990 – 11/1991
	Công ty Môi trường Đô thị Sơn Tây

	Từ 12/1991 – 3/2008 
	Đội trưởng  đội MT4 - Công ty Môi trường Đô thị Sơn Tây

	Từ 10/2008 đến nay 


	Phó Giám đốc Công ty  CP Môi trường và Công trình đô thị Sơn Tây – Hà Nội

	Số cổ phần sở hữu
	:
	 Cá nhân : 14.282 cổ phần


	Họ và tên
	:
	PHÙNG THỊ NHƯỜNG

	Chức vụ tại Công ty
	:
	 Ủy viên HĐQT - Phó giám đốc điều hành

	Giới tính
	:
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh
	:
	20/10/1955

	Số CMND
	:
	111761383 do CA Hà Tây cấp ngày 05/6/2001

	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	Dân tộc
	:
	Kinh

	Quê quán
	:
	Trung Hưng – Sơn Tây

	Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	Trung Hưng -  Tx Sơn Tây – Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	:
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	:
	 Cử nhân 

	Quá trình công tác               :

	Thời gian
	Quá trình công tác

	Từ  3/1975 – 3/1980
	Bộ đội thượng sỹ – Trung cấp kế toán trạm 1 – Quân khu 5

	Từ 4/1980 – 6/1983
	Kế toán trung tâm chỉnh hình Bộ La động thương binh xã hội

	Từ 1/1983 – 5/1990
	Kế toán công ty môi trường và  Công trình đô thị Sơn Tây- Hà Nội

	Từ 6/1991 – 11/1995
	Phụ trách kế toán  Công ty  Môi trường đô thị Sơn Tây – HN

	Từ 12/1995 – 9/2008
	Kế toán trưởng  Công ty  Môi trường đô thị Sơn Tây – Hà Tây

	Từ 10/2008 đến nay 
	Phó Giám đốc Công ty  CP Môi trường và Công trình đô thị Sơn Tây – Hà Nội

	Số cổ phần sở hữu
	:
	 Cá nhân : 18.571 cổ phần


	  Họ và tên 
	:
	NGUYỄN HỒNG ĐIỆP

	Chức vụ tại Công ty
	:
	Ủy viên HĐQT - Đội trưởng đội công viên cây xanh 

	Giới tính
	:
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	:
	22/7/1958

	Số CMND
	:
	111696794 do CA Hà Tây cấp ngày 27/2/2006

	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	Dân tộc
	:
	Kinh

	Quê quán
	:
	Thôn Thiều  Xuân, Viên, Sơn Tây – Hà Nội

	Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	Phường Phú Thịnh -  Tx Sơn Tây – Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	:
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	:
	 K ỹ sư

	Quá trình công tác               :

	Thời gian
	Quá trình công tác

	Từ  2/1976 – 2/1988
	 F 520 Bộ Tư lệnh Công Binh – Vĩnh Phú

	Từ 3/1988–  9/2008
	 Đội trưởng đội công viên cây xanh– Công ty Môi trường đô thị Sơn Tây

	Từ 10/2008 đến nay  
	Đội trưởng đội công viên cây xanh – Thành viên HĐQT Công ty  CP Môi trường và Công trình đô thị Sơn Tây – Hà Nội

	Số cổ phần sở hữu
	:
	 Cá nhân : 9.701 cổ phần


	Họ và tên
	:
	VŨ KIM HOA

	Chức vụ tại Công ty
	:
	 Kế toán trưởng

	Giới tính
	:
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh
	:
	02/08/1979

	Số CMND
	:
	111456440 do CA Hà Tây cấp ngày 11/3/1997

	Quốc tịch
	:
	Việt Nam

	Dân tộc
	:
	Kinh

	Quê quán
	:
	Sơn Tây – Hà Nội

	Địa chỉ thư​ờng trú
	:
	Phường Phú Thịnh -  Tx Sơn Tây – Hà Nội

	Trình độ văn hóa
	:
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	:
	 Cử nhân 

	Quá trình công tác               :

	Thời gian
	Quá trình công tác

	Từ  3/2002 – 3/2004
	Nhân viên kế toán  tại T.Tâm Thương Mại Việt Nam - Cô- oet

	Từ 12/2004 – 9/2008
	Kế toán viên tại Công ty Môi trường và Công trình Đô thị Sơn tây

	Từ 10/2008 – 5/2010 
	Kế toán viên - Ủy viên ban kiểm soát - Công ty cổ phần Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây

	Từ 6/2010-3/2011
	Quyền kế toán trưởng – Công ty cổ phần Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây

	Từ 4/2011 đến nay
	Kế toán trưởng tại Công ty Môi trường và Công trình Đô thị Sơn Tây

	Số cổ phần sở hữu
	:
	 Cá nhân : 10.038 cổ phần


2.Thay đổi giám đốc điều hành trong năm : không

3. Quyền lợi của Ban giám đốc:

- Về thu nhập: 

Lương và phụ cấp Giám đốc, Phó Giám đốc điều hành, kế toán trưởng do Hội đồng quản trị ấn định theo thang bảng lương  áp dụng tại công ty đã đăng ký với cơ quan quản lý nhà nước và theo quy chế quản lý tài chính của công ty.

 
4. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách với người lao động.
Tổng số lao động tại thời điểm 31/12/2011 là 398 người, trong đó:
	TT
	Nội dung
	Số người

	1
	Trình độ đại học
	26

	2
	Trình độ cao đẳng và trung cấp
	34

	3
	Lao động có tay nghề
	338

	
	Tổng cộng
	398


Chính sách lao động: Người lao động đã được ký kết hợp đồng lao động tại công ty sẽ được hưởng mọi quyền lợi và nghĩa vụ theo Nội quy, quy chế và thỏa ước lao động tập thể của công ty.
5. Thay đổi kế toán trưởng: 

Ngày 01/03/2010 Bà Nguyễn Thị Phương sinh năm 1955 nghỉ việc hưởng chế độ hưu trí.
Ngày 01/04/2011 Bổ nhiệm bà Vũ Kim Hoa làm kế toán trưởng thay cho bà Nguyễn Thị Phương đã nghỉ hưu.
VII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG:
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát
- Thành viên và cơ cấu HĐQT: 

* Hội đồng quản trị công ty gồm 01 Chủ tịch HĐQT và 04 thành viên
* Số thành viên độc lập không điều hành 01 người

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Hà Ngọc Tản
	Chủ tịch HĐQT
	

	2
	Lê Văn Thục
	Phó C.tịch HĐQT
	

	3
	Lê Văn Vũ
	Thành viên HĐQT
	

	4
	Phùng Thị Nhường 
	Thành viên HĐQT
	

	5
	Nguyễn Hồng Điệp
	Thành viên HĐQT
	Thành viên độc lập


- Hoạt động của HĐQT trong năm 2011: 
Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2011 và phát hành thêm cổ phiếu tăng vốn điều lệ công ty, đầu tư mua sắm thêm trang thiết bị và các phương tiện chuyên dùng, bổ sung vốn lưu động để nâng cao năng lực phục vụ sản xuất kinh doanh. Chỉ đạo thực hiện tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 và đạt được những kết quả cao so với kế hoạch đề ra.

Thực hiện luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty trong năm 2011 HĐQT đã tiến hành 30 phiên họp, ra 25 nghị quyết để kiện toàn tổ chức bộ máy, ban hành quy chế tài chính, quy chế làm việc các phòng ban chức năng, các đội sản xuất để điều hành sản xuất kinh doanh. Đã tái thành lập 03 phòng chức năng: Tài chính - kế toán, Kế hoạch - Kỹ thuật, Tổ chức – Hành chính; kiện toàn lại các đội sản xuất, thành lập thêm 01 đội sản xuất mới. Tất các các nghị quyết, quyết định của HĐQT đều tuân thủ điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty. HĐQT thường xuyên giám sát tạo điều kiện để giám đốc điều hành tổ chức thực thị nghị quyết của HĐQT đã góp phần quan trọng vào việc ổn định tổ chức, ổn định sản  xuất trong năm 2011.
- Hoạt động của Ban kiểm soát:

Ban kiểm soát đã tham gia đầy đủ các buổi họp của HĐQT, BGĐ công ty. Tham gia đóng góp ý kiến vào việc xây dựng kế hoạch SXKD năm 2011 cũng như các buổi họp thường kỳ hàng tháng, quý, họp đọt xuất về việc triển khai kế hoạch SXKD của công ty.
Ban kiểm soát thực hiện vai trò kiểm tra các báo cáo sơ, tổng kết hoạt động SXKD, báo cáo tài chính năm 2011 trước kiểm toán và sau kiểm toán.

Ban kiểm soát thực hiện vai trò giám sát việc chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện hoạt động SXKD của HĐQT, BGĐ công ty theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của của công ty. Thực hiện giám sát việc phát hành CP tăng vốn điều lệ của công ty cũng như việc sử dụng vốn sau phát hành.

Ban kiểm soát thực hiện vai trò giám sát trong đầu tư xây dựng cơ bản, mua sắm, thanh lý, sửa chữa phương tiện, tài sản, trang thiết bị của công ty, chi phí cho hoạt động SXKD trong năm, giám sát việc công bố thông tin theo quy định của luật chứng khoán và các văn bản liên quan việc trích lập các quỹ, phân phối lợi nhuận nhằm đảm bảo lợi ích cho các cổ đông.
- Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị của công ty.
HĐQT công ty đã có những định hướng phát triển về trước mắt và lâu dài trong công tác đầu tư và duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh. Đã từng bước và đang tiếp tục triển khai các thủ tục để di chuyển trụ sở hiện tại của công ty ra khu Đồng Đồi Hươu - Phường Trung Hưng - Thị xã Sơn Tây với diện tích khoảng trên 2ha đáp ứng nhu cầu về trụ sở làm việc và cất giữ các phương tiện cơ giới chuyên dùng phục vụ sản xuất kinh doanh. Ngày 06/05/2009, UBND thị xã Sơn Tây đã ra quyết định số 326/QĐ-UBND phê duyệt quy hoạch chi tiết dự án Trụ sở và tòa nhà đa chức năng Công ty CP Môi trường  và Công trình đô thị Sơn Tây. Công ty đang tiếp tục tìm các đối tác, các nhà đầu tư để thực hiện các bước tiếp theo của dự án.
Tiếp tục kiện toàn bộ máy để từng bước nâng cao năng lực quản lý vận hành khu xử lý rác thải Xuân Sơn. 

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, chủ tịch HĐQT và Ban kiểm soát.

	TT
	Nội dung
	Quyết toán năm 2011 (đ)

	I
	Tiền lương Chủ tịch, Giám đốc
	439.082.000

	II 
	Thù lao
	62.400.000

	1
	HĐQT
	43.520.000

	2
	Ban kiểm soát
	18.880.000


- Tỷ lệ sở hữu cổ phần của Thành viên HĐQT, Ban kiểm soát (Phần sở hữu cá nhân). 

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số CP sở hữu tại ngày 31/12/2011

	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	I
	HĐQT
	
	82.900
	

	1
	Hà Ngọc Tản
	Chủ tịch HĐQT
	20.166
	1,07

	2
	Lê Văn Thục
	Phó C. tịch HĐQT
	20.000
	1,07

	3
	Lê Văn Vũ
	Thành viên HĐQT
	14.282
	0,76

	4
	Phùng Thị Nhường
	Thành viên HĐQT
	18.751
	1,00

	5
	Nguyễn Hồng Điệp
	Thành viên HĐQT
	9.701
	0,52

	II
	Ban kiểm soát
	
	20.916
	

	1
	Phan Văn Tiến
	Trưởng ban kiểm soát
	9.069
	0,48

	2
	Khiếu Minh Đồng
	Thành viên BKS
	5.956
	0,32

	3
	Nguyễn T. Vân Anh
	Thành viên BKS
	5.891
	0,31

	
	Tổng cộng
	
	103.816
	



2. Cơ cấu vốn của tổ chức phát hành sau đợt chào bán:
	TT
	Danh mục
	 1000 đồng
	Tỷ lệ (%)

	
	Tổng vốn chủ sở hữu:

· Cổ đông Nhà nước:

· Cổ đông lớn nắm giữ từ 5% cổ phiếu trở lên (bao gồm cổ đông sáng lập là cổ đông lớn):

· Cổ đông lớn nắm giữ từ 1% đến dưới 5% cổ phiếu:

· Cổ đông nắm giữ dưới 1% cổ phiếu có quyền biểu quyết:

Trong đó:   

· Nhà nước:

· Người nước ngoài:
	18.760.000

4.858.930

7.093.340

4.088.870

7.577.790

4.858.930

0
	100

25,9

37,81

21,80

40,39

25,90

0


Danh sách và tỉ lệ sở hữu của các cổ đông lớn sau đợt chào bán CP (đính kèm)

	Cổ đông
	Tỷ lệ nắm giữ (%)
	Số cổ phần nắm giữ
	Giá trị (1.000VNĐ)

	Công ty TNHH Nhà nước một thành viên môi trường đô thị
	25,9
	485.893
	4.858.930

	Nguyễn Hải Vân
	6,28
	117.825
	1.178.250

	Vũ Ngọc Nghĩa
	5,63
	105.616
	1.056.160

	Tổng cộng
	37,81
	709.334
	7.093.340


	Sơn Tây, ngày 16  tháng 4 năm 2012

	T.M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

	Hà Ngọc Tản


Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, quyết định những vấn đề thuộc nhiệm vụ và quyền hạn được Điều lệ và Pháp luật liên quan quy định. Đại hội đồng cổ đông có các quyền: thông qua, sửa đổi, bổ sung Điều lệ; thông qua kế hoạch phát triển Công ty, thông qua Báo cáo Tài chính hàng năm, báo cáo của HĐQT, Ban kiểm soát và của Kiểm toán viên; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Thành viên HĐQT, Ban kiểm soát và các quyền khác được quy định tại Điều lệ Công ty.

Hội đồng quản trị 


Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị của Công ty cổ phần Môi trường và công trình đô thị Sơn Tây, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông. HĐQT có các quyền như: quyết định cơ cấu tổ chức, bộ máy của Công ty; quyết định chiến lược đầu tư, phát triển của Công ty trên cơ sở các mục đích chiến lược do ĐHĐCĐ thông qua; bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc; kiến nghị sửa đổi bổ sung Điều lệ, báo cáo tình hình kinh doanh hàng năm, Báo cáo tài chính, quyết toán năm, phương án phân phối lợi nhuận và phương hướng phát triển, kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm trình ĐHĐCĐ; và các quyền khác được quy định tại Điều lệ.


Hiện nay, HĐQT của Công ty có 05 thành viên bao gồm 01 Chủ tịch HĐQT và 04 thành viên HĐQT. Cơ cấu Hội đồng Quản trị hiện tại như sau:

	Stt
	Chức vụ
	Họ và tên

	1
	Chủ tịch
	Hà Ngọc Tản

	2
	           P. Chủ tịch
	Lê Văn Thục

	3
	Uỷ viên
	Lê Văn Vũ

	4
	Uỷ viên
	Nguyễn Hồng Điệp

	5
	Ủy viên
	Phùng Thị Nhường


Ban Kiểm soát 

BKS do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 03 thành viên, thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. BKS chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và Pháp luật về những công việc thực hiện theo quyền và nghĩa vụ như: kiểm tra sổ sách kế toán và các Báo cáo tài chính của Công ty, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp của các hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính Công ty, kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT; trình ĐHĐCĐ báo cáo thẩm tra các báo cáo tài chính của Công ty, đồng thời có quyền trình bày ý kiến độc lập của mình về kết quả thẩm tra các vấn đề liên quan tới hoạt động kinh doanh, hoạt động của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc; và các quyền khác được quy định tại Điều lệ. Cơ cấu Ban kiểm soát Công ty hiện tại như sau:

	Stt
	Chức vụ
	Họ và Tên

	1
	Trưởng ban
	Phan Văn Tiến

	2
	Thành viên
	Khiếu Minh Đồng

	3
	Thành viên
	Nguyễn thị Vân Anh


  Ban giám đốc 


Giám đốc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và trước Pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Phó giám đốc có trách nhiệm hỗ trợ Giám đốc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Giám đốc có quyền: tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo nghị quyết của ĐHĐCĐ, quyết định của HĐQT, Điều lệ Công ty và tuân thủ Pháp luật; xây dựng và trình HĐQT các quy chế quản lý điều hành nội bộ, kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính hàng năm và dài hạn của Công ty; đề nghị HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với Phó giám đốc, Kế toán trưởng; ký kết, thực hiện các hợp đồng theo quy định của Pháp luật; báo cáo HĐQT về tình hình hoạt động, kết quả sản xuất kinh doanh, chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ, HĐQT và Pháp luật về những sai phạm gây tổn thất cho Công ty; thực hiện các nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua và các nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ. Cơ cấu Ban Giám đốc của Công ty hiện nay như sau:

	Stt
	Chức vụ
	Họ và Tên

	1
	Giám đốc
	Lê Văn Thục

	2
	Phó GĐ
	Lê Văn Vũ

	3
	Phó GĐ
	Phùng Thị Nhường


Các phòng chức năng 


Hiện tại Công ty có 03 Phòng chức năng bao gồm: Tổ chức - Hành chính; Tài chính - Kế toán; Kế hoạch - Kỹ thuật. Các phòng có nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cho ban lãnh đạo trong việc điều hành mọi hoạt động kinh doanh của toàn Công ty. Các phòng chức năng có các Trưởng, Phó phòng trực tiếp điều hành hoạt động kinh doanh của phòng, chịu trách nhiệm trước Giám đốc về các nhiệm vụ trên. Chức năng cụ thể của các phòng chức năng này như sau:


Phòng Tổ chức – Hành chính:


* Chức năng: 


Tham mưu, giúp việc cho Hội đồng quản trị và Giám đốc công ty  về công tác tổ chức bộ máy nhân sự và các công việc thuộc lĩnh vực  hành chình của công ty.


* Nhiệm vụ:


- Tham mưu về công tác tổ chức nhân sự, giải quyết các thủ tục về HĐLĐ tuyển dung, điều động, bổ nhiệm, miễn nhiệm cho thôi việc đối với cán bộ CNV công ty.

- Tham mưu về việc thực hiện chế độ chính sách với người lao động theo quy định của bộ luật lao động, thực hiện chính sách tiền lương, chế độ BHXH và các chế độ chính sách khác liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của CBCNV Công ty.

- Giúp GĐ Công ty phối hợp với công đoàn ký kết thỏa ước LĐ hàng năm theo quy định, là thường trực HĐ thi đua khen thưởng, kỷ luật của công ty.

- Tiếp nhận các công văn giao dịch đi, đến của Công ty, quản lý con dấu và hồ sơ lưu trữ của công ty, kiểm tra, vào số, phô tô các văn bản, tài liệu của công ty, tiếp đón khách và thực hiện các giao dịch theo sự phân công của GĐ công ty.

- Quản lý cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc của doanh nghiệp, định kỳ kiểm tra, kiểm kê tài sản theo quyết định của HĐQT và GĐ công ty, phối hợp với các cơ quan chức năng và chính quyền địa phương trong thực hiện các chính sách xã hội, quốc phòng an ninh.

-  Nghiên cứu đề xuất với HĐQT, GĐ công ty về công tác tổ chức CBCNV, quản lý đội ngũ CBCNV về nhân sự đề xuất các phương án sắp xếp lao động của các đội trong công ty. Quản lý hồ sơ của CBCNV trong công ty.

- Giúp HĐQT - BGĐ điều hành mối quan hệ lĩnh vực trong nội bộ và đối ngoại.

- Thực hiện các quy trình trong quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bổ nhiệm, miễn nhiệm CB theo quyết định của HĐQT và GĐ công ty.

 - Thực hiện các chế độ: Về chính sách LĐ tiền lương, nâng lương, thi nâng bậc hàng năm, giải quyết các chính sách liên quan về BHXH, BHYT, BHTN, chế độ hưu chí và chính sách khác với người lao động.

    -  Làm thủ tục, ký hợp đồng lao động thử việc, hợp đồng lao động chính thức, thanh lý hợp đồng lao động theo quyết định của HĐQT và GĐ công ty.


- Theo dõi quản lý tình hình lao động trong công ty, đánh giá phân tích chất lượng, số lượng đội ngũ CBCNV.

- Quản lý phương tiện xe con của Công ty, xe đi công tác cho BGĐ ( các phòng, các tổ chức đoàn thể đi phải có lệnh của GĐ). Phục vụ các hội nghị, tiếp khách của công ty và các việc hiếu hỉ khác.


- Quản lý sơ đồ và nghiên cứu để cấp thẻ mộ trí trong nghĩa trang nhân dân Thị xã Sơn Tây.


Phòng Tài chính - Kế toán

* Chức năng:

 - Tham mưu về lĩnh vực tài chính kế toán và thực hiện toàn bộ công tác tài chính kế toán theo quy định  pháp luật Nhà Nước và theo điều lệ hoạt động của công ty đảm bảo quản lý sử dụng vốn đúng mục đích, hiệu quả . Đồng thời tham mưu cho Giám đốc tìm mọi biện pháp kinh doanh có hiệu quả.
- Các chức năng khác theo sự phân công của HĐQT, Ban Giám đốc, tùy theo tình hình thực tế công việc. 

* Nhiệm vụ

- Tổ chức thực hiện công tác  tài chính:
+  Lập kế hoạch tài chính hàng năm; huy động và quản lý việc sử dụng vốn;
+ Quản lý nguồn vốn và cơ cấu vốn; quản lý dòng tiền và tài sản của công ty.
+  Phân tích tài chính, quản lý cổ đông và trang Website của công ty

- Tổ chức thực hiện công tác kế toán: 

+ Tổ chức hạch toán kế toán về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo đúng Luật Kế toán và các văn bản pháp luật hiện hành.

+ Tổng hợp kết quả sản xuất kinh doanh, lập báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, phân tích hoạt động sản xuất kinh doanh để phục vụ cho việc kiểm tra thực hiện kế hoạch của Công ty.

+ Ghi chép, phản ánh chính xác, kịp thời và có hệ thống sự diễn biến của nguồn vốn; giải quyết các loại vốn phục vụ cho việc huy động vật tư, nguyên liệu, hàng hóa trong sản xuất - kinh doanh của Công ty.

+ Theo dõi công nợ của Công ty, phản ánh và đề xuất kế hoạch thu, chi tiền mặt và các hình thức thanh toán khác. Thực hiện công tác thanh toán đối nội và đối ngoại.

- Thực hiện quyết toán định kỳ hoặc đột xuất theo nhiệm vụ được HĐQT, ban Giám đốc giao đảm bảo đúng tiến độ và tham gia cùng với các phòng nghiệp vụ của công ty để hạch toán lỗ, lãi cho từng lĩnh vực sản xuất, giúp Giám đốc Công ty nắm chắc nguồn vốn, biết rõ lỗ lãi.

- Tham mưu và xây dựng các quy định, quy trình, hướng dẫn công việc, biểu mẫu và các tài liệu khác liên quan đến lĩnh vực họat động tài chính kế toán.

+ Theo dõi, quản lý hợp đồng và thu hồi nợ.
+ Tham gia đàm phán hợp đồng tuỳ theo chức năng : Hợp đồng thương mại, hợp đồng xây dựng, hợp đồng tín dụng, hợp đồng khoán....

+ Làm thủ tục thanh toán hợp đồng theo điều khoản Hợp đồng và chứng từ thanh toán. Theo dõi tình hình thanh toán theo Hợp đồng.

+ Tham gia thanh lý, theo dõi và đôn đốc thu hồi công nợ các hợp đồng.

+ Phối hợp với các phòng ban, đội tổ chức nghiệm thu, thanh toán, thu hồi tiền  cung cấp dịch vụ, thu hồi công nợ.

+ Mở sổ theo dõi các hoạt động sản xuất kinh doanh, hạch toán cụ thể từng công trình. Đối chiếu công nợ với các Chủ đầu tư và các đơn vị khác.

  - Lập các báo cáo đột xuất theo yêu cầu của HĐQT, Ban Giám đốc Công ty và Nhà nước.

   -  Xây dựng, phổ biến chế độ kế toán, tổ chức bồi dưỡng đội ngũ cán bộ kế toán: Xây dựng quy chế tài chính,  kế toán,  dự thảo trình duyệt các quy định cụ thể về tài chính – kế toán, quy định phân cấp quản lý về công tác tài chính, kế toán cho các đội sản xuất của công ty; phổ biến, hướng dẫn áp dụng quy chế, quy định về tài chính, kế toán đối với các đội sản xuất của công ty
- Tổ chức thực hiện việc cập nhật và phổ biến các văn bản pháp luật liên quan đến hoạt động Tài chính, kế toán;

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của HĐQT, Ban giám đốc.


Phòng  Kế hoạch - Kỹ thuật :
· Chức năng: 

- Là phòng chuyên môn tham mưu giúp việc cho HĐQT, Ban giám đốc công ty tổ chức thực hiện công tác kinh tế - kế hoạch, quản lý các định mức kinh tế - kỹ thuật, xây dựng kế hoạch năm, kế hoạch dài hạn, tổng hợp kế hoạch sản xuất kinh doanh toàn công ty. Quản lý kỹ thuật trong hoạt động sản xuất kinh doanh,  đầu tư xây dựng cơ bản, sửa chữa hạ tầng kỹ thuật và mua sắm phương tiện chuyên dùng. Hệ thống các chỉ tiêu, định mức kinh tế - kỹ thuật, đơn giá dịch vụ trong nội bộ công ty.

- Tham mưu, giúp việc cho Ban giám đốc trong lĩnh vực tìm kiếm thị trường, phát triển mở rộng địa bàn sản xuất kinh doanh, quản lý các dự án đầu tư XDCB, hạ tầng kỹ thuật, quản lý các hợp đồng kinh tế XDCB, đặt hàng công tác VSMT, kiểm tra bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị có giá trị của công ty. 

* Nhiệm vụ:

- Công tác Kinh tế - Kế hoạch 

- Xây dựng kế hoạch và tổng hợp kết quả thực hiện sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng cơ bản và mua sắm phương tiện chuyên dùng theo định kỳ của công ty để báo cáo với cơ quan cấp trên khi có yêu cầu. 

- Cùng với các phòng nghiệp vụ của công ty và các Đội sản xuất có liên quan để  xây dựng đồng bộ các kế hoạch như: Kế hoạch sử dụng vốn; kế hoạch vật tư, vận tải; kế hoạch sản xuất - nghiên cứu kỹ thuật; kế hoạch xây dựng cơ bản; kế hoạch tiếp thị và liên danh kinh tế.  

- Chuẩn bị các thủ tục cho Giám đốc công ty giao kế hoạch và xét duyệt hoàn thành kế hoạch của các Đội sản xuất. Giúp giám đốc kiểm tra và tổng hợp tình hình trong quá trình thực hiện kế hoạch, phát hiện các vấn đề và đề xuất hướng giải quyết. 

- Xây dựng kế hoạch, theo dõi, kiểm tra và báo cáo tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh của công ty hàng quý, hàng năm và đột xuất theo yêu cầu của lãnh đạo công ty.

- Thực hiện việc cập nhật thông tin những Văn bản, Thông tư, Nghị định, chế độ chính sách mới để vận dụng tiêu chuẩn, quy chuẩn thay đổi hoặc mới ban hành.


- Lập hồ sơ phương án đặt hàng hàng năm với các đơn vị đặt hàng công tác vệ sinh môi trường và thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải.

- Phối hợp với đơn vị tư vấn xây dựng kế hoạch đấu thầu và hồ sơ mời thầu trình Công ty phê duyệt đối với những dự án công ty làm chủ đầu tư.


- Lập kế hoạch và hồ sơ yêu cầu chào hàng cạnh tranh đối với những tài sản, phương tiện có giá trị mà công ty có chủ trương mua sắm.


- Thực hiện việc soạn thảo, kiểm tra các hợp đồng kinh tế lớn về XDCB, Đặt hàng công tác VSMT, theo dõi tiến độ thực hiện và thanh lý hợp đồng theo quy định của pháp luật.

- Hướng dẫn và chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện quản lý, sử dụng, lưu trữ hồ sơ, tài liệu kỹ thuật của các dự án và sửa chữa hạ tầng kỹ thuật. 

- Xây dựng định mức, đơn giá vật tư, định mức kinh tế  kỹ thuật, nhiên liệu … và định kỳ kiểm tra, rà soát, điều chỉnh các định mức đó.


- Tổ chức khảo sát, lập dự toán, và nghiệm thu thanh quyết toán khối lượng công việc đặt hàng công tác vệ sinh môi trường, các công trình xây dựng cơ bản, các hạng mục cải tạo, sửa chữa hạ tầng kỹ thuật theo quy định của nhà nước và của công ty trong tháng, quý, năm.


- Chủ động khớp nối với với các phòng ban của UBND thành phố, thị xã và các huyện liên quan đến công tác đặt hàng, các dự án do công ty làm chủ đầu tư.


- Công tác kỹ thuật:

- Giám sát, kiểm tra, theo dõi và đôn đốc việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, chất lượng các loại hình dịch vụ, chất lượng các công trình xây dựng trong quá trình triển khai các dự án của công ty, trực tiếp quản lý kỹ thuật, tiến độ, chất lượng đối với các công trình hoặc hạng mục công trình thi công xây dựng thuộc các dự án do công ty đầu tư hoặc các gói thầu do công ty ký kết hợp đồng.

- Phối hợp với Ban chỉ huy các đội sản xuất kiểm tra, giám sát kỹ thuật trong việc triển khai thực hiện khối lượng hợp đồng theo hồ sơ đặt hàng công tác VSMT và các quy trình kỹ thuật trong sản xuất kinh doanh để đảm bảo tiến độ và chất lượng công việc theo quy trình. 

- Chủ trì phối hợp với đội quản lý vận hành phương tiện vận chuyển trong việc kiểm tra việc bảo dưỡng, sửa chữa lớn các thiết bị, xe máy theo định kỳ.


- Phối hợp với phòng Tài chính - Kế toán kiểm tra nghiệm thu kỹ thuật, chất lượng vật tư các sản phẩm xây dựng, rà soát các khối lượng đã triển khai thực hiện để phòng Tài chính - Kế toán có cơ sở thanh quyết toán.

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN GIÁM ĐỐC





ĐỘI VỆ SINH MÔI TRƯỚNG TRƯỜNG SỐ 1





QUẢN LÝ CÔNG VIÊN VƯỜN HOA CÂY XANH&BẢO VỆ CÔNG CỘNG





ĐỐI CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG





ĐỘI VỆ SINH MÔI TRƯỚNG TRƯỜNG SỐ 5








ĐỘI VỆ SINH MÔI TRƯỚNG TRƯỜNG SỐ 4








ĐỘI VỆ SINH MÔI TRƯỚNG TRƯỜNG SỐ 3








ĐỘI VỆ SINH MÔI TRƯỚNG TRƯỜNG SỐ 2








ĐỘI XÂY DỰNG SỬA CHỮA CÔNG TRÌNH





TÀI CHÍNH - KẾ TOÁN





TỔ CHỨC - HÀNH CHÍNH 





KẾ HOẠCH- KỸ THUẬT 





CÁC ĐỘI SẢN XUẤT 





CÁC PHÒNG CHỨC NĂNG





BAN KIỂM SOÁT








�
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