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ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU

TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

(Đăng ký giao dịch số............../ĐKGD do…………………. cấp ngày ....... tháng..... năm …..)
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1 - Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
Địa chỉ:
Số 694C, Đường tỉnh 885 ấp Phú Hào, xã Phú Hưng, TP. Bến Tre, tỉnh Bến Tre
Điện thoại: 
(075) 382 2424 -382 7156
Fax: (075) 382 5663
2  - Công ty cổ phần Chứng khoán FPT (FPTS) – Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh
Trụ sở: 
31 Nguyễn Công Trứ, phường Nguyễn Thái Bình, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh
Điện thoại: 
(08) 6290 8686

Fax: (08) 6291 0607
Website: 
www.fpts.com.vn
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Họ tên:
Ông Vũ Quang Trung
 
Chức vụ: 
Phó phòng Tài chính kế hoạch 
Điện thoại: 
(075) 382 2424 – 382 7156
Fax: (075) 382 5663
CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG BẾN TRE
Giấy chứng nhận ĐKKD số 1300403675 (số cũ 5503000033) do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bến Tre cấp lần đầu ngày 20/12/2005. Đăng ký thay đổi lần 3 ngày 22/12/2009
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ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU

TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên cổ phiếu
: Cổ phiếu Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre

Loại cổ phiếu

: Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá

: 10.000 VNĐ 

Tổng số lượng đăng ký giao dịch
: 1.656.470  cổ phần

Tổng giá trị đăng ký giao dịch
: 16.564.700.000  VNĐ
1. Tổ chức cam kết hỗ trợ: 

Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT (FPTS)
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Địa chỉ

: 71 Nguyễn Chí Thanh, Đống Đa,  Hà Nội.

Điện thoại

: (04) 3773 7070
Fax: (04) 3773 9058

Website

: www.fpts.com.vn 

Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh

Địa chỉ:

 31 Nguyễn Công Trứ,  Quận 1,  TP. Hồ Chí Minh

Điện thoại

: (08) 6290 8686
Fax: (08) 6291 0607
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Tổ chức kiểm toán

Công ty Tư vấn và Kiểm toán CA&A (CA&A)
Trụ sở chính
: 08 Đường C1, Phường 13, Q.Tân Bình, TP. HCM
Điện thoại

: (08) 297 4639
Fax
: (08) 297 4659
Website

:  www.caa.vn
Email

:  caa@caa.vn
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II. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro về kinh tế

Là một bộ phận của nền kinh tế, Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre cũng chịu tác động bởi những rủi ro mà các doanh nghiệp trong toàn bộ nền kinh tế phải đối mặt như sự biến động của kinh tế thế giới, sự ảnh hưởng của thu nhập, lạm phát của nền kinh tế quốc dân,...

Ngoài ra,việc gia nhập các tổ chức quốc tế như ASEAN, AFTA, WTO,…mở ra nhiều cơ hội mới nhưng đồng thời cũng tạo ra những khó khăn không nhỏ đối với các doanh nghiệp Việt Nam. Hội nhập quốc tế dẫn đến tình trạng cạnh tranh ngày một gay gắt trên thị trường nội địa do xu hướng giảm dần các rào cản như: Thuế xuất nhập khẩu, các chính sách bảo hộ,chính sách thu hút đầu tư nước ngoài.…Điều này sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến các doanh nghiệp Việt Nam, đặc biệt là những doanh nghiệp bị hạn chế về vốn, trình độ công nghệ và năng lực quản lý.

Như chúng ta đã biết ngành xây dựng và vật liệu xây dựng chịu tác động rất lớn từ chu kỳ nền kinh tế. Năm 2009 sắp qua đi nhưng tác động của nó đến nền kinh tế là không nhỏ. Theo nhận định của IMF, GDP năm 2009 của Việt Nam chỉ vào khoảng 5% mặc dù Nhà nước có hỗ trợ rất nhiều cho nền kinh tế  trong thời gian này. Bước sang năm 2010 khi mà các chương trình kích thích kinh tế sẽ kết thúc dần và hệ lụy từ độ trễ của chính sách tài chính tiền tệ trong năm 2008 thì nền kinh tế nói chung và ngành xây dựng, vật liệu xây dựng nói riêng có thể chịu sự ảnh hưởng không nhỏ.

2. Rủi ro đặc thù

2.1. Rủi ro tài chính
Quá trình giải ngân của công trình thi công xong của công ty khá chậm. Trong khi nguồn vốn quay vòng phục vụ sản xuất kinh doanh của công ty phải đi vay ngân hàng. Điều đó ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

Tỷ trọng nợ chiếm phần lớn trong cơ cấu nguồn vốn. Dự đoán, lạm phát có thể sẽ tác động đến nền kinh tế do ảnh hưởng từ chính sách tiền tệ năm 2009. Lúc đó có khả năng lãi suất sẽ tăng tiếp tục, khi đó tỷ lệ nợ lớn sẽ làm cho chi phí tài trợ từ nợ dự đoán sẽ tăng lên trong thời gian tới.

2.2. Rủi ro về giá

Ngành chịu ảnh hưởng mạnh từ chi phí đầu vào thể hiện ở giá cả nguyên vật liệu. Một sự bất ổn về giá cả nguyên vật liệu đầu vào có thể tác động trực tiếp đến lợi nhuận của công ty. Tương lai sắp tới, khi mà nền kinh tế phục hồi, USD tăng giá…chi phí nguyên vật liệu đầu vào có thể tăng lên và nó tác động không nhỏ đến tỷ suất lợi nhuận của ngành

Chủ yếu do sự cạnh tranh gay gắt từ các đối thủ trong cùng ngành. Cạnh tranh tất yếu dẫn đến sự giảm giá dịch vụ những vẫn phải đảm bảo chất lượng để giữ vững uy tín với khách hàng. Mặt khác, chi phí liên quan tới vật liệu xây dựng cũng như quá trình giải ngân thanh toán chậm ảnh hưởng lớn tới kết quả sản xuất kinh doanh khi có biến động giá.

3. Rủi ro luật pháp

Là doanh nghiệp cổ phần hóa từ doanh nghiệp nhà nước, hoạt động của Công ty cổ phần Xây dựng Công trình Giao thông Bến Tre chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Luật Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp. 

Mặt khác, là doanh nghiệp hoạt động chủ yếu trong ngành xây dựng nên hoạt động của Công ty cũng chịu nhiều ảnh hưởng từ các chính sách của Nhà nước như định hướng phát triển ngành xây dựng v.v.. Tất cả những xu hướng, chính sách này đều ảnh hưởng tới sự phát triển của Công ty.

4. Rủi ro khác

Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa.v.v... là những rủi ro bất khả kháng và khó dự đoán, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.

III. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
1. Tổ chức phát hành: CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG BẾN TRE
Ông ĐINH NGỌC VƯỢNG
Chức vụ: Chủ tịch HĐQT
Ông TRƯƠNG TIẾN DŨNG
Chức vụ: Giám đốc kiêm Phó Chủ tịch HĐQT
Ông NGUYỄN VĂN NI
Chức vụ: Kế toán trưởng
Ông LƯU MINH NHÂN
Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
2. Tổ chức cam kết hỗ trợ  : CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN FPT – CHI NHÁNH TP.HỒ CHÍ MINH
Ông LÊ ĐỖ TUÂN
Chức vụ: Giám đốc chi nhánh
Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT tham gia lập trên cơ sở hợp đồng cam kết hỗ trợ với Công ty Cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre cung cấp.
IV. CÁC KHÁI NIỆM/TỪ VIẾT TẮT

	Khái niệm/Từ viết tắt
	Giải nghĩa

	Công ty/TBT
	Công ty Cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre

	FPTS
	Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT

	UBND
	Ủy ban nhân dân

	CBCNV
	Cán bộ công nhân viên

	ĐHĐCĐ
	Đại hội đồng cổ đông

	HĐQT
	Hội đồng quản trị

	BKS
	Ban kiểm soát

	ISO
	Tiêu chuẩn quốc tế (International Standard Organization)

	WTO
	World Trade Organization – Tổ chức thương mại thế giới

	ASEAN
	Hiệp hội các quốc gia Đông Nam Á

	AFTA
	ASEAN Free Trade Area – Khu vực mậu dịch tự do ASEAN

	IMF
	 International Monetary Fund - Quỹ tiền tệ quốc tế 

	CP
	Cổ phần

	LNTT
	Lợi nhuận trước thuế

	LNST
	Lợi nhuận sau thuế

	VCSH
	Vốn chủ sở hữu

	VĐL
	Vốn điều lệ

	TNHH
	Trách nhiệm hữu hạn

	DNTN
	Doanh nghiệp tư nhân

	QLDN
	Quản lý doanh nghiệp

	CMND
	Chứng minh nhân dân

	BCTC
	Báo cáo tài chính

	SXKD
	Sản xuất kinh doanh

	Người có liên quan
	Gồm những đối tượng được quy định tại Luật Doanh nghiệp 2005 (Luật số 60/2005/QH11)


V. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

	Tên công ty
	:
	Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre

	Tên giao dịch
	:
	Bentre Transportation Works Contruction Joint Stock Company

	Tên viết tắt
	:
	TBTCO

	Vốn điều lệ
	:
	16.564.700.000 đồng (Mười sáu tỷ năm trăm sáu mươi bốn triệu bảy trăm nghìn đồng)

	Trụ sở chính
	:
	694C, tỉnh 885, Phú Hào, Phú Hưng, Bến Tre

	Điện thoại
	:
	(075) 382 2424

	Fax
	:
	(075) 382 5663

	Email
	:
	congty@tbtco.vn

	Website
	:
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www.tbtco.vn 

	Logo
	:
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Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre được thành lập và phát triển qua các giai đoạn như sau:

· Từ năm 1976 -1981: Công ty Cầu đường Bến Tre (được thành lập từ Đội duy tu cầu đường) thuộc ngành chủ quản Sở Giao thông vận tải Bến Tre. 

· Từ năm 1981 -1992: Công ty được củng cố, phát triển và đổi tên thành Công ty Công trình Giao thông Bến Tre. 

· Từ năm 1992 -1996: UBND tỉnh Bến Tre Quyết định số 767/QĐ-UB ngày 06/10/1992 hợp nhất 03 đơn vị là Xí nghiệp Quản lý Phà, Xí nghiệp Quản lý đường bộ và Công ty Công trình Giao thông thành Đoạn Quản lý đường bộ Bến Tre. Chức năng của đơn vị vừa là đơn vị sản xuất, vừa là là đơn vị sự nghiệp có thu.

· Từ năm 1996 -2004: Ngày 23/7/1996 UBND tỉnh Bến Tre quyết định số 1077/QĐ-UB tách khối quản lý phà ra khỏi đơn vị và đổi tên thành Công ty Xây dựng & Khai thác Công trình Giao thông Bến Tre. Chức năng của Công ty lúc này là quản lý hệ thống cầu đường bộ trong tỉnh và xây dựng, sửa chữa các công trình giao thông, thuỷ lợi. 

· Từ năm 2004 - 2005: Thực hiện phương án sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp Nhà nước, UBND Tỉnh Quyết định số 3816/2004/QĐ-UB ngày 04/10/2004 tách khối quản lý giao thông thủy bộ của Công ty ra để thành lập Đoạn Quản lý giao thông thuỷ bộ (đơn vị sự nghiệp) thuộc Sở Giao thông vận tải Bến Tre và Quyết định số 3893/QĐ-UB ngày 13/10/2004 sáp nhập Xí nghiệp Cơ khí Giao thông (đơn vị trong Ngành giao thông) vào Công ty thuộc Sở Giao thông vận tải Bến Tre. Ngành nghề sản xuất kinh doanh là: Xây dựng mới, sửa chữa các công trình giao thông; xây dựng tái thiết các công trình dân dụng, công nghiệp, đô thị; đóng mới, sửa chữa phương tiện thuỷ vỏ thép, thiết kế phương tiện thuỷ không lấp máy dưới 100 tấn; sản xuất các sản phẩm phục vụ công trình giao thông, nông nghiệp, xây dựng, thuỷ lợi. 

· Từ năm 2005 - nay: Cuối năm 2005 UBND Tỉnh Quyết định số 3424/QĐ-UB ngày 06/10/2005 chuyển Công ty Xây dựng & Khai thác Công trình Giao thông thành Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre và chính thức hoạt động của Công ty cổ phần kể từ ngày 01/01/2006 cho đến nay.

2. Cơ cấu tổ chức Công ty
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Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty. Đại hội đồng cổ đông có trách nhiệm thảo luận và phê chuẩn những chính sách dài hạn và ngắn hạn về phát triển của Công ty, quyết định về cơ cấu vốn, bầu ra bộ máy quản lý và điều hành các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông mà không được ủy quyền. Hội đồng quản trị có nhiệm vụ quyết định chiến lược phát triển Công ty, xây dựng các kế hoạch sản xuất kinh doanh, xây dựng cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý Công ty, đưa ra các biện pháp, các quyết định nhằm đạt được các mục tiêu do Đại hội đồng cổ đông đề ra.

Ban kiểm soát là cơ quan có nhiệm vụ giúp Đại hội đồng cổ đông giám sát, đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty một cách khách quan nhằm đảm bảo lợi ích cho các cổ đông.

Ban Giám đốc chịu trách nhiệm điều hành, quản lý toàn bộ hoạt động của Công ty, quyết định về tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các quyết định của HĐQT về phương án kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty, kiến nghị cách bố trí cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ Công ty, bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty trừ các chức danh thuộc quyền quyết định của HĐQT, quyết định lương và phụ cấp đối với người lao động trong Công ty và thực hiện các nhiệm vụ khác có liên quan đến hay bắt nguồn từ các nhiệm vụ trên.

Khối văn phòng: bao gồm 04 phòng chức năng  (theo sơ đồ tổ chức)
· Phòng Tổ chức Hành chính: 
Tham  mưu Giám đốc các lĩnh vực công tác như: Tổ chức bộ máy, nhân sự phù hợp từng giai đoạn SXKD của công ty; xem xét hồ sơ tuyển dụng, chấm dứt hợp đồng lao động; thi đua, khen thưởng, kỷ luật, các chế độ chính sách cho người lao động; công tác lao động tiền lương, bảo hộ - an toàn vệ sinh lao động, phòng cháy chữa cháy; tổ chức thi nâng bậc nghề cho công nhân trong công ty.

Thực hiện công tác văn thư, lưu trữ, quản lý hồ sơ, phục vụ công tác hành chánh; quản lý, điều động xe con đưa rước cán bộ đi công tác; đề suất việc trang bị thiết bị văn phòng.

Theo dõi các bộ phận chấm công,thẩm tra việc sử dụng lao động công nhật của các đơn vị sản xuất; lập bảng thanh toán tiền ăn giữa ca, bồi dưỡng độc hại, phép năm.

Quản lý việc sử dụng đất được thuê, văn phòng làm việc, điện, nước tại công ty; phục vụ hội họp, tiếp khách của Hội đồng quản trị, Ban Giám Đốc Công ty.

Soạn thảo nội quy, quy định nội bộ công ty theo chỉ đạo của Giám đốc và tổ chức triển khai, theo dõi việc thực hiện của các bộ phận trong công ty; phổ biến các chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước trong toàn công ty; kết hợp BCH đoàn thể giáo dục người lao động chấp hành nghiêm Pháp luật và nội quy Công ty.

Quản lý, điều hành hoạt động của Tổ thu phí cầu Mỹ Thạnh.

Trưởng phòng ký thừa lệnh Giám đốc và đóng dấu công ty các loại giấy tờ như: Văn bản sao y - sao lục gởi các đơn vị trực thuộc Công ty, giấy giới thiệu thông thường, giấy đi đường, xe xin tạm ngừng hoạt động để sửa chữa và xác nhận trong lĩnh vực hành chánh khi có đề nghị phù hợp của CBCNV Công ty .

· Phòng Tài chính -  Kế hoạch: 
Công tác tài chính
Theo dõi quản lý nguồn vốn, giá trị tài sản của công ty; phân định, tạo nguồn vốn phục vụ sản xuất, quyết toán tài chính theo chế độ quy định; đề suất Giám đốc xem xét quyết định việc kiểm toán hàng năm.

Tổ chức, thực hiện hạch toán giá thành các công trình theo đúng quy định của Nhà nước về công tác kế toán – thống kê, xác định lãi - lỗ (có phân tích nguyên nhân lỗ) hàng quý trong SXKD và báo cáo kịp thời cho Giám đốc.

Tập hợp chi phí, tham mưu Giám đốc việc thanh toán - hạch toán các chi phí trong sản xuất kinh doanh đảm bảo hợp lý – hợp lệ theo chế độ Nhà nước quy định hiện hành; ghi chép phản ảnh chính xác, kịp thời, có hệ thống trên các tài khoản kế toán việc tăng giảm của các nguồn vốn.

Quản lý, thực hiện việc thu - chi tiền mặt; tiền vay, tiền gởi Ngân hàng; theo dõi công nợ của công ty, có kế hoạch thu hồi nợ; tham mưu Giám đốc thực hiện các khoản nộp đối với Nhà nước; lập kế hoạch tài chính, tham gia cùng phòng Tổ chức hành chính xây dựng kế hoạch lao động tiền lương.

Theo dõi thực hiện đầy đủ công việc kế toán ngân hàng, kế toán vật tư, kế toán thanh toán và kế toán tổng hợp; theo dõi cổ phiếu của cổ đông, quản lý cổ phiếu của Nhà nước và cổ phiếu của công ty ( nếu có); theo dõi các khoản tạm ứng tiền mặt và thu hồi tạm ứng; tham gia Hội đồng mua sắm vật tư thiết bị.

Lập bảng thanh toán tiền lương, thực hiện phương án chia cổ tức cho các cổ đông, theo dõi chi phí khoán các đơn vị sản xuất; kiểm tra, hướng dẫn Đội – Xưởng thực hiện hiện công tác thống kê, ghi chép sổ sách kế toán đúng theo quy định.

Công tác kế hoạch:

Lập kế hoạch sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng cơ sở vật chất.

Chịu trách nhiệm lập hồ sơ đấu thầu, dự họp đấu thầu; lập hồ sơ dự toán thi công đối với các công trình chỉ định thầu, tổ chức họp quyết toán các công trình; soạn thảo tham mưu Giám đốc việc ký kết hợp đồng kinh tế với chủ đầu tư, thanh lý hợp đồng.

Thống kê, báo cáo tổng hợp các mặt hoạt động của công ty theo định kỳ (kể cả báo cáo sở, ngành chức năng), báo cáo sơ kết – tổng kết năm.

Triển khai thực hiện kế hoạch SXKD của công ty; đánh giá lựa chọn khách hàng, tổ chức tiếp xúc giao dịch với các đối tác, chủ đầu tư, cơ quan tư vấn … để đưa Công ty hoạt động có hiệu quả cao.

· Phòng Kỹ thuật chất lượng: 
Quản lý về công tác kỹ thuật, chất lượng công trình; hướng dẫn, kiểm tra, theo dõi tiến độ thi công các công trình đội – xưởng thực hiện; kiểm định, quản lý các thiết bị đo lường, hành viên KCS của công ty; Thiết kế, thiết kế hoán cải phương tiện thủy không lấp máy có tải trọng dưới 100 tấn.

Lập tiến độ triển khai thi công các công trình; giám sát về mặt kỹ thuật, chất lượng công  trình; báo cáo tiến độ thi công các công trình trong cuộc họp giao ban. Theo dõi, kiểm tra thực hiện định mức kinh tế kỹ thuật; tổ chức nghiệm thu công trình giữa chủ đầu tư với Công ty; tham gia kiểm tra kỹ thuật các thiết bị chuyên ngành cơ khí trước khi đưa vào gia công, lắp ráp.

Lập hồ sơ quyết toán, hoàn công các công trình; tham gia cùng Phòng Tài chính kế hoạch lập hồ sơ đấu thầu khi được chỉ đạo của Giám đốc.

Lập phiếu giao khoán, thanh lý khoán các công trình khoán cho Đội – Xưởng; xây doing định mức giao khoán cho Đội - Xưởng, tham mưu đề suất với Giám đốc biện pháp xử lý phát sinh về kỹ thuật trong quá trình thi công.

Tổ chức thực hiện công tác sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, áp dụng khoa học kỹ thuật mới, đầu tư đổi mới công nghệ sản xuất; tham gia cùng Phòng Vật tư thiết bị kiểm tra kỹ thuật các thiết bị - xe máy khi công ty mua sắm đầu tư.

Xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật những phần việc không có trong định mức Nhà nước ban hành, thảo các quy trình về an toàn kỹ thuật; soạn thảo giáo trình và tham gia hướng dẫn công nhân học lý thuyết thi nâng bậc nghề.

Tổ chức thí nghiệm độ chặt K, mô đun đàn hồi E, độ bằng phẳng, chỉ tiêu cơ - lý của vật liệu (đất, sỏi đỏ, đá các loại, nhựa) và thành phần cấp phối của bê tông nhựa tại hiện trường đối vớ công trình đường.

Tổ chức thực hiện thí nghiệm cơ, lý, hóa, thành phần cấp phối max bê tông, cường độ bê tông, các loại thép (khi có yêu cầu của chủ đầu tư) và kiểm định tải trọng sau khi hoàn thành cho công trình cầu.

· Phòng Vật tư thiết bị: 
Theo dõi vật tư, thiết bị, xe máy phục vụ sản xuất; quản lý việc xuất nhập vật tư, cung ứng vật tư cho công trình đảm bảo về số lượng, chất lượng và tiến độ thời gian thi công, xây dựng định mức nhiên liệu cho Đội – Xưởng.

Tham mưu Giám đốc việc ký kết, thanh lý hợp đồng cung ứng vật tư; hợp đồng thuê hoặc cho thuê xe máy thiết bị; triển khai thực hiện việc mua hàng, tổ chức đánh giá chọn lựa nhà cung cấp, người bán hàng cho công ty; xây dựng mối quan hệ với nhà cung cấp, tạo thuận lợi cho họ trong việc nâng cao chất lượng phục vụ đảm bảo ổn định trong sản xuất của công ty.

Kiểm tra, nghiệm thu vật tư – thiết bị đảm bảo về số lượng, chất lượng kỹ thuật; tìm nguồn cung ứng vật tư đa dạng, không phụ thuộc vào nhà cung cấp; theo dõi việc thực hiện hợp đồng cung ứng vật tư, nhiên liệu.

Thống kê theo dõi vật tư xuất cho từng công trình, cấp phát vật tư đúng yêu cầu mục đích sử dụng; kiểm tra , đối chiếu với phòng Tài chính Kế hoạch đảm bảo khốp đúng về số liệu vật tư tài sản.

Lập kế hoạch và triển khai thực hiện việc bão dưỡng thiết bị – xe máy, nghiệm thu kiểm tra sau khi sửa chữa; định mức tiêu hao nhiên liệu cho các xe, máy thi công; kiểm kê vật tư - tài sản hàng năm, xác định tỷ lệ còn sử dụng; thu hồi vật tư thiết bị ở các đơn vị sản xuất không có nhu cầu sử dụng và đề suất phương án xử lý.

Tổ chức cho Hội đồng mua sắm khảo sát giá cả, kiểm tra hàng hóa trước khi cung ứng; chịu trách nhiệm nghiệm thu vật tư – thiệt bị; cung cấp đầy đủ, kịp thời các hóa đơn, chứng từ liên quan đến việc phục vụ cho công tác lập phiếu giá quyết toán công trình.

Có trách nhiệm kết hợp cùng phòng Kỹ thuật Chất lượng soạn thảo giáo trình và hướng dẫn công nhân thi nâng bậc nghề hàng năm

Khối sản xuất: bao gồm 04 đơn vị (theo sơ đồ tổ chức)
· Xưởng cơ khí sửa chữa 1: Là đơn vị chuyên sửa chữa, gia công cơ khí và sản xuất khung cầu Bailey, Eiffel, sản xuất bê tông nhựa nóng.
· Xưởng cơ khí sửa chữa 2: Là đơn vị chuyên đóng mới và sửa chữa phương tiện thủy vỏ thép.

· Xưởng bê tông ly tâm: Là đơn vị có chức năng sản xuất trụ, cọc, cống ly tâm.

· Đội xây dựng công trình: Là đơn vị có chức năng xây dựng mới và sửa chữa các công trình cầu, đường.
3. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần, cổ đông sáng lập và cơ cấu cổ đông của Công ty

Tính đến thời điểm 01/12/2009, danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty như sau:

	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số CMND
	Số cổ phần
	Giá trị     (triệu đồng)
	Tỷ lệ/ Vốn cổ phần

	Đinh Ngọc Vượng 
	Số 161 Lý Thường Kiệt, Phường 5, Thành phố Mỹ Tho, Tiền Giang
	311426928
	113.565
	11.356,5
	68,56%

	Tổng cộng
	113.565
	11.356,5
	68,56%


Nguồn: Công ty Cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
Cổ đông sáng lập: Theo quy định Pháp luật hiện hành về cổ đông sáng lập, đến thời điểm hiện tại, các hạn chế chuyển nhượng đối với cổ phần của cổ đông sáng lập của công ty đều được bãi bỏ.
Cơ cấu cổ đông: Tính đến thời điểm 01/12/2009, cơ cấu cổ đông của Công ty như sau:
	Cổ đông
	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ/Vốn cổ phần

	Nhà nước:
	0
	0
	0%

	Cổ đông trong nước
	139
	1.656.470
	100%

	· Tổ chức
	0
	0
	0

	· Cá nhân
	139
	1.656.470
	100%

	Cổ đông nước ngoài
	0
	0
	0%

	Tổng cộng
	139
	1.656.470
	100%


Nguồn: Công ty Cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
4. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của Công ty, những công ty mà Công ty đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Công ty.

· Không có
5. Hoạt động kinh doanh

5.1. Ngành nghề kinh doanh của Công ty

Ngành nghề kinh doanh theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh:

· Sản xuất, mua bán trụ điện, cọc bê tông phục vụ công trình giao thông, nông nghiệp, xây dựng, thủy lợi, điện lực và bưu chính viễn thông;

· Sản xuất, mua bán các sản phẩm phục vụ công trình giao thông, đô thị, nông nghiệp, xây dựng, thủy lợi;

· Đóng mới phương tiện thủy. Sửa chữa phương tiện thủy bộ, thiết kế, thiết kế hoán cải phương tiện thủy vỏ thép không lắp máy dưới 100 tấn;

· Thi công xây dựng và sửa chữa các công trình: giao thông (thủy, bộ), công nghiệp, dân dụng, đô thị và thủy lợi;

· Lắp đặt hệ thống điện, hệ thống cấp thoát nước.
Công ty đã xây dựng các công trình giao thông trọng điểm: ĐT 883, ĐT 884, ĐT 885, ĐT 888, cầu BaTri, cầu XẻoTre, cầu Cống Cầu; tuyến tránh QL 60, cầu Kiến Vàng, cầu Kênh Xáng, cải tạo và nâng cấp QL 60 đoạn cầu Kiến Vàng-Phà Hàm Luông thuộc dự án “Nâng cấp mở rộng QL 60”, Đại lộ Đồng Khởi (Thị xã Bến Tre)...

Công ty sản xuất các loại cầu thép theo kết cấu định hình cầu Bailey và cầu Eiffel trên cơ sở cải tiến một số chi tiết để cho ra sản phẩm phù hợp với việc xây dựng mạng lưới giao thông nông thôn hiện nay; Sau khi được Trung tâm Ứng dụng Khoa học giao thông vận tải kiểm định, cầu thép do Công ty sản xuất đã được đưa vào xây dựng nhiều công trình cầu giao thông nông thôn tiêu biểu như: cầu Sáu Chiếm (Bình Đại), cầu Thành Triệu (Châu Thành), cầu Phước Mỹ (Giồng Trôm), cầu Mỹ Thạnh (Giồng Trôm), 05 cầu bờ nam sông Bến Tre... Ngoài ra sản phẩm còn được cung cấp để xây dựng một số công trình ngoài tỉnh.

Các sản phẩm thuộc lĩnh vực cơ khí giao thông đã thực hiện: Phà tự hành 100T, phà tốc hành 40T, Ponton 500T, Phà chuồi tự hành 60T, Tàu kéo 240CV, cầu dẫn dầm pony, hoán cải Nhà hàng nổi 3 tầng boong, sức phục vụ trên 800 khách (Công ty Du lịch Bến Tre)…

Công ty sản xuất và cung cấp các loại gạch blok lát vỉa hè, nhiều chủng lọai phụ kiện thép-bê tông phục vụ công trình giao thông; chuyên ngành sửa chữa trung đại tu các lọai thiết bị, xe máy cơ giới thi công.
Hình ảnh một số công trình tiêu biểu của công ty:
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	Cầu Phước Mỹ
	
	Công trình tuyến tránh QL60

	
	
	

	[image: image3.jpg]



	
	[image: image4.jpg]




	Cầu Chợ Thơm
	
	Đóng mới phà tự hành


5.2. Cơ cấu doanh thu:

Công ty sản xuất và cung cấp các loại blok lát vỉa hè, nhiều chủng loại phụ kiện thép - bê tông phục vụ công trình giao thông; chuyên ngành sửa chữa trùng tu đại tu các loại thiết bị, xe máy cơ giới thi công.

	Cơ cấu doanh thu

	Năm 2007
	Năm 2008
	9 tháng đầu năm 2009

	
	Giá trị

Triệu VNĐ
	Tỷ trọng %
	Giá trị

Triệu VNĐ
	Tỷ trọng %
	Giá trị

Triệu VNĐ
	Tỷ trọng %

	Công trình cầu, đường
	51.730,61
	84,1
	76.996,25
	80,5
	37.452,90
	76,3

	Đóng, sửa chữa tàu
	9.752,38
	15,9
	16.200,00
	16,9
	9.500,00
	19,4

	Cung cấp sản phẩm  giao thông
	0
	0,0
	2.500,00
	2,6
	2.100,00
	4,3

	Tổng cộng
	61.482,99
	100
	95.696,25
	100
	49.052,90
	100


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2007, 2008, 9 tháng năm 2009 của Công ty

Hoạt động thi công các công trình cầu đường vẫn là hoạt động chính của Công ty và chiếm tỷ trọng cao nhất trong tổng doanh thu, kế đến là công tác đóng, sửa chữa tàu. Doanh thu năm 2008 so với năm 2007 tăng cao do một số công tŕnh lớn thi công dở dang từ trước khi Công ty cổ phần hóa kéo dài đến năm 2008 mới tổng quyết toán. Bên cạnh đó, trong năm 2008 Công ty phát sinh doanh thu mới từ lĩnh vực cung cấp các sản phẩm giao thông, chiếm tỷ trọng 2,6% tổng doanh thu. 
5.3.  Nguyên vật liệu 

5.3.1. Nguồn nguyên vật liệu, sự ổn định của nguồn cung cấp này 

Nguyên vật liệu của Công ty để phục vụ các công trình giao thông chủ yếu do Công ty mua từ những nhà cung cấp có uy tín và đảm bảo chất lượng. Tùy vào vị trí công trình mà Công ty sẽ linh hoạt trong việc chọn nhà cung cấp thích hợp nhằm giảm thiểu tối đa chi phí vận chuyển và nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh. Để hạn chế tối đa những ảnh hưởng do biến động giá cả của nguyên vật liệu đến hoạt động xây lắp và lợi nhuận, Công ty duy trì quan hệ tốt với các nhà cung cấp nhằm đảm bảo nguồn nguyên vật liệu đầu vào được cung cấp với giá cả hợp lý, chất lượng ổn định. 

5.3.2. Các nhà cung cấp nguyên vật liệu thường xuyên 

Hoạt động chính trong lĩnh vực thi công các công trình cầu, đường nên nguồn nguyên vật liệu của Công ty được cung cấp từ các doanh nghiệp kinh doanh vật liệu xây dựng và trang thiết bị trong và ngoài tỉnh Bến Tre. 
	STT
	Mặt hàng
	Tên nhà cung cấp
	Địa chỉ

	1
	Cát, đá, xi măng, thép các loại
	Công ty CP Vật liệu xây dựng Bến Tre
	207D Nguyễn Đình Chiểu, xã Phú Hưng, thị xã Bến Tre

	2
	Xi măng, sắt thép các loại
	DNTN Tân Dân


	104D Nguyễn Đình Chiểu, xã Phú Hưng, thị xã Bến Tre

	3
	Mặt hàng xăng, dầu nhờn
	Công ty Xăng dầu Bến Tre
	199B Nguyễn Đình Chiểu, xã Phú Hưng, thị xã Bến Tre

	4
	Cát, đá các loại
	DNTN Nhật Quang
	367A ấp Phú Chánh, xă Phú Hưng, thị xă Bến Tre

	
	
	DNTN Hạnh Anh
	phường 7, thị xă Bến Tre

	5
	Thép hình, tấm các loại
	Công ty TNHH Thương

mại Việt Kim
	SM 16-1 Grand View, Khu đô thị Phú Mỹ Hưng, P. Tân Phong, Q.7, TP. HCM

	
	
	Công ty TNHH Thương mại thép Toàn Thắng
	8/42 Nguyễn Đình Khơi, Q.Tân Bình, TP. HCM


Nguồn: Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
5.3.3. Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu tới doanh thu, lợi nhuận 

Nguyên vật liệu xây dựng cơ bản là yếu tố đầu vào quan trọng ảnh hưởng đến giá thành của sản phẩm trong hoạt động thi công xây dựng. Thời gian vừa qua, giá vật tư, nhiên liệu đã tăng đáng kể so với giá trúng thầu trước đây làm ảnh hưởng đến lợi nhuận của Công ty. 

	Chi phí

	Năm 2007
	Năm 2008
	9 tháng đầu năm 2009

	
	Giá trị

Triệu  VNĐ
	Tỷ trọng %
	Giá trị

Triệu VNĐ
	Tỷ trọng %
	Giá trị

Triệu VNĐ
	Tỷ trọng %

	Giá vốn hàng bán
	62.240,33
	82,71
	88.636,11
	91,99
	44.861,57
	90,23

	Chi phí tài chính
	6.497,23
	8,63
	3.512,67
	3,65
	705,65
	1,42

	Chi phí bán hàng
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Chi phí QLDN
	3.625,34
	4,82
	3.943,73
	4,09
	3.200,99
	6,44

	Chi phí khác
	2.887,96
	3,84
	263,90
	0,27
	949,35
	1,91

	Tổng cộng
	75.250,86
	100
	96.356,41
	100
	49.717,55
	100


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2007, 2008, 6 tháng năm 2009 của Công ty 

Các khoản mục chi phí nh́ìn chung giữ tỷ lệ ổn định trong cơ cấu chi phí của Công ty. Hoạt động chính của Công ty là xây dựng nên Công ty không có chi phí bán hàng. Giá vốn hàng bán chiếm từ 82% - 90% trong khi chi phí quản lý doanh nghiệp từ 5% - 6%. Chi phí năm 2008 tăng mạnh so với năm 2007 do giá nguyên vật liệu tăng cao và do gia tăng chi phí sản xuất trụ bê tông ly tâm, cọc bê tông ly tâm, đà cản các loại. 
5.4. Trình độ công nghệ 

Là một công ty mới được cổ phần hóa từ doanh nghiệp nhà nước sang công ty cổ phần từ cuối năm 2005 nên Công ty luôn chú trọng việc bổ sung máy móc và trang thiết bị hiện đại nhằm đáp ứng nhu cầu thi công công tŕnh lớn. Trong năm 2008, Công ty đầu tư 568 triệu đồng đại tu trạm trộn bê tông, mua 1 xe đào bánh xích gầu 0,4 m3 ,1 xe tải tự đổ 2 tấn, máy nén khí và các thiết bị phục vụ sản xuất khác. Năm 2009, Công ty tiếp tục đầu tư dây chuyền sản xuất ống cống bê tông ly tâm và dây chuyền sản xuất gạch terrazzo.
5.5. Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm và dịch vụ mới 

Đặc thù hoạt động của Công ty là xây dựng, do đó sản phẩm chất lượng cao và giá cả hợp lý sẽ là yếu tố giúp Công ty giữ vững mối quan hệ với khách hàng và là động lực giúp Công ty phát triển. Định hướng phục vụ một cách tốt nhất cho khách hàng nên Công ty không ngừng cải tiến trong mọi hoạt động sao cho vừa nâng cao chất lượng sản phẩm vừa rút ngắn thời gian hoàn thành sản phẩm. 

5.6.  Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm và dịch vụ 

Trong quá trình thi công xây dựng, Công ty có các biện pháp thích hợp để theo dõi và đo lường chất lượng công tŕnh nhằm đảm bảo các yêu cầu chất lượng cho từng loại công trình. 
Với phương châm “Uy tín, chất lượng là nền tảng phát triển”, hiện tại Công ty đang áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000 nhằm thoả mãn một cách tốt nhất những yêu cầu của khách hàng, hoàn thành đúng tiến độ thi công và đảm bảo an toàn xây dựng. 
Quy trình thực hiện hoạt động xây dựng thi công công trình của Công ty được thực hiện bao gồm:

· Xây dựng các công trình giao thông và hạng mục phụ trợ (các công trình dân dụng, công nghiệp, đô thị thuộc chuyên ngành).

· Sản xuất phụ kiện, cấu kiện công trình giao thông.
5.7.  Hoạt động marketing 

Hoạt động marketing của Công ty chú trọng vào thực hiện dịch vụ, sản phẩm chất lượng ngày càng cao, tạo mối quan hệ thân thiết với các khách hàng truyền thống, tạo ấn tượng tốt đối với các khách hàng mới. Ngoài ra, Công ty quan tâm xây dựng hình ảnh thông qua đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp, trình độ cao, có kinh nghiệm, thấu hiểu mục tiêu, định hướng của Công ty. 

Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục tham gia nhiều hoạt động xã hội, chăm lo cộng đồng như hỗ trợ các địa phương xây dựng nhà tình nghĩa, đóng góp các quỹ từ thiện, các Hội bảo trợ người nghèo, giúp đỡ đồng bào bị thiên tai, lũ lụt... Vì vậy, những gì mà Công ty đă thực hiện được trong thời gian qua đã góp phần đưa Công ty xứng đáng là đơn vị dẫn đầu trong ngành xây dựng giao thông của tỉnh.
5.8. Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền 
5.8.1. Logo của Công ty:
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· Logo của Công ty:

· Logo của Công ty hiện chưa được đăng ký 

5.821. Phát minh sáng chế và bản quyền

· Không có 

5.9. Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết

	STT
	Nội dung
	Chủ đầu tư
	Giá trị HĐ (VNĐ)

	1
	Cải tạo nâng cấp bến phà Tân Phú, liên huyện Châu Thành – Chợ Lách
	Xí nghiệp phà
	14.205.248.097

	2
	Xây dựng cầu Cái Hàn, Hưng Khánh Trung, chợ Lách
	Ban Quản lư các dự án Đầu tư huyện Chợ Lách
	6.740.219.000

	3
	Trường kè
	Công ty Lương thực Tiền Giang
	994.326.000

	4
	Xây dựng bến xe tỉnh
	Xí nghiệp phà
	12.033.520.000

	5
	Thi công mố, trụ, lao dầm cầu Rạch Dừa 1&2
	Công ty Tư vấn & khảo sát thiết kế xây dựng
	2.788.821.174

	6
	Cung cấp nhịp cầu bailey cầu Rạch Dừa 1&2
	Công ty Tư vấn & khảo sát thiết kế xây dựng
	2.788.821.174

	7
	Đóng mới tàu hàng 450T
	Trần Văn Tâm
	2.179.950.000

	8
	Cung cấp trụ điện
	Viễn thông Bến Tre
	889.021.000

	9
	Đóng mới tàu hàng khô 2510T
	Hiệp Ḥa Phát
	2.624.213.000

	10
	Kè chống sạt lở mố cầu dẫn bến phà Cổ Chiên
	Xí nghiệp phà
	1.500.690.000

	11
	Nâng cấp đường Lương Phú - Thuận Điền
	Ban Quản lý dự án
	1.397.000.000

	12
	ĐT 887, đoạn từ cầu Sơn Phú 1 đến cầu Nguyễn Tấn Ngãi
	Ban Quản lý dự án Giao thông vận tải Bến Tre
	27.309.023.000

	13
	Sửa chữa mái taluy đường vào các cầu Ba Lai, cầu Cái
	Ban Quản lý dự án Giao thông vận tải Bến Tre
	1.015.393.000

	Tổng cộng
	77.513.678.479





Nguồn: Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
5.10. Kế hoạch phát triển kinh doanh
HĐQT đã đề ra những phương hướng hoạt động kinh doanh trong năm 2009 và cho những năm tiếp theo của nhiệm kỳ 2009-2013 như sau:

Phát huy những nguồn lực sẵn có để phát triển, mở rộng sản xuất, đẩy mạnh sức cạnh tranh, tìm khách hàng mới cung cấp trụ điện và cọc ép của Xưởng Bê tông ly tâm. Phát triển thêm khách hàng không những trong tỉnh Bến Tre mà cả ở các tỉnh lân cận
Bên cạnh đó, Công ty cũng chú trọng tập trung hoàn thành các công trình dở dang, thi công mới đảm bảo tiến độ, đúng chất lượng; quyết toán kịp thời theo khối lượng thi công, dùng vốn công trình để phục vụ cho công trình để tạo vòng quay vốn nhanh.

Ngoài ra, Công ty cũng sẽ thực hiện việc thanh lý tài sản cố định hư hỏng, năng suất kém; dự kiến đầu tư mua sắm xe máy, thiết bị sản xuất cống, gạch; mua đất để mở rộng xưởng sản xuất. Từ đó, giúp nâng cao năng suất, chất lượng cũng như hiệu quả của công trình.
6. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh:
6.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2007 – 2008 và 09 tháng đầu năm 2009.

Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	% tăng giảm 2008/2007
	09 tháng đầu năm 2009

	Tổng giá trị tài sản
	114.980.773.371
	99.490.870.072
	-13,47%
	128.429.108.991

	Doanh thu thuần
	61.482.985.573
	95.696.247.721
	55,65%
	49.052.965.653

	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	-10.856.635.330
	-294.135.256
	97,29%
	369.392.720

	Lợi nhuận khác
	6.035.478.849
	463.955.121
	-92,31%
	29.606.039

	Lợi nhuận trước thuế
	-4.821.156.481
	169.819.865
	103,52%
	398.998.759

	Lợi nhuận sau thuế
	-4.821.156.481
	169.819.865
	103,52%
	398.998.759

	Lợi nhuận chia Cổ tức
	-
	-
	-
	-

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 
	-
	-
	-
	-


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2007 – 2008 và 09 tháng đầu năm 2009 của Công ty 
6.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh

· Thuận lợi

· Được sự quan tâm, hổ trợ của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở Giao thông vận tải Bến Tre và các Ngành chức năng có liên quan giúp Công ty từng bước tháo gỡ khó khăn để sản xuất được ổn định.

· Các công trình Công ty thi công đảm bảo chất lượng, tạo được uy tín với chủ đầu tư.

· Lãi vay ngân hàng so với những năm trước đây giảm, chỉ số khả năng thanh toán nợ đảm bảo.

· Về nhân sự chuyên môn nghiệp vụ không biến động lớn, cán bộ quản lý có kinh nghiệm, môi trường làm việc nề nếp, nội bộ đoàn kết tốt. Công ty có được nguồn nhân lực trẻ, năng động, được đào tạo chuyên môn cao. Đây là lực lượng sẵn sàng thực thi những công trình lớn đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng đáp ứng vượt sự mong đợi của khách hàng.
· Dân chủ cơ sở và tinh thần đoàn kết được mở rộng và phát huy, tạo điều kiện thuận lợi để mọi thành viên trong Công ty tham gia tích cực vào mọi hoạt động của đơn vị, nhằm từng bước đưa Công ty phát triển về mọi mặt.
· Khó khăn

· Cổ đông mua cổ phần đa số là trừ vào khoản nợ của Công ty từ lúc Công ty Nhà nước, nên có phần ảnh hưởng đến nguồn vốn phục vụ sản xuất của Công ty.

· Tình hình tài chính khó khăn từ Công ty nhà nước chuyển sang, không đủ vốn để hoạt động, nợ xây dựng cơ bản tồn đọng những năm trước cổ phần để lại lớn; các công trình Công ty kế thừa tiếp tục thi công (có 06 công trình lớn) đã trúng thầu giá thấp, thiếu vốn, thi công dỡ dang kéo dài, tổng giá trị 06 gói thầu công trình này trên 127 tỷ đồng, Công ty cổ phần phải trả lãi vay có thời điểm lên gần 600 triệu đồng/tháng; do đó năm 2007 bị lỗ 4,8 tỷ đồng mà Công ty cổ phần phải lấy từ lợi nhuận những năm tiếp sau bù vào khoảng lỗ này.

· Hiện nay còn 02 công trình thi công kéo dài từ năm 2003 chuyển sang, thi công chưa hoàn thành, sẽ ảnh hưởng đến lợi nhuận của năm 2009 và năm 2010. 

· Mặc dù Công ty chú trọng tới đầu tư đổi mới thiết bị sản xuất, nhưng khả năng nguồn vốn chưa đáp ứng được nhu cầu, còn nhiều xe và máy móc thiết bị cũ, thường xuyên bị hư hỏng, làm cho năng suất hoạt động không cao.

· Giá vật tư không ổn định, những vật tư chính Công ty sử dụng thường biến động tăng, có công trình sau khi trúng thầu triển khai thi công thì giá vật tư tăng làm ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 

· Có loại vật tư theo thiết kế khan hiếm, làm ảnh hướng kéo dài tiến độ thời gian hoàn thành công trình, dễ dẫn đến bị phạt do trễ hạn theo hợp đồng thi công. 

7. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

7.1. Vị thế của Công ty trong ngành

Trong lĩnh vực xây dựng công trình giao thông, Công ty có uy tín và thị phần lớn nhất tỉnh Bến Tre. Ngoài mảng kinh doanh cung cấp phụ kiện xây dựng cho các công trình trong và ngoài tỉnh, Công ty là đơn vị xây dựng chuyên nghiệp các tỉnh lộ, đóng xà lan, sửa chữa và bảo dưỡng các công trình xây dựng có quy mô lớn trong tỉnh. Bằng chất lượng và thương hiệu lâu năm của mình, Công ty là đơn vị thi công mà các ban ngành và doanh nghiệp của tỉnh tin tưởng khi ký kết hợp đồng.

7.2. Triển vọng phát triển của ngành
Tuy có vị trí gần với thành phố Hồ Chí Minh và nhiều điều kiện tự nhiên thuận lợi cho phát triển kinh tế nhưng cho đến nay Bến Tre vẫn là tỉnh nghèo. Nguyên nhân chính là do cơ sở hạ tầng, giao thông còn quá yếu kém. Chỉ mới có cầu Rạch Miễu và Hàm Luông là điều kiện cần để thu hút đầu tư, cũng như tạo động lực cho kinh tế tư nhân trong tỉnh phát triển. Nhưng điều kiện đủ thì chưa có, bởi đường sá quá chật hẹp và không thông suốt từ tỉnh đến các vùng nông thôn. Do đó, một trong những việc cần làm ngay của tỉnh Bến Tre bây giờ là đầu tư, phát triển cơ sở hạ tầng, giao thông. Trong 5 năm (2006-2010), tỉnh phấn đấu huy động tổng vốn đầu tư phát triển toàn xã hội đạt 41.200 tỷ đồng, chiếm 45% GDP, đầu tư cho các mục tiêu phát triển kinh tế, xây dựng cơ sở hạ tầng đô thị và nông thôn, giao thông,vận tải… Xuất phát từ nhu cầu xây dựng trong tỉnh và các tỉnh lân cận, Công ty hoàn toàn có thể thu hút được một nguồn công việc lớn, đẩy mạnh doanh thu và tăng lợi nhuận trong những năm tiếp theo.

8. Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung của thế giới
8.1. Định hướng phát triển của Công ty

Công ty cổ phần Xây dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre quyết tâm phấn đấu trở thành một trong những Công ty hàng đầu ngành xây dựng giao thông của Tỉnh Bến Tre và khu vực trên cơ sở hệ thống liên kết phát triển về thi công xây lắp công trình giao thông; đóng mới và sửa chữa phương tiện thuỷ (tải trọng thiết kế đến 3000T); sản xuất phụ kiện, cấu kiện công trình giao thông và các sản phẩm bê tông ly tâm…chất lượng cao.

Với phương châm  “Uy tín, chất lượng là nền tảng phát triển”
Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao thông Bến Tre cam kết:

· Không ngừng cải tiến về quản lý và kỹ thuật, đổi mới thiết bị, áp dụng công nghệ mới để đảm bảo chất lượng sản phẩm.

· Mục tiêu phát triển luôn luôn đặt trên cơ sở mối quan hệ: khách hàng là trọng tâm, đối tác là chiến lược và nhân viên là nguồn lực bền vững.

Đại hội đồng cổ đông năm 2009 đề ra phương hướng hoạt động cho cả năm 2009 và cho bốn năm tiếp theo. Qua đó, Công ty khẳng định quyết tâm xây dựng phương cách quản lý điều hành hiệu quả, cải tiến lề lối làm việc, ổn định và phát triển lao động, sử dụng nguồn vốn kinh doanh hiệu quả, từng bước thay mới xe máy, thiết bị cũ nhằm đem đến cho đối tác những công trình có chất lượng kỹ thuật, mỹ thuật, tạo được uy tín và thu hút thêm khách hàng mới đến với Công ty. Luôn lấy bối cảnh trong nước và tỉnh Bến Tre làm định hướng phát triển, Công ty tin tưởng có thể tạo ra giá trị sản lượng trên 100 tỷ đồng, doanh thu tăng 10% và lợi nhuận mỗi năm tăng từ 15-20%.

8.2. Đánh giá định hướng phát triển của Công ty

Nhìn chung, định hướng kinh doanh của Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre là phù hợp, với xu thế phát triển chung của nền kinh tế Việt Nam nói chung và xu thế phát triển của các ngành đặc thù mà Công ty hướng tới nói riêng và đồng thời kết hợp được lợi thế hiện có của Công ty. Các định hướng phát triển của Công ty được thể hiện rõ ràng, có sự gắn kết logic từ định hướng phát triển nguồn nhân lực, định hướng phát triển kinh doanh đến định hướng sản xuất, phát triển khách hàng, tài chính...tạo nên sự khả thi trong việc hướng tới mục tiêu cuối cùng của Công ty là phát triển bền vững và gia tăng lợi nhuận.

9. Chính sách đối với người lao động

9.1. Số lượng người lao động trong Công ty

Tổng số lao động trong Công ty tại thời điểm 30/09/2009 là 417 người với cơ cấu như sau:

	Chỉ tiêu
	Số lượng(người)
	Tỷ lệ (%)

	Theo tính chất hợp đồng lao động
	
	

	Hợp đồng có xác định thời hạn
	71
	17,03

	Hợp đồng không xác định thời hạn
	234
	56,12

	Hợp đồng theo thời vụ (công nhật)
	112
	26,85

	TỔNG CỘNG
	417
	100

	Theo trình độ lao động
	
	

	Trên đại học
	0
	0,00

	Đại học
	28
	6,72

	Cao đẳng
	03
	0,72

	Trung cấp
	52
	12,47

	Phổ thông (kể cả lao động thời vụ)
	193
	46,28

	Khác
	141
	33,81

	Tổng cộng
	417
	100


Nguồn: Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
9.2. Chính sách đào tạo, lương, thưởng, phúc lợi
Đối với Công ty, người lao động là tài nguyên, là yếu tố dẫn đến thành công trong hoạt động kinh doanh của Công ty. Vì vậy, nhân tố con người được Công ty quan tâm hàng đầu. Bên cạnh chế độ đãi ngộ với mức lương cạnh tranh, Công ty luôn tạo môi trường làm việc thân thiện, thi đua và cùng nhau phát triển để người lao động có thể phát huy hết khả năng sáng tạo, tính năng động và nỗ lực hết mình đóng góp vào sự phát triển ngày một vững mạnh của Công ty.

· Chính sách đào tạo:

Công tác đào tạo về quản lý, chuyên môn và nghiệp vụ luôn được Công ty quan tâm. Tùy theo chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị, từng bộ phận, từng cá nhân, Công ty thường xuyên phối hợp với các tổ chức thực hiện các chương trình đào tạo phù hợp cả trong và ngoài nước để nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ tay nghề cho người lao động trong Công ty. Cụ thể:
· Đối với cán bộ lãnh đạo, Công ty kết hợp với các trung tâm đào tạo bồi dưỡng chuyên môn về quản trị doanh nghiệp, quản trị tài chính, nhân sự, kỹ thuật nhằm nâng cao năng lực quản lý của các cán bộ chủ chốt trong Công ty.

· Đối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ, Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước. 

· Đối với lao động trực tiếp, thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về công việc của mình. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn.

· Chính sách lương, thưởng
· Chính sách lương: Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. Nhân viên được xếp lương, nâng bậc theo thang bảng lương quy định, trả lương 2 lần/ tháng.
· Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc. Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.

· Chính sách phúc lợi: 
CBCNV được đảm bảo các chế độ về bảo hiểm xã hội, y tế và bảo hiểm tai nạn; được giải quyết đầy đủ chế độ nghỉ phép hàng năm, lễ, tết và ngày nghỉ việc riêng có lương theo quy định.

Hàng năm, Công ty luôn tổ chức các chuyến tham quan, nghỉ mát cho toàn thể CBCNV trong Công ty. Bên cạnh đó, sức khỏe của CBCNV của Công ty cũng được chú trọng thông qua các phong trào thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ được sự hưởng ứng mạnh mẽ của toàn Công ty.

10. Chính sách cổ tức

Kết thúc niên độ tài chính, Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng phương án phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ để trình Đại hội đồng cổ đông. Phương án này được xây dựng trên cơ sở lợi nhuận sau thuế mà Công ty thu được từ hoạt động kinh doanh trong năm tài chính vừa qua sau khi đã thực hiện nghĩa vụ nộp thuế và tài chính khác theo quy định của pháp luật hiện hành. Bên cạnh đó, Công ty cũng xét tới kế hoạch và định hướng kinh doanh, chiến lược đầu tư mở rộng hoạt động kinh doanh trong năm tới để đưa ra mức cổ tức dự kiến hợp lý. Tỷ lệ cổ tức thực chia cho cổ đông trong những năm qua như sau:

	Năm
	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế trên vốn điều lệ thực góp
	Tỷ lệ cổ tức 
(% vốn điều lệ thực góp)

	2006
	2,21%
	1,77%

	2007
	0
	0

	2008
	0
	0

	2009 (dự kiến)
	13%
	7,93%


                                Nguồn: Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
11. Tình hình tài chính

11.1. Các chỉ tiêu cơ bản

Công ty áp dụng chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam.

Niên độ kế toán: Niên độ kế toán của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm.

Khấu hao tài sản cố định: Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng trong suốt thời gian hữu dụng ước tính phù hợp với hướng dẫn tại Quyết định số 206/2003/QĐ–BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài Chính. Số năm khấu hao của các nhóm tài sản cố định như sau:

	Nhóm tài sản
	Thời gian khấu hao (năm)

	Nhà xưởng
Máy móc, thiết bị
Phương tiện vận chuyển

Thiết bị quản lý
	08 – 29

08 – 12

05 – 07
03 – 06 


Nguồn: BCTC  kiểm toán năm 2008 của Công ty CP Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
Mức lương bình quân của người lao động

  Đơn vị tính:  đồng/người/tháng

	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008

	Mức lương bình quân
	1.280.300
	1.645.000
	2.116.100

	Số lượng lao động bình quân
	317
	282
	298


Nguồn: Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
Mức thu nhập bình quân của nhân viên Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre trong những năm qua (2006 – 2008) vào khoảng gần 2 triệu đồng/tháng, tương đương so với mức bình quân của lao động tại khu vực tỉnh Bến Tre và trong ngành.
Thanh toán các khoản nợ đến hạn: Các khoản nợ của Công ty đều được thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong những năm qua. Các nghĩa vụ nợ khác như: Phải trả người bán, Phải trả công nhân viên, Phải trả phải nộp khác được Công ty thanh toán đúng hạn và đầy đủ. Hiện tại, Công ty không có khoản nợ quá hạn.

Các khoản phải nộp theo luật định: Các nghĩa vụ nộp thuế cho Nhà nước được Công ty đóng theo đúng quy định của pháp luật. Công ty thực hiện việc trích – nộp bảo hiểm xã hội; bảo hiểm y tế;…đầy đủ theo luật định.
Trích lập các quỹ theo luật định: Sau khi kết thúc niên độ tài chính (31/12), Công ty tiến hành trích lập các quỹ trên cơ sở từ lợi nhuận sau thuế đạt được. Các quỹ như: quỹ đầu tư phát triển, quỹ khen thưởng, phúc lợi, quỹ hoạt động của Hội đồng quản trị sẽ do Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông quyết định tỷ lệ trích lập tùy theo kết quả kinh doanh trong năm sản xuất và mục tiêu phát triển của Công ty đồng thời phù hợp với điều lệ của Công ty và các quy định của pháp luật.
Tổng dư nợ vay đến 30/09/2009 :                                                           
Tổng các khoản vay ngắn hạn và dài hạn như sau : 

Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	30/09/2009

	Vay và nợ ngắn hạn
	12.102.051.208
	19.399.626.817

	Vay và nợ dài hạn
	0
	0

	Tổng cộng
	12.102.051.208
	19.399.626.817

	Nợ quá hạn
	Không có
	Không có


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2007, 2008 và BCTC 09 tháng đầu năm 2009 của Công ty

Tình hình công nợ hiện nay

Các khoản phải thu: 






Đơn vị tính: đồng
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/09/2009

	Phải thu ngắn hạn
	41.809.798.676
	10.253.830.741
	7.838.456.280

	Phải thu của khách hàng
	39.443.306.481
	5.342.846.920
	4.942.141.204

	Trả trước người bán
	995.820.000
	831.920.472
	2.816.441.700

	Các khoản phải thu khác
	1.370.672.195
	4.079.063.349
	79.873.376

	Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	-
	-
	-

	Phải thu dài hạn
	
	
	

	Tổng cộng
	41.809.798.676
	10.253.830.741
	7.838.456.280


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2007, 2008 và BCTC 09 tháng đầu năm 2009 của Công ty
Nợ phải trả: 

Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/09/2009

	I. Nợ ngắn hạn
	102.945
	86.248
	116.320

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	42.692
	12.102
	19.400

	2. Phải trả người bán 
	16.511
	13.622
	8.861

	3. Người mua trả tiền trước
	10.573
	37.875
	71.420

	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	3.989
	2.710
	442

	5. Phải trả người lao động
	2.364
	2.036
	4.231

	6. Chi phí phải trả
	1.543
	1.332
	180

	7. Các khoản phải trả ngắn hạn khác
	25.273
	16.570
	11.788

	II. Nợ dài hạn
	-
	-
	-

	Tổng cộng
	102.945
	86.248
	116.320


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2007; 2008  và BCTC 9 tháng đầu năm 2009 của Công ty
11.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

	Các chỉ tiêu
	2007
	2008

	1.     Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 

	       +  Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	 
	 

	             TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	1,07
	1,06

	       +   Hệ số thanh toán nhanh:
	 
	 

	             (TSLĐ - Hàng tồn kho)/ Nợ ngắn hạn
	0,47
	0,18

	2.     Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 

	       +   Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0,90
	0,88

	       +   Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	8,66
	7,29

	3.     Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 

	       +   Vòng quay hàng tồn kho:
	 
	 

	             Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân
	2,02
	1,29

	       +   Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	0,53
	0,96

	4.     Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 

	       +   Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần 
	-0,08
	0,00

	       +   Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	-0,41
	0,01

	       +   Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	-0,04
	0,00

	       +   Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động SXKD/Doanh thu thuần
	-0,18
	0,00


Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2007, 2008 của Công ty  

12. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

12.1. Danh sách thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

	STT
	Chức vụ
	Họ và tên
	Năm sinh
	Số CMND

	1
	Chủ tịch Hội đồng quản trị
	Đinh Ngọc Vượng
	1952
	311426928

	2
	Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc
	Trương Tiến Dũng
	1965
	320553591

	3
	Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc
	Phan Tấn Mỹ
	1961
	320028773

	4
	Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc
	Nguyễn Tuấn Minh
	1972
	320765263

	5
	Thành viên Hội đồng quản trị
	Huỳnh Văn Nô
	1957
	320002904

	6
	Thành viên Hội đồng quản trị
	Đào Văn Kiệt
	1947
	320586355

	7
	Thành viên Hội đồng quản trị
	Trần Văn Thái
	1959
	320483036

	8
	Trưởng Ban kiểm soát
	Lưu Minh Nhân
	1965
	320543954

	9
	Thành viên Ban kiểm soát
	Trịnh Khắc Mạnh
	1948
	321374709

	10
	Thành viên Ban kiểm soát
	Bùi Thị Xuân Lan
	1978
	320981547

	11
	Kế toán trưởng
	Nguyễn Văn Ni
	1964
	320557857


12.2. Sơ yếu lý lịch các thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

Hội đồng Quản trị
	Ông  Đinh Ngọc Vượng  - Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Xã Khánh An, huyện Yên Khánh, tỉnh Ninh Bình

	Ngày/tháng/năm sinh
	04/03/1952
	Địa chỉ thường trú
	Số 18 Quốc lộ 60, Phường 6, thành phố Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang

	Nơi sinh
	Ninh Bình
	Điện thoại cơ quan
	 (075) 224 1404  -  382 2424

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 311426928
	Cấp ngày 15/9/2007 tại Công an Tiền Giang

	Trình độ học vấn
	 Đại học

	Quá trình công tác:

· Từ năm 1970 – 1992:  Đi bộ đội.

· Từ năm 1992 – 2009:  Giám đốc Công ty TNHH Quốc Vương (Tiền Giang) 
· Từ ngày 28/11/9009 - nay: Giám đốc Công ty TNHH Quốc Vương, Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre.

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Giám đốc Công ty TNHH Quốc Vương 

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 1.135.650 cổ phần phổ thông chiếm 68,56% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	Không

	Thù lao
	Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


	Ông  Trương Tiến Dũng  - Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc  

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Xã Thành Thới, huyện Mỏ Cày, tỉnh Bến Tre

	Ngày/tháng/năm sinh
	20/12/1965
	Địa chỉ thường trú
	Ấp Phú Chánh, X.Phú Hưng, thành phố Bến Tre, tỉnh Bến Tre

	Nơi sinh
	Bến Tre
	Điện thoại cơ quan
	(075) 224 1404  -  382 2424

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 320553591
	Cấp ngày 09/11/2000 tại Công an Bến Tre

	Trình độ học vấn
	 Đại học

	Quá trình công tác:

· Từ năm 1980 – 1981:  Công nhân xưởng B thuộc Công ty Giao thông vận tải Bến Tre.

· Từ năm 1982 – 1985:  Học trường Trung học Giao thông vận tải VI – TP. Hồ Chí Minh 
· Từ năm 1986 – 1987: Cán bộ kỹ thuật Công ty Công trình giao thông Bến Tre

· Từ năm 1988 – 1998: Đội phó, Đội trưởng Đội thi công cầu, Trưởng phòng Kế hoạch Công ty Công trình giao thông Bến Tre
· Từ năm 1999 – 2003: Phó Giám đốc Công ty Xây dựng và Khai thác công trình giao thông Bến Tre

· Từ năm 2004 – 2005: Giám đốc Công ty Xây dựng và Khai thác công trình giao thông Bến Tre

· Từ năm 2006 – tháng11/2009: Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị kiêm Giám đốc Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.

· Từ tháng 12/2009 – nay: Phó Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị kiêm Giám đốc Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc  

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Không

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	  9.570 cổ phần phổ thông chiếm 0,58% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	+ Vợ: Phan Thị Đậm : 7.120 cổ phần phổ thông chiếm 0,43% vốn điều lệ

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	 Không

	Thù lao
	 Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


	Ông  Phan Tấn Mỹ  - Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Phó Giám đốc 

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Phường Phú Khương, thị Xã Bến Tre, tỉnh Bến Tre

	Ngày/tháng/năm sinh
	27/01/1961
	Địa chỉ thường trú
	Ấp Phú Hào, xã Phú Hưng, thành phố Bến Tre, tỉnh Bến Tre

	Nơi sinh
	Gia Lai
	Điện thoại cơ quan
	(075) 224 1404  -  382 2424

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 320028773
	Cấp ngày 21/06/2006 tại Công an Bến Tre

	Trình độ học vấn
	 Đại học

	Quá trình công tác:

· Từ năm 1978 – 1981:  Cán bộ kỹ thuật nông trường của Tỉnh Đoàn Bến Tre, cán bộ đại đội Thanh niên xung phong ở Tây Ninh.

· Từ năm 1982 – 1998:  Kế toán trưởng Xí nghiệp Đóng tàu Bến Tre (sau đổi tên Xí nghiệp Cơ khí giao thông)
· Từ năm 1999 – 2003: Phó Giám đốc Xí nghiệp Cơ khí giao thông Bến Tre 

· Từ năm 2004 – 2005: Phó giám đốc Công ty Xây dựng và Khai thác công trình giao thông Bến Tre

· Từ năm 2006 – Tháng 11/2009: Phó chủ tịch HĐQT kiêm Phó giám đốc Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.
· Từ tháng 12/2009 – nay: Thành viên Hội Đồng Quản Trị kiêm Phó Giám đốc Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre. 

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Thành viên HĐQT kiêm Phó giám đốc 

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Không

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	  2.500 cổ phần phổ thông chiếm 0,15% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	 Không

	Thù lao
	 Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


	Ông  Nguyễn Tuấn Minh – Thành viên Hội đồng Quản trị kiêm Phó Giám đốc 

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Xã Lương Hoà, huyện Giồng Trôm, tỉnh Bến tre

	Ngày/tháng/năm sinh
	23/09/1972
	Địa chỉ thường trú
	Khu phố 6, phường Phú Khương, thành phố Bến Tre, tỉnh Bến tre

	Nơi sinh
	Bến Tre
	Điện thoại cơ quan
	(075) 224 1404  -  382 2424

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 320765263
	Cấp ngày 04/03/2009 tại Công an Bến Tre

	Trình độ học vấn
	 Đại học

	Quá trình công tác:

· Từ năm 1993 – 1994:  Nhân viên thống kê, nhân viên kế toán Đoạn quản lý đường bộ Bến Tre.

· Từ năm 1995 – 2001:  Phụ trách bộ phận tài chính kế toán Bến phà Rạch Miễu thuộc Xí Nghiệp Phà Bến Tre
· Từ  năm 2002 – 2003:  Cán bộ kế toán tổng hợp Xí nghiệp Phà Bến Tre

· Từ  năm 2004 – 2005: Phó phòng, trưởng phòng Tài chính Kế toán  Công ty Xây Dựng và Kỹ Thuật Công Trình Giao Thông Bến Tre
· Từ  năm 2006 –  Tháng 4/2009: Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Tài chính Kế hoạch Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre. 

· Từ  năm Tháng 5/2009 – nay: Thành viên HĐQT kiêm Phó giám đốc Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Thành viên HĐQT kiêm Phó giám đốc  

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Không

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	  2.500 cổ phần phổ thông chiếm 0,15% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	 Không

	Thù lao
	 Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


	Ông   Huỳnh Văn Nô – Thành viên Hội đồng Quản trị 

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Xã Phú Hưng, thành phố Bến Tre

	Ngày/tháng/năm sinh
	04/10/1957
	Địa chỉ thường trú
	78A Đại lộ Đồng Khởi, phường Phú Tân, thành phố Bến Tre, tỉnh Bến tre

	Nơi sinh
	Bến Tre
	Điện thoại cơ quan
	(075) 224 1404  -  382 2424

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 025024282


	Cấp ngày 04/9/2008, tại Công an thành phố Hồ Chí Minh

	Trình độ học vấn
	 Trung học

	Quá trình công tác:

· Chủ doanh nghiệp tư nhân, Giám đốc Chi nhánh Cty cổ phần Đẩu tư kinh doanh bất động sản Phước Kiển
· Từ năm 2006 – Nay: Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Thành viên Hội đồng Quản trị 

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Giám đốc Chi nhánh Cty cổ phần Đẩu tư kinh doanh bất động sản Phước Kiển

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	  20.000 cổ phần phổ thông chiếm 1,21% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	 Không

	Thù lao
	 Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


	Ông  Đào Văn Kiệt – Thành viên Hội đồng Quản trị 

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Gia Lộc , tỉnh Tây Ninh

	Ngày/tháng/năm sinh
	15/07/1947
	Địa chỉ thường trú
	Ấp Phú Chánh, xã Phú Hưng, thành phố Bến Tre, tỉnh Bến Tre

	Nơi sinh
	Tây Ninh
	Điện thoại cơ quan
	(075) 224 1404  -  382 2424

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 320586355
	Cấp ngày 29/08/2006 tại Công an Bến Tre

	Trình độ học vấn
	 12/12

	Quá trình công tác:

· Từ  năm 1984 – 2009:  Kinh doanh vật liệu xây dựng.

· Từ  năm  2006 – Nay: Thành viên Hội đồng Quản trị Cty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Thành viên Hội đồng Quản trị 

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Không

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009 (Đại diện DNTN Nhật Quang)
	30.000 cổ phần phổ thông chiếm 1,81% vốn điều lệ

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Các khoản nợ đối với Công ty
	 Không

	Thù lao
	 Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác (nếu có)
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


	Ông  Trần Văn Thái – Thành viên Hội đồng Quản trị 

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Ấp Hào, xã Phú Hưng, thành phố Bến Tre, tỉnh Bến Tre

	Ngày/tháng/năm sinh
	02/09/1959
	Địa chỉ thường trú
	Ấp Hào, xã Phú Hưng, thành phố Bến Tre, tỉnh Bến Tre

	Nơi sinh
	Bến Tre
	Điện thoại cơ quan
	(075) 224 1404  -  382 2424

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	6/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 320483036
	Cấp ngày 21/6/2006  tại Công an Bến Tre

	Trình độ học vấn
	 6/12

	Quá trình công tác:

· Tháng 5/1975 – 1984:  Công nhân cầu đường, Tổ phó, Tổ trưởng tổ cầu Công ty Cầu đường thuộc Công Ty Giao thông vận tải tỉnh Bến Tre 

· Từ năm 1985 – 2004: Đội phó Đội thi công cầu, Đội phó Đội Xây dựng công trình của Công ty Giao thông vận tải tỉnh Bến Tre
· Từ năm 2005 – Tháng 11/2009: Đội trưởng Đội Xây dựng công trình của Công ty Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.
· Từ tháng 12/2009 – Nay: Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Thành viên Hội đồng Quản trị 

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Không

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	  61.640 cổ phần phổ thông chiếm 3,72% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	 Không

	Thù lao
	 Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


Ban Giám đốc

· Ông Trương Tiến Dũng - Giám đốc (Xem SYLL Phó Chủ tịch HĐQT)
· Ông Phan Tuấn Mỹ - Phó Giám đốc (Xem SYLL thành viên Chủ tịch HĐQT)

· Ông Nguyễn Tuấn Minh – Phó Giám đốc (Xem SYLL thành viên HĐQT)
Ban Kiểm soát

	Ông  Lưu Minh Nhân  - Trưởng Ban kiểm soát

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Xã Tam Phước, huyện Châu Thành, tỉnh Bến Tre

	Ngày/tháng/năm sinh
	12/02/1965
	Địa chỉ thường trú
	249/II xã Tam Phước, huyện Châu Thành, tỉnh Bến Tre

	Nơi sinh
	Bến Tre
	Điện thoại cơ quan
	(075) 370 0090 

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 320543954
	Cấp ngày 18/11/2004 tại Công an Bến Tre

	Trình độ học vấn
	 12/12

	Quá trình công tác:

· Từ năm 1985 – 1986:  Cán bộ chính sách Sở Lao động Bến Tre.

· Từ năm 1987 – 1992:  Phó phòng Tổ chức hành chính, Phó phòng kinh doanh, Trưởng phòng Tổ chức hành chính Công ty Tổng hợp Thương nghiệp Châu Thành, Bến Tre.
· Từ năm 1993 – 1998: Công ty giải thể nghỉ việc

· Từ năm 1999 – 2005: Cán bộ phòng Tổ chức hành chính, Phó phòng Tổ chức hành chính Công ty XD và KT công trình giao thông  Bến Tre.                       
· Từ năm 2006 – 2007: Phó phòng Tổ chức hành chính Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.

· Từ năm 2007 – 2008: Trưởng phòng Vật tư Thiết bị Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre

· Từ năm 2009 – nay: Trưởng Ban kiểm soát Công ty phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Trưởng Ban kiểm soát

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Không

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	  2.620 cổ phần phổ thông chiếm 0,16% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	 Không

	Thù lao
	 Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


	Ông  Trịnh Khắc Mạnh  - Thành viên Ban kiểm soát 

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Xã Thành Thới, huyện Mỏ Cày, tỉnh Bến Tre

	Ngày/tháng/năm sinh
	03/10/1948
	Địa chỉ thường trú
	Khóm 2, Phường 3, thị xã Bến Tre, tỉnh Bến Tre

	Nơi sinh
	Bến Tre
	Điện thoại cơ quan
	(075) 224 1404  -  382 2424

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 321374709
	Cấp ngày 15/6/2006 tại Công an Bến Tre

	Trình độ học vấn
	 12/12

	Quá trình công tác:

· Từ  năm 1977 – 1983:  Kỹ thuật viên Cục Hậu cần Quân Khu 9.

· Từ  năm 1984 – 1988:  Cán bộ vật tư Công ty Công trình cầu đường Bến Tre. 
· Từ  năm 1989 – 1992:  Phó phòng Vật tư Công ty Công trình cầu đường Bến Tre.

· Từ  năm 1993 – 1996:  Phó phòng Vật tư Đoạn Quản lý đường bộ Bến Tre.

· Từ  năm 1997 – 2001:  Trưởng phòng Vật tư Thiết bị Công ty XD và Khai thác công trình giao thông Bến Tre

· Từ  năm  2002 – 2005: Trưởng xưởng Cơ khí sửa chữa Công ty XD và Khai thác công trình giao thông Bến Tre

· Từ  năm 2006 – 2008: Trưởng xưởng Cơ khí sửa chữa Công ty cổ phần XD công trình giao thông Bến Tre

· Từ  năm 2009 – nay: Nghỉ hưu, Thành viên Ban kiểm soát Công ty 

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Thành viên Ban kiểm soát

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Không

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	7.000 cổ phần phổ thông chiếm 0,42% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	 Không

	Thù lao
	 Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


	Bà  Bùi Thị Xuân Lan – Thành viên Ban kiểm soát 

	Giới tính
	Nữ
	Quê quán
	Xã Giao Long, huyện Châu Thành, tỉnh Bến Tre

	Ngày/tháng/năm sinh
	10/06/1978
	Địa chỉ thường trú
	190D khóm 4, Phường 7, thị xã Bến Tre, tỉnh Bến tre

	Nơi sinh
	Bến Tre
	Điện thoại cơ quan
	(075) 3826055

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 320981547
	Cấp ngày 20/04/1995 tại Công an Bến Tre

	Trình độ học vấn
	 Đại học

	Quá trình công tác:

· Từ năm 2003 – 2005:  Nhân viên kế toán Đội Xây dựng công trình thuộc Công ty Xây dựng và Khai thác công trình giao thông Bến Tre.

· Từ năm 2006 – 2008:  Nhân viên kế toán Đội Xây dựng công trình thuộc Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.
· Từ năm 2009 – nay: Nhân viên kế toán Đội Xây dựng công trình, thành viên Ban kiểm soát của Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến Tre.

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	 Thành viên Ban kiểm soát

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	 Không

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 200 cổ phần phổ thông chiếm 0,01% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	Không

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	 Không

	Thù lao
	 Theo quy định của Công ty

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


Kế Toán Trưởng :
	Ông Nguyễn Văn Ni –  Kế toán trưởng 

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Xã An Phú Trung, huyện Ba Tri, Bến Tre

	Ngày/tháng/năm sinh
	06/05/1964
	Địa chỉ thường trú
	Ấp Phú Chánh, xã Phú Hưng, thị xã Bến Tre, tỉnh Bến Tre

	Nơi sinh
	Bến Tre
	Điện thoại cơ quan
	(075) 224 1402

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	10/10

	Dân tộc
	Kinh
	CMND số 320557857
	Cấp ngày 04/03/2009 tại Công an Bến Tre

	Trình độ học vấn
	Đại học

	Quá trình công tác:

· Từ năm 1981 – 1993:  Thống kê, kế toán Xí nghiệp Vận tải đường sông Bến Tre.

· Từ năm 1994 – 1996: Kế toán Ban quản  lý công trình thuộc Sở Giao thông vận tải Bến Tre.
· Từ năm 1997 – 1999: Phó Kế toán trưởng Ban Quản lý dự án chuyên ngành Giao thông vật tải Bến Tre 

· Từ năm 2000 – 2003: Phụ trách kế toán, phòng Tài vụ Xí nghiệp Cơ khí giao thông Bến Tre.

· Từ năm 2004 – 2005: Kế toán Công ty Xây dựng và Khai thác công trình giao thông Bến Tre

· Từ năm 2006 – 2008: Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến tre.

· Từ năm 2009 – 11/2009: Quyền Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Tài chính Kế hoạch Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến tre. 
· Từ 12/2009 – Nay: Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Tài chính Kế hoạch Công ty cổ phần Xây dựng công trình giao thông Bến tre. 

	Chức vụ công tác hiện nay tại Công ty
	Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Tài chính Kế hoạch 

	Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác
	Không

	Số cổ phần sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	2.100 cổ phần phổ thông chiếm 0,13% vốn điều lệ

	Số cổ phần đại diện sở hữu đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Số cổ phần sở hữu của những người liên quan đến thời điểm 01/12/2009
	 Không

	Các khoản nợ đối với Công ty 
	 Không

	Thù lao
	 Không

	Các khoản lợi ích khác 
	 Không

	Hành vi vi phạm pháp luật
	 Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
	 Không


13. Tài sản

Giá trị tài sản cố định tại thời điểm 31/12/2008 như sau: 

Đơn vị tính: nghìn đồng
	STT
	Hạng mục
	Nguyên giá (NG)
	Giá trị còn lại (GTCL)
	GTCL/NG (%)

	I
	Tài sản cố định hữu hình
	20.671.338
	7.720.803
	37,35%

	1
	Nhà xưởng
	8.465.441
	4.875.152
	57,59%

	2
	Máy móc thiết bị
	7.209.374
	690.935
	9,58%

	3
	Phương tiện vận tải
	4.841.457
	2.154.716
	44,51%

	4
	Thiết bị quản lý
	155.066
	0
	0,00%

	5
	Tài sản cố định khác
	-
	-
	

	II
	Tài sản cố định vô hình
	-
	-
	

	
	Tổng cộng
	20.671.338
	7.720.803
	37,35%


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2008 của Công ty
Danh sách nhà xưởng của Công ty đến 30/09/2009:

	Tên nhà xưởng
	Địa chỉ
	Diện tích (m2)
	Sản phẩm sản xuất

	Xưởng cơ khí sửa chữa 1
	694 C, Phú Hưng, thành phố Bến Tre
	798
	Sản xuất các sản phẩm cơ khí, phụ kiện cầu, bê tông nhựa nóng . . . .

	Xưởng cơ khí sửa chữa 2
	694 C, Phú Hưng, thành phố Bến Tre
	850
	Sản xuất các sản phẩm cơ khí, sửa chữa đóng tàu thuỷ, sản xuất gạch vỉa hè . . .

	Xưởng sản xuất bê tông ly tâm, trụ điện
	694 C, Phú Hưng, thành phố Bến Tre
	690
	Sản xuất trụ điện, sản phẩm bê tông ly tâm . . .


14.  Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm 2009
	Chỉ tiêu
	Đơn vị 
	2008
	Kế hoạch 2009

	
	
	
	Giá trị
	+/- %

	Doanh thu thuần
	Tỷ đồng
	95,696
	79,850
	-16,56 %

	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ đồng
	0,169
	2,190
	1.195,86 %

	Tỷ lệ LNST/Doanh Thu
	%
	0,17
	2,74
	1.511,76 %

	Tỷ lệ LNST/Vốn chủ sở hữu
	%
	1,02
	13,22
	1.196,08 %

	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	0
	7,93
	-


Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên:
Trong bối cảnh của suy thoái toàn cầu toàn cầu, và những khó khăn chung của nền kinh tế trong nước, việc thực hiện các mục tiêu tăng trưởng và kế hoạch đầu tư nói trên là một thách thức lớn và đòi hỏi quyết tâm rất cao đối với toàn thể cán bộ và nhân viên của Công ty, một số các giải pháp chính để đạt được mục tiêu đã được xem xét và đặt ra như sau :


Giải pháp về tài chính:

· Xây dựng và kiểm soát tốt kế hoạch tài chính, ngân sách và dòng tiền.

· Quản lý chặt chẽ danh mục đầu tư.

· Đa dạng hoá kênh huy động vốn, duy trì cơ cấu vốn hợp lý.

· Củng cố và phát triển quan hệ bền vững với các ngân hàng truyền thống. 

Giải pháp về tổ chức, quản lý :

· Tái cấu trúc công ty, hoàn thiện cơ cấu tổ chức, nâng cao năng lực bộ máy quản lý các cấp, kết hợp hài hòa quản trị theo mục tiêu và quản trị theo quá trình.

· Đảm bảo đầy đủ các nguồn lực cần thiết để các đơn vị thực hiện tốt kế hoạch đề ra.

· Xây dựng mục tiêu, và biện pháp kiểm soát tình hình thực hiện mục tiêu của từng đơn vị theo tiến độ tháng, quý.

· Nâng cao năng lực công tác nghiên cứu phát triển theo hướng chuyên nghiệp.

Giải pháp về nguồn nhân lực :

· Tạo môi trường làm việc hấp dẫn, xây dựng văn hoá doanh nghiệp nhằm thu hút và giữ gìn nguồn nhân lực tốt, đặc biệt là các cấp quản lý.

· Chú trọng công tác đào tạo nhằm nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý và nhân viên.

· Hoạch định phát triển nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ chủ chốt.

Giải pháp về marketing :

Hoạt động marketing của Công ty chú trọng vào thực hiện dịch vụ, sản phẩm chất lượng ngày càng cao, tạo mối quan hệ thân thiết với các khách hàng truyền thống, tạo ấn tượng tốt đối với các khách hàng mới. Ngoài ra, Công ty quan tâm xây dựng hình ảnh thông qua đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp, trình độ cao, có kinh nghiệm, thấu hiểu mục tiêu, định hướng của Công ty.

Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục tham gia nhiều hoạt động xã hội, chăm lo cộng đồng như hỗ trợ các địa phương xây dựng nhà tình nghĩa, đóng góp các quỹ từ thiện, các Hội bảo trợ người nghèo, giúp đỡ đồng bào bị thiên tai, lũ lụt...Vì vậy, những gì mà Công ty đã thực hiện được trong thời gian qua đã góp phần đưa Công ty xứng đáng là đơn vị dẫn đầu trong ngành xây dựng giao thông của tỉnh.
Kế hoạch đầu tư, dự án đã được HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua
Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2009, Nghị quyết của HĐQT về đầu tư phát triển sản xuất chưa thực hiện và sẽ triển khai thực hiện.

· Tổng dự toán kinh phí:  4.858 triệu đồng, cụ thể là:

· Sửa chữa xe cẩu Hitachi:  75 triệu đồng

· Mua thiết bị sản xuất gạch Terrazzo: 557 triệu đồng  

· Mua thiết bị sản xuất cống ly tâm: 726 triệu đồng

· Trang bị trạm sản xuất bê tông tươi 35m3/h (đã đầu tư máy bơm), mua mặt bằng mở rộng xưởng Cơ khí sửa chữa 2 (đóng tàu) và di dời trạm trộn bê tông nhựa nóng (cách xa khu dân cư): 3.500 triệu đồng.

· Nguồn vốn đầu tư: Từ quỹ đầu tư phát triển của Công ty và vốn vay ngân hàng

15. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của Công ty:
Không có
16. Các thông tin, tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty:

Không có.

VI. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Loại cổ phiếu: 
Cổ phần phổ thông Công ty cổ phần Xây Dựng Công Trình Giao Thông Bến Tre
2. Mệnh giá:
Mệnh giá cổ phần là 10.000 đồng/ cổ phần
3. Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch: 
Tổng số cổ phần đăng ký giao dịch: 1.656.470  cổ phần.  

4. Phương pháp tính giá

Giá trị sổ sách một cổ phần tại ngày 31/12/2008 (mệnh giá 10.000 đồng) 
Vốn Điều lệ của Công ty tại thời điểm 31/12/2008 là: 16.564.700.000 đồng 
	Giá trị sổ sách cổ phần 
	= 
	Vốn chủ sở hữu

(trừ Quỹ khen thưởng, phúc lợi)  
	= 
	12.074.576.619
	= 
	7.289 đồng/CP 

	
	
	( Tổng số cổ phần - cổ phiếu quỹ)
	
	1.656.470 
	
	


Giá trị sổ sách một cổ phần tại ngày 30/09/2009 (mệnh giá 10.000 đồng) 
Vốn Điều lệ của Công ty tại thời điểm 30/09/2009 là: 16.564.700.000 đồng
	Giá trị sổ sách cổ phần 
	= 
	Vốn chủ sở hữu

(trừ Quỹ khen thưởng, phúc lợi)  
	= 
	12.473.575.378
	= 
	7.530 đồng/CP 

	
	
	( Tổng số cổ phần - cổ phiếu quỹ)
	
	1.656.470
	
	


5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài:
Sau khi đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội,  tỷ lệ nắm giữ  của người nước ngoài tuân thủ theo quy định tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 quy định về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường Chứng khoán Việt Nam.Theo đó tổ chức, cá nhân nước ngoài mua bán trên Sở Giao dịch Chứng khoán nắm giữ tối đa 49 % tổng số cổ phần phát hành ra công chúng.

Hiện nay, Công ty không có cổ đông nước ngoài sở hữu cổ phiếu của Công ty .

6. Các loại thuế có liên quan:
6.1.  Đối với Công ty:
Hiện nay, công ty đang phải nộp các loại thuế với mức thuế suất tương ứng sau :

· Thuế giá trị gia tăng: 5% và 10%

· Thuế Thu nhập Doanh nghiệp:  25%

6.2. Đối với nhà đầu tư:

Luật thuế thu nhập cá nhân số 04/2007/QH12 đã được Quốc hội nước Công hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 21/11/2007 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2009; Nghị định số 100/2008/NĐ-CP ngày 08/09/2008 của Chính phủ qui định chi tiết một số điều về Luật Thuế thu nhập cá nhân. Theo đó các hoạt động đầu tư vốn, chuyển nhượng vốn sẽ phải chịu thuế thu nhập theo qui định hiện hành.

VII. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Tổ chức cam kết hỗ trợ
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Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT

Địa chỉ
: 71 Nguyễn Chí Thanh, Đống Đa, Hà Nội.

Điện thoại
: (04) 3773 7070
Fax: (04) 3773 9058

Website
: www.fpts.com.vn 

Chi nhánh Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT

Địa chỉ
: 31 Nguyễn Công Trứ, Quận 1,  TP.Hồ Chí Minh

Điện thoại
: (08) 6290 8686
Fax: (08) 6291 0607

2. Tổ chức kiểm toán

Công ty Tư vấn và Kiểm toán CA&A (CA&A)

Trụ sở chính
: 08 Đường C1- P. 13- Q. Tân Bình - TP. HCM
Điện thoại
: (08) 297 4639
Fax: (08) 297 4659
Website

:  www.caa.vn
Email

:  caa@caa.vn
VIII.  PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: 
Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
2. Phụ lục  II: 
Điều lệ Công ty 

3. Phụ lục  III:
Báo cáo kiểm toán năm 2007 – 2008, Báo cáo Quyết toán quý III/2009

4. Phụ lục IV:
Hợp đồng cam kết hỗ trợ

5. Phụ lục V:
Nghị quyết HĐQT về việc đăng ký giao dịch trên UPCoM

TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG BẾN TRE
	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đinh Ngọc Vượng
	GIÁM ĐỐC 

Trương Tiến Dũng


	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

Lưu Minh Nhân
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

Nguyễn Văn Ni


TỔ CHỨC CAM KẾT HỖ TRỢ

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN FPT – CHI NHÁNH TP.HỒ CHÍ MINH
	GIÁM ĐỐC CHI NHÁNH

Lê Đỗ Tuân
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PHỤ TRÁCH CÔNG BỐ THÔNG TIN
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