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I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát
· Tên giao dịch: Viglacera Thang Long  Joint Stock Company

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 2500224026
· Vốn điều lệ: 69.898.000.000
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 69.898.000.000
· Địa chỉ: Phường Phúc Thắng – Thị xã Phúc Yên – Tỉnh Vĩnh Phúc
· Số điện thoại: 043.5811.900
· Số fax: 043.5811.349
· Website: viglacerathanglong.com.vn
· Mã cổ phiếu (nếu có): TLT
2. Quá trình hình thành và phát triển
-  Tiền thân của Công ty Cổ phần Viglacera Thăng Long là Nhà máy gạch men Thăng Long được thành lập theo Quyết định số 1379/QĐ-BXD ngày 22/09/2000 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng. Là doanh nghiệp nhà nước trực thuộc Tổng Công ty Viglacera.  Công ty có chức năng sản xuất, kinh doanh các sản phẩm gạch men và trang trí hoàn thiện nội thất các công trình dân dụng và công nghiệp.
- Ngày 16/07/2003 Bộ trưởng Bộ Xây dựng ban hành Quyết định số 960/QĐ-BXD sáp nhập Công ty Gạch Granit Tiên Sơn vào Công ty Gạch men Thăng Long và đổi tên thành Công ty Gạch ốp lát Thăng Long Viglacera.
- Ngày 31/12/2003, Bộ trưởng Bộ Xây dựng ban hành quyết định số 1778/QĐ-BXD về việc chuyển Nhà máy Gạch men Thăng Long thuộc Công ty Gạch ốp lát Thăng Long Viglacera thành Công ty cổ phần Gạch men Thăng Long Viglacera.

- Trong những ngày đầu mới thành lập, Công ty chỉ có 01 dây chuyền sản xuất gạch men ốp tường theo công nghệ nung 2 lần với công xuất thiết kế 3 triệu m2/năm theo tiêu chuẩn Châu Âu EN159-1984. Ngay sau khi đi vào hoạt động, Công ty đã triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 : 2000 cho các hoạt động sản xuất kinh doanh trong Công ty. Đến tháng 8/2002, Công ty đã vinh dự được nhận chứng chỉ ISO do QUACER và BVQI cấp.
-  Tháng 11/2002, Công ty đã thực hiện thành công đề án kết nối dây chuyền nâng tổng sản lượng của Công ty lên 4 triệu m2/năm. Đây là thực sự là một thành công rất lớn được bạn bè đồng nghiệp và các chuyên gia nước ngoài khâm phục và đánh giá cao. Sau thành công này Công ty đã quyết định đầu tư thêm 01 dây chuyền với công xuất thiết kế 1,5 triệu m2/năm và nâng công suất sản xuất của Công ty từ 4 triệu lên 5,5 triệu m2/năm.

- Để nâng cao giá trị và đa dạng hoá sản phẩm, Công ty đã quyết định đầu tư thêm dây chuyền công nghệ nung 3 lần chuyên sản xuất gạch viên trang trí cao cấp với công xuất thiết kế là 200.000 m2/năm. Đây là một bước đi đột phá trong công nghệ sản xuất gạch men vì sản phẩm 3 lần nung đòi hỏi phải có sự khéo léo và tinh vi rất cao của công nghệ mà vào thời điểm đó chưa có nhà sản xuất nào trong nước làm được.
- Tháng 04 năm 2004, được sự đầu tư của Quỹ hỗ trợ Phát triển Vĩnh Phúc, sau 03 tháng chuyển thành công ty cổ phần, Công ty đã mạnh dạn đầu tư thêm dây chuyền số 04 với công suất là 3 triệu m2/năm, nâng tổng công xuất của Công ty lên 8,5 triệu m2/năm.
- Với thành tích đã đạt được, Công ty đã vinh dự 2 lần được đón các vị lãnh đạo cấp cao của Đảng và Nhà nước về thăm (chuyến thăm ngày 05/06/2002 của Đồng chí Tổng Bí thư Nông Đức Mạnh và ngày 08/10/2002 của nguyên Tổng Bí thư Đỗ Mười). Ngoài ra, trong quá trình phát triển của mình, Công ty còn được đón nhận nhiều danh hiệu, huy chương và bằng khen của các tổ chức, Bộ, Ngành của Nhà nước.
- Tháng 4 năm 2007, Công ty cổ phần Gạch men Thăng Long Viglacera đổi tên thành Công ty cổ phần Gạch men Viglacera Thăng Long.
- Tháng 3 năm 2010, CTCP  Gạch men Viglacera Thăng Long đổi tên thành Công ty cổ phần Viglacera Thăng Long.
Các sự kiện khác.
- Ngày 17/11/2006, chính thức niêm yết cổ phiếu trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội với mã chứng khoán TLT .
-  Ngày 31/01/2013, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội có quyết định số 34/QĐ-SGDHN  về việc chấp thuận hủy niêm yết tự nguyện cổ phiếu CTCP Viglacera Thăng Long tại thị trường niêm yết để chuyển sang đăng ký giao dịch trên thị trường Upcom. Ngày chính thức hủy niêm yết là 28/02/2013.
- Ngày 03/06/2013 Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội có Quyết định số 236/QĐ-SGDHN về việc chấp thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu của CTCP Viglacera Thăng Long. Và ngày giao dịch đầu tiên trên sàn UPCoM là ngày 19/06/2013.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
3.1. Ngành nghề kinh doanh
- Sản xuất và mua bán các sản phẩm gạch Ceramic và các loại vật liệu xây dựng khác;
- Đầu tư hạ tầng, xây lắp, trang trí nội thất các công trình công nghiệp và dân dụng;
- Trang trí nội ngoại thất công trình xây dựng;
- Tư vấn, thiết kế, chuyển giao công nghệ sản xuất vật liệu xây dựng;
- Mua bán máy móc, thiết bị, nguyên vật liệu phục vụ sản xuất và tiêu dùng;
- Khai thác và chế biến nguyên, nhiên, vật liệu sản xuất vật liệu xây dựng;
- Dịch vụ vận tải hàng hóa đường bộ bằng ô tô;
- Mua, bán đại lý xăng dầu, gas;
- Kinh doanh dịch vụ du lịch;
- Quản lý và kinh doanh bất động sản;
- Xuất nhập khẩu các mặt hàng mà Công ty kinh doanh theo quy định hiện hành của Nhà nước;
3.2. Địa bàn kinh doanh: Trên phạm vi cả nước.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

Cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý của công ty


Ghi chú: 

PGĐ : Phó giám đốc 

P.TCHC: Phòng tổ chức hành chính

P.TCKT: Phòng tài chính – kế toán

P.KHSX: Phòng kế hoạch sản xuất

P.KT-KSC: Phòng kỹ thuật KCS

PX1: Phân xưởng sản xuất 01

PX2: Phân xưởng sản xuất 02


: Quan hệ quản lý trực tiếp


: Quan hệ quản lý giám sát
5. Định hướng phát triển

Với mục tiêu “ Sản xuất các sản phẩm thay thế hàng nhập khẩu và sản xuất các sản phẩm để xuất khẩu” đồng thời xác định “ Chất lượng sản phẩm là giá trị cốt lõi trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty”, Công ty đã lựa chọn và xây dựng một chiến lược kinh doanh, nhằm phù hợp với tình hình hiện tại và có tính khả thi cao như chuyển dịch cơ cấu sản phẩm theo hướng sản phẩm có kích thước lớn và có giá trị kinh tế cao; Khai thác tối đa năng lực máy móc thiết bị hiện có, tập trung đầu tư chiều sâu, cải tiến công nghệ sản xuất nhằm nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm.
Tiếp tục duy trì và xây dựng hệ thống các bạn hàng truyền thống, có tiềm lực tài chính, có uy tín kinh doanh trên thị trường, trên nguyên tắc là đối tác chiến lược, hợp tác ổn định, lâu dài và cùng phát triển; Xây dựng chuỗi các Showroom trưng bày sản phẩm tại các tỉnh thành, nhằm giúp cho người tiêu dung nhận biết và lựa chọn sản phẩm tốt nhất; Hợp tác chiến lược với các nhà cung cấp vật tư nguyên nhiên liệu, nhằm ổn định chất lượng đầu vào, giúp cho quá trình sản xuất ổn định hơn; Xây dựng hệ thống quản trị doanh nghiệp toàn diện, bao gồm: Quản trị sản xuất, quản trị kinh doanh, quản trị tài chính và quản trị nguồn nhân lực, nhằm xác định rõ những điểm mạnh, điểm yếu của từng quá trình từ đó xây dựng những giải pháp thực thi có hiệu quả; Chú trọng công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, nhằm nâng cao năng lực cán bộ, có trình độ…
6. Các rủi ro 
6.1. Rủi ro về kinh tế
Đối với nhóm sản phẩm gạch men, giai đoạn vừa qua nhiều nhà máy sản xuất gạch men được đầu tư tràn lan tai các địa phương  dẫn đến sự mất cân đối về cung – cầu khiến bản thân các doanh nghiệp trong nước cạnh tranh lẫn nhau khốc liệt. Việc Việt Nam cam kết  tham gia đầy đủ vào Chương trình Ưu đãi thuế quan có hiệu lực chung (CEPTs) của AFTA  cũng sẽ mang đến những cơ hội cho việc xuất khẩu các sản phẩm gạch men của Công ty ra nước ngoài, tuy nhiên đây sẽ là thách thức đối với doanh nghiệp khi phải đối mặt với các sản phẩm gạch men của nước ngoài nhập khẩu vào Việt Nam.
6.2. Rủi ro về ngành nghề
Trong tiến trình gia nhập AFTA và WTO chính phủ Việt Nam sẽ chịu áp lực buộc phải gỡ bỏ hàng rào bảo hộ (thuế quan và phi thuế quan) đối với phần lớn các ngành hiện đang nhận được sự bảo hộ của nhà nước. Từ năm 2006 – 2013, sản phẩm gạch ốp lát từ các nước ASEAN sẽ có mức thuế nhập khẩu bằng 5%. Vì vậy, khả năng hàng ngoại nhập nhất là hàng Trung Quốc sẽ nhanh chóng tràn vào thị trường trong nước. Điều này sẽ dẫn tới một sự cạnh tranh quyết liệt hơn nữa trong thời gian tới đối với các sản phẩm gạch men của Công ty.
6.3. Rủi ro về tài chính
Rủi ro thị trường
Hoạt động kinh doanh của Công ty sẽ chủ yêu rủi ro khi có sự thay đổi về giá, tỷ giá hối đoái và lãi suất.
Rủi ro về tỷ giá hối đoái
Công ty cũng chịu rủi ro về tỷ giá do giá trị hợp lý của các luồng tiền trong tương lai 
của một công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của tỷ giá ngoại tệ khi các khoản vay, doanh thu và chi phí của Công ty được thực hiện bằng đơn vị tiền tệ khác với đồng Việt Nam.
Công ty chịu rủi ro về lãi suất do giá trị hợp lý của các luồng tiền trong tương lai của một công cụ tài chính sẽ biến động theo những thay đổi của lãi suất thị trường khi Công ty có phát sinh các khoản tiền gửi có hoặc không có kỳ hạn, các khoản vay và nợ chịu lãi suất thả nổi. Công ty quản lý rủi ro lãi suất bằng cách phân tích tình hình cạnh tranh trên thị trường để có được các lãi suất có lợi cho mục đích của Công ty.

Rủi ro tín dụng

Rủi ro tín dụng mà một bên tham gia trong một công cụ tài chính hoặc hợp đồng không có khả năng thực hiện được nghĩa vụ của mình dẫn đến tổn thất về tài chính cho Công ty. Công ty có các rủi ro tín dụng từ hoạt động sản xuất kinh doanh (chủ yếu đối với các khoản phải thu khách hàng) và hoạt động tài chính (bao gồm tiền gửi ngân hàng, cho vay và các công cụ tài chính khác).
Rủi ro thanh khoản
Rủi ro thanh khoản là rủi ro Công ty gặp khó khăn khi thực hiện các nghĩa vụ tài chính do thiếu vốn. Rủi ro thanh khoản của Công ty chủ yếu phát sinh từ việc các tài sản tài chính và nợ phải trả tài chính có các thời điểm đáo hạn khác nhau.

Thời hạn thanh toán của các khoản nợ phải trả tài chính dựa trên các khoản thanh toán dự kiến theo hợp đồng 

6.4. Rủi ro về kỹ thuật

Ngoài những ưu thế riêng về kinh nghiệm trong quá trình sản xuất, công ty đã xây dựng được quy trình sản xuất khoa học, giảm thiểu chi phí vật tư đầu vào. Đội ngũ cán bộ, công nhân kỹ thuật lành nghề, có kinh nghiệm sản xuất thực tế đảm bảo phát huy tối đa công xuất của thiết bị, thực hiện thành công các kế hoạch sản xuất kinh doanh mà Công ty đã đề ra. Hiện nay, các đơn vị trong cùng ngành đã đầu tư các trang thiết bị sản xuất tiến tiến, công suất lớn, nhằm tiết giảm nhiều chi phí trong sản xuất đặc biệt là chi phí nhân công. Đây là vấn đề mà Công ty sẽ gặp khó khăn khi cạnh tranh về giá khi đưa sản phẩm ra chào bán trên thị trường.

6.5.  Rủi ro quản lý

Nền kinh tế thị trường cùng với xu thế hội nhập đặt ra cho Công ty rất nhiều những cơ hội cũng như thách thức. Những biến động về giá vật tư đầu vào; Yêu cầu về tiêu chuẩn chất lượng, đội ngũ bán hàng chuyên nghiệp, thương hiệu, mẫu mã sản phẩm ngày càng tăng;  ... đòi hỏi Công ty phải có một bộ máy quản lý giỏi, tâm huyết, có kinh nghiệm thực tế mới có thể đứng vững và phát triển trong môi trường cạnh tranh ngày càng tăng. Đây là một trong những rủi ro và thách thức lớn nhất đối với Công ty hiện tại và trong tương lai.
6.6. Rủi ro khác
Ngoài các rủi ro kể trên, Công ty còn có thể gặp phải các rủi ro khác như thiếu hụt lao động có trình động chuyên môn hoặc có tay nghề cao phục vụ cho các dự án đầu tư phát triển, cho nhu cầu hợp tác quốc tế. Các rủi ro về pháp lý như thay đổi các văn bản chế độ chính sách đầu tư có liên quan đến lĩnh vực hoạt động kinh doanh của công ty.

II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Một số chỉ tiêu kết quả kinh doanh toàn công ty
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	So sánh 2014/2013 (%)

	Doanh thu thuần
	328.862.214.347
	387.051.164.959
	117,69

	Giá vốn hàng bán
	285.669.111.986
	338.822.322.601
	118,61

	Doanh thu tài chính
	467.413.343
	204.948.083
	43,85

	Chi phí tài chính
	18.071.803.134
	15.254.951.144
	84,41

	Chi phí bán hàng
	11.174.370.596
	7.596.369.901
	67,98

	Chi phí quản lý DN
	14.143.353.012
	17.254.262.632
	122,00

	Lợi nhuận thuần từ KD
	270.988.962
	8.328.206.764
	3.073,26

	Thu nhập khác
	2.528.945.986
	3.102.186.837
	81,53

	Chi phí khác
	5.277.260.680
	5.564.048.867
	105,44

	Lợi nhuận trước thuế
	-2.477.325.732
	5.866.344.734
	-

	Lợi nhuận sau thuế
	-2.477.325.732
	5.866.344.734
	-



Nhìn vào bảng so sánh trên chúng ta có thể thấy kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014 tốt hơn so với năm 2013. Hầu hết các chi phí đều giảm so với năm 2013. Doanh thu thuần tăng 17,69%, chi phí tài chính giảm 15,59%, chi phí bán hàng giảm 32,02%, giá vốn hàng bán tăng 18,61% là do thay đổi cơ cấu sản phẩm.
2. Tổ chức và nhân sự 

    2.1.Danh sách Ban điều hành
Giám đốc: Đoàn Hải Mậu

Phó Giám Đốc: Lê Văn Ân

Kế toán trưởng: Nguyễn Xuân Đồng
  2.2.  Lý lịch của Ban điều hành
Ông:  Đoàn Hải Mậu
· Giới tính:


Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
15/03/1978

· Quê quán:


Lam Hạ - Duy Tiên – Hà Nam

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh  

· Địa chỉ thường trú:
Ngõ Chùa, Đường Nguyễn Trãi, Phường Ninh Xá, TP Bắc Ninh, Tỉnh Bắc Ninh
· Điện thoại liên lạc:
 
0912447525
· Trình độ văn hóa:

12/12
· Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ Quản trị kinh doanh
· Quá trình công tác:

+ Từ 7/2001đến 2/2002:  Nhân viên Ban chuẩn bị sản xuất Nhà máy gạch Granite Tiên Sơn
+ Từ 3/2002 đến 7/2003: Đốc công PXSX CT gạch ốp lát Thăng Long Viglacera.

+ Từ  8/2003 đến 5/2006 : Phó quản đốc PXSX

+ Từ 1/2007 đến 2/2010 : Quản đốc PXSX
+ Từ 3/2010 đến 7/2012 : Giám đốc nhà máy Viglacera Tiên Sơn
+ Từ 8/2012 đến 7/2013 : PGĐ CTCP Viglacera Tiên sơn kiêm GĐ nhà máy Viglacera Thái Bình
+ Từ 8/2013 đến nay : Giám đốc CTCP Viglacera Thăng Long.

· Chức vụ công tác hiện nay : Uỷ viên HĐQT kiêm Giám đốc 
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  0  cổ phần 

Ông : Lê Văn Ân 
· Giới tính:


Nam 

· Ngày tháng năm sinh: 
22/12/1977

· Quê quán:


Yên Sơn - Đô Lương – Nghệ An

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh  

· Địa chỉ thường trú:

Phúc Yên – Vĩnh phúc 

· Điện thoại liên lạc:            0979.731.654

· Trình độ văn hóa:

12/12

· Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

· Quá trình công tác:

+ Từ năm 2000 đến năm 2001 : làm việc tại  Nhà máy Gạch men Thăng Long

+ Từ năm 2001 đến năm 2009 : làm việc tại CTCP Gạch men Thăng Long Viglacera.

+ Từ năm 2009 đến năm 2010:  Phó Giám đốc Nhà máy kiêm Quản đốc NM1, CTCP gạch men Viglacera Thăng Long.

+ Từ năm 2010 đến nay : Là Phó giám đốc CTCP Viglacera Thăng Long.

- Chức vụ công tác hiện nay : ủy viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc CTCP Viglacera Thăng Long . (Được thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên 2013 số 02/TLT-ĐHCĐ họp ngày 26/04/2013)
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

· Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  4.000  cổ phần chiếm tỷ lệ : 0.06 %/ tổng số vốn cổ phần

+ Cá nhân : 4.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0.06% tổng số vốn cổ phần

+ Đại diện : Không có

· Những người có liên quan (nắm giữ cổ phiếu của Công ty, nếu có): không

Ông: Nguyễn Xuân Đồng
· Giới tính:


Nam 

· Ngày tháng năm sinh: 
01/12/1975

· Quê quán:


Hoằng Trạch, Hoằng Hóa, Thanh Hóa

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh  

· Địa chỉ thường trú:

64B, Ngõ 61, Phùng Chí Kiên, Cầu Giấy, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc:
0983.640.776

· Trình độ văn hóa:

12/12

· Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

· Quá trình công tác:

+ Từ 10/1996 đến 11/2000 : Nhân viên kế toán CTCP Viglacera Đông Anh

+ Từ 12/2000 đến 8/2007 : Kế toán trưởng CTCP Viglacera Đông Anh

+ Từ 9/2007 đến 8/2012 : Kế toán trưởng CTCP Viglacera Hà Nội

+ Từ 9/2012 đến nay : Kế toán trưởng CTCP Viglacera Thăng Long.
· Chức vụ công tác hiện nay : Kế toán trưởng, thư ký HĐQT.

· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

· Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  0  cổ phần 
2.3. Những thay đổi trong ban điều hành: không có
2.4. Số lượng cán bộ, nhân viên.
- Tính đến thời điểm 31/12/2014 toàn lao động của công ty có 365 người được thể hiện theo cơ cấu trong bảng sau: 
	Trình độ chuyên môn
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1. Thạc sỹ, tiến sỹ
	05
	1,37

	2. Đại học, cao đẳng
	79
	21,64

	3. Trung cấp, công nhân kỹ thuật
	153
	41,92

	4. Lao động phổ thông
	128
	35,07

	TỔNG CỘNG
	365
	100


- Các chính sách với người lao động:
    Chính sách đào tạo
- Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, và đào tạo lại, bồi dưỡng, kỹ năng về nghiệp vụ chuyên môn, sau khi được tuyển dụng, nhân viên mới sẽ được Công ty tổ chức đào tạo để nắm rõ về nội quy lao động, trách nhiệm quyền hạn được giao, phương pháp và kỹ năng thực hiện công việc. Ngoài ra trong quá trình làm việc căn cứ vào nhu cầu phát triển của Công ty, năng lực, trình độ cán bộ, mức độ gắn bó với Công ty, Công ty sẽ có chế độ đào tạo thích hợp. 
Chính sách tiền lương
- Chính sách tiền lương của Công ty được xây dựng trên cơ sở tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng để kích thích người lao động tích cực làm việc cống hiến cho công ty.
Các chế độ chính sách khác đối với người lao động
- Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ cho người lao động theo Bộ luật Lao động, nội quy lao động và thỏa ước lao động tập thể, Ban lãnh đạo Công ty luôn tạo điều kiện thuận lợi để CBCNV trong Công ty tự học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
- Ban lãnh đạo và Công đoàn Công ty thăm hỏi động viên kịp thời CBCNV khi có việc hiếu hỷ, ốm đau, tổ chức quyên góp giúp đỡ CBCNV gặp hoàn cảnh khó khăn “lá lành đùm lá rách”, thực hiện tránh nhiệm của Công ty với toàn thể xã hội, tham gia chương trình đóng góp xây dựng xây dựng biển đảo...
 Chính sách cổ tức 
- Căn cứ theo điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, chính sách phân phối lợi nhuận và cổ tức cho cổ đông của Công ty được quy định như sau:

+  Công ty sẽ chi trả cổ tức cho cổ đông khi Công ty kinh doanh có lãi.
+ Cổ tức sẽ được công bố và chi trả từ lợi nhuận giữ lại của Công ty nhưng không được vượt quá mức do Hội đồng quản trị đề xuất sau khi tham khảo ý kiến cổ đông tại Đại hội cổ đông.

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Trong năm 2014 Công ty đầu tư 02 máy inkjet cho 2 PXSX1 và PXSX2, máy mài cho PXSX1.
b) Các công ty con, công ty liên kết: Công ty liên kết: Công ty cổ phần kinh doanh gạch ốp lát Viglacera.
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	260.605.053.163
328.862.214.347
270.988.962
-2.748.314.694
-2.477.325.732
-2.477.325.732

	232.829.476.795
387.051.164.959
8.328.206.764

-2.461.862.030

5.866.344.734

5.866.344.734
	-10.66
17,69
2.973,26
-

-

-


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	0.45 lần

0.10 lần


	0.35 lần

0.08 lần


	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	1.13%

-
	1.12%

-
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	3.50 lần

1.26 lần
	5.69 lần

1.66 lần
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	0.26%

-

0.3%
	2%

-

3%
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: 
Tổng số cổ phiếu: 6.989.800 cổ phiếu thường, cổ phiếu quỹ: không

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành:. 6.989.800 cổ phiếu phổ thông

- Số lượng cổ phiếu quỹ: không

- Cổ tức, lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn: không

b. Cơ cấu cổ đông:  
Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm 12/02/2015
	TT
	Tên cổ đông
	Số CMND
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ (%)

	01
	Tổng công ty Viglacera
	0100108173
	Tầng 16, 17 Tòa nhà Viglacera, Số 01 Đại lộ Thăng Long, Xã Mễ Trì, Huyện Từ Liêm, TP Hà Nội
	3.570.000
	51.07%

	01
	Công ty Tài chính Cổ phần Điện lực


	0102806367


	Tầng 6&7 - 434 Trần Khát Chân - Hà Nội


	508.500
	7.27%

	03
	Tạ Hùng Minh
	141406109
	49/3B1 Bình Minh  Hải Dương
	488.510
	6.99%


(Nguồn: Danh sách cổ đông ngày 12/02/2015 do VSD cung cấp)
Cơ cấu cổ đông của công ty tại thời điểm 28/02/2014
	Cơ cấu
	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần
	Tỷ lệ (%)

	I. Cổ đông trong nước

	Cá nhân
	717
	6.433.418
	40.96

	Tổ chức
	19
	4.080.382
	58.38

	II. Cổ đông nước ngoài

	Cá nhân
	17
	46.000
	0.66

	Tổ chức
	0
	0
	0

	Tổng
	753
	6.989.800
	100


(Nguồn: Danh sách cổ đông ngày 12/02/2015 do VSD cung cấp)
b) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không
c) Giao dịch cổ phiếu quỹ: không
d) Các chứng khoán khác: không. 
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
1.1. Công tác sản xuất

1.1.1. Sản lượng sản xuất:
	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 2013
	Kế hoạch 2014
	Thực hiện 2014
	So sánh

	
	
	
	
	
	
	TH2014/
KH2014
	TH2014/
TH2013

	 1
	PXSX01
	m2
	2.856.756
	3.242.600
	3.794.892
	117,03
	132,84

	2 
	PXSX02
	m2
	1.692.871
	1.679.000
	1.633.376
	97,28
	96,49

	 
	Cộng
	 
	4.549.627
	4.921.600
	5.428.268
	110,29
	119,31


Trong năm 2014 Sản lượng sản xuất của Công ty đạt 5.428.268 m2 tăng 10,29% so với kế hoạch và tăng 19,31% so với năm 2013, trong đó:

* Sản lượng sản xuất phân xưởng sản xuất 1 đạt 3.794.892 m2 tăng 552.292 m2 tương ứng 17,03% so với kế hoạch và tăng 938.136 m2 tương ứng 32,84% so với thực hiện năm 2013.

* Sản lượng sản xuất phân xưởng sản xuất 2 đạt 1.633.376 m2  giảm 45.624 m2 tương ứng giảm 2,72% so với kế hoạch và giảm 59.495 m2 tương ứng giảm 3,51% so với thực hiện năm 2013. Nguyên nhân không đạt kế hoạch: Công ty chuyển đổi sản phẩm xương bán sứ kỹ thuật số thay cho sản phẩm ceramic in lưới.
1.1.2 Về chất lượng sản phẩm 

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 2013
	Kế hoạch 2014
	Thực hiện 2014
	So sánh

	
	
	
	
	
	
	TH2014/
KH2014
	TH2014/
TH2013

	 1
	PXSX01
	%
	82,84
	91,87
	88,60
	96,44
	106,95

	 2
	PXSX02
	%
	82,27
	89,67
	86,82
	96,82
	105,53

	 
	Cộng
	 
	82,63
	91,21
	88,07
	96,55
	106,58


Chất lượng sản phẩm toàn Công ty đạt 88,07 % đạt 96,55% so với kế hoạch và tăng 6,58% so với thực hiện năm 2013.
1.1.3. Về tỷ lệ thu hồi 

	TT
	Phân xưởng
	ĐVT
	Thực hiện 2013
	Kế hoạch 2014
	Thực hiện 2014
	So sánh

	
	
	
	
	
	
	TH2014/
KH2014
	TH2014/
TH2013

	1
	PXSX01
	%
	94,91
	96,00
	96,19
	100,20
	101,35

	2
	PXSX02
	%
	94,34
	96,00
	93,79
	97,70
	99,42

	 
	Cộng
	%
	94,70
	96,00
	95,47
	99,45
	102,30


Tỷ lệ thu hồi sản phẩm của Công ty trong năm 2014 đạt 95,47%, thấp hơn 0,55% so với kế hoạch  và cao hơn 2,3% so với thực hiện năm 2013. 
1.2. Công tác kinh doanh

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện 2013
	Kế hoạch 2014
	Thực hiện 2014
	So sánh

	
	
	
	
	
	
	TH2014/
KH2014
	TH2014/
TH2013

	 1
	Doanh thu tiêu thụ
	tr đ
	330.750
	363.105
	393.959
	108,50
	119,11

	2
	Sản lượng tiêu thụ
	m2
	5.089.590
	5.177.041
	5.557.792
	107,35
	109,20

	3
	Sản lượng tồn kho
	m2
	691.826
	466.556
	357.258
	76,57
	51,64


1.3. Công tác khoa học công nghệ 
Năm 2014 là năm Công ty cổ phần Viglacera Thăng Long tập trung vào các mục tiêu:
-  Nâng cao chất lượng sản phẩm để đạt tiêu chuẩn cơ sở Tổng công ty Viglacera;

- Giảm giá thành sản phẩm để tăng sức cạnh tranh;

- Cơ giới hóa, cải tiến thiết bị để giảm tiêu hao sức lao động

Do vậy các hoạt động nghiên cứu, sáng kiến cải tiến kỹ thuật đều nhằm mục đích nâng cao chất lượng sản phẩm, hạ giá thành và hợp lý hóa dây chuyền công nghệ.
1.3.1 Về công nghệ
 - Đưa hai dòng sản phẩm mới vào sản xuất thành công: In kỹ thuật số đối với gạch ốp và xương bán sứ in kỹ thuật số đối với gạch lát 600x600.
- Tăng cường kiểm soát quy trình công nghệ, từ đó rà soát và hoàn thiện quy trình công nghệ nhằm ổn định trong sản xuất.
- Xây dựng và ban hành quy trình quản trị công nghệ.
1.3.2 Về cải tiến thiết bị:
- Thiết kế và lắp đặt nạp than tự động tạo thuận lợi cho quá trình vận hành.

- Lắp đặt bầu lọc khí tại lò nung, chống bụi lò, giảm hao hụt nung.

- Lắp bộ tạo hàng cho dây chuyền Inkjet, cải tạo nạp tải lò nung 2 tầng, lắp barrie nạp lò nung.

- Sửa chữa phục hồi toàn bộ hệ thống hút bụi, tạo môi trường sạch hơn.

1.3.3 Công tác phát triển sản phẩm mới :

 
Trong năm 2014 Công ty đã đưa vào sản xuất 2 dòng sản phẩm mới là : Sản phẩm 300x600 in kỹ thuật số và sản phẩm 600x600 xương bán sứ in kỹ thuật số.

2. Tình hình tài chính
   
   2.1. Tình hình tài sản
Trong năm 2014 tổng tài sản của Công ty giảm 10,66 % tương ứng với 27,77 tỷ đồng so với năm 2013.  Cơ cấu tài sản thay đổi, Tài sản ngắn hạn giảm 28,32% tương ứng giảm 30 tỷ so với năm 2013 chủ yếu là do giảm hàng tồn kho. Tài sản dài hạn tăng 1.48% tương ứng tăng2,3 tỷ đồng so với năm 2013.
     
  Hiệu quả sử dụng tài sản

Hệ số doanh thu thuần/Tổng tài sản năm 2013 = 1.26
Hệ số doanh thu thuần/Tổng tài sản năm 2014 = 1.66
  
Hệ số lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản năm 2013: không tính toán được do lợi nhuận trước thuế năm 2013 âm. 

Hệ số lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản năm 2014 = 0,025.
Như vậy khả năng tạo ra doanh thu của tài sản năm 2014 tăng 38.3% so với năm 2012 và khả năng tạo ra lợi nhuận năm 2014 là 0,025. Có thể nói năm 2014 Công ty sử dụng tài sản hiệu quả.
2.2. Tình hình nợ phải trả
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014

	Vay và nợ vay ngắn hạn (1)
	233.586.810.626
	215.513.412.528

	- Vay ngắn hạn
	89.626.236.699
	74.404.061.605

	- Phải trả cho người bán
	19.276.594.592
	86.894.507.197

	- Người mua trả tiền trước
	19.978.395.455
	15.502.170.864

	- Phải trả cho nhân viên
	100.323.800
	-

	- Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	10.186.583.390
	16.911.373.656

	- Chi phí phải trả
	3.604.923.037
	11.175.615.206

	- Các khoản phải trả khác
	11.712.870.296
	10.454.798.193

	- Quỹ khen thưởng Phúc Lợi
	120.885.807
	170.885.807

	Nợ dài hạn (2)
	60.025.716.283
	44.457.193.279


                     (Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2013 và năm 2014)
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Công ty thực hiện cơ cấu lại bộ máy tổ chức, sắp xếp định biên lao động theo hướng tinh gọn bộ máy quản lý, nâng cao hiệu quả quản lý và năng suất lao động. Kết quả thực hiện như sau:

	TT
	Nội dung
	Năm 2013
	Năm 2014

	
	
	Số lượng

(Người)
	Tỉ lệ

(%)
	Số lượng

(Người)
	Tỉ lệ (%)

	1
	Lao động quản lý gián tiếp và lao động phục vụ
	50
	14,04 
	72
	19,73

	2
	Lao động sản xuất trực tiếp
	306
	85,96
	293
	80,27

	3
	Tổng cộng
	356
	100
	365
	100


- Về thực hiện chế độ chính sách cho người lao động.

Sau khi thực hiện cơ cấu lại bộ máy tổ chức và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty thuận lợi hơn bên cạnh đó được sự hỗ trợ của Tổng Công ty, Công ty đã giải quyết chế độ cho người lao động chấm dứt hợp đồng lao động và các quyền lợi khác.

Về tiền lương Công ty đã thực hiện trả lương đúng thời hạn, mức lương cũng đã đảm bảo ổn định đời sống của CBCNV. Ngoài ra vào các ngày lễ Công ty chi bổ sung lương và chi 01 tháng lương bình quân cho người lao động nhân dịp Tết nguyên đán 2014.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
4.1. Tăng trưởng và phát triển bền vững 
Công ty xác định mục tiêu và khẳng định sự tăng trưởng và phát triển bền vững của Công ty chính là chất lượng sản phẩm. Vì vậy, Công ty sẽ tập trung triệt để cho công tác duy trì về chính sách chất lượng của sản phẩm ngay từ ngày đầu triển khai sản xuất và không ngừng tập trung phấn đấu để đạt được mục tiêu này.

4.2. Nâng cao năng lực tài chính và khả năng cạnh tranh trên thị trường

Để tồn tại và phát triển trong điều kiện môi trường kinh doanh có nhiều diễn biến phức tạp như hiện nay, Công ty phải không ngừng củng cố khả năng tài chính và nâng cao khả năng cạnh tranh nhằm khai thác tốt nhu cầu thị trường. Cụ thể:

- Định hướng phát triển những dòng sản phẩm mới có chất lượng tốt, giá trị cao, có khả năng cạnh tranh trên thị trường; những dòng sản phẩm thay thế hàng nhập khẩu và có khả năng xuất khẩu.

- Thúc đẩy công tác tiêu thụ sản phẩm, tăng cường thu hồi công nợ đồng thời giảm tối đa hàng hóa, nguyên vật liệu tồn kho nhằm tăng vòng quay vốn lưu động, giảm chi phí tài chính, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh cũng như năng lực tài chính của Công ty.

4.3. Đầu tư chiều sâu nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh

Công ty cổ phần Viglacera Thăng Long sẽ ưu tiên phát triển theo chiều sâu để nâng cao hiệu quả kinh doanh trong điều kiện thị trường luôn có sự cạnh tranh khốc liệt, môi trường kinh doanh biến động theo cả nền kinh tế vĩ mô trong nước và nền kinh tế thế giới. Trong đó, Công ty tập trung phát triển nguồn nhân lực và thiết bị công nghệ. 

Nguồn nhân lực đóng vai trò quyết định đến sự thành bại của doanh nghiệp. Vì vậy, Công ty sẽ không ngừng hoàn thiện chính sách tuyển dụng, đào tạo và chính sách đãi ngộ đối với người lao động.
5.  Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: không có
IV.  Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1.   Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

- Trong giai đoạn khủng hoảng nền kinh tế toàn cầu suốt 5 năm qua, nền kinh tế nước ta đã hội nhập với kinh tế thế giới nên không tránh khỏi những khó khăn, kinh tế trong nước bất ổn, lạm phát tăng cao, nợ xấu ngân hàng, vỡ bong bóng bất động sản,... đã tác động không nhỏ đến các doanh nghiệp, theo thống kê, cả nước có khoảng 50.000 doanh nghiệp phá sản trong năm 2013 nhưng Công ty vẫn đứng vững, vượt qua được cơn bão suy thoái, và dần dần khẳng định uy tín, thương hiệu của Công ty. 
- Lương, chế độ chính sách và chăm lo đời sống vật chất cho người lao động: Trong khi hàng loạt các doanh nghiệp trong nước nợ lương, bảo hiểm, thì Công ty vẫn thanh toán tiền lương, và đóng các chế độ cho người lao động như BHYT,BHXH,BHTN đầy đủ, kịp thời. Đây là nổ lực to lớn của HĐQT, Ban giám đốc Công ty.

- Toàn thể CBCNV trong toàn Công ty là một khối đoàn kết, với tinh thần trách nhiệm cao, đội ngũ CBCNV có trình độ tay nghề, kiên định chung tay xây dựng Công ty phát triển vững mạnh.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

- Về nhiệm vụ kinh doanh: Ban giám đốc đã rất cố gắng trong việc hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 2014. 

- Ban giám đốc và đội ngũ cán bộ quản lý của Công ty hầu hết là những người đã gắn bó cùng Công ty từ những ngày đầu thành lập đến nay, do vậy, có thể khẳng định hầu hết đều một lòng vì sự ổn định phát triển của công ty. Dưới sự lãnh đạo sâu sát, cùng với sự nêu gương về tinh thần trách nhiệm, sự hy sinh vì Công ty, vì người lao động của HĐQT đã khiến cho toàn thể Ban điều hành Công ty phải luôn cố gắng thực hiện nhiệm vụ mà ĐHĐCĐ, HĐQT Công ty đã giao phó.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
3.1. Nâng cao chất lượng sản phẩm:

 Quý 2/2015 tất cả tính chất cơ lý của sản phẩm đạt TCCS.
3.2. Đa dạng hóa mẫu mã:

Năm 2015, Công ty đưa vào sản xuất các dòng sản phẩm có sự khác biệt:



Sản phẩm hiệu ứng khuôn



Sản phẩm hiệu ứng men



Sản phẩm hiệu ứng in kỹ thuật số.

3. 3. Nâng cao sản lượng sản xuất.

Mục tiêu Công ty sẽ tiệm cận với công suất thiết kế. Sản lượng năm 2015 là 5,7 triệu m2, các năm tiếp theo tăng trưởng 300.000 m2/năm.

  3.4. Tăng dự trữ nguyên liệu .

 Hết quý 1/2015 dự trữ nguyên liệu tại Công ty là 6 tháng sản xuất và tại Nhà cung cấp 6 tháng sản xuất.

3.5. Kiểm soát và tiết giảm chi phí: 

Mục tiêu giảm chi phí 10% so với thực hiện năm 2014

3.6. Đảm bảo môi trường sản xuất trong sạch, thiết bị hoạt động ổn định và luôn như mới.
V.  Quản trị công ty 


1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
 Cơ cấu của Hội đồng quản trị: Gồm 5 thành viên, trong đó có 01 thành viên độc lập không điều hành (Ông Đinh Quang Huy);
Tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần của Hội đồng quản trị :
1. Họ và tên:


Nguyễn Minh Tuấn  

· Giới tính:


Nam




· Ngày tháng năm sinh: 
03/4/1959

· Quê quán:


Kiến hưng- Hà đông- Hà Nội 
· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc :


Kinh 

· Địa chỉ thường trú:          Kiến hưng- Hà đông- Hà Nội
· Điện thoại liên lạc:           0912.570.299
· Trình độ văn hóa:
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· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư hóa

· Quá trình công tác:

+ Tháng 05/1983 - 08/1988 : Cán bộ kỹ thuật Công ty Sứ Thanh trì

+ Tháng 9/1988 - 6/1990: Phụ trách KCS Cty Sứ Thanh trì

+ Tháng 7/1990- 12/1993: Phụ trách Lò nung Cty Sứ Thanh trì

+ Tháng 1/1994- 10/1997: Trưởng phòng Kinh doanh Công ty Sứ Thanh trì

+ Tháng 11/1997 - 5/2001: Đảng ủy viên, Phó giám đốc Công ty Sứ Thanh trì; 

+ Tháng 6/2001 – 4/2004 : Bí thư kiêm Giám đốc Công ty Gốm xây dựng Hạ long.

+ Tháng 5/2004 đến nay: Phó TGĐ Tổng công ty Viglacera.

· Chức vụ công tác hiện nay:
Uỷ viên HĐQT (Được thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên 2013 số 02/TLT-ĐHCĐ họp ngày 26/04/2013).
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

· Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  247.200 cổ phần chiếm tỷ lệ : 3.54%/ tổng số vốn cổ phần

+ Cá nhân : 247.200 cổ phần, chiếm tỷ lệ 3.54% tổng số vốn cổ phần

+ Đại diện sở hữu phần vốn nhà nước của Tổng công ty Viglacera.

· Những người có liên quan (nắm giữ cổ phiếu của Công ty, nếu có): không

2. Họ và tên:   

Nguyễn Trí Dũng
· Giới tính:


Nam



· Ngày tháng năm sinh: 
19/10/1970

· Quê quán:


Thanh Minh – Thanh Ba – Phú Thọ
· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh  

     -     Địa chỉ thường trú:
Phòng 501A5, Tập thể Thành Công, Ba Đình, Hà Nội 
     -      Điện thoại liên lạc:
0913234557
· Trình độ văn hóa:
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· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Cơ khí, Cử nhân Kinh tế, Thạc sỹ QTKD 
· Quá trình công tác:



 + Từ tháng 3/1993 đến tháng 2/1995: Cán bộ kinh doanh - Công ty vật tư vận tải xi măng.

  + Từ tháng 3/1995 đến tháng 8/1996: Chuyên viên văn phòng Hội đồng Quản trị - Tổng công ty xi măng Việt Nam.


+ Từ tháng 9/1996 đến tháng 2/2000: Kỹ sư tư vấn phòng Dự án - Công ty tư vấn đầu tư phát triển xi măng.


+ Từ tháng 3/2000 đến tháng 6/2002: Phó trưởng phòng Tổng hợp nhân sự - Công ty xi măng Nghi Sơn.

 + Từ tháng 7/2002 đến tháng 1/2003: Chuyên viên phòng Kế hoạch - Công ty tư vấn đầu tư phát triển xi măng.


+ Từ tháng 2/2003 đến tháng 3/2003: Phụ trách phòng Tổng hợp - Công ty xi măng Thăng Long.


+ Từ tháng 4/2003 đến tháng 7/2007: Phó phòng, Trưởng phòng Kế hoạch kinh doanh - Công ty Đầu tư phát triển hạ tầng Viglacera.


+ Từ tháng 8/2007 đến 11/2010 : Phó Giám đốc Công ty kinh doanh bất động sản Viglacera.


+ Từ tháng 12/2010 đến 12/2011 :  Phó Giám đốc Công ty kinh doanh bất động sản Viglacera kiêm Giám đốc Sàn giao dịch bất động sản Viglacera.


+ Từ tháng 01/2012 đến 07/2012 : Trưởng phòng Tổ chức lao động Tổng công ty Viglacera kiêm Giám đốc Sàn giao dịch bất động sản Viglacera.

+ Từ tháng 08/2012 đến 06/2014 : Trưởng phòng Tổ chức lao động Tổng công ty Viglacera.

+ Từ tháng 7/2014 đến nay : Phó Giám Đốc Ban Bất động sản 
· Chức vụ công tác hiện nay:
 Uỷ viên HĐQT (Được thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên 2013 số 02/TLT-ĐHCĐ họp ngày 26/04/2013).
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

· Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  0 cổ phần chiếm tỷ lệ : 0%/ tổng số vốn cổ phần.

+ Cá nhân :  0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% tổng số vốn cổ phần.

+ Đại diện sở hữu phần vốn nhà nước của Tổng công ty Viglacera.
Những người có liên quan (nắm giữ cổ phiếu của Công ty, nếu có): không

3. Họ và tên:  


Đinh Quang Huy

· Giới tính:


Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
28/8/1943

· Quê quán:


Lam Hạ - Duy Tiên – Hà Nam

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:



Kinh  

· Địa chỉ thường trú:

Số 55 Ngõ Huế – Hà Nội

· Điện thoại liên lạc:
 
0913.208.727

· Trình độ văn hóa:
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· Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư hóa Silicat

· Quá trình công tác:

+ Từ năm 1967 đến năm 1974:  Giáo viên trường Kiến Trúc Hà Tây.

+ Từ năm 1975 đến năm 1981: Phó phòng giáo dục, Trưởng phòng giáo vụ Trường trung học số 4 – Bộ xây dựng.

+ Từ năm 1982 đến năm 1986 : Phó Giám đốc Xí nghiệp gạch Hữu Hưng HN

+ Từ năm 1986 đến năm 1993 : Giám đốc XN gạch Hữu Hưng – Hà Nội.

+ Từ năm 1994 đến năm 1995 : Giám đốc Công ty gạch Hữu Hưng – Hà Nội.

+ Từ năm 1995 đến năm 1995 : Phó TGĐ TCT Thủy tinh và Gốm xây dựng.
+ Từ năm 1995 đến năm 2002 : TGĐ TCT Thủy tinh và Gốm xây dựng.

+ Từ năm 2009 đến nay : Uỷ viên HĐQT CTCP Viglacera Thăng Long.

· Chức vụ công tác hiện nay : Uỷ viên HĐQT
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

· Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  34.800  cổ phần chiếm tỷ lệ  0.5%/ tổng số vốn cổ phần

+ Cá nhân : 34.800 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0.5% tổng số vốn cổ phần

+ Đại diện : không

· Những người có liên quan (nắm giữ cổ phiếu của Công ty, nếu có): không
4.  Họ và tên:  


Đoàn Hải Mậu
-     Giới tính:


Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
15/03/1978

· Quê quán:


Phường Ninh Xá , Thành phố Bắc Ninh, Tỉnh Bắc Ninh
· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh  

· Địa chỉ thường trú:
Ngõ Chùa, Đường Nguyễn Trãi, Phường Ninh Xá, TP Bắc Ninh, Tỉnh Bắc Ninh

· Điện thoại liên lạc:
 
0912447525

· Trình độ văn hóa:
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· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Silicat và Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

· Quá trình công tác:

+ Từ 7/2001đến 2/2002:  Nhân viên Ban chuẩn bị sản xuất Nhà máy gạch Granite Tiên Sơn

+ Từ 3/2002 đến 7/2003: Đốc công PXSX CT gạch ốp lát Thăng Long Viglacera.

+ Từ  8/2003 đến 5/2006 : Phó quản đốc PXSX

+ Từ 1/2007 đến 2/2010 : Quản đốc PXSX

+ Từ 3/2010 đến 7/2012 : Giám đốc nhà máy Viglacera Tiên Sơn

+ Từ 8/2012 đến 7/2013 : PGĐ CTCP Viglacera Tiên sơn kiêm GĐ nhà máy Viglacera Thái Bình

+ Từ 8/2013 đến nay : Giám đốc CTCP Viglacera Thăng Long.

· Chức vụ công tác hiện nay : Uỷ viên HĐQT kiêm Giám đốc 

· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  0  cổ phần 
5. Họ và tên:  


Lê Văn Ân

· Giới tính:


Nam 

· Ngày tháng năm sinh: 
22/12/1977

· Quê quán:


Yên Sơn - Đô Lương – Nghệ An

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh  

· Địa chỉ thường trú:

Phúc Yên – Vĩnh phúc 

· Điện thoại liên lạc:
0979.731.654

· Trình độ văn hóa:
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· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Silicat và Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

· Quá trình công tác:

+ Từ năm 2000 đến năm 2001 : làm việc tại  Nhà máy Gạch men Thăng Long

+ Từ năm 2001 đến năm 2009 : làm việc tại CTCP Gạch men Thăng Long Viglacera.

+ Từ năm 2009 đến năm 2010:  Phó Giám đốc Nhà máy kiêm Quản đốc NM1, CTCP gạch men Viglacera Thăng Long.

+ Từ năm 2010 đến nay : Là Phó giám đốc CTCP Viglacera Thăng Long.

- Chức vụ công tác hiện nay : Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc CTCP Viglacera Thăng Long . (Được thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên 2013 số 02/TLT-ĐHCĐ họp ngày 26/04/2013)
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 
· Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  4.000  cổ phần chiếm tỷ lệ : 0.06 %/ tổng số vốn cổ phần

+ Cá nhân : 4.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0.06% tổng số vốn cổ phần

+ Đại diện : Không có

- Những người có liên quan (nắm giữ cổ phiếu của Công ty, nếu có): không

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
Hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2014 được thể hiện qua các cuộc họp và lấy ý kiến biểu quyết bằng phiếu, cụ thể như sau:
	Stt
	Nghị quyết/ Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	01
	01.1/TLT-HĐQT
	02/01/2014
	NQ Phê duyệt phương án đầu tư dây chuyền mài khô

	02
	01.2/TLT-HĐQT
	02/01/2014
	NQ Phê duyệt nhóm thực hiện phương án đầu tư dây chuyền mài khô

	03
	01.3/TLT-HĐQT
	02/01/2014
	QĐ Phê duyệt phương án đầu tư dây chuyền mài khô

	04
	01.4/TLT-HĐQT
	13/01/2014
	Dừng sản xuất để bảo dưỡng sửa chữa lớn 2014

	05
	02/TLT-HĐQT
	16/01/2014
	Phê duyệt chủ trương đầu tư  thay thế máy phát điện

	06
	03/TLT-HĐQT
	16/01/2014
	Báo cáo tình hình quản trị công ty năm 2013

	07
	04/TLT-HĐQT
	21/01/2014
	NQ thông qua kết quả hoạt động SXKD Quý IV/2013 và kế hoạch KD Quý I/2014

	08
	05.1/TLT-HĐQT
	12/02/2014
	Thanh lý tài sán

	09
	05.2/TLT-HĐQT
	12/02/2014
	Đầu tư máy in kỹ thuật số (tổ chuyên gia)

	10
	05.3/TLT-HĐQT
	12/02/2014
	Đầu tư máy in kỹ thuật số

	11
	05.4/TLT-HĐQT
	12/02/2014
	Phê duyệt hồ sơ mời thầu

	12
	06/TLT-HĐQT
	23/02/2014
	Khởi động lại sản xuất PXSX1

	13
	06.1/TLT-HĐQT
	23/02/2014
	NQ Phê duyệt phương án đầu tư thay thế máy phát điện

	14
	06.2/TLT-HĐQT
	23/02/2014
	QĐ Phê duyệt phương án đầu tư thay thế máy phát

	15
	06.3/TLT-HĐQT
	23/02/2014
	NQ phê duyệt thành lập các tổ chuyên gia xét thầu PA đầu tư máy phát điện 2000KVA

	16
	06.4/TLT-HĐQT
	03/03/2014
	NQ Phê duyệt hồ sơ yêu cầu gói thầu cung cấp máy phát điện 2000KVA đã qua sử dụng

	17
	06.5/TLT-HĐQT
	03/03/2014
	QĐ Phê duyệt hồ sơ yêu cầu gói thầu cung cấp máy phát điện 2000KVA đã qua sử dụng

	18
	07/TLT-HĐQT
	06/03/2014
	Khởi động lại sản xuất PXSX2

	19
	08/TLT-HĐQT
	06/03/2014
	Tờ trình tổ chức đại hội đồng cổ đông

	20
	09/TLT-HĐQT
	06/03/2014
	NQ thanh lý tài sản cố định

	21
	10/TLT-HĐQT
	28/04/2014
	NQ phê duyệt kết quả đấu thầu và lựa chọn nhà thầu gói thầu cung cấp máy phát điện 2000KVA

	22
	11/TLT-HĐQT
	28/04/2014
	QĐ phê duyệt kết quả đấu thầu và lựa chọn nhà thầu gói thầu cung cấp máy phát điện 2000KVA

	23
	12/TLT-HĐQT
	20/06/2014
	NQ phê duyệt phương án đầu tư máy in kỹ thuật số tại PXSX2

	24
	13/TLT-HĐQT
	20/06/2014
	QĐ phê duyệt phương án đầu tư máy in kỹ thuật số tại PXSX2

	25
	14/TLT-HĐQT
	20/06/2014
	NQ phê duyệt thành lập tổ chuyên gia thực hiện phương án đầu tư máy in kỹ thuật số tại PXSX2

	26
	15/TLT-HĐQT
	20/06/2014
	QĐ phê duyệt thành lập tổ chuyên gia thực hiện phương án đầu tư máy in kỹ thuật số tại PXSX2

	27
	16/TLT-HĐQT
	20/06/2014
	NQ phê duyệt kế hoạch đấu thầu PA đầu tư máy in KTS tại PXSX2

	28
	17/TLT-HĐQT
	20/06/2014
	QĐ phê duyệt kế hoạch đấu thầu PA đầu tư máy in KTS tại PXSX2

	29
	18/TLT-HĐQT
	23/06/2014
	BB họp HĐQT về phương án vay vốn Ngân hàng Quân Đội  Vĩnh Phúc

	30
	19.1/TLT-HĐQT
	12/07/2014
	NQ phê duyệt thanh lý TSCĐ 3 xe nâng

	31
	19/TLT-HĐQT
	15/07/2014
	Báo cáo tình hỉnh quản trị công ty

	32
	20/TLT-HĐQT
	26/07/2014
	NQ phê duyệt gia hạn thời điểm đóng thầu gói thầu cung cấp máy in kỹ thuật số PXSX2

	33
	21/TLT-HĐQT
	02/08/2014
	NQ phê duyệt xử lý tình huống trong đấu thầu, mở thầu khi có dưới 03 nhà thầu nộp HSDT

	34
	22/TLT-HĐQT
	02/08/2014
	NQ phê duyệt kết quả đấu thầu và lựa chọn nhà thầu trúng gói thầu cung cấp máy in KTS

	35
	23/TLT-HĐQT
	10/08/2014
	NQ phê duyệt bán sản phẩm gạch ốp lát tồn kho

	36
	24/TLT-HĐQT
	04/09/2014
	NQ phê duyệt bán sản phẩm ốp lát tồn kho

	37
	25/TLT-HĐQT
	07/11/2014
	NQ thông qua kết quả HĐ SXKD Quý III, KH Quý IV năm 2014.

	38
	26/TLT-HĐQT
	31/12/2014
	NQ phê duyệt thanh lý khuôn vanh tồn kho không thể đưa vào sử dụng


d) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: không có
2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: Ban kiểm soát: Gồm có 3 thành viên 

Tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần của Ban kiểm soát : 
1. Họ và tên:  


Ngô Thị Reo

· Giới tính:


Nữ

· Ngày tháng năm sinh: 
04/04/1962

· Quê quán:


Xã Nghĩa Thịnh, Huyện Nghĩa Hưng, Nam Định

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh  

· Địa chỉ thường trú:

Số 02 A4 Đầm Trấu, P. Bạch Đằng, Hai Bà Trưng, HN.

· Điện thoại liên lạc:
 
0913.224.442

· Trình độ văn hóa:
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· Trình độ chuyên môn:
Tốt nghiệp Đại học Tài Chính – Kế toán

· Quá trình công tác:

+ Từ năm 1984 đến năm 1994: kế toán tại Công ty sứ Viglacera Việt Trì.

+ Từ năm 1994 đến năm 2002: kế toán trưởng Công ty gốm XD Xuân Hòa và Công ty sứ Viglacera Thanh Trì.

+ Từ năm 2002 đến năm 2004 : Phó phòng kế toán Tổng công ty Viglacera.

+ Từ năm 2004 đến năm 2010 : Kế toán trưởng Công ty cổ phần sứ Viglacera Thanh Trì.

+ Từ năm 2010 đến nay : Phụ trách phòng kiểm soát nội bộ – Ban Tài chính kế toán – Tổng công ty Viglacera.

· Chức vụ công tác hiện nay : Trưởng ban kiểm soát

· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

· Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  0  cổ phần, chiếm tỷ lệ : 0 %/ tổng số vốn cổ phần

+ Cá nhân : 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/tổng số vốn cổ phần

+ Đại diện : Không có

· Những người có liên quan (nắm giữ cổ phiếu của Công ty, nếu có): không

2.  Họ và tên:  


Phùng Văn Hải
· Giới tính:


Nam
· Ngày tháng năm sinh: 
10/02/1977
· Quê quán:


Phú Đông – Ba Vì – Hà Nội
· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh  
· Địa chỉ thường trú:          Phú Đông- Ba Vì – Hà Nội
· Điện thoại liên lạc:           0988570606
· Trình độ văn hóa:
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· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư hóa học
· Quá trình công tác:

+ Từ 08/2000 đến 10/2000: Nhân viên tại Công ty Gạch ốp lát Hà Nội
+ 10/2000 đến 05/2009: Nhân viên tại Công ty cổ phần Viglacera Thăng Long
+ Từ tháng 6/2019 đến 9/2012 : Trưởng phòng kỹ thuật Công ty cổ phần Viglacera Thăng Long.

+ Từ tháng 9/2012 đến nay: Phó phòng kỹ thuật Công ty cổ phần Viglacera Thăng Long.

· Chức vụ công tác hiện nay:
 Uỷ viên Ban kiểm soát (Được thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên 2014 số 02/TLT-ĐHCĐ họp ngày 24/03/2014)
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

· Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  314 cổ phần chiếm tỷ lệ  0,0045% tổng số vốn cổ phần

+ Cá nhân : 314 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,0045% tổng số vốn cổ phần

+ Đại diện : Không có

· Những người có liên quan (nắm giữ cổ phiếu của Công ty, nếu có): không

3. Họ và tên:  


Nguyễn Thị Ngọc Bích

· Giới tính:


Nữ

· Ngày tháng năm sinh: 
12/01/1979

· Quê quán:


Khu A2 Thị xã Phúc Yên – Vĩnh Phúc

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh  

· Địa chỉ thường trú:

Khu tập thể Bệnh viện 74 – Phúc Yên – Vĩnh Phúc

· Điện thoại liên lạc:
 
0989.140.282

· Trình độ văn hóa:
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· Trình độ chuyên môn:

Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác:

+Từ tháng 12/2000 đến tháng 4/2012: Nhân viên bán hàng, nhân viên phòng Kinh doanh, nhân viên phòng Tài chính kế toán CTCP Viglacera Thăng Long.

+Từ tháng 5/2012 đến 09/2013 : Phó phòng Tài chính – kế toán CTCP Viglacera Thăng Long.
+ Từ tháng 9/2013 đến nay : Nhân viên phòng Tài chính – kế toán.

· Chức vụ công tác hiện nay : Uỷ viên Ban kiểm soát 
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty : Không 

· Số cổ phần nắm giữ (đến thời điểm 12/02/2015):  64 cổ phần chiếm tỷ lệ : 0.0009 %/ tổng số vốn cổ phần

+ Cá nhân : 64 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0.0009%/tổng số vốn cổ phần

+ Đại diện : Không có

· Những người có liên quan (nắm giữ cổ phiếu của Công ty, nếu có): không

b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 
- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh trong ghi chép sổ sách kế toán và báo cáo tài chính.
- Thẩm định báo cáo tài chính hàng năm của công ty, kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo quyết định ĐH đồng cổ đông, theo yêu cầu của cổ đông, nhóm cổ đông đại diện sở hữu từ 10% vốn điều lệ trong thời hạn liên tục ít nhất 6 tháng.
- Báo cáo đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực, hợp pháp của việc ghi chép, lưu trữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài chính, các báo cáo khác của công ty, tính trung thực hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh.

· Kiến nghị biện pháp bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của công ty.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Thành viên HĐQT được nhận thù lao. Tổng mức thù lao do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên.

· Thành viên BKS được nhận thù lao theo quyết định của ĐHĐCĐ.

· Toàn bộ thù lao cho thành viên HĐQT được hạch toán vào chi phí quản lý hàng năm của công ty, thù lao của BKS được hạch toán vào quỹ lương.

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: không có
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không có
IV. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán

Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC.

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính kèm theo của Công ty Cổ phần Viglacera Thăng Long được lập ngày 25 tháng 01 năm 2015, từ trang 06 đến trang 37, bao gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2014, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản Thuyết minh báo cáo tài chính.
Trách nhiệm của Ban Giám đốc

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tài chính của Công ty theo Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày báo cáo tài chính không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các Chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và thuyết minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể báo cáo tài chính.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.
Cơ sở của ý kiến kiểm toán ngoại trừ  
Như đã trình bày tại Thuyết minh số 06 “Hàng tồn kho”, tại thời điểm 31/12/2014, Công ty chưa đánh giá lại giá trị thuần có thể thực hiện được của Hàng tồn kho là nguyên liệu, vật liệu, công cụ dụng cụ. Bằng các thủ tục thay thế đã thực hiện chúng tôi không thể xác nhận được tính chính xác của giá trị Hàng tồn kho này. Do đó chúng tôi cũng không thể đánh giá được ảnh hưởng của vấn đề nêu trên đối với Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2014 của Công ty.

Ý kiến kiểm toán ngoại trừ 

Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của vấn đề nêu tại đoạn “Cơ sở của ý kiến kiểm toán ngoại trừ”, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Viglacera Thăng Long tại ngày 31/12/2014, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.

Vấn đề nhấn mạnh

Chúng tôi lưu ý người đọc đến thuyết minh số 05 “Dự phòng nợ phải thu ngắn hạn khó đòi”,  trong Bản thuyết minh báo cáo tài chính về việc Công ty đã thực hiện trích lập bổ sung dự phòng nợ phải thu khó đòi căn cứ vào tuổi nợ quá hạn của các khoản nợ hoặc dự kiến mức tổn thất có thể xảy ra trong năm 2014.  Số dự phòng nợ phải thu khó đòi điều chỉnh hồi tố vào Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty trong năm 2013 là 1.406.756.470 đồng và năm 2012 trở về trước là 11.024.772.852 đồng. 
Các số liệu điều chỉnh hồi tố đã được Công ty trình bày lại trên số dư tại ngày 01/01/2014 của các chỉ tiêu có liên quan trong Báo cáo tài chính dưới đây và đã được Công ty thuyết minh tại Thuyết minh số 37.
Vấn đề khác

Tại thời điểm 31/12/2014, tổng nợ ngắn hạn đang lớn hơn tài sản ngắn hạn là 139.433.510.752 VND, lỗ lũy kế đến ngày 31/12/2014 là 133.632.623.830 VND, vượt quá tổng nguồn vốn chủ sở hữu hiện có của Công ty là 27.141.129.012 VND. Khả năng tiếp tục hoạt động của Công ty theo giả định về hoạt động liên tục sẽ phụ thuộc vào cam kết hỗ trợ tài chính từ các thành viên góp vốn của Công ty cũng như khả năng thực hiện kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong thời gian tới.

	Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC
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2. Báo cáo tài chính được kiểm toán 
Toàn văn báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2014 của Công ty cổ phần Viglacera Thăng Long được công bố tại website: www.viglacerathanglong.com.vn
	
	Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty
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