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NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN   

I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1.1. Rủi ro về kinh tế:

Kể từ thời điểm gia nhập WTO từ tháng 12  năm 2006, nền kinh tế Việt Nam có thêm rất nhiều cơ hội và cả thách thức. Quá trình hội nhập này một mặt mang lại nhiều thuận lợi mặt khác cũng làm cho nền kinh tế phải chịu nhiều tác động tiêu cực của kinh tế thế giới khi có biến động xấu. Cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu về tài chính ngân hàng, thị trường nhà đất bùng nổ vào tháng 9-2008 tại Mỹ đã gây sức ảnh hưởng mạnh mẽ với tất cả các nước trên thế giới bao gồm cả Việt Nam. Đối với một nền kinh tế phát triển phụ thuộc nhiều vào xuất khẩu và dòng vốn ngoại như Việt Nam, sự ảnh hưởng là không thể tránh khỏi. 

Chính phủ Việt Nam đã đưa ra gói kích cầu hỗ trợ lãi suất 4% cho các doanh nghiệp nhằm giúp các DN hỗ trợ sản xuất ngăn chặn suy giảm kinh tế và duy trì mức tăng trưởng hợp lý. Có nhiều yếu tố ảnh hưởng trực tiếp tới hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp như lạm phát, tỷ giá hối đoái, giá xăng dầu, lãi vay ngân hàng.
1.2. Rủi ro về luật pháp:



Công ty chịu sự điều chỉnh của các quy định pháp luật về kinh doanh, thương mại. Các chính sách của Nhà nước như: ưu đãi đầu tư, tăng giảm thuế, điều chỉnh thuế nhập khẩu nguyên vật liệu, điều tiết lạm phát... đều có ảnh hưởng trực tiếp tới kết quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 
1.3. Rủi ro đặc thù : 
· Rủi ro về tỷ giá hối đoái: một trong những hoạt động kinh doanh chính của công ty là tổ chức các tour du lịch quốc tế nên công ty bị chịu ảnh hưởng trực tiếp từ sự lên xuống của tỷ giá hối đoái.

· Rủi ro về thiên tai, địch hoạ, khủng hoảng kinh tế, chính trị, dịch cúm SARS, H1N1, H5N1 : ngành hàng du lịch khách sạn của công ty bị ảnh hưởng trực tiếp từ những rủi ro kể trên. Khi dịch cúm H1N1, H5N1 bùng nổ và lan rộng trên phạm vi toàn thế giới trong năm 2009 - kết quả kinh doanh của công ty bị ảnh hưởng lớn.
1.4. 
Rủi ro khác: 


Các rủi ro bất thường khác không lường trước được và ít khi xảy ra nhưng khi xảy ra sẽ ảnh hưởng không nhỏ tới kết quả kinh doanh của công ty như bão lũ, cháy nổ, chiến tranh...
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

1. Tổ chức đăng ký giao dịch: Công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư
Ông: Đỗ Hiến 


Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng GĐ
Bà  : Cao Thị Tạo

Chức vụ: Phó chủ tịch Hội đồng quản trị 
Ông: Lê Văn Hồng

Chức vụ: Phó tổng Giám Đốc – Thành viên Hội đồng quản trị

Ông: Cao Văn Chu

Chức vụ: Trưởng ban Kiểm soát 

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
2. Tổ chức cam kết hỗ trợ:  Công ty cổ phần chứng khoán Việt Tín
Đại diện theo pháp luật
: Ông Ronald Nguyễn Anh Đạt
Chức vụ

  
: Chủ tịch Hội đồng quản trị
      Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty cổ phần chứng khoán Việt Tín tham gia lập trên cơ sở hợp đồng cam kết hỗ trợ với Công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư cung cấp.
III. 
CÁC KHÁI NIỆM

Công ty

        : 
 Công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư

Tổ chức đăng ký giao dịch :
 Công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư

VTSS


        :
 Công ty cổ phần chứng khoán Việt Tín
 
ĐHĐCĐ

        :    Đại hội đồng cổ đông


HĐQT


        : 
 Hội đồng quản trị

BKS


        : 
 Ban kiểm soát

HNX


        :
 Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội

UPCOM

        :
 Sàn giao dịch chứng khoán không tập trung

Những từ, thuật ngữ khác (nếu có) sẽ được hiểu như quy định trong Luật Doanh nghiệp năm 2005, Luật Chứng khoán năm 2006 và các văn bản pháp luật khác có liên quan.
IV. 
TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển:

Công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư có tên giao dịch là Tourism Trade and Investment JSC - Tracotour có trụ sở chính tại 16 A Nguyễn Công Trứ - Quận Hai Bà Trưng – TP. Hà Nội. Công ty là doanh nghiệp cổ phần hoá từ Công ty vận chuyển khách du lịch theo quyết định số 689/QĐ-TCDL ngày 4/11/2005 của Tổng cục trưởng Tổng Cục Du lịch. Công ty có 40 năm xây dựng và phát triển - kể từ khi chuyển đổi thành công ty cổ phần - công ty đã không ngừng hoàn thiện và chủ động xây dựng kế hoạch và chiến lược sản xuất kinh doanh và trở thành doanh nghiệp cung cấp đa dạng các sản phẩm du lịch thương mại. Mặc dù trong những năm vừa qua có rất nhiều yếu tố khách quan làm ảnh hưởng đến thị trường du lịch như dịch SARS, H1N1, H5N1, khủng hoảng tài chính thế giới song công ty vẫn luôn nỗ lực không ngừng để hoàn thành các kế hoạch chỉ tiêu đề ra, hoàn thành nghĩa vụ đối với Nhà nước và luôn đảm bảo ổn định đời sống của cán bộ công nhân viên trong doanh nghiệp.
2. Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý của công ty:
· Đại hội đồng cổ đông: ĐHĐCĐ gồm đại hội toàn thể cổ đông và đại hội đại biểu cổ đông. Đại hội đại biểu cổ đông bao gồm các cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu ít nhất 1% vốn điều lệ của công ty tham dự. ĐHĐCĐ của Công ty là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, gồm có : 

-
Đại hội đồng cổ đông thường niên: do HĐQT quyết định và triệu tập vào quý I hàng năm và được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.


Nhiệm vụ của ĐHCĐ thường niên: 


+
Xem xét việc miễn nhiệm, bãi miễn hoặc bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS công ty ( khi thấy cần thiết)


+ 
Quyết định phương hướng, nhiệm vụ phát triển, kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm và dài hạn của Công ty.


+
Thông qua phương án sử dụng tài sản, phương án đầu tư sản xuất kinh doanh và đổi mới công nghệ của Công ty.


+
Thông qua báo cáo của HĐQT và BKS về tình hình hoạt động và kết quả kinh doanh hàng năm của Công ty.


+
Quyết định số lợi nhuận trích lập các quỹ, bổ sung vốn, lợi nhuận dùng chia cổ tức cho các cổ đông. Xác định và quy trách nhiệm về các thiệt hại xảy ra đối với Công ty trong sản xuất kinh doanh.


+
Biểu quyết chấp thuận tăng hoặc giảm Vốn điều lệ


+
Quyết định chế độ thù lao, phụ cấp cho các thành viên HĐQT, BKS. Xem xét và xử lý sai phạm gây thiệt hại cho Công ty.


+
Quyết định gia hạn, giải thể hoặc tổ chức lại công ty.
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-
Đại hội cổ đông bất thường: được triệu tập khi Công ty có những bằng chứng về tài chính gây thiệt hại ngiêm trọng lợi ích công ty, các cổ đông, theo đề nghị của một trong những người sau đây

+ Chủ tịch HĐQT


+ Ít nhất 3/5 số thành viên HĐQT


+ Trưởng BKS hoặc ít nhất 2/3 số Kiểm soát viên


+ Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đại diện cho ít nhất 10% vốn điều lệ liên tục trong 6 tháng yêu cầu khi HĐQT, GĐ hay thành viên BKS tham nhũng, hoặc cố ý làm trái pháp luật gây thiệt hại cho Công ty.
ĐHCĐ bất thường được triệu tập để xem xét giải quyết vấn đề bất thường trong Công ty như:

+ Sửa đổi hoặc bổ sung vốn điều lệ của Công ty


+ Xem xét, xử lý các vấn đề tài chính và hoạt động kinh doanh bất thường trong Công ty, hoặc những vấn đề tranh chấp, tố tụng ngiêm trọng.


+ Bãi miễn, bầu bổ sung thành viên HĐQT, thành viên BKS để không gây ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty.


+ Xử lý các vấn đề khẩn cấp khác.
· Hội đồng quản trị: HĐQT là cơ quan quản lý của Công ty do ĐHCĐ bầu ra. HĐQT có chức năng nhiệm vụ như sau
-
Chịu trách nhiệm triệu tập ĐHCĐ và báo cáo công tác với ĐHĐCĐ

-
Trình ĐHCĐ báo cáo tình hình hoạt động kinh doanh, báo cáo kết quả năm tài chính, dự kiến phân phối lợi nhuận, chia cổ tức, phương hướng nhiệm vụ phát triển và kế hoạch SXKD của Công ty. 

-
Trình ĐHCĐ xem xét, phê chuẩn những nội dung cần sửa đổi và bổ sung điều lệ Công ty. Ban hành, giám sát việc thực hiện các định mức, tiêu chuẩn kinh tế , kỹ thuật, mức thu chi tài chính, nội dung chi tiêu của Công ty.
-
Trình ĐHCĐCĐ về việc phát hành và bán cổ phiếu mới.
-
Trình ĐHCĐ chiến lược và phương án đầu tư phát triển Công ty.

-
Quyêt định cháo bán cổ phiếu mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại, quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác theo quy định của pháp luật.

-
Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ, thông qua hợp đồng mua, bán ,vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị TS được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 
-
Bổ nhiệm, miễn nhiệm và giám sát hoạt động của giám đốc điều hành, phó giám đốc và kế toán trưởng. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh tren phải được ít nhất 3/5 số thành viên HĐQT nhất trí mới có giá trị. Quyết định mức lương lợi ích khác của các chức danh quản lý đó.

-
Quyết định cơ cấu, tổ chức bộ máy, quy chế quản lý nội bộ và quỹ lương của Công ty. Quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của DN khác.

-
Xem xét phương án kinh doanh, huy động vốn, tăng vốn điều lệ, phương thức phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu do Giám đốc Công ty đề nghị để trình ĐHĐCĐ. Quyết định đầu tư các dự án phát sinh theo quy định của luật Doanh nghiệp và các quy định khác của pháp luật liên quan.
· Ban kiểm soát: BKS do ĐHĐCD bầu và bãi miễn theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu cá nhân với số thành viên được bầu của BKS và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng viên. BKS có chức năng, nhiệm vụ như sau:
-
Kiểm soát tính hợp pháp trong quản lý, điều hành các hoạt động kinh doanh của Công ty và việc tổ chức thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ và của HĐQT của Công ty. 

-
Kiểm soát, phát hiện, ngăn chặn các hành vi vi phạm pháp luật và Điều lệ của Công ty
-
Báo cáo trước ĐHĐCĐ về sự kiện tài chính bất thường xảy ra trong Công ty và ưu khuyết điểm trong quản lý tài chính của HĐQT.

-
Trung thực thi hành chưc trách kiểm soát của mình theo pháp luật và theo Điều lệ của Công ty.

-
Tham dự các cuộc họp của HĐQT, phát biểu ý kiến nhưng không được tham gia biểu quyết.

- 
Thẩm định quyết toán năm tài chính của Công ty - tham khảo ý kiến của HĐQT và lập báo cáo trình ĐHĐCĐ.

-
Có quyền tìm hiểu số liệu, tài liệu và các thuyết minh liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty, nhưng không làm ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh bình thường của Công ty.
-
BKS có quyền yêu cầu HĐQT triệu tập ĐHĐCĐ bất thường theo quy định của khoản 3 điều 16 của Điều lệ Công ty.

-
Kiến nghị các biện pháp bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức, quản lý điều hành kinh doanh của Công ty.

-
Kiểm soát viên được hưởng thù lao do ĐHĐCĐ quyết định và phải chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ về những sai phạm của mình trong quá trình thực hiện nhiệm vụ gây thiệt hại cho Công ty.

· Tổng giám đốc: TGĐ điều hành là người điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty do HĐQT tuyển chọn, bổ nhiệm và bãi miễn hoặc thuê ngoài. TGĐ có chức năng nhiệm vụ như sau:

-
Điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo pháp luật và Điều lệ Công ty; tổ chức thực hiện nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT. Chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.
-
Phải tuân thủ Điều lệ Công ty, trung thực trong việc thừa hành chức trách của mình, bảo vệ lợi ích của Công ty và các nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật.

-
Đề xuất cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ Công ty. Trình HĐQT phê duyệt kế hoạch cho năm tài chính kế tiếp theo quy định. Ký báo cáo, các chứng từ phát sinh hàng ngày của Công ty.

-
Trình HĐQT các báo cáo về tình hình, kết quả hoạt động SXKD, tài chính của Công ty và chịu trách nhiệm về toàn bộ hoạt động kinh doanh của Công ty trước HĐQT và các cổ đông.

-
Lựa chọn và đề nghị HĐQT bổ nhiệm, bãi miễn các Phó Giám đốc, Kế toán trưởng.

-
Được tuyển dụng, kỷ luật cho thôi việc và nâng lương cho các nhân viên dưới quyền theo sự phân cấp của HĐQT.

-
Được ký kết hợp đồng kinh tế theo quy định của pháp luật và phân cấp của HĐQT Công ty.

-
TGĐ điều hành được trả lương và trả thưởng theo quy định của HĐQT 
-
TGĐ điều hành được tham dự các phiên họp của HĐQT Công ty, nhưng không được biểu quyết.
3. Cơ cấu vốn cổ đông ( tại thời điểm ngày 31/10/2009):
	Danh mục
	Cổ đông trong nước
	Cổ đông nước ngoài
	Tổng

	
	SLCP
	Giá trị
	  (%)
	SLCP
	Giá trị
	%
	SLCP
	Giá trị
	%

	Tổng số vốn thực góp:
	1.993.393
	19.933.930
	100
	
	
	
	1.993.393
	19.933.930
	100

	1.Cổ đông Nhà nước:


	1.072.002
	10.720.020
	53,78
	
	
	
	1.072.002
	10.720.020
	53,78

	2. Cổ đông nội bộ:

(HĐQT, Ban GĐ, BKS, KTT)
	450.305
	4.503.050
	22,58
	
	
	
	450.305
	4.503.050
	22,58

	3. Cổ đông trong công ty:

Cổ phiếu quỹ

Cán bộ công nhân viên
	99.006
	990.060
	4,97
	
	
	
	99.006
	990.060
	4,97

	4. Cổ đông ngoài công ty:

Cá nhân

Tổ chức
	372.080
	3.720.800
	18,67
	
	
	
	372.080
	3.720.800
	18,67







Nguồn: Công ty cổ phần du lịch thương mại đầu tư
4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty tại thời điểm ngày 31/10/2009: 
4.1
Danh sách cổ đông nắm từ trên 5% vốn cổ phần của công ty tại thời điểm ngày 31/10/2009: 

	TT
	Tên cổ đông
	Số CP
	Tỷ lệ (%)

	1
	Nguyễn Thị Kim Oanh
	374,563
	18.79

	2
	Tổng công ty vốn Nhà Nước (SCIC)
	1,072,002
	53.78

	
	Cộng
	
	







Nguồn: Công ty cổ phần du lịch thương mại đầu tư

4.2
Danh sách cổ đông sáng lập: Là doanh nghiệp nước cổ phần hoá,nhà nước chiếm 53,78 %  chi phối.
5. Danh sách Công ty thành viên

5.1
Danh sách các Công ty mà Công ty Tracotour đang nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối: 
Không có

5.2
Danh sách những tổ chức đang nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức niêm yết:

Không có

6. Hoạt động kinh doanh:

6.1
Sản phẩm dịch vụ chính

Công ty có các sản phẩm dịch vụ chính như sau

· Công ty cung cấp các tour du lịch trong và ngoài nước. Hiện nay, TRACOTOUR  đang bán trên 50 chương trình Tour tuyến du lịch nghỉ dưỡng, tham quan, sinh thái. Đặc biệt có các Tour du lịch khám phá các miền đất hoang sơ về cả thiên nhiên, văn hoá trên khắp đất nước Việt Nam - Vẻ đẹp tiềm ẩn. Bên cạnh đó công ty cũng có hơn 40 chương trình Tour đi khắp thế giới như Trung Quốc, ASEAN, Âu, Mỹ.... TRACOTOUR có kinh nghiệm trong việc tổ chức các cuộc hội nghị lớn, trọn gói với kinh nghiệm là đơn vị đảm nhiệm phục vụ các hội nghị ASEM 5, SEAGAME 22, các hội nghị chuyên đề, hội thảo...
· Công ty có đoàn xe du lịch từ 4  - 45 chỗ. Đội xe chuyên phục vụ cho thuê du lịch, hội nghị, hội thảo, đi lại, làm việc... Ngoài ra còn có cho thuê xe dài hạn, thuê xe tự lái.

· Khách sạn Hướng Dương của TRACOTOUR toạ lạc tại phố Nguyễn Công Trứ - Q. Hai Bà Trưng - TP Hà Nội, ngay trung tâm Thủ Đô Hà Nội. Khách sạn có  hệ thống phòng nghỉ đạt tiêu chuẩn Quốc tế 3 Sao, hệ thống dịch vụ nhà hàng Á- Âu, bán vé máy bay, tàu hoả, phục vụ hội nghị hội thảo, massage, vật lý trị liệu...

· Cung cấp các sản phẩm thương  mại xuất nhập khẩu: Tư liệu sản xuất, tư liệu tiêu dùng, nông lâm hải sản, khoáng sản... Liên kết làm hàng xuất khẩu, đại lý đại diện thương mại.
6.2
 Kế hoạch phát triển kinh doanh:

Năm 2008 là năm tình hình kinh tế trong nước cũng như trên thế giới có nhiều diễn biến khó khăn phức tạp. Nửa đầu năm 2008 lạm phát gia tăng, giá cả xăng dầu nguyên liệu đầu vào, lãi suất tăng mạnh ... đặc biệt trong những tháng cuối năm lại bùng nổ cuộc khủng hoảng tài chính với quy mô toàn cầu - tất cả những nhân tố kể trên có sự ảnh hưởng trực tiếp đến kết quả kinh doanh của công ty. Tuy nhiên với sự nỗ lực của toàn bộ tập thể công ty, kết quả kinh doanh năm 2008 tương đối khả quan - lợi nhuận sau thuế tăng 35% so với năm 2007. Năm 2008, công ty cũng thành công trong việc tăng vốn từ 14,5 tỷ lên 19,93 tỷ đồng. Mục tiêu phấn đấu của công ty trong những năm tiếp theo là phấn đấu doanh thu hàng năm tăng 15 %. 
7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh:

7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty 
    -  Kết quả hoạt động kinh doanh:



	Chỉ tiêu ( đơn vị VND)
	2007
	2008
	Tăng/giảm (%)

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động KD
Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Cổ tức
	22,165,732,794
21,832,156,968

3,143,353,706
64,334,924

1,022,229,210

1,022,229,210

5%
	24,557,226,962
25,961,717,429

3,869,014,483

443,222,166

1,606,837,396

1,381,615,447

5%
	9.09
19.00

23.20

592.00
57.10

35.10

0









(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2008)

 7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm báo cáo: 
· Thuận lợi : Công ty có được kết quả kinh doanh khả quan trong năm 2008 là do có sự đồng thuận của đa số cổ đông đặc biệt là Tổng công ty vốn Nhà nước giúp đỡ nhiều mặt. Căn cứ vào các chỉ tiêu được đề ra từ đầu năm, HĐQT đã đề ra các phương hướng, chủ trương đứng đắn cụ thể để Ban điều hành tổ chức thực hiện một cách kiên quyết và hiệu quả. Trong từng giai đoạn cụ thể, HĐQT và Ban điều hành đã có các biện pháp kịp thời, cụ thể để đối phó thông qua các hội nghị chuyên đề về tiết kiệm, hội nghị bàn và đưa ra các giải pháp khắc phục lạm phát và chống suy giảm sản xuất... Chính từ kết quả của những hội nghị này kết quả kinh doanh năm 2008 vẫn có được sự tăng trưởng khá, lãi cổ tức tăng. Một thuận lợi nữa là với việc Công ty cơ cấu lại nguồn vốn, gia tăng vốn lưu động nên tạo sự chủ động vốn kinh doanh, không bị phụ thuộc vào vốn vay nên tình hình tài chính lành mạnh, không có khoản nợ xấu, nợ quá hạn ngân hàng, nguồn vốn chủ sở hữu an toàn và tiếp tục phát triển. 
· Khó khăn :  Kết quả kinh doanh năm 2008 của công ty bị ảnh hưởng lớn do các yếu tố như lạm phát, giá cả đầu vào leo thang trong nửa đầu năm 2008. Ngoài ra sự đóng băng của thị trường BĐS cũng khiến cho sự thu hút vốn đầu tư của công ty cho 2 dự án cũng bị chậm trễ. Trong 6 tháng cuối năm - do ảnh hưởng của khủng hoảng tài chính thế giới - số lượng khách du lịch trong và ngoài nước đều bị ảnh hưởng mạnh. 
8. Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành: 
· Vị thế của công ty trong ngành: là doanh nghiệp có bề dày truyền thống trong ngành du lịch vận chuyển khách du lịch, mặc dù từ đơn vị chuyên doanh trong lĩnh vực vận chuyển khách du lịch, thời gian qua việc phát triển mô hình đa dạng hoá các chức năng ngành nghề kinh doanh, thương hiệu TRACOTOUR đã có vị thế nhất định trên thị trường du lịch ngang hàng với các công ty du lịch tên tuổi khác như HN Red tour, Viettran tour.... Khách sạn Hướng Dương đạt tiêu chuẩn khách sạn 3 sao là điểm đến lý tưởng của các du khách trong và ngoài nước - đủ khả năng cạnh tranh với các KS khác như KS Heritage Hà Nôi, KS Đông Đô... 
· Triển vọng phát triển của ngành: ngành du lịch là một trong những ngành kinh tế phát triển mũi nhọn của kinh tế Việt Nam. Với ưu thế có nhiều phong cảnh thiên nhiên đẹp, kỳ vĩ được UNESCO xếp hạng là di sản thế giới,  VN có nhiều ưu thế để trở thành điểm đến của các du khách quốc tế. Số lượng du khách quốc tế đến VN trong những năm gần đây liên tục tăng mạnh - năm 2006 có 3,55 triệu lượt khách đến VN, năm 2007 là 4,171 triệu lượt khách. Năm 2008, tuy bị ảnh hưởng nặng nề của khủng hoảng tài chính thế giới song số lượng du khách cũng đạt tới 4,2 triệu lượt. Năm 2009  tính riêng 8 tháng đầu năm số lượng du khách quốc tế đến VN đã là 2,5 triệu. Có thể nói Việt Nam đang trở thành điểm đến hấp dẫn cho du khách quốc tế.  Bên cạnh đó, cùng với sự phát triển của nền kinh tế, mức sống của người dân Việt Nam ngày càng được nâng cao. Người tiêu dùng trong nước hiện nay không chỉ tham gia vào các tour du lịch trong nước mà còn cả các tour du lich nước ngoài để tham quan, nghỉ dưỡng, chữa bệnh... Trong chiến lược phát triển của Tổng Cục du lich giai đoạn từ 2007-2012 đề ra một số các mục tiêu cơ bản như sau: 
-
Về thu nhập du lịch: phấn đấu năm 2010, doanh thu du lịch đạt 4,0 - 4,5 tỷ USD, đưa tổng sản phẩm du lịch (GDP) năm 2010 đạt 5,3% tổng GDP của cả nước với tốc độ tăng trưởng GDP bình quân đạt 11,0 – 11,5%/năm. 

-
 Về phát triển cơ sở vật chất kỹ thuật du lịch: điều tra, lập quy hoạch và đầu tư xây dựng và hoàn thiện 4 khu du lịch tổng hợp quốc gia và 16 khu du lịch chuyên đề quốc gia; nâng cấp các tuyến điểm du lịch quốc gia và quốc tế, các khu du lịch có ý nghĩa vùng và địa phương; đầu tư xây mới và nâng cấp hệ thống khách sạn, phấn đấu đến năm 2010 có trên 250.000 phòng khách sạn, đáp ứng nhu cầu lưu trú của khách.

- 
Về tạo việc làm cho xã hội: đến năm 2010 du lịch tạo 1,4 triệu việc làm cho xã hội, trong đó có 350.000 việc làm trực tiếp. 

- 
Phấn đấu đến năm 2020 đưa Việt Nam trở thành một trong những nước có ngành du lịch phát triển hàng đầu trong khu vực.

· Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên thế giới: 
Với mục tiêu phát triển Công ty thành môt trong những Công ty hoạt động đa chức năng trong ngành du lịch, có vị thế xứng đáng trên thị trường và phát triển bền vững, Tracotour không ngừng mở rộng và cải thiện chất lượng dịch vụ du lịch bằng các gói sản phẩm phong phú cùng kinh nghiệm tổ chức, quản lý lâu năm. Hơn thế nữa, để bắt nhịp cùng tốc độ phát triển và tiềm năng du lịch của Việt Nam, Công ty dự định phát triển dự án 16A Nguyễn Công Trứ để xây dựng dịch vụ tổ hợp nhà hàng, khách sạn cao cấp, tọa lạc giữa vị trí trung tâm của Thủ đô, rất thuận lợi trong việc khai thác sản phẩm dịch vụ của Tracotour. Với chiến lược phát triển trong trung hạn và dài hạn như trên đây, định hướng phát triển của Tracotour phù hợp với định hướng phát triển của ngành du lịch Việt Nam cũng như chính sách của Nhà nước, hòa nhập cùng xu thế chung của thế giới.
9. Chính sách đối với người lao động:

· Số lượng người lao động trong công ty: 1010
· Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp:

Từ doanh nghiệp nhà nước chuyển sang cổ phần hoá, Tracotour tiếp tục duy trì các chế độ ưu việt đối với người lao động của DNNN: như bảo hiểm xã hội, y tế, trợ cấp thất nghiệp, các lao động nghỉ chế độ, trợ cấp ốm đau, thai sản, các chế độ tham quan, nghỉ dưỡng sức, phúc lợi xã hội, bảo hộ lao động, hoạt động công đoàn... Ngoài ra Công ty còn chú trọng đào tạo, tập huấn nâng cao nghiệp vụ cho người lao động, duy trì các chế độ thưởng thường xuyên, đột xuất, đảm bảo thu nhập từng bước cải thiện.
10.  Chính sách cổ tức :
Tỷ lệ cổ tức của công ty Tracotour trong năm 2009 dự kiến như sau
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009 

(dự kiến)

	Tỷ lệ cổ tức chi trả
	4.632%
	5%


(Nguồn: Báo cáo thường niên năm 2008 của công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư)
11.  Tình hình hoạt động tài chính :
11.1
Các chỉ tiêu cơ bản:


Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty trình bày bằng đồng Việt Nam, được lập và trình bày phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam.
a) Trích khấu hao tài sản cố định 


Việc ghi nhận Tài sản cố định hữu hình và khấu hao tài sản cố định thực hiện theo Chuẩn mực kế toán số 03 – Tài sản cố định hữu hình, Quyết định số 15/2006/QĐ – BTC ngày 20/03/2006 của Bộ trưởng Bộ Tài chính và Quyết định số 206/2003/QĐ – BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về ban hành Chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cố định. Công ty áp dụng phương pháp khấu hao đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính. Thời gian khấu hao của các loại TSCĐ như sau: 

Loại tài sản cố định



Thời gian khấu hao<năm>
- Nhà cửa vật kiến trúc 




02 - 129
 

- Máy móc và thiết bị :




05 – 79 

- Phương tiện vận tải, truyền dẫn: 


10 - 33
- Thiết bị, dụng cụ quản lý:



13 – 15
b) Mức lương bình quân
(Nguồn: công tycổ phần du lịch thương mại và đầu tư) 
	Năm
	Đơn vị
	2007
	2008
	30/09/2009

	Thu nhập bình quân
	Đồng/người/tháng
	2.000.000
	2.400.000
	2.600.000


c) Thanh toán các khoản nợ đến hạn 

Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và khoản vay đến hạn.

d) Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty luôn thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định của Nhà nước. 

e) Tình hình công nợ phải thu đến 30/9/2009
                Tổng nợ phải thu : 5.228.000.000 đồng
f) Tổng dư nợ vay ngắn hạn ngân hàng tính đến 30/9/2009( Nguồn: công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư)   
	STT
	Đối tượng cho vay
	Dư nợ

(VND)
	Đáo hạn

	
	Ngân hàng kỹ thương 
	3.417.000.000
	14/12/09

	
	Tổng cộng
	
	


11.2 
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu : ( Nguồn: BCKT công ty năm 2008)
	Các chỉ tiêu
	2007
	2008
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh: 
TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	2.23

1.74
	4.86

4.16
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0.27

0.38
	0.13

0.15
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	8.18

0.99
	12.36

1.06
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động KD/DT thuần


	4.7

6.4

4.6

4.4
	5.3

7.5

5.6

4.5


	


12.  Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng:
Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng:
· Chủ tịch HĐQT - Tổng Giám đốc Ông Đỗ Hiến

· Họ và tên 


: Đỗ Hiến

· Chức vụ 


: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc

· Giới tính 


: Nam

· Số CMND 


: 010093426

· Ngày tháng năm sinh 

: 20/12/1960

· Quốc tịch

            : Việt Nam

· Bằng cấp
 

: Cử nhân kinh tế 

· Quá trình công tác (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

1978 - 1982               : Học khoa kinh tế CN - ĐH kinh tế quốc dân - Cử nhân kinh tế

9/1982 - 1983            : Được chọn đi học trường sỹ quan hậu cần - hệ dự bị. Hàm thiếu uý

11/1983                     : Vào làm việc tại Công ty Du lịch 12 - Cục chuyên gia



        
     Là Bí thư Đoàn cơ sở Công ty từ 1987 - 1991.



                 Là Đại biểu HĐND Quận Ba Đình khoá 1989 - 1994.

1991- 1993                : Học tại chức ĐH ngoại thương - Cử nhân ngoại thương

Từ năm 1994             :  Là trưởng phòng kế hoạch Công ty

Từ năm  1994 - 1996 : Là Chủ tịch hội đồng Công ty

Từ tháng 2/1999
   : được Tổng cục du lịch bổ nhiệm làm PGĐ Công ty du lịch 12

Từ tháng 10/2000      : được TCDL cử làm phụ trách điều hành Công ty Du lịch 12

Từ tháng 2/2002        : được Tổng cụ DL điều động và bổ nhiệm làm Giám đốc Công ty vận chuyển khách du lịch.

Từ năm 2003 - 2005  : học và tốt nghiệp lý luận chính trị cao cấp.

Từ tháng 1/2006       : Tổng cụ du lịch cử làm người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp khi cổ phần hoá Công ty vận chuyển khách du lịch.

Tại đại hội cổ đông thành lập Công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư được bầu vào Hội đồng quản trị Công ty. Hội đồng quản trị đã bầu làm Chủ tịch HĐQT - Tổng giám đốc Công ty CP du lịch thương mại và đầu tư.

· Số lượng cổ phần của TRACOTOUR mà bản thân đang nắm giữ (tính đến hết ngày 31/08/2009):  43.898   cổ phần.

· Các khoản nợ với Công ty: không

· Phó chủ tịch HĐQT - 
Bà Cao thị Tạo

· Họ và tên 


: Bà Cao thị Tạo

· Chức vụ 


:  Phó chủ tịch HĐQT

· Giới tính 


: Nữ

· Số CMND 


: 011537047

· Ngày tháng năm sinh 

: 5/10/1958

· Quốc tịch

            : Việt Nam

· Bằng cấp

: Trung cấp kế toán
 

 

· Quá trình công tác (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

1976 - 1980: Bộ đội E5, F329 Quảng Ninh

10/1980      : Chuyển ngành làm y tá Đoàn xe du lịch Việt Nam

1996          : Tổ trưởng tổ lễ tân khách sạn hướng Dương, công ty vận chuyển khách du lịch

3/2000       : Phó giám đốc khách sạn Hướng Dương - Công ty vận chuyển khách du lịch

5/ 2002      : Phó phòng Tổ chức HC - Công ty vận chuyển khách du lịch

4/2006       : Trưởng phòng Tổ chức HC - Công ty cổ phần du lịch thương mại và đầu tư

· Số lượng cổ phần của TRACOTOUR mà bản thân đang nắm giữ (tính đến hết ngày 31/08/2009): 13.461 cổ phần.

          Các khoản nợ với Công ty: không 

· Thành viên HĐQT - Phó tổng Giám đốc - Ông Lê Văn Hồng

· Họ và tên 


:  Lê Văn Hồng

· Chức vụ 


:  Phó tổng Giám đốc

· Giới tính 


:  Nam

· Số CMND 


: 010687532

· Ngày tháng năm sinh 

:  15/12/1962

· Quốc tịch

            : Việt Nam

· Bằng cấp
 

: Cử nhân QTKD

· Quá trình công tác (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua): 

1983 - 2000: Công nhân lái xe Công ty vận chuyển khách du lịch
1987 - 1989: Bí thư đoàn Công ty

2001 - 2004: Phó giám đốc khách sạn Hướng Dương - Công ty vận chuyển khách du lịch

2004 - 3/2006: Phó phòng KH Công ty vận chuyển khách du lịch
1/2006 :  Tốt nghiệp đại học thương mại - Cử nhân QTKD
4/2006 - 8/2006: Trưởng phòng thị trường kinh doanh Công ty CP du lịch thương mại và đầu tư
9/2006 - 5/2007: Giám đốc Xí nghiệp xe Công ty CP du lịch thương mại và đầu tư

6/2007 - đến nay : Phó Tổng giám đốc - Giám đốc Xí nghiệp xe Công ty CP du lịch thương mại và đầu tư.

· Số lượng cổ phần của TRACOTOUR mà bản thân đang nắm giữ (tính đến hết ngày 31/08/2009): 9. 437  cổ phần.

· Các khoản nợ với Công ty: không
· Thành viên HĐQT - 
Bà Nguyễn thị Kim Oanh

· Họ và tên 


: Bà Nguyễn thị Kim Oanh

· Chức vụ 


: Thành viên HĐQT

· Giới tính 


: Nữ

· Số CMND 


: 011850256

· Ngày tháng năm sinh 

: 18/09/1960

· Quốc tịch

            : Việt Nam

· Bằng cấp
 

: Cử nhân sư phạm

· Quá trình công tác (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
1978 - 1981: học  sư phạm Quảng Ninh

1981 - 1985 : giáo viên tại Quảng Ninh

1985 - 1987: học đại học sư phạm
1987 - 1988 : giáo viên tại Hà nội
2006
: thành viên HĐQT Công ty CP du lịch thương mại và đầu tư

· Số lượng cổ phần của TRACOTOUR mà bản thân đang nắm giữ (tính đến hết ngày 31/08/2009):  374.563  cổ phần.

· Các khoản nợ với Công ty: không

· Thành viên HĐQT - 
Bà Bùi thị Thanh Bình

· Họ và tên 


: Bà Bùi thị Thanh Bình

· Chức vụ 


: Thành viên HĐQT

· Giới tính 


: Nữ

· Số CMND 


: 010024755

· Ngày tháng năm sinh 

: 16/08/1955

· Quốc tịch

            : Việt Nam

· Bằng cấp
 

: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
1975 - 1983: Nhân viên kế toán Đoàn xe du lịch Việt nam

1984 - 1993: Phó phòng tài chính Công ty vận chuyển khách du lịch
1994 - 1997: Phó giám đốc khách sạn Hướng Dương - Công ty vận chuyển khách du lịch
2004 - 2006: Giám đốc khách sạn Hướng Dương - Công ty vận chuyển khách du lịch
4/2006
: nghỉ hưu - Thành viên HĐQT Công ty CP du lịch thương mại và đầu tư

· Số lượng cổ phần của TRACOTOUR mà bản thân đang nắm giữ (tính đến hết ngày 31/08/2009):  5.309  cổ phần.

· Các khoản nợ với Công ty: không
· Trưởng ban kiểm soát - Ông Cao Văn Chu

· Họ và tên 


: Ông Cao Văn Chu

· Chức vụ 


: Trưởng ban kiểm soát

· Giới tính 


: Nam

· Số CMND 


: 020255525

· Ngày tháng năm sinh 

: 06/06/1950

· Quốc tịch

            : Việt Nam

· Quá trình công tác (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
1966 - 1967 
: học lái xe tại Trung Quốc
10/1967 - 2000       : Làm việc tại Đoàn xe 12 - Tổng cục du lịch
2001 - 2002
           : Trưởng phòng Tổ chức Đoàn xe 12 - Tổng cục du lịch
2003 - 2004
           : Phó giám đốc Xí nghiệp xe DL - Công ty vận chuyển khách du lịch
2005 - 2006
           : Giám đốc Xí nghiệp xe DL - Công ty vận chuyển khách du lịch
4/2006
           : Nghỉ hưu - Trưởng ban kiểm soát Công ty CP du lịch thương mại và Đầu tư

· Số lượng cổ phần của TRACOTOUR mà bản thân đang nắm giữ (tính đến hết ngày 31/08/2009):  4658  cổ phần.

· Các khoản nợ với Công ty: không

· Thành viên ban kiểm soát - Ông Nguyễn Minh Trí

· Họ và tên 


: Ông Nguyễn Minh Trí

· Chức vụ 


: Thành viên ban kiểm soát

· Giới tính 


: Nam

· Số CMND 


: 151038050

· Ngày tháng năm sinh 

: 10/7/1964

· Quốc tịch

            : Việt Nam

· Bằng cấp
 

: Cử nhân QTKD

· Quá trình công tác (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
1982 - 1985 : Bộ đội C9 - D9 - E92 - F337 Quân đoàn 14 Lạng Sơn

1990 - 1993: Học nghề trường Công nhân kỹ thuật mỏ Lào Cai

1994 - 1997: công nhân điện XN đá Đồng mỏ -  Lạng Sơn

1998 -2001: công nhân điện Công ty vận chuyển khách du lịch
2002 - 2005: nhân viên phòng Tổ chức hành chính Công ty vận chuyển khách du lịch
2007
: tốt nghiệp đại học công đoàn - Cử nhân QTKD& công đoàn
4/2006
: phó trưởng phòng - phòng tổ chức hành chính Công ty CP du lịch thương mại và đầu tư

· Số lượng cổ phần của TRACOTOUR mà bản thân đang nắm giữ (tính đến hết ngày 31/08/2009):  970 cổ phần.

· Các khoản nợ với Công ty: không

· Thành viên ban kiểm soát - Bà Phạm Mỹ Hạnh

· Họ và tên 


: Bà Phạm Mỹ Hạnh

· Chức vụ 


: Thành viên ban kiểm soát

· Giới tính 


: Nữ

· Số CMND 


: 012539491

· Ngày tháng năm sinh 

: 09/01/1973

· Quốc tịch

            : Việt Nam

· Bằng cấp
 

: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
1989 - 1992          : học và tốt ngiệp trung cấp kế toán
1993 - 1998        : nhân viên kế toán khách sạn Hướng Dương - Công ty vận chuyển khách du lịch
12/1998
         : tốt nghiệp đại học thương mại - Cử nhân kinh tế
1999 - 2004         : chuyên viên phòng tài chính kế toán Công ty vận chuyển khách du lịch
6/2005 - 3/ 2006 : phó trưởng phòng phòng tài chính kế toán Công ty vận chuyển khách du lịch
4/2006 - 9/2008 : phó trưởng phòng phòng kinh tế tài chính Công ty CP du lịch thương mại và đầu tư
10/2008
      : phó giám đốc khách sạn Hướng Dương - Công ty CP du lịch thương mại và đầu tư

· Số lượng cổ phần của TRACOTOUR mà bản thân đang nắm giữ (tính đến hết ngày 31/08/2009):  1511 cổ phần.

· Các khoản nợ với Công ty: không
         Trưởng phòng kinh tế tài chính (được giao nhiệm vụ kế toán trưởng) Ông Nguyễn Huy Cường :

· Họ và tên 


: Ông NguyÔn Huy C­êng 
· Chức vụ 


: Tr­ëng phßng kinh tÕ tµi chÝnh C«ng ty,®­îc giao thùc hiÖn nhiÖm vô kÕ to¸n tr­ëng
· Giới tính 


: Nam
· Số CMND 


: 011651439
· Ngày tháng năm sinh 

: 22/4/1972
· Quốc tịch

            : Việt Nam

· Bằng cấp
 

: Cử nhân kinh tế 
· Quá trình công tác (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):
   1990 -1995 : Học và tốt nghiệp Đại học Tài chính kế toán Hà nội
    1996- 1999 : Cán bộ kinh doanh XNK - Tổng công ty đầu tư phát triển công nghệ mới và du lịch
  1999- 2006 : Kế toán trưởng Công ty Du lịch và Thương mại - Tổng công ty đầu tư phát triển công nghệ mới và du lịch.  Từ tháng 10/ 2006 đến nay : Trưởng phòng kinh tế tài chính Công ty Cổ phần du lịch thương mại và đầu tư – Tracotour . Từ tháng 4/2008 được giao thực hiện nhiệm vụ kế toán trưởng.
· Số lượng cổ phần của TRACOTOUR mà bản thân đang nắm giữ (tính đến hết ngày 31/08/2009):  254 cổ phần.

· Các khoản nợ với Công ty: không 
13. Tài sản theo số liệu ngày 30/09/2009:( Nhà, xưởng, phương tiện vận tải  thuộc sở hữu của công ty):(Nguồn : Công ty CP thương mại và đầu tư)
	Loại tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị khấu hao
	Giá trị còn lại

	Khách sạn Hướng Dương 
	6.364.126.579
	1.828.428.064
	4.535.698.515

	Khu nhà xưởng , ga ra Hoàng liệt
	5.313.222.283
	3.625.585.080
	1.687.637.203

	Phương tiện vận tải 
	     9.383.921.064
	4.458.501.095
	4.925.419.969


14. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm 2009 và 2010: (Nguồn : Công ty CP thương mại và đầu tư)
	Chỉ tiêu
	2009
	2010

	Doanh thu thuần ( triệu đồng)
	29,000
	30,000

	Lợi nhuận sau thuế ( triệu đồng) 
	1,453
	1,600

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/DT thuần
	5.01%
	5.33%

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn CSH
	7.28%
	8.02%

	Cổ tức
	5%
	6.4%


· Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức: Năm 2009 được dự đoán là một năm hết sức khó khăn với nền kinh tế Việt Nam nói chung và với các Doanh Nghiệp nói riêng. Cuộc khủng hoảng có sự ảnh hưởng sâu rộng đối với tất cả các nền kinh tế trên thế giới, bên cạnh đó dịch bệnh,  chiến tranh,  thiên tai địch họa luôn có những diễn biến hết sức khó lường khiến   Doanh Nghiệp luôn cần phải có sự cố gắng hết mình để đạt được kế hoạch lợi nhuận và có sự tăng trưởng. Nắm bắt được vấn đề này,  công ty  Tracotour đã tập trung thực hiện các giải pháp khắc phục sự suy giảm sản xuất đã được thông qua tại hội nghị cán bộ ngày 05/01/2009. Với các biện pháp về thúc đẩy từng sản phẩm, khai thác công suất, mở rộng thị trường, nâng cao chất lượng dịch vụ, thực hiện triệt để kế hoạch tiết kiệm, đầu tư từng phần để nâng chất lượng sản phẩm và dịch vụ. Ngoài ra Công ty luôn cố gắng hoàn thiện bộ máy, nhân sự lao động công ty phù hợp với tình hình biến động thị trường đảm bảo gọn, hiệu quả. Nâng cao năng suất, chất lượng dịch vụ, duy trì các sản phẩm truyền thống, phát triển một số sản phẩm mới. 
· Kế hoạch đầu tư, dự án đã được HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua: hiện tại Công ty vẫn đang tiếp tục triển khai dự án tại hai khu vực theo nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2008. Công ty đang cố gắng hoàn thiện thủ tục đất đai, tìm đối tác nhằm triển khai 2 dự án này.
V. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

1. Loại chứng khoán

   : Cổ phần phổ thông 
2. Mệnh giá


  
   : 10.000 đồng
3. Tổng số chứng khoán ĐKGD       : 1.993.393 cổ phần
Phương pháp tính giá
               :  
+ Tại thời điểm 31/12/2008 ( mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):

	Giá trị sổ sách của một cổ phần
	=
	Nguồn vốn chủ sở hữu - Quỹ khen thưởng phúc lợi

	
	
	Tổng số cổ phần đang lưu hành



       


       = 10.722 đ/cp
4. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài: Các NĐT tổ chức và cá nhân nước ngoài được đăng ký và nắm giữ cổ phần của Công ty theo quy định của Pháp luật hiện hành.Theo quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 của thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia nắm giữ của nhà đầu tư nước ngoài trên TTCK Việt Nam có hiệu lực từ ngày 01/06/2009, thay thế quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/9/2005, trong đó quy định tổ chức, cá nhân nước ngoài mua bán trên TTCK được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu đang lưu hành của một tổ chức niêm yết /đăng ký giao dịch, công ty đại chúng, tỷ lệ nắm giữ đối với trái phíếu do tổ chức phát hành quy định. 
5. Các loại thuế có liên quan (thuế thu nhập và các thuế khác liên quan đến chứng khoán đăng ký giao dịch):
-
Thuế GTGT: công ty áp dụng việc kê khai, tính thuế GTGT theo hướng dẫn của luật thuế hiện hành với mức thuế suất thuế GTGT 10%  theo quy định số 13/2008/QH12 ngày 03/06/2008. 

-
Thuế TNDN: Công ty áp dụng mức thuế suất 25% theo quy định số 14/2008/QH12 ban hành ngày 03/06/2008. 

-         Thuế khác: Các loại thuế khác Công ty thực hiện kê khai và nộp cho cơ quan thuế địa phương theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước.

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

1. Tổ chức cam kết hỗ trợ: 


Công ty cổ phần chứng khoán Việt Tín

Địa chỉ : P402 - 44 Tràng Tiền - Quận Hoàn Kiếm - TP Hà Nội


Điện thoại : 04.39365998
Fax: 04.39365992



Website     : 
 http://www.viettin.com.vn


Email
      :
  info@viet-tin.com

2. Tổ chức kiểm toán

Công ty TNHH kiểm toán AFP 



Địa chỉ : Số 1 Lê Phụng Hiểu - Quận Hoàn Kiếm - TP Hà Nội.


Điện thoại: 04.32198386
Fax: 04.6284461
VII. PHỤ LỤC 

1.   Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.

         2.     Phụ lục II: Điều lệ công ty.

         3.      Phụ lục III: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2008
         4 .     Các phụ lục khác (nếu có).
Đại diện công ty Cổ phần du lịch thương mại và đầu tư

Chủ Tịch Hội Đồng Quản Trị - Tổng Giám Đốc

                                                     Đỗ Hiến

Trưởng ban kiểm soát

Cao Văn Chu
Đại diện tổ chức tư vấn-Công ty Cổ phần chứng khoán Việt Tín

Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị

Đại hội đồng cổ đông
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