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       Báo cáo thường niên 2013


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

(Theo mẫu tại phụ lục số II ban hành kèm theo Thông tư số 52/2012/TT-BTC ngày 05/4/2012  của Bộ Tài chính hướng dẫn về việc công bố thông tin trên thị trường CK)

Tên công ty đại chúng : CÔNG TY CỔ PHẦN VINATEX ĐÀ NẴNG
Năm báo cáo: 2013
I. THÔNG TIN CHUNG:

1. Thông tin khái quát:

+ Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN VINATEX ĐÀ NẴNG
(VINATEX DANANG JOINT STOCK COMPANY)

+ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 0400410498  do Sở kế hoạch & đầu tư TP.Đà Nẵng cấp lần đầu ngày 08/8/2005, thay đổi lần thứ 6 ngày 10/5/2012.
+ Vốn điều lệ


: 20 tỷ đồng
+ Vốn đầu tư của chủ sở hữu
: 20 tỷ đồng
+ Địa chỉ



: 25 Trần Quý Cáp, TP.Đà Nẵng

+ Số điện thoại


: 0511.3823725/3827116
+ Số Fax



: 0511.3823367
+ Website



: www.vinatexdn.com.vn
+ Mã cổ phiếu (nếu có)

: VDN
2. Quá trình hình thành và phát triển:

- Tiền thân của Công ty CP Vinatex Đà Nẵng là Chi nhánh Tổng Công Dệt May Việt Nam tại Đà Nẵng, được thành lập trên cơ sở sát nhập Chi nhánh Liên hiệp Dệt tại Đà Nẵng với Chi nhánh Liên hiệp May tại Đà Nẵng theo quyết định số 100/QĐ/TCLĐ ngày 26/10/1995 của Hội đồng quản trị Tổng Công ty Dệt May Việt Nam, có tên giao dịch quốc tế: VIETNAM NATIONAL TEXTILE AND GARMENT CORPORATION - DANANG BRANCH - GỌI TẮT VINATEX ĐÀ NẴNG, là đơn vị hạch toán phụ thuộc.
- Tháng 01/2002,  trên cơ sở sát nhập Chi nhánh Tổng Công ty Dệt May Việt Nam tại Đà Nẵng và Công ty Dệt May Thanh Sơn theo quyết định số 299/QĐ-TCCB ngày 28/01/2002 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp, Công ty Sản xuất - Xuất nhập khẩu Dệt May Đà Nẵng được thành lập (tên giao dịch gọi tắt VINATEX ĐÀ NẴNG), là đơn vị hạch toán độc lập có con dấu riêng và có tài khoản tại ngân hàng, có chức năng SX-KD theo đăng ký kinh doanh và là đơn vị trực tiếp kinh doanh xuất nhập khẩu hàng may mặc, kinh doanh thương mại hàng Dệt May, thiết bị phụ tùng điện - điện lạnh, có trụ sở văn phòng đặt tại 25 Trần Quí Cáp, TP.Đà Nẵng.

- Ngày 1/9/2005, Công ty Sản xuất - Xuất nhập khẩu Dệt May Đà Nẵng được cổ phần hóa theo quyết định số 142/2004/QĐ-BCN của Bộ trưởng Bộ Công Nghiệp ngày 23/11/2004 và đổi tên thành Công ty CP SX-XNK Dệt May Đà Nẵng, tên Tiếng Anh là : DANANG TEXTILE AND GARMENT MANUFACTURING IMPORT EXPORT JOINT STOCK COMPANY, tên viết tắt là VINATEX DANANG, hoạt động theo điều lệ tổ chức hoạt động được hội đồng cổ đông thông qua ngày 20/07/2005.
- Ngày 01/07/2008 được đổi tên Công ty CP Vinatex Đà Nẵng, Trụ sở: Số 25 đường Trần Quí Cáp, Phường Thạch Thang,  Quận Hải Châu, Thành phố Đà Nẵng.

- Ngày 31/03/2010, Công ty CP Vinatex Đà Nẵng chính thức đưa cổ phiếu lên sàn giao dịch chứng khoán Upcom , với mã chứng khoán là VDN. Tổng số lượng niêm yết là 2.000.000 CP, mệnh giá 10 nghìn đồng. Mục đích đưa cổ phiếu lên sàn giao dịch nhằm tăng vốn điều lệ tái đầu tư cơ sở vật chất, mở rộng quy mô sản xuất.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:

+ Ngành nghề kinh doanh: 
Chuyên sản xuất hàng may mặc xuất khẩu, hàng thêu đan, áo len; kinh doanh khách sạn; bán lẻ hàng thủ công mỹ nghệ, kinh doanh nhà hàng, đại lý mua bán hàng hóa; bán mô tô, xe máy; Lắp đặt hệ thống điện, bán buôn phụ liệu may mặc và giày dép; xây dựng nhà các loại; Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê; bán buôn vải, hàng may sẵn, giày dép; vận tải hàng hóa bằng đường bộ; bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy dệt, may, da giày; dịch vụ giao nhận, bảo quản hàng hóa xuất nhập khẩu.

+ Địa bàn kinh doanh: Phạm vi Việt Nam và các quốc gia có quan hệ đối tác
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:

+ Mô hình quản trị:

Công ty CP Vinatex Đà Nẵng được chuyển đổi từ Công ty nhà nước sang Công ty cổ phần, hiện cổ đông nhà nước (Tập đoàn dệt may Việt nam) nắm giữ 30% vốn điều lệ. Mô hình quản trị của Công ty như sau: Đại hội đồng cổ đông, Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị, Cơ quan Tổng Giám đốc, Kiểm soát nội bộ, các phòng nghiệp vụ và các nhà máy sản xuất trực thuộc.

+ Cơ cấu bộ máy quản lý:

Kể từ ngày thành lập cho đến nay, Công ty CP Vinatex Đà Nẵng đã xây dựng và hoàn thiện cơ cấu bộ máy quản lý




















+ Các công ty con, công ty liên kết:

	Tên doanh nghiệp
	Địa chỉ
	Quan hệ
	Lĩnh vực KD chính
	Vốn góp của Công ty
	Chiếm tỉ lệ

	Công ty CP T.Mại Vinatex Đà Nẵng
	81 Thái Phiên – Đà Nẵng
	Công ty con
	Kinh doanh sợi, hàng may mặc, thiết bị may
	7 tỷ đồng
	70%

	Công ty CP VTD Hiệp Đức
	Huyện Hiệp Đức, tỉnh Quảng Nam
	Công ty liên kết
	Sản xuất hàng may mặc xuất khẩu
	600 triệu đồng
	6%

	
	
	
	
	
	


5. Định hướng phát triển:

+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:
- Mục tiêu chủ yếu của Công ty là không ngừng thõa mãn nhu cầu ngày càng đa dạng của khách hàng, nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm, đảm bảo thu nhập cho người lao động để ổn định và gắn bó với Công ty, đảm bảo mức chi cổ tức bằng và cao hơn mức gửi tiết kiệm ngân hàng.
- Xây dựng Công ty CP Vinatex Đà Nẵng trở thành một trong những Công ty mạnh khu vực Miền Trung và phạm vi cả nước.

+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

- Tiếp tục sản xuất hàng may mặc xuất khẩu dựa trên cơ sở các thế mạnh hiện có của Công ty.

- Giữ vững thị trường xuất khẩu Hoa Kỳ, Châu Á (Nhật Bản, Hàn Quốc) và phát triển thêm thị trường Châu Âu.

- Đầu tư phát triển Công ty theo hướng chuyên môn hóa, hiện đại hóa, đảm bảo ổn định, bền vững và hiệu quả.
- Phát triển nguồn nhân lực cả về số lượng và chất lượng. Tăng cường công tác đào tạo, xây dựng đội ngũ quản lý trẻ, có kiến thức quản lý hiện đại và khoa học
- Liên tục áp dụng công tác cải tiến để nâng cao hiệu quả SXKD.

- Nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động.

+ Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty:

Công ty luôn hướng đến mục tiêu: Phát triển toàn diện, bền vững phải đi đôi, gắn liền với việc bảo vệ môi trường và trách nhiệm xã hội, cùng với nhiều doanh nghiệp chung tay góp sức phát triển cộng đồng.

6. Các rủi ro:

- Nguyên phụ liệu chính (vải) chủ yếu nhập khẩu từ nước ngoài (Trung Quốc) làm cho doanh nghiệp không chủ động nguồn hàng.
- Lao động biến động thường xuyên với tỉ lệ cao làm cho công tác sản xuất thiếu tính ổn định.

- Các chính sách về thuế, lao động, tiền lương … thay đổi thường xuyên làm tăng chi phí của doanh nghiệp.

- Chi phí đầu vào tăng cao (điện, xăng dầu, than, vận chuyển …) làm giảm hiệu quả SXKD của doanh nghiệp.

- Sự cạnh tranh giữa các doanh nghiệp may mặc ngày càng diễn ra gay gắt.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM:

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh:

+  Tình hình thực hiện so với kế hoạch:
	TT
	Nội dung
	ĐVT
	KH 2013
	TH 2013
	TH/KH 2013

	01
	Doanh thu 

Trong đó: 

      - Doanh thu CM
	Tỷ đồng
	500

170
	511
153
	102,2%

90%

	02
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	9,0
	1,999
	22,2%

	03
	Thu nhập bình quân
	Tr.đồng/ng/tháng
	4,0
	4,093
	102,3%

	04
	Lao động
	Người
	3000
	2.940
	98%

	
	
	
	
	
	


+ Phân tích kết quả hoạt động SXKD năm 2013:
- Trong năm 2013, tình hình kinh tế thế giới nói chung và kinh tế Việt Nam nói riêng sau giai đoạn biến động khủng hoảng đã có những tín hiệu chuyển biến tích cực, kim ngạch xuất khẩu hàng dệt may Việt Nam tăng khá so với cùng kỳ năm 2012, trong đó có sự đóng góp lớn từ những thị trường chủ lực như Hoa Kỳ, Nhật Bản và Hàn Quốc.

- Tỉ trọng doanh thu hàng FOB năm 2013 tăng cao so với năm 2012 (Năm 2013: 77%, năm 2012: 69%).

- Tổng kim ngạch xuất khẩu năm 2013 đạt 31,6 triệu USD

- Một số chi phí cho hoạt động SXKD tiếp tục: xăng dầu, vận chuyển, chỉ may, đặc biệt là chi phí nhân công tăng cao do tăng mức lương tối thiểu chung dẫn đến chi phí trích BHXH, BHYT, BHTN tăng, hiệu quả SXKD giảm.

- Các đơn hàng FOB của Công ty chủ yếu đặt nguyên liệu từ nước ngoài nên tính chủ động trong SXKD không cao.

2. Tổ chức nhân sự:

+ Danh sách Ban điều hành:

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ chuyên môn
	Địa chỉ
	Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ
	Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu cuối kỳ

	01
	Hồ Hai

(Tổng Giám đốc)
	1970
	Thạc sĩ QTKD
	Tổ 25, phường Vĩnh Trung, quận Thanh Khê, TP.Đà Nẵng
	218.350
	10,92%

	02
	Văn Hữu Thành

(Phó Tổng Giám đốc)
	1960
	Cử nhân tài chính Kế toán
	358/2 lê Duẩn, phường Tân chính, quận Thanh Khê, TP.Đà Nẵng
	11.970
	0,60%

	03
	Trần Đỗ Nghĩa
(Phó Tổng Giám đốc)
	1974
	Cử nhân Quản trị KD
	Thôn Giáng Đông, xã Hòa Châu, TPĐN
	
	

	04
	Lê Hồng Chiến
(Phó Tổng Giám đốc)
	1965
	Cử nhân Kinh tế
	K27/3 Thái Phiên, phường Phước Ninh, TPĐN
	
	

	05
	Trần Văn Tiến
(Kế toán trưởng)
	1962
	Cử nhân Tài chính K.toán
	Tổ 5, P.Hòa An, quận Cẩm Lệ, TPĐN
	24.340
	1,21%


+ Những thay đổi trong Ban điều hành: Không có
+ Tổng số lao động trong năm 2013: 2.940 người

- Trong năm 2013, Công ty xây dựng nhiều chính sách để thu hút lao động: chính sách thưởng giới thiệu lao động, chính sách tuyển dụng, chính sách thưởng năng suất, chính sách thưởng vào các ngày lế lớn trong năm.
- Tất cả người lao động trong Công ty đều được ký hợp đồng lao động theo qui định của Bộ Luật lao động, được đóng BHXH, BHYT và BHTN đầy đủ.

- Công ty thường xuyên tổ chức các khóa đào tạo dành cho cán bộ quản lý nhằm nâng cao năng lực quản lý; tổ chức huấn luyện Bộ luật lao động, chính sách tiền lương & các chính sách khác cho toàn thể CBCNV.
- Tổ chức tham quan học tập tại các đơn vị tiên tiến trong ngành như: Tổng Công ty May 10 (Hà Nội), Tổng Công ty CP May Việt Tiến (TP.HCM), Tổng Công ty CP May Nhà Bè (TP.HCM) để về vận dụng vào hoạt động SXKD của Công ty.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:
a) Các khoản đầu tư lớn:
Trong năm 2013, Công ty đã đầu tư khoảng 17 tỷ đồng để mua sắm thiết bị mới cho các nhà máy sản xuất trực thuộc nhằm nâng cao chất lượng sản phẩm, nâng cao năng suất lao động và thu nhập cho người lao động.

b) Các Công ty con, công ty liên kết:

* Công ty CP thương mại Vinatex Đà Nẵng

+ Mối quan hệ: Công ty con

+ Lĩnh vực hoạt động: Kinh doanh sợi, vải, sản phẩm may mặc, chỉ may, thiết bị dệt may, thời trang công sở, đồng phục.

+ Kết quả SXKD năm 2013 như sau:

- Doanh thu: 19.164.866.825 đồng
- Lợi nhuận trước thuế: Lỗ 2.814.887.270 đồng
4. Tình hình tài chính:

a) Tình hình tài chính:
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động KD

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỉ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	170.581.661.504
399.296.954.977

9.057.971.328
1.870.390.930

10.928.362.258
10.379.185.993
0%
	220.811.702.814
511.010.846.643
759.068.948
1.240.850.254
1.999.919.202
1.578.397.442
0%


	129%

128%

66%

18%

15%




b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú



	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán:

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:

      TSLĐ/Nợ ngắn hạn

+ Hệ số thanh toán nhanh:
      TSLĐ – Hàng tồn kho

             Nợ ngắn hạn


	90%
42%
	88%

43%
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu


	84%
5,59
	87%

6,97
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
+ Vòng quay hàng tồn kho

            Giá vốn hàng bán

       Hàng tồn kho bình quân

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	8
2,34
	6,94
2,31

	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
+ Hệ số LN sau thuế/D.thu thuần

+ Hệ số LN sau thuế/Vốn chủ SH

+ Hệ số LN sau thuế/Tổng tài sản

+ Hệ số LN từ hoạt động KD/Doanh thu thuần.
	2,60%

40,30%

6,08%

2,27%
	0,31%

5,71%

0,71%

0,15%
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:
a) Cổ phần:

+ Tổng số cổ phần: 2.000.000 cổ phần

+ Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông (chuyển nhượng tự do)

+ Vốn điều lệ: 20 tỷ đồng

b) Cơ cấu cổ đông:

+ 01 cổ đông nhà nước: Tập đoàn dệt may Việt Nam nắm giữ 600.000 cổ phần, tương ứng 30% vốn điều lệ.

+ 167 cổ đông là cá nhân, tổ chức nắm giữ 1.400.000 cổ phần, tương ứng 70% vốn điều lệ. Trong đó: 08 cổ đông lớn nắm giữ 47,22%
+ Cổ đông nước ngoài: Không có

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không

d) Giao dịch cổ phiếu quĩ: Không

e) Các chứng khoán khác: Không

III. BÁO CÁO & ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC:

1. Đánh giá kết quả hoạt động SXKD:
- Năm 2013, mặc dù tình hình xuất khẩu hàng dệt may còn gặp nhiều khó khăn nhưng hoạt động SXKD của Công ty cũng đã được những kết quả nhất định: Tổng doanh thu tăng 28% so với năm 2012.
- Chi phí đầu vào tăng cao tiếp tục gây khó khăn cho hoạt động SXKD của Công ty.

- Hiệu quả SXKD chưa đạt so với kế hoạch đề ra.

- Từng bước qui hoạch đơn hàng cho từng nhà máy trên cơ sở đảm bảo tính chuyên môn hóa cao nhất.

- Đầu tư máy móc thiết bị hiện đại để nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm.

- Thực hiện đầy đủ các chính sách chế độ cho người lao động an tâm lao động sản xuất.

- Tích cực áp dụng các mô hình quản lý sản xuất tiên tiến (LEAN).

- Xây dựng các qui trình, qui phạm, kiểm soát tốt công tác chất lượng, tạo niềm tin đối với các khách hàng.

2. Tình hình tài chính:

a) Tình hình tài sản:

Tổng tài sản đầu kỳ là 170.581.661.504, trong đó tài sản ngắn hạn là 101.165.285.372 đồng và tài sản dài hạn là 69.416.376.132 đồng.
Tổng tài sản cuối kỳ là 220.811.702.814 đồng, trong đó tài sản ngắn hạn là 145.589.174.793 đồng và tài sản dài hạn là 75.222.528.021 đồng.

b) Tình hình nợ phải trả:
Tổng nợ phải trả đầu kỳ là 144.071.134.765 đồng (Trong đó: Nợ ngắn hạn là 111.896.429.880 đồng và nợ dài hạn là 32.174.704.885 đồng)
Tổng nợ phải trả cuối kỳ là 192.722.778.633 đồng (Trong đó: Nợ ngắn hạn là 164.700.046.125 đồng và nợ dài hạn là 28.022.732.508 đồng)

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
Công ty luôn thực hiện và duy trì công tác trách nhiệm xã hội (SA 8000), có chứng chỉ WRAP, GSV phù hợp các yêu cầu của khách hàng, đảm bảo thực hiện các đơn hàng.

Ngoài ra, Công ty còn xây dựng các qui chế về tài chính, định mức nguyên phụ liệu, vật tư để nâng cao hiệu quả SXKD

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

Dự kiến các chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu năm 2014 của Công ty như sau:

	TT
	Nội dung

	ĐVT
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Doanh thu bán hàng


    
	tỷ đồng
	600


	

	2
	Doanh thu CM
	tỷ đồng
	200
	

	3
	Lương bình quân
	Triệu đồng/người/tháng
	3,5
	

	4
	Lương dự trữ
	tháng 
	02
	


5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: Không có
IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA C.TY:

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty:

Tuy kết quả SXKD không đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra, Hội đồng quản trị đánh giá cao sự nỗ lực lao động sản xuất của toàn thể CBCNV toàn Công ty trong năm 2013, người lao động có việc làm ổn định và thu nhập được cải thiện, thương hiệu của Công ty ngày càng được nhiều khách hàng biết đến.
2. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban Giám đốc Công ty:

Hội đồng quản trị đánh giá cao tinh thần đoàn kết, tinh thần trách nhiệm, sự quyết tâm cao trong công tác quản trị và điều hành của Cơ quan Tổng Giám đốc đã góp phần thực hiện tốt những nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 đề ra.

3. Các kế hoạch định hướng của Hội đồng quản trị:

Trên cở sở đánh giá những khó khăn và thuận lợi trong năm 2013, Hội đồng quản trị đưa ra các nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian đến:
- Tiếp tục qui hoạch sản xuất theo hướng chuyên môn hóa mặt hàng.

- Kiên quyết đảm bảo việc đồng bộ NPL cho các nhà máy theo kế hoạch đã xây dựng để góp phần giúp cho các nhà máy ổn định sản xuất, đảm bảo cho việc chuyển đổi mô hình sản xuất tinh gọn (LEAN).

- Tập trung tổ chức sản xuất tốt để hạn chế việc làm thêm giờ, tiết giảm chi phí, nâng cao hiệu quả SXKD.

- Tiếp tục duy trì công tác kiểm soát nội bộ tại các đơn vị trực thuộc để ngăn ngừa các sai sót, hoàn thiện bổ sung từng bước các qui trình quan trọng như qui trình quản lý kho hàng, qui trình mua hàng, qui trình kiểm soát chi phí.
- Tổ chức phong trào thi đua sáng kiến cải tiến kỹ thuật để tăng năng suất lao động, có chính sách khen thưởng kịp thời.
- Kiên quyết đẩy mạnh, đẩy nhanh công tác tiết kiệm cả hai phương thức giản đơn và gián tiếp như tiết kiệm NPL, tiết kiệm điện, vận tải, công lao động, tái chế hàng … và cả tiết kiệm bằng tăng năng suất, giảm vốn đầu tư.
- Duy trì thường xuyên công tác đối thoại với người lao động, nắm bắt các nguyện vọng của người lao động để giải quyết các vấn đề phát sinh trong quan hệ lao động.
- Quan tâm công tác an toàn lao động, phòng chống cháy nổ, đảm bảo môi trường làm việc an toàn và thân thiện.
- Duy trì thường xuyên công tác trách nhiệm xã hội để tiếp nhận các đơn hàng.

- Xây dựng thương hiệu bằng năng lực nội sinh, bằng tay nghề công nhân tốt, trình độ quản trị cao, có chất lượng vượt trội, có môi trường xanh sạch đẹp, có đội ngũ CBCNV đoàn kết thương yêu đùm bọc nhau, thực sự hữu xạ tự nhiên hương.
V. QUẢN TRỊ CÔNG TY:

1. Hội đồng quản trị:

a) Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị:

	TT
	Thành viên HĐQT
	Chức danh
	Tỉ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết
	Hình thức
	Số lượng chức danh thành viên HĐQT tại các Công ty khác

	01
	Ông Trần Văn Phổ
	Chủ tịch
	20,0%
	Thành viên chuyên trách
	1

	02
	Ông Hồ Hai
	Ủy viên
	10,92%
	Thành viên điều hành
	0

	03
	Ông Trần Đỗ Nghĩa
	Ủy viên
	0%
	Thành viên điều hành
	0

	04
	Ông Văn Hữu Thành
	Ủy viên
	0,60%
	Thành viên điều hành
	1

	05
	Ông Lâm Quang Thái
	Ủy viên
	12,8%
	Thành viên không điều hành
	1

	
	
	
	
	
	


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:

HĐQT là cơ quan quản trị Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty trừ những thẩm quyền thuộc Đại hội đồng CĐ. Hội đồng quản trị họp định kỳ để tổng kết công tác hoạt động SXKD và đưa ra phương hướng kế hoạch cho thời gian tới.
HĐQT giám sát việc thực hiện các nghị quyết, kế hoạch KD và kế hoạch đầu tư đã được HĐQT và Đại hội đồng CĐ thông qua. Giám sát các hoạt động điều hành của Tổng Giám đốc để đảm bảo hoạt động SXKD được an toàn, tuân thủ đúng các qui định của pháp luật, theo đúng định hướng nghị quyết đã được Đại hội đồng CĐ thông qua.
Năm 2013, HĐQT Công ty có 10 cuộc họp. Nội dung và kết quả các cuộc họp thể hiện ở các nghị quyết, quyết định như sau:

	TT
	Số Nghị quyết/Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/2013/NQ-HĐQT
	14/01/2013
	Về đánh giá kết quả SXKD năm 2012 và giải pháp thực hiện kế hoạch năm 2013

	2
	02/2013/NQ-HĐQT
	22/01/2013
	Thanh toán tiền lương năm 2012 còn lại của Ban điều hành

	3
	02A/2013/NQ-HĐQT
	01/07/2013
	Quyết định mức tiền lương năm 2013 cho Ban Điều hành

	4
	32D/QĐ-HĐQT
	01/07/2013
	Quyết định về giao đơn giá tiền lương năm 2013

	5
	280A/TB-HĐQT
	08/07/2013
	Thông báo thay đổi nhân sự (Thư ký HĐQT)

	6
	03/2013/NQ-HĐQT
	10/07/2013
	Về đánh giá kết quả SXKD 6 tháng đầu năm 2013 và giải pháp thực hiện kế hoạch SXKD 6 tháng cuối năm 2013

	7
	04/2013/NQ-HĐQT
	18/10/2013
	Về đánh giá kết quả SXKD 9 tháng đầu năm 2013 và giải pháp thực hiện kế hoạch SXKD 3 tháng cuối năm 2013

	8
	71/QĐ-HĐQT
	03/12/2013
	Quyết định về công tác nhân sự

	9
	59/QĐ-HĐQT
	19/12/2013
	Quyết định về công tác nhân sự

	10
	05/2013/NQ-HĐQT
	19/12/2013
	Chia cổ tức năm 2013 và thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014


d) Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành: Không có
e) Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT: Không có
f) Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị Cty: Không

2. Ban kiểm soát:

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:

	Họ và tên
	Chức danh
	Tỉ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyền

	Ông Lương Chương
	Trưởng ban
	1,0%

	Bà Nguyễn Thị Phương Mai
	Ủy viên (T1 đến T4)
	0,60%

	Bà Nguyễn Thị Kim Dung
	Ủy viên (T5 đến T12)
	

	Bà Nguyễn Thị Lan Phương
	Ủy viên
	


b) Hoạt động của Ban kiểm soát:
Ban kiểm soát đã phân công cho các thành viên theo dõi, giám sát việc thực hiện tất cả các mặt hoạt động SXKD của Công ty, tham gia Đại hội đồng CĐ thường niên 2013; theo dõi tình hình qua các nghị quyết, quyết định, kiểm soát việc ban hành và thực hiện các qui chế hoạt động của HĐQT, Ban điều hành, qui trình nghiệp vụ của Công ty và các đơn vị thành viên.
Ban kiểm soát hoạt động khách quan, độc lập, được tiếp xúc các thông tin, dữ liệu tài chính SXKD của Công ty; xem xét các báo cáo tài chính của Công ty và báo cáo kiểm toán của Công ty kiểm toán.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc & Ban kiểm soát:

a) Lương, thưởng, thù lao và các khoản lợi ích:

Công ty chi tiền thù lao theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Trong năm 2012, Công ty đã chi tiền thù lao cho HĐQT, Ban kiểm soát và thư ký như sau:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Thù lao (VNĐ)

	01
	Ông Trần Văn Phổ
	Chủ tịch HĐQT
	360.000.000

	02
	Ông Hồ Hai
	Ủy viên HĐQT
	24.000.000

	03
	Ông Văn Hữu Thành
	Ủy viên HĐQT
	24.000.000

	04
	Ông Trần Đỗ Nghĩa
	Ủy viên HĐQT
	24.000.000

	05
	Ông Lâm Quang Thái
	Ủy viên HĐQT
	24.000.000

	06
	Ông Lương Chương
	Trưởng BKS
	180.000.000

	07
	Bà Nguyễn Thị Phương Mai
	Ủy viên BKS (T1 đến T4)
	4.000.000

	08
	Bà Nguyễn Thị Kim Dung
	Ủy viên BKS(T5 đến 12)
	8.000.000

	09
	Bà Nguyễn Thị Lan Phương
	Ủy viên BKS
	12.000.000

	10
	Ông Hồ Viết Thanh
	Thư ký (T1 đến T6)
	6.000.000

	11
	Ông Phạm Vũ Bằng
	Thư ký (T7 đến T12)
	6.000.000

	
	CỘNG
	
	672.000.000


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Không có
	TT
	Người thực hiện giao dịch
	Số CP 

sở hữu ĐK
	Số CP 

giao dịch TK
	Số CP 

sở hữu CK
	Lý do tăng, giảm 

	1
	Lương Chương
	47.460
	27.400
	20.060
	Bán

	2
	Trần Văn Tiến
	47.340
	23.000
	24.340
	Bán

	3
	Trần Đỗ Nghĩa
	132.810
	132.810
	0
	Bán

	4
	Công ty TNHH Châu Hòa (Cổ đông liên quan Trần Đỗ Nghĩa)
	54.260
	54.260
	0
	Bán


c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội địa: Không có

d) Việc thực hiện các qui định về quản trị Công ty: Chấp hành theo qui định
VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:

1. Ý kiến kiểm toán viên:

“ Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty cổ phần Vinatex Đà Nẵng tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán, chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các qui định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính hợp nhất” 
(Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn thuế ATAX)

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán:
Toàn văn “ Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo của Công ty cổ phần Vinatex Đà Nẵng (sau đây gọi tắt là Công ty), được lập ngày 20/02/2014, từ trang 3 đến trang 32, bao gồm Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2013, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản thuyết minh báo cáo tài chính hợp nhất”
(Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn thuế ATAX)
Xác nhận của đại diện pháp luật của Công ty
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





CƠ QUAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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PHÒNG IE





PHÂN XƯỞNG THÊU
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