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4412.
Tài sản, Nhà xưởng thuộc sở hữu của Công ty (đến thời điểm 31/12/2009) 


4613.
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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO
1. Rủi ro về kinh tế

Hoạt động kinh doanh trong nền kinh tế thị trường, Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú luôn đứng trước những rủi ro về kinh tế như rủi ro về tốc độ tăng trưởng kinh tế, lãi suất, lạm phát và tỷ giá hối đoái, ... Đây là các yếu tố rủi ro mang tính hệ thống, không chỉ tác động đến Công ty mà còn ảnh hưởng đến tất cả các doanh nghiệp khác và đem lại không ít cơ hội nhưng cũng gắn liền với nhiều thách thức trong quá trình hoạt động của Công ty.

Tốc độ tăng trưởng kinh tế

Với đặc thù chuyên cung cấp các sản phẩm thi công trong lĩnh vực xây dựng công trình, hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú đã, đang và sẽ luôn chịu ảnh hưởng nhất định trước những biến động thay đổi theo chu kỳ của nền kinh tế. Tốc độ phát triển của nền kinh tế trong nước cũng như sự tăng trưởng của nền kinh tế thế giới gắn liền với sự gia tăng hoặc giảm sút các dự án về cơ sở hạ tầng sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến thị trường tiêu thụ cũng như hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Kinh tế càng phát triển, tốc độ tăng trưởng ổn định, sức mua gia tăng sẽ kéo theo nhu cầu xây dựng hạ tầng, nhà xưởng, đường giao thông và trang bị cơ sở vật chất phục vụ mục tiêu phát triển sản xuất kinh doanh ngày càng nhiều, qua đó đẩy mạnh cầu về sản phẩm thi công công trình, đem lại cơ hội phát triển và gia tăng doanh thu, thị phần tiêu thụ cho Công ty. Ngược lại, khi nền kinh tế gặp khó khăn, tốc độ tăng trưởng giảm sút cũng sẽ ảnh hưởng không nhỏ đến các kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng, vô hình chung sẽ tác động ngược lại đến sự phát triển của ngành xây dựng nói chung và của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú nói riêng.

Năm 2008 và những tháng đầu năm 2009, kinh tế Việt Nam liên tục gặp phải nhiều khó khăn, thách thức dưới ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế - tài chính toàn cầu, tuy nhiên về cuối năm tình hình kinh tế trong nước đã có những chuyển biến tích cực nhất định. Tại Thông cáo báo chí của Tổng cục Thống kê - Bộ Kế hoạch và Đầu tư về tình hình kinh tế - xã hội năm 2009 cũng đã khẳng định nền kinh tế Việt Nam đã nhanh chóng thoát khỏi đà suy giảm và đang có xu hướng phục hồi khá nhanh và rõ nét trong hầu hết các ngành và lĩnh vực sản xuất kinh doanh, tốc độ tăng trưởng đang dần được cải thiện và nâng cao. Tính chung cả năm 2009, tổng sản phẩm trong nước tăng 5,32% trong đó khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 5,52%. Bên cạnh đó, sự kiện gia nhập Tổ chức thương mại thế giới WTO từ năm 2007 cùng với các cam kết và cơ hội đem lại từ việc mở rộng thị trường tiêu thụ, tăng cường xuất khẩu hàng hóa cũng hứa hẹn sẽ thu hút ngày càng nhiều luồng vốn đầu tư nước ngoài đổ vào nền kinh tế Việt Nam, kéo theo đó là hàng loạt các dự án đầu tư xây dựng cơ sở vật chất kỹ thuật hạ tầng. Đây chính là cơ hội tích cực đối với sự phát triển của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú. Tuy nhiên hội nhập cũng luôn đi cùng với cạnh tranh và hàng loạt những khó khăn, thách thức, đòi hỏi Công ty cần có những chính sách và chiến lược phát triển vững vàng và hiệu quả trong tương lai.

Lãi suất


Cũng như các doanh nghiệp khác, đặc biệt là các doanh nghiệp xây lắp, trong quá trình hoạt động kinh doanh, Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú cũng thường xuyên sử dụng một kênh huy động vốn phổ biến là vay vốn và chịu lãi suất sử dụng đồng vốn vay. Do đó, chỉ cần một sự biến động nhỏ về lãi suất trong chiến lược điều hành chính sách tiền tệ của Nhà nước cũng có thể ảnh hưởng đến hiệu quả tài trợ, chi phí kinh doanh, lợi nhuận mà Công ty đạt được.


Trong giai đoạn 2008 – 2009, dưới ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu, lãi suất trong nước có nhiều biến động theo xu hướng tăng lãi suất cơ bản, tăng lãi suất tái cấp vốn và lãi suất chiết khấu nhằm kiểm soát lạm phát leo thang và duy trì tốc độ tăng trưởng kinh tế ở mức ổn định, động thái này đã ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung và Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú nói riêng. Tuy nhiên với kế hoạch huy động, sử dụng vốn hợp lý và kiểm soát chặt chẽ chi phí, Công ty đã và đang hạn chế tối đa được những ảnh hưởng của biến động lãi suất trong quá trình kinh doanh của mình.

Lạm phát


Theo công bố của Tổng cục Thống kê – Bộ Kế hoạch và Đầu tư, chỉ số CPI cả nước năm 2009 tăng 6,88% so với năm 2008 – đạt mục tiêu kiềm chế lạm phát ở mức dưới 7% của Chính phủ. Tuy nhiên, trong năm 2010, việc kiểm soát lạm phát ở mức thấp sẽ đứng trước nhiều khó khăn do ảnh hưởng bởi độ trễ của các gói kích cầu trong năm 2009 và xu hướng tăng giá tiêu dùng tại các quốc gia trên thế giới. Lạm phát gia tăng sẽ kéo theo sự tăng giá các yếu tố sản xuất, nguyên nhiên vật liệu đầu vào (như điện, nước, xi măng, sắt thép, ...), qua đó đẩy chi phí sản xuất, tăng giá thành, ảnh hưởng đến hiệu quả đầu tư các dự án và kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty.
Tỷ giá hối đoái


Doanh thu và chi phí của Công ty hiện nay không trực tiếp gắn liền với ngoại tệ, xong là một doanh nghiệp thi công xây lắp, Công ty phải sử dụng một lượng lớn nhiên liệu xăng dầu để vận hành máy móc thiết bị và liên tục phải chi ra những khoản chi phí lớn để mua nguyên vật liệu đầu vào. Trong bối cảnh nguồn nguyên nhiên vật liệu trong nước ngày một khan hiếm và thiếu hụt, việc Công ty phải nhập khẩu nguyên nhiên vật liệu phục vụ sản xuất từ nước ngoài là không thể tránh khỏi, do đó sự biến động về tỷ giá hối đoái – đặc biệt là tỷ giá đồng USD cũng sẽ ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Để hạn chế rủi ro này, những năm qua Công ty luôn chú trọng xây dựng chính sách quản lý chi phí đầu vào một cách hợp lý, lên dự toán yếu tố đầu vào chặt chẽ nhằm chủ động đối phó với những biến động về tỷ giá hối đoái trong quá trình hoạt động kinh doanh.
2. Rủi ro về luật pháp

Là một công ty cổ phần đại chúng hoạt động dưới sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp, Luật chứng khoán cùng với hệ thống pháp luật chung, lại chịu sự quản lý ngành và tác động của các chính sách đặc thù trong lĩnh vực xây dựng nên bất kỳ việc ban hành hoặc thay đổi chính sách, quy định mới, … của Nhà nước, nhất là những điều chỉnh liên quan đến hoạt động của ngành đều có thể ảnh hưởng tới Công ty. Mặc dù trong những năm qua, Việt Nam đã cố gắng xây dựng và dần hình thành nên một môi trường pháp lý tương đối ổn định tiếp cận với nền kinh tế thị trường, cơ sở pháp lý về hoạt động đặc thù ngành cũng như các quy định trên thị trường chứng khoán cũng được điều chỉnh hoàn thiện hơn, tuy nhiên vẫn còn khá nhiều bất cập và vẫn đang tiếp tục được điều chỉnh đòi hỏi Công ty phải thường xuyên theo dõi, cập nhật để kịp thời áp dụng các quy định mới, đảm bảo tuân thủ pháp luật. Song song đó, những sự thay đổi về chiến lược và chính sách ưu đãi đối với ngành xây dựng cũng có thể sẽ ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty.

Ngoài ra, các chuẩn mực kế toán, kiểm toán mới vẫn đang từng bước xây dựng và hoàn chỉnh nên Công ty phải thường xuyên theo dõi, cập nhật để kịp thời áp dụng các quy định mới, đảm bảo công tác hạch toán theo đúng pháp luật.

3. Rủi ro đặc thù

Sự phát triển kinh tế luôn đi đôi với các khoản đầu tư lớn vào hạ tầng cơ sở, điều này sẽ làm cho lĩnh vực dịch vụ xây lắp trở thành một thị trường hấp dẫn thu hút nhiều doanh nghiệp tham gia. Vì thế, trong tương lai sẽ xuất hiện thêm nhiều công ty mới thành lập, đồng thời các công ty đang hoạt động hiện nay sẽ có nhiều kinh nghiệm cũng như đầu tư công nghệ sản xuất hiện đại hơn. Do đó sự cạnh tranh sẽ trở nên gay gắt và khốc liệt hơn, đòi hỏi Công ty phải không ngừng đầu tư, ứng dụng công nghệ hiện đại để tồn tại và ngày một phát triển ổn định hơn.
4. Rủi ro của đợt chào bán
Do đợt phát hành này của Công ty không có bảo lãnh phát hành nên sẽ có khả năng không thành công do yếu tố không phân phối hết số lượng cổ phiếu phát hành cho các nhà đầu tư. Việc chào bán cổ phiếu lần này nhằm mục đích bổ sung vốn kinh doanh, cơ cấu lại nguồn vốn, tăng khả năng thanh toán, giảm dư nợ ngân hàng và đảm bảo vốn đối ứng để thực hiện các dự án mới trong thời gian tới. Do đó, nếu số lượng cổ phiếu chào bán không hết, Công ty tiếp tục phải chịu áp lực vay ngân hàng, ảnh hưởng tới hoạt động sản xuất kinh doanh và kế hoạch thực hiện dự án đầu tư của Công ty.
5. Rủi ro của Dự án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán

Chủ yếu số tiền thu được từ đợt chào bán sẽ được sử dụng để đầu tư vốn cố định cho Dự án xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2” (còn gọi là “Xưởng sản xuất cấu kiện bê tông dự ứng lực 2”) – Dự án được phê duyệt chủ trương Đầu tư theo Quyết định số 18A QĐ/XM-ĐT/KD ngày 06/11/2009 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú với quy mô 5.922m2 diện tích nhà xưởng, tổng mức đầu tư dự kiến trên 35 tỷ đồng (bao gồm trên 22 tỷ đồng đầu tư vốn cố định và trên 13 tỷ đồng vốn lưu động). Dự tính khi Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2 đi vào hoạt động sẽ góp phần không nhỏ làm tăng doanh thu, lợi nhuận của Công ty, đồng thời giúp Công ty mở rộng thị phần và củng cố hơn nữa vị thế trong ngành sản xuất cấu kiện bê tông dự ứng lực.

Tuy nhiên, đối với mọi dự án đầu tư sản xuất, khi đầu tư dự án luôn đứng trước khả năng có thể gặp phải những khó khăn nhất định từ đầu vào khâu thi công xây dựng nhà xưởng, lắp đặt thiết bị ... như khả năng biến động của giá nguyên nhiên vật liệu xây dựng nhà xưởng, giá máy móc thiết bị lắp đặt, khả năng có thể không tìm kiếm được nhà thầu cung cấp thiết bị đảm bảo thời gian như dự tính, những biến động của môi trường xung quanh ảnh hưởng đến việc đầu tư dự án, ... hoặc có thể khả năng đầu ra thị trường tiêu thụ sản phẩm của dự án trong tương lai sẽ gặp phải những đối thủ cạnh tranh mới trong cùng lĩnh vực, cũng có thể dự án sẽ không huy động đủ vốn lưu động để đầu tư vận hành sản xuất như dự kiến, ... Mặc dù những rủi ro nói trên ít có khả năng xảy ra đối với Dự án “Xưởng cấu kiện bê tông Dự ứng lực 2” nhưng nếu xảy ra nó sẽ ảnh hưởng ít nhiều đến hiệu quả đầu tư ước tính của Dự án. Nhận biết được điều này, trong quá trình xây dựng dự toán chi phí và đánh giá hiệu quả đầu tư của Dự án cũng như phê duyệt chủ trương đầu tư, Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú đã phân tích và lên phương án kiểm soát khá chặt chẽ những rủi ro này. Với kinh nghiệm đầu tư Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 1 khá hiệu quả và đưa vào khai thác với công suất cao trong thời gian qua và hàng loạt hợp đồng cung cấp, lắp dựng cấu kiện cho các công trình lớn mà Công ty đã ký kết và sẽ tiếp tục thực hiện trong thời gian tới, Dự án đầu tư “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2” có nhiều cơ sở để khẳng định hiệu quả thành công với thời gian thu hồi vốn khá nhanh (khoảng 06 năm 7 tháng).
6. Rủi ro pha loãng giá cổ phiếu

Vốn điều lệ hiện tại của Công ty là 21,5 tỷ đồng, tương ứng với 2.150.000 cổ phiếu đang lưu hành. Trong đợt phát hành lần này, Công ty dự kiến chào bán thêm 1.850.000 cổ phiếu để nâng vốn điều lệ lên 40 tỷ đồng.

Việc phát hành thêm cổ phiếu sẽ gây ra rủi ro pha loãng giá cổ phiếu của Công ty. Sau khi phát hành, chỉ số Thu nhập trên một cổ phần (EPS) sẽ giảm do tổng số lượng cổ phiếu đang lưu hành tăng thêm so với trước khi phát hành, trong khi đó việc sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán để đầu tư cho Dự án xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2”sẽ chưa phát huy ngay được hiệu quả như kỳ vọng do Dự án phải có thời gian nhất định để thi công xây dựng và đưa vào sử dụng, vì vậy tỷ suất lợi nhuận sau khi phát hành thêm cổ phiếu có nhiều khả năng sẽ giảm so với trước khi phát hành. Tuy nhiên, việc huy động vốn thông qua phát hành cổ phiếu là cần thiết để Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú bổ sung vốn kinh doanh và đảm bảo nguồn vốn đối ứng để thực hiện các dự án đầu tư mới trong thời gian tới, trong đó việc đầu tư Dự án ... nhằm mở rộng quy mô kinh doanh, tăng cường trang bị phục vụ sản xuất sẽ mở ra cơ hội đẩy mạnh việc cung cấp sản phẩm thi công đầy tiềm năng và đem lại lợi nhuận cho Công ty trong tương lai gần.
Với 1.850.000 cổ phiếu dự kiến phát hành thêm với giá 12.000 đồng/cổ phiếu lần này (trong đó phát hành cho cổ đông hiện hữu 1.759.600 cổ phiếu và phát hành cho cán bộ công nhân viên 90.400 cổ phiếu), giá cổ phiếu pha loãng sau đợt phát hành được tính theo công thức sau:

	Giá cổ phiếu sau khi pha loãng
	=
	(Số lượng cổ phiếu trước khi phát hành x Giá cổ phiếu trước khi phát hành) + (Số lượng cổ phiếu phát hành thêm x Giá cổ phiếu phát hành thêm) 

	
	
	Số lượng cổ phiếu trước khi phát hành + Số lượng cổ phiếu phát hành thêm


Ví dụ: Giá cổ phiếu Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú tính theo giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009 là 12.639 đồng/cổ phiếu, giá cổ phiếu phát hành thêm là 12.000 đồng/cổ phiếu thì giá cổ phiếu sau khi pha loãng là:
	Giá cổ phiếu sau khi pha loãng
	=
	2.150.000 x  12.639 + 1.850.000 x 12.000 
	=
	12.343 đồng/cổ phiếu

	
	
	2.150.000 + 1.850.000
	
	


7. Rủi ro khác

Một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại cho tài sản, con người và ảnh hưởng đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty như chiến tranh, thiên tai, hoả hoạn, dịch bệnh, các biến động của xã hội ... 
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức phát hành
Ông Trần Trọng Diên
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị
Ông Nguyễn Tranh
Chức vụ: Giám đốc Công ty 
Ông Mai Xuân Toàn
Chức vụ: Kế toán Trưởng
Ông Vũ Ngọc Nho
Chức vụ: Trưởng ban kiểm soát

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn

Đại diện theo pháp luật : 
Ông Vũ Trung Thành
Chức vụ: Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam
Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký chào bán chứng khoán ra công chúng do Công ty cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM

· Công ty

:
Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú
· Tổ chức phát hành
:
Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú
· XMD

:
Tên viết tắt của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú 

· VietinBankSc

:
CTCP Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam

· TTCK

:
Thị trường chứng khoán

· UBCKNN

:
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

· TTLKCK 

:
Trung tâm Lưu ký chứng khoán 

· Thuế TNDN

:
Thuế thu nhập doanh nghiệp
· BCTC

:
Báo cáo tài chính

· HĐQT

:
Hội đồng quản trị

· BKS

:
Ban Kiểm soát

· BGĐ

:
Ban Giám đốc

· KTT

:
Kế toán trưởng

· CMND

:
Chứng minh thư nhân dân

· ĐKKD

:
Đăng ký kinh doanh

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC PHÁT HÀNH
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

1.1.  Quá trình hình thành và phát triển
Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú tiền thân là Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai ​​- Chi nhánh Vĩnh Phúc trực thuộc Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai, hoạt động theo uỷ quyền và phân cấp quản lý của Công ty, Chi nhánh Vĩnh Phúc được thành lập theo Quyết định số 272 QĐ/BTXM-TCHC ngày 29/3/2004 của Hội đồng quản trị Công ty về việc thành lập Chi nhánh tại Vĩnh Phúc.


Sau gần 06 năm hình thành và phát triển từ chỗ ban đầu bộ máy hoạt động của Chi nhánh Vĩnh Phúc chỉ có 04 phòng và 02 xưởng sản xuất đến nay đã phát triển lên 07 phòng, 03 xưởng sản xuất, 01 Đội thi công lắp dựng, 01 Ban quản lý dự án và 01 chi nhánh tại Tuyên Quang; giải quyết công ăn việc làm cho hơn 5 00 lao động tại địa bàn xã Đạo Tú, huyện Tam Dương, tỉnh Vĩnh Phúc

Cùng với sự quan tâm, giúp đỡ, động viên kịp thời của Ban lãnh đạo Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai, tập thể cán bộ công nhân viên Chi nhánh Vĩnh Phúc trước đây và nhân viên Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú hiện nay đã luôn nỗ lực làm việc, không ngừng học hỏi công nghệ để bước đầu hoàn thành nhiệm vụ được giao và từng bước khẳng định vị trí với Công ty và góp phần vào việc khẳng định thương hiệu BÊ TÔNG XUÂN MAI trên thị trường.

Ngày 20 tháng 05 năm 2008, Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai ra quyết định số 430 QĐ/BTXM-TCHC về việc chuyển Chi nhánh Vĩnh Phúc đơn vị phụ thuộc Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai thành Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú. Công ty chính thức hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần từ ngày 01 tháng 07 năm 2008.

1.2.   Tóm tắt thông tin về Công ty

	Tổ chức phát hành
	:
	CÔNG TY CỔ PHẦN XUÂN MAI - ĐẠO TÚ

	Tên giao dịch quốc tế
	:
	XUANMAI DAOTU  JOINT STOCK COMPANY

	Tên viết tắt
	:
	XMD

	Địa chỉ trụ sở chính
	:
	Khu phố Bê Tông - Xã Đạo Tú - Huyện Tam Dương - Tỉnh Vĩnh Phúc

	Điện thoại / Fax
	:
	0211.3895575 / 3895574

	Vốn điều lệ
	:
	21.500.000.000 đồng

	Tổng số lượng cổ phiếu đang lưu hành 
	:


	2.150.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu)

	Giấy chứng nhận ĐKKD
	:
	Số 2500302820 do Sở kế hoạch và đầu tư tỉnh Vĩnh Phúc cấp lần đầu ngày 11/06/2008 và đăng ký thay đổi lần thứ nhất ngày 03/07/2009


1.3.  Ngành nghề kinh doanh

Theo Giấy chứng nhận ĐKKD số 2500302820 do Sở kế hoạch và đầu tư tỉnh Vĩnh Phúc cấp lần đầu ngày 11/06/2008 và đăng ký thay đổi lần thứ nhất ngày 03/07/2009, ngành nghề kinh doanh của Công ty bao gồm:

· Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp;
· Xây dựng công trình cầu đường và công trình thủy lợi;
· Xây dựng các khu đô thị, khu công nghiệp (như thi công nhà công nghiệp, nhà ở, các hệ thống điện, làm đường, san lấp mặt bằng hạ tầng cơ sở);
· Sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng, các cấu kiện bê tông, các loại ống cống thoát nước;

· Vận tải hàng hóa, hàng siêu trường, siêu trọng;
· Chế tạo, lắp đặt và sửa chữa, bảo dưỡng các thiết bị, dây truyền công nghệ, thiết bị tự động hóa trong xây dựng, sản xuất vật liệu xây dựng;
· Sản xuất đá thành phẩm;
· Khai thác đá;
· Mua bán xăng dầu và các sản phẩm của chúng;

· Dịch vụ thí nghiệm các vật liệu xây dựng và kiểm định chất lượng công trình dân dụng, công nghiệp và giao thông đường bộ.
2. Cơ cấu tổ chức và cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty
Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú thiết lập cơ cấu tổ chức phù hợp với đặc điểm tình hình kinh doanh, bao gồm cả cơ chế trao đổi thông tin nội bộ, rõ ràng và phân công các cán bộ với quyền hạn và trách nhiệm xác định để duy trì, xem xét và cải tiến liên tục hệ thống quản trị Công ty nhằm triển khai có hiệu lực các chính sách và đạt được các mục tiêu đề ra.

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC BỘ MÁY QUẢN LÝ SẢN XUẤT KINH DOANH

Đại hội đồng cổ đông


Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, quyết định các vấn đề liên quan tới phương thức hoạt động, vốn điều lệ, nhân sự Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và những vấn đề khác được quy định trong Điều lệ Công ty.
Hội đồng quản trị


Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty giữa hai kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Hội đồng quản trị bầu ra Chủ tịch Hội đồng quản trị và bổ nhiệm Giám đốc, người chịu trách nhiệm trước pháp luật và Hội đồng quản trị về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.


Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

Ban kiểm soát


Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có trách nhiệm kiểm tra báo cáo tài chính hàng kỳ, xem xét báo cáo của Công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ và các nhiệm vụ khác thuộc thẩm quyền được quy định trong Điều lệ Công ty.

Ban Giám đốc

· Giám đốc điều hành

· Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị về các kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư, thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng kinh tế, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty.
· Chuẩn bị và trình Hội đồng quản trị thông qua các dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng phục vụ cho hoạt động quản lý.

· Thực hiện các nhiệm vụ khác thuộc thẩm quyền được quy định trong Điều lệ Công ty.

· Chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị về thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn được giao.

· Các Phó Giám đốc.

· Các Phó Giám đốc là người giúp việc cho Giám đốc trong các lĩnh vực được phân công, các Phó Giám đốc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm và miễn nhiệm theo đề nghị của Giám đốc Công ty.

· Kế toán trưởng.

· Kế toán trưởng là người trực tiếp tham mưu cho Giám đốc về công tác quản lý tài chính- kế toán trong Công ty, chịu trách nhiệm trước Giám đốc về các vấn đề liên quan tới công tác kế toán - tài chính, quyết toán tài chính, thuế và tình hình thực hiện chế độ quản lý tài chính của Công ty với các đơn vị trực thuộc. Kế toán trưởng do Hội đồng quản trị bổ nhiệm và miễn nhiệm theo đề nghị của Giám đốc Công ty.

Các phòng ban chức năng của Công ty

· Phòng Tổ chức hành chính: 

· Thực hiện công tác tổ chức cán bộ (đánh giá, đề bạt, bổ miễn nhiệm, nâng lương...).
· Xây dựng đơn giá, tiền lương, các nội quy, quy định, quy chế... của Công ty.
· Giải quyết các chế độ chính sách cho người lao động.
· Quản lý  nhân sự (tuyển dụng, điều động, luân chuyển ...)
· Công tác kỷ luật, thi đua khen thưởng.

· Công tác đào tạo, xuất khẩu lao động.

· Công tác hành chính, văn thư, lưu trữ tài liệu.
· Công tác phục vụ.

· Phòng Tài chính kế toán:

· Quản lý, điều hành toàn bộ hoạt động tài chính kế toán.

· Tham mưu cho Hội đồng quản trị, Ban giám đốc về tình hình tài chính và các chiến lược về tài chính.

· Lập báo cáo tài chính theo chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán doanh nghiệp;

· Lập dự toán nguồn vốn, phân bổ, kiểm soát vốn cho toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Dự báo các số liệu tài chính, phân tích thông tin, số liệu tài chính kế toán.

· Quản lý vốn nhằm bảo đảm cho các hoạt động sản xuất kinh doanh và việc đầu tư của Công ty có hiệu quả.

· Phòng Kế hoạch - Kỹ thuật:

· Thiết kế giám sát thi công một số công trình đầu tư xây dựng cơ bản do Công ty làm chủ đầu tư.

· Quản lý công tác an toàn và bảo hộ lao động, vệ sinh lao động và bảo vệ môi trường, phòng chống chảy nổ. 

· Triển khai kế hoạch hàng năm trên cơ sở phần việc của Công ty mẹ và Công ty tự tìm kiếm. Theo dõi, kiểm tra đôn đốc các đơn vị thực hiện công tác báo cáo.

· Xây dựng kế hoạch hàng tháng, giao kế hoạch và theo dõi kế hoạch cho các đơn vị trong Công ty, điều độ sản xuất.

· Thống kê, theo dõi xuất, nhập sản phẩm của các đơn vị trong Công ty.

· Kết hợp với xưởng Cơ điện và các đơn vị vận tải thuê ngoài cân đối, bố trí phương tiện vận chuyển sản phẩm của Công ty.

· Phòng Cơ giới - Cơ khí:

· Thiết kế khuôn ván, cải tiến nâng cấp thiết bị công nghệ.

· Quản lý toàn bộ máy móc, thiết bị hiện có của Công ty.

· Phòng Kinh doanh:

· Lập kế hoạch bán hàng của Công ty.

· Chịu trách nhiệm chính về công việc tổ chức, thực hiện đấu thầu, chào giá phục vụ cho việc bán hàng của Công ty.

· Quản lý công tác thu hồi công nợ từ việc bán hàng của Công ty.

· Tổ chức, thực hiện, phối hợp với các đơn vị trong và ngoài Công ty thực hiện công việc tiếp thị, quảng bá sản phẩm của Công ty.

· Cung ứng các loại vật tư chính.

· Phòng KCS:

· Kiểm tra kiểm nghiệm các sản phẩm đầu ra.

· Làm hồ sơ, chứng chỉ cho các công trình, sản phẩm Công ty sản xuất.

· Tư vấn lĩnh vực đơn vị đảm nhiệm ( Cấu kiện bê tông, công trình).

· Phòng thí nghiệm:

· Kiểm tra, kiểm nghiệm vật liệu đầu vào.

· Quản lý các thiết bị, dụng cụ thí nghiệm của Công ty.

· Tư vấn lĩnh vực thí nghiệm, kiểm nghiệm vật liệu xây dựng đầu vào.

· Ban quản lý dự án:

· Tổ chức quản lý thi công các công trình Công ty giao.

· Kiểm tra đôn đốc việc thực hiện thi công và thanh quyết toán các công trình.

Chi nhánh tại Tuyên Quang: xã Tuân Lộ, huyện Sơn Dương, tỉnh Tuyên Quang
· Gia công sản xuất đá thành phẩm.

· Xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp, xây dựng công trình cầu đường, công trình thuỷ lợi, các khu đô thị, khu công nghiệp.

· Sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng, các cấu kiện bê tông, các loại ống cống thoát nước.

· Vận tải hàng hoá, vận tải hàng siêu trường, siêu trọng

· Chế tạo, lắp đặt và sửa chữa, bảo dưỡng các thiết bị, dây truyền công nghệ, thiết bị tự động hoá trong xây dựng, sản xuất vật liệu xây dựng.

Các đơn vị sản xuất

· Xưởng Sản xuất chính:

· Gia công, lắp đặt toàn bộ các sản phẩm cấu kiện cốt thép thường và cốt thép dự ứng lực trong các sản bê tông đúc sẵn.

· Sản xuất các loại cấu kiện bê tông dự ứng lực kéo trước.

· Gia công sửa chữa các loại khuôn ván để sản xuất các cấu kiện bê tông dự ứng lực kéo trước.

· Xưởng Cơ điện:

· Cung cấp đầy đủ các dạng năng lượng như điện, nước cho sản xuất, sửa chữa máy móc thiết bị phục vụ sản xuất cho các đơn vị trực thuộc Công ty.

· Gia công cơ khí, cải tạo, lắp đặt mới các hệ thống điện dân dụng và công nghiệp cho các công trình.

· Sản xuất các loại bê tông thương phẩm cung cấp cho các đơn vị sản xuất trong Công ty và cung cấp cho thị trường bên ngoài.

· Xưởng Cấu kiện bê tông:

· Gia công, lắp đặt toàn bộ các sản phẩm cấu kiện cốt thép thường và cốt thép dự ứng lực trong các sản bê tông đúc sẵn.

· Sản xuất các loại cấu kiện bê tông dự ứng lực kéo trước.

· Gia công sửa chữa các loại khuôn ván để sản xuất các cấu kiện bê tông dự ứng lực kéo trước.

· Thi công lắp dựng công trình do Công ty giao.

· Đội xây lắp số I:

· Tổ chức thi công các công trình dân dụng, công  nghiệp, khu đô thị theo yêu cầu Công ty giao.

3. Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% cổ phần của Công ty và cổ đông sáng lập (tính đến 29/03/2010)

 Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% cổ phần của Công ty (tính đến ngày 29/03/2010)
	TT
	Tên
	Địa chỉ
	Số CMND/ĐKKD
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ cổ phần %

	1.
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai
Đại diện là:
	xã Thủy Xuân Tiên - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	0303000122
	1.630.000
	75,81

	
	1. Trần Trọng Diên
	xã Thủy Xuân Tiên - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	111222336 
	985.000
	45,81

	
	2. Trần Văn Tuấn
	xã Thủy Xuân Tiên - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	111356265
	215.000
	10,00

	
	3. Vũ Ngọc Nho
	xã Tiên Phương - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	111984803
	215.000
	10,00

	
	4. Nguyễn Minh Tuấn
	Thị trấn Xuân Mai - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	111544122
	215.000
	10,00


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ (tính đến ngày 29/03/2010)
	TT
	Tên
	Địa chỉ
	Số CMND/ĐKKD
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ cổ phần %

	1
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

Đại diện là:
	xã Thủy Xuân Tiên - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	0303000122
	1.630.000
	75,81

	
	1. Trần Trọng Diên
	xã Thủy Xuân Tiên - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	111222336 
	985.000
	45,81

	
	2. Trần Văn Tuấn
	xã Thủy Xuân Tiên - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	111356265
	215.000
	10,00

	
	3. Vũ Ngọc Nho
	xã Tiên Phương - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	111984803
	215.000
	10,00

	
	4. Nguyễn Minh Tuấn
	Thị trấn Xuân Mai - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	111544122
	215.000
	10,00

	2
	Nguyễn Tranh
	xã Thủy Xuân Tiên - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	111222365
	41.500
	1,93

	3
	Trần Bình Hải
	Số 34 - Phó Đức Chính - Quận Ba Đình - Hà Nội
	012614465
	26.500
	1,23


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Số cổ phần trên của cổ đông sáng lập bị hạn chế chuyển nhượng trong 03 năm kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh theo quy định của Luật doanh nghiệp (từ 11/06/2008 đến 11/06/2011).
Cơ cấu cổ đông của Công ty (tính đến ngày 29/03/2010)

	Cổ đông
	Số cổ phần
	Tỷ lệ (%)

	Tổng số cổ phần 
	2.150.000
	100

	1. Cổ đông tổ chức
	1.630.000
	75,81

	- Trong nước
	1.630.000
	75,81

	- Nước ngoài
	0
	0

	2. Cổ đông cá nhân
	520.000
	24,19

	- Trong nước
	520.000
	24,19

	- Nước ngoài
	0
	0


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

4. Danh sách những Công ty mẹ và Công ty con của tổ chức phát hành, những Công ty mà tổ chức phát hành đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những Công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức phát hành
Danh sách Công ty mẹ của tổ chức phát hành

	TT
	Tên
	Địa chỉ
	Số CMND/ĐKKD
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ cổ phần %

	1.
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai
	xã Thủy Xuân Tiên - huyện Chương Mỹ - TP Hà Nội
	0303000122
	1.630.000
	75,81


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Danh sách Công ty con của tổ chức phát hành

Không có

Danh sách những Công ty mà tổ chức phát hành đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối
Không có

Danh sách những Công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức phát hành

Không có

5. Hoạt động kinh doanh

Sản lượng sản phẩm và giá trị dịch vụ qua các năm

Doanh thu thuần và lợi nhuận gộp giai đoạn 2007 - 2009
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Từ 01/01/2008 đến 30/06/2008
	Từ 01/07/2008 đến 31/12/2008
	Năm 2009

	
	
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ % trên DTT
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ % trên DTT
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ % trên DTT
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ % trên DTT

	I
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	60.679
	100
	41.813
	100
	54.875
	100
	124.442
	100

	1
	Doanh thu thuần bán thành phẩm hàng hóa sản xuất công nghiệp
	36.112
	59,51
	21.554
	51,55
	47.127
	85,88
	116.415
	93,55

	2
	Doanh thu thuần hợp đồng xây dựng
	24.567
	40,49 
	20.259
	48,45
	7.748
	14,12
	8.027
	6,45

	II
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	11.017
	18,16
	9.962
	23,83
	11.624
	21,18
	24.857
	19,97


(Nguồn: BCTC kiểm toán 30/06/2008, 31/12/2008 và năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)
Cơ cấu doanh thu và thu nhập khác giai đoạn 2007 - 2009

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Từ 01/01/2008 đến 30/06/2008
	Từ 01/07/2008 đến 31/12/2008
	Năm 2009

	
	
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ %
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ %
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ %
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ %

	1
	Doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ
	60.679
	99,35
	41.813
	99,87
	54.875
	99,98
	124.442
	99,35

	2
	Doanh thu hoạt động tài chính
	4
	0,01
	5
	0,01
	6
	0,01
	25
	0,02

	3
	Thu nhập khác
	390
	0,64
	51
	0,12
	3
	0,01
	786
	0,63

	
	Tổng doanh thu và thu nhập khác
	61.073
	100
	41.869
	100
	54.884
	100
	125.253
	100


(Nguồn: BCTC kiểm toán 30/06/2008, 31/12/2008 và năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Ghi chú: Các khoản mục doanh thu và thu nhập khác của Công ty được tính riêng cho kỳ báo cáo từ 01/01/2008 đến 30/06/2008 và từ 01/07/2008 đến 31/12/2008 do Công ty chính thức chuyển sang hoạt động theo mô hình công ty cổ phần từ 01/07/2008.

Như vậy, doanh thu và thu nhập khác của Công ty trong giai đoạn 2007 - 2009 gần như toàn bộ là doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ, trong đó chủ yếu đưa lại từ hoạt động bán thành phẩm hàng hóa sản xuất công nghiệp, cấu kiện bê tông đúc sẵn.

Năm 2009, Công ty có thu nhập khác là 786 triệu đồng, đây là thu nhập từ hoạt động thanh lý nhượng bán tài sản cố định (782 triệu đồng) và một số khoản thu nhập khác (4 triệu đồng).
Nguyên vật liệu

-  Nguồn nguyên vật liệu và sự ổn định của nguồn cung cấp nguyên vật liệu: Đặc thù của ngành sản xuất công nghiệp và xây dựng là cần nguồn nguyên vật liệu lớn chủ yếu là: sắt thép, xi măng, cát, đá, sỏi ... Nguồn nguyên vật liệu này Công ty mua từ các nhà cung cấp có uy tín trong nước. Đồng thời Công ty đã chủ động đặt quan hệ với nhiều nhà cung cấp, tạo mối quan hệ hợp tác tin cậy nhằm tạo ra những nguồn cung ứng nguyên vật liệu đầu vào ổn định, giá cả cạnh tranh.

- Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu tới doanh thu lợi nhuận: Thời gian qua thị trường nguyên vật liệu xây dựng có biến động mạnh về giá cả đã ảnh hưởng không nhỏ tới tình hình sản xuất kinh doanh của ngành nói chung và Công ty nói riêng. 


Ưu điểm nổi bật của công nghệ bê tông dự ứng lực mà hiện tại Công ty đang ứng dụng trong sản xuất đó là tiết kiệm chi phí nguyên vật liệu, nhân công, thời gian. Do đó mặc dù giá cả nguyên vật liệu đầu vào có sự biến động mạnh gây ảnh hưởng tới hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, song đây lại là lợi thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác cùng ngành.

Chi phí sản xuất

Toàn bộ sản phẩm của Công ty được sản xuất tại nhà xưởng trong Công ty, do đó mà tiết kiệm được lượng vật tư hao hụt, đồng thời tận dụng được triệt để nguyên vật liệu đầu vào. Có được những yếu tố trên chi phí sản xuất đầu vào của đơn vị thấp do đó mà sản phẩm của Công ty có tính cạnh tranh trên thị trường.  

Cơ cấu chi phí sản xuất kinh doanh giai đoạn 2007 - 2009
	T  T
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Từ 01/01/2008 đến 30/06/2008
	Từ 30/06/2008 đến 31/12/2008
	Năm 2009

	
	
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ

%
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ

%
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ

%
	Giá trị (triệu đồng)
	Tỷ lệ

%

	1
	Giá vốn hàng bán
	49.661
	85,95
	31.851
	78,27
	43.251
	83,83
	99.584
	84,10

	2
	Chi phí bán hàng
	3.333
	5,77
	4.076
	10,02
	4.300
	8,33
	8.860
	7,48

	3
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	2.511
	4,35
	1.970
	4,84
	2.321
	4,50
	6.103
	5,16

	    4
	Chi phí tài chính
	2.264
	3,92
	2.794
	6,87
	1.721
	3,34
	2.999
	2,53

	    5
	Chi phí khác
	9
	0,01
	-
	-
	-
	-
	866
	0,73

	
	Tổng chi phí
	57.778
	100
	40.691
	100
	51.593
	100
	118.412
	100


(Nguồn: BCTC kiểm toán 30/06/2008, 31/12/2008 và năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Đánh giá về hiệu quả sử dụng chi phí thông qua chỉ tiêu tỷ lệ chi phí trên doanh thu ta thấy:

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	
	Từ 01/01/2008 đến 30/06/2008
	Từ 30/06/2008 đến 31/12/2008
	

	Tổng doanh thu và thu nhập khác
	61.073
	41.869
	54.884
	125.253

	Tổng chi phí
	57.778
	40.691
	51.593
	118.412

	Tỷ lệ chi phí/ doanh thu và thu nhập khác
	94,60%
	97,19%
	94,00%
	94,54%

	Tỷ lệ giá vốn hàng 

bán/doanh thu thuần
	81,84%
	76,17%
	78,82%
	80,02%


(Nguồn: BCTC kiểm toán 30/06/2008, 31/12/2008 và năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Ghi chú: Các khoản mục doanh thu và chi phí của Công ty được tính riêng cho kỳ báo cáo từ 01/01/2008 đến 30/06/2008 và từ 01/07/2008 đến 31/12/2008 do Công ty chính thức chuyển sang hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần từ 01/07/2008.
Trình độ công nghệ

Công nghệ bê tông dự ứng lực mới xuất hiện tại thị trường Việt Nam nhưng đã thể hiện những tính ưu việt của nó trong việc thi công lắp dựng các công trình xây dựng nhà cao tầng, nhà công nghiệp, siêu thị, cầu đường ... và ngày càng được nhiều người dùng ưa chuộng.

Công nghệ bê tông dự ứng lực tiền chế trong xây dựng đã được sử dụng phổ biến ở các nước có công nghệ tiên tiến trên thế giới với những ưu điểm nổi bật như: Tăng hàm lượng công nghệ trong sản phẩm, tiết kiệm vật liệu, nhân công, cải thiện chất lượng sản phẩm và đẩy nhanh tốc độ xây dựng các công trình đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của khách hàng. Công nghệ này có thể áp dụng trong nhiều lĩnh vực xây dựng ở Việt Nam, đặc biệt cho các nhà cao tầng, siêu thị, nhà công nghịêp, ...

Với những thành công trong việc ứng dụng công nghệ mới vào sản xuất cấu kiện bê tông trong thời gian qua, Công ty đã tạo được bước đột phá mới trong lĩnh vực xây dựng, tạo diện mạo mới cho các khu đô thị, các công trình giao thông góp phần vào sự nghiệp công nghiệp hoá hiện đại hoá đất nước.

Công ty nhận thấy công nghệ sản xuất bê tông dự ứng lực tiền chế là một trong những công nghệ hiện đại nhất trên thế giới. Trong tương lai công nghệ này sẽ được sử dụng rộng rãi trên thị trường Việt Nam và trong khu vực. Do vậy, Ban lãnh đạo Công ty rất trú trọng đến công tác nghiên cứu và phát triển đồng thời khai thác những bí quyết công nghệ để dần dần từng bước làm chủ hoàn toàn về thiết kế và thi công.

Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm/dịch vụ
Công ty đã xây dựng thành công hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 và đã được Trung tâm chứng nhận phù hợp tiêu chuẩn - Tổng cục tiêu chuẩn đo lường chất lượng cấp giấy chứng nhận phù hợp với các yêu của tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2000/ ISO 9001:2000 từ ngày 10/11/2008 đến 24/02/2011 cho lĩnh vực Sản xuất Cấu kiện bê tông đúc sẵn, việc kiểm tra chất lượng sản phẩm do Công ty sản xuất, dịch vụ do Công ty cung ứng, phục vụ được tiến hành đúng thủ tục kiểm tra và cải tiến thường xuyên để ngày càng nâng cao chất lượng.

Tất cả các sản phẩm đều được đội ngũ chuyên viên Phòng KCS kiểm tra khắt khe trước khi bàn giao cho khách hàng hoặc vận chuyển đến công trường để lắp dựng.
Hoạt động Marketing

Theo chủ chương của Ban lãnh đạo Công ty mẹ - Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai và của Hội đồng quản trị Công ty, Ban lãnh đạo Công ty xác định cần xây dựng một chiến lược truyền thông rộng rãi nhằm quảng bá và giới thiệu công nghệ bê tông dự ứng lực tiền chế trong lĩnh vực thi công xây lắp. Cụ thể: 

Công ty đã tổ chức các chương trình giới thiệu về công nghệ mới này thông qua các buổi hội thảo, đăng tải các bài phân tích nghiên cứu về công nghệ bê tông dự ứng lực trên các báo và các tạp chí chuyên ngành ...

Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý có trình độ, đặc biệt phòng Kinh doanh năng nổ nhiệt tình, nắm vững chuyên môn nghiệp vụ. Đặc biệt để quảng bá rộng rãi sản phẩm bê tông dự ứng lực trong thời gian qua Công ty đã trú trọng tới việc chăm sóc khách hàng với nhiều chính sách ưu đãi.

Bên cạnh website của Công ty mẹ, hiện nay Công ty cũng đã xây dựng website của riêng mình với địa chỉ http://www.betongdaotu.com để giới thiệu sản phẩm và tìm kiếm cơ hội kinh doanh.

Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền: 
Công ty có tài sản cố định vô hình là thương hiệu của Công ty mẹ “VINACONEX XUÂN MAI” được xác định theo Quyết định số: 431 QĐ/BTXM-TCHC ngày 25/05/2008 của Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai với giá trị thương hiệu là: 300.000.000 đồng (Ba trăm triệu đồng). 

Một số hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết

	Hợp đồng
	Giá trị hợp đồng (đồng)
	Ngày ký hợp đồng
	Sản phẩm
	Đối tác

	Khu nhà ở cao cấp Hemisco

Địa chỉ: Xa La -Phúc La - Hà Đông - Hà Nội
	48.359.251.336
	03/12/2009
	Sản xuất, vận chuyển cột, dầm, sàn BTCT tiền chế
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	Toyota Giải Phóng - Chi nhánh Pháp Vân
	7.641.452.364
	12/10/2009
	Sản xuất, vận chuyển, lắp dựng hệ khung BTCT tiền chế và thi công lớp BTCT đổ bù
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	Trung tâm thương mại Vĩnh Yên - Vĩnh Phúc
	13.200.000.000
	09/10/2009
	Sản xuất, vận chuyển, lắp dựng cấu kiện bê tông DUL
	Công ty trách nhiệm hữu hạn Soiva -Việt Nam

	Nhà máy sản xuất thiết bị cơ điện Việt Pháp - Nhà xưởng số 3
	10.083.807.286
	07/09/2009
	Cung cấp cọc, thi công  kết cấu móng và hệ khung BTCT tiền chế
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	Trung tâm thương mại Chợ Mơ

Số 495C Bạch Mai, Trương Định, Hai Bà Trưng - Hà Nội
	7.032.574.316
	
	Cừ bê tông cốt thép dự ứng lực trước
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	Xưởng Sản xuất lắp ráp đồ gỗ gia dụng và Sản phẩm kim loại cho Xây dựng nhà máy in và Sản xuất vở học sinh
	3.454.548.000
	12/08/2009
	Cọc bê tông dự ứng lực
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	Siêu thị Primemart
	3.768.035.428
	01/06/2009
	Sản xuất, vận chuyển, lắp dựng
	Công ty TNHH Thái Hưng

	Cụm nhà ở chung cư kết hợp văn phòng dịch vụ tại lô đất No5. Khu đô thị Đông Nam Trần Duy Hưng - Hà Nội
	59.316.000.000
	19/03/2009
	Sản xuất, vận chuyển cấu kiện
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	Nhà máy Compal Việt Nam
	4.957.466.613
	02/03/2009
	Tấm sàn bê tông dự ứng lực
	Công ty TNHH đầu tư và Xây dựng thương mại Tân Việt

	Cầu Vật Cách, Cầu Mùi xã Đồng Cương, Yên Lạc, Vĩnh Phúc
	7.375.000.000
	12/12/2008
	Cọc bê tông dự ứng lực
	Công ty cổ phần đầu tư xây dựng và dich vụ Sông Hồng

	Chung cư Ngô Thì Nhậm
	26.114.485.000
	14/11/2008
	Sản xuất vận chuyển cấu kiện bê tông
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai Chi nhánh Hà Đông

	Chung cư Vĩnh Phúc - Nhà 5T3
	4.655.334.000
	07/11/2008
	Thi công lắp dựng nhà 5T4 CCVY Vĩnh Phúc
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai Chi nhánh Hà Đông

	Bảo tàng Hà Nội
	6.500.969.000
	
	Sản xuất cấu kiện bê tông dự ứng lực
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	Chung cư Vĩnh Phúc - Nhà 5T4
	4.635.287.000
	07/11/2008
	Thi công lắp dựng nhà 5T4 CCVY Vĩnh Phúc
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai chi nhánh Hà Đông

	Nhà máy Compal Việt Nam
	10.589.460.000
	18/07/2008
	Cọc bê tông dự ứng lực
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

	Chung cư Vĩnh Yên - Nhà 11T1
	25.152.707.416
	12/05/2008
	Thi công lắp dựng nhà 11T1 CCVY
	Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)
6. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong ba năm gần nhất

Tóm tắt một số chỉ tiêu về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty giai đoạn 2007 - 2009
Đơn vị tính: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	
	Từ 01/01/2008 đến 30/06/2008
	Từ 01/07/2008 đến 31/12/2008
	Tổng cộng năm 2008
	

	Tổng giá trị tài sản
	46.809
	60.226
	76.237
	76.237
	129.665

	Doanh thu thuần
	60.679
	41.813
	54.875
	96.689
	124.442

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	2.914
	1.127
	3.287
	4.414
	6.920

	Lợi nhuận khác
	381
	51
	3
	54
	(79)

	Lợi nhuận trước thuế 
	3.295
	1.178
	3.291
	4.469
	6.840

	Lợi nhuận sau thuế (*)
	3.295
	1.178
	2.369
	3.548
	5.181

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	-
	-
	15%
	-
	16%


(Nguồn: BCTC kiểm toán 30/06/2008, 31/12/2008 và năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

 (*): Do năm 2007 và 06 tháng đầu năm 2008 Công ty là Chi nhánh Vĩnh Phúc thuộc Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai nên toàn bộ thuế thu nhập doanh nghiệp được quyết toán tại văn phòng Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai.

 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo
· Thuận lợi: 
Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú là đơn vị thành viên trực thuộc Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai. Công ty đã nhận được sự hỗ trợ rất lớn từ phía Công ty mẹ, cùng với dự nỗ lực phấn đấu của tập thể cán bộ công nhân viên Công ty, mặc dù trong năm 2008 chịu tác động không nhỏ của cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu, song kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty giai đoạn 2008 - 2009 đã có sự phát triển vượt bậc so với các năm trước, điều kiện sản xuất được cải thiện đáng kể, thu nhập của người lao động được nâng cao.

Sản phẩm cấu kiện bê tông dự ứng lực là sản phẩm áp dụng công nghệ mới của các nước tiên tiến. Với sự vượt trội về chất lượng, giá thành sản phẩm và đặc biệt là tiến độ thi công, do đó mà sản phẩm cấu kịên bê tông dự ứng lực của Công ty ngày càng tăng được thị phần trên thị trường xây dựng Việt Nam ... 

· Khó khăn:

· Giai đoạn 2008 - 2009 dưới tác động của cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu, nền kinh tế trong nước cũng rơi vào tình trạng suy thoái và ảnh hưởng không nhỏ tới hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp trong đó có Công ty.

· Tình hình tài chính gặp khó khăn, lãi suất ngân hàng luôn luôn biến động lớn (có thời điểm tăng tới 21%) làm ảnh hưởng trực tiếp tới hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Thị trường nguyên vật liệu đầu vào không ổn định, giá cả lên xuống thất thường gây ảnh hưởng không nhỏ tới tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty. Công ty đã không ngừng nâng cao năng suất lao động, tiết kiệm chi phí, cắt giảm các chi phí không cần thiết để tiết kiệm chi phí sản xuất.

· Đặc thù của Công tác xây lắp là thời gian thi công kéo dài, công tác thanh quyết toán công trình chậm dẫn tới nợ phải thu tăng cao, vốn bị ứ đọng đã phần nào ảnh hưởng tới hoạt động chung của Công ty.

7. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

7.1.
Vị thế của Công ty trong ngành


Là đơn vị thành viên của Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai - đơn vị đầu tiên và duy nhất hiện nay ở Việt Nam đang sở hữu công nghệ bê tông dự ứng lực tiền chế sản xuất các cấu kiện bê tông đúc sẵn phục vụ cho kết cấu phần thân các công trình xây dựng như nhà cao tầng, nhà xưởng công nghiệp, siêu thị ... là công nghệ mới, có nhiều ưu điểm nổi bật và đặc biệt tiết kiệm nguyên vật liệu. Việc ứng dụng công nghệ này của Công ty đã đạt được nhiều thành tích lớn trong những năm qua ngay khi Công ty còn đang là chi nhánh trực thuộc và hiện nay đã hoạt động độc lập theo mô hình Công ty cổ phần, Công ty luôn được đánh giá cao trong tập thể Vinaconex Xuân Mai nói riêng và trong toàn ngành nói chung.
7.2. Triển vọng phát triển ngành 


Sản xuất bê tông xây dựng nói riêng và ngành xây dựng nói chung là một bộ phận quan trọng trong lĩnh vực công nghiệp và có vai trò quan trọng cũng như mối liên quan mật thiết đối với sự phát triển của nền kinh tế. Kinh tế càng phát triển thì nhu cầu đầu tư cơ sở hạ tầng ngày càng cao, qua đó mở rộng thị trường đối với các sản phẩm cấu kiện bê tông đúc sẵn cũng như dịch vụ thi công xây dựng công trình.


Sự kiện Việt Nam gia nhập Tổ chức thương mại thế giới WTO đem lại nhiều cơ hội mới cùng nhiều luồng vốn đầu tư nước ngoài đổ về, kinh tế phát triển, tăng trưởng sản xuất kinh doanh, đầu tư hạ tầng mở rộng kéo theo hàng loạt các dự án đường giao thông, nhà cao tầng, tòa nhà văn phòng, siêu thị, nhà xưởng công nghiệp liên tục được khởi công trong thời gian qua và sẽ không ngừng gia tăng theo đà phát triển kinh tế đất nước. Khắc phục khủng hoảng kinh tế thế giới và trong nước, Việt Nam cũng đã và đang trên đà hồi phục và phát triển mở ra một triển vọng rất hứa hẹn của toàn ngành xây dựng cũng như lĩnh vực sản xuất cấu kiện bê tông và xây dựng công trình.
7.3. Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng phát triển của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung của thế giới

Thị trường cho lĩnh vực sản xuất cấu kiện bê tông đang ngày càng mở rộng cùng với sự phát triển của nền kinh tế, đầu tư xã hội vào xây dựng cơ bản và hạ tầng đang gia tăng mạnh mẽ, các sản phẩm của Công ty rất phù hợp cho lĩnh vực này - đây chính là cơ hội để Công ty phát triển, tăng doanh thu, đa dạng hoá sản phẩm, mở rộng thị trường, nâng cao thương hiệu.

Để nâng cao vị thế trong thời gian tới, Công ty đã đề ra những giải pháp cụ thể, đó là:

-
Áp dụng nghiêm ngặt quy trình ISO 9001-2000;

-
Chú trọng đến công tác kiểm soát quá trình mua hàng hoá, dịch vụ và kiểm soát tiến độ sản xuất các sản phẩm và thi công các công trình.

8. Chính sách đối với người lao động

Số lượng người lao động trong Công ty tính đến ngày 29/03/2010 là 575 người, được phân theo trình độ như sau:

	Phân theo trình độ
	Số lượng          (người)
	Tỷ lệ (%)

	Cán bộ có trình độ đại học và trên đại học
	44
	7,65

	Cán bộ có trình độ cao đẳng và trung cấp
	55
	9,57

	Công nhân kỹ thuật
	457
	79,48

	Nhân viên phục vụ 
	19
	3,3

	Phân theo loại hợp đồng
	
	

	Lao động hợp đồng không xác định thời hạn
	26
	4,52

	Lao động hợp đồng từ 1 - 3 năm
	314
	54,61

	Lao động hợp đồng dưới 1 năm
	235
	40,87

	Tổng cộng
	575
	100


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)
Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với người lao động theo đúng quy định của pháp luật, đảm bảo công ăn việc làm ổn định cho người lao động, cải thiện thu nhập, quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần cán bộ công nhân viên. Công ty đã xây dựng quỹ trợ cấp mất việc làm, quỹ phúc lợi thăm hỏi động viên người lao động một cách kịp thời khi gặp khó khăn trong cuộc sống ...

Công ty đã tham gia đóng bảo hiểm xã hội cho toàn bộ cán bộ công nhân viên có hợp đồng lao động từ 03 tháng trở lên.

Hàng năm Công ty tổ chức sơ kết, tổng kết, khen thưởng, khen thưởng đột suất để khuyến khích động viên người lao động đã có đóng góp cho Công ty. Mức khen thưởng phụ thuộc vào hiệu quả sản xuất của Công ty và hiệu quả kinh tế của tập thể, của người lao động. Những cá nhân, đơn vị không hoàn thành nhiệm vụ được giao làm tổn hại đến kinh tế, vật chất, uy tín của Công ty sẽ được xem xét cụ thể và phải chịu các hình thức kỷ luật, phạt tiền, bồi thường bằng vật chất theo nội dung thoả ước lao động tập thể, nội quy lao động của Công ty ban hành.

Công ty có chính sách khuyến học đối với cán bộ công nhân viên và con các cán bộ công nhân viên có thành tích tốt trong học tập. Tạo điều kiện cho cán bộ công nhân viên được vừa làm vừa học nhằm nâng cao trình độ chuyên môn. Trong thời gian đi học cán bộ công nhân viên được hưởng mọi quyền lợi như đang làm việc.

Mức lương bình quân giai đoạn 2007 - 2009:
+ Năm 2007: 1.850.000 đồng/ người/ tháng

+ Năm 2008: 2.300.000 đồng/ người/ tháng


+ Năm 2009: 2.600.000 đồng/ người/ tháng


9.  Chính sách cổ tức 

  
Theo Điều lệ Công ty được Đại hội cổ đông thông qua ngày 27 tháng 06 năm 2008, chính sách phân phối cổ tức của Công ty như sau:

Cổ tức được trích từ lợi nhuận của Công ty, cổ tức được chi trả cho cổ đông khi Công ty kinh doanh có lãi, đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật và ngay sau khi trả hết số cổ tức đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đủ các khoản nợ đến hạn phải trả.

Hội đồng quản trị có thể thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty.
Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên cơ sở đề xuất của Hội đồng quản trị, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tới.

Năm 2008 Công ty đã thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông với tỷ lệ cổ tức 15% bằng tiền mặt. Tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2009 dự kiến là 16%.
10.  Tình hình hoạt động tài chính

Các chỉ tiêu cơ bản

a. Trích khấu hao tài sản cố định
Tài sản hữu hình được ghi nhận theo nguyên giá, được phản ánh trên Bảng cân đối kế toán theo các chỉ tiêu nguyên giá, hao mòn lũy kế và giá trị còn lại.

Việc ghi nhận tài sản cố định hữu hình và khấu hao tài sản cố định tính tới ngày 31/12/2009 được Công ty thực hiện theo Chuẩn mực kế toán số 03 - Tài sản cố định hữu hình, quyết định số 15/2006/QĐ-BTC ngày 20/3/2006 của Bộ trưởng Bộ Tài chính và Quyết định 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ Tài chính.

Thời gian khấu hao cho một số nhóm tài sản như sau:

+ Nhà cửa, vật kiến trúc

: 05 – 50 năm.

+ Máy móc thiết bị 

: 05 – 12 năm.

+ Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn 

: 06 – 10 năm.

+ Thiết bị, dụng cụ quản lý

: 03 – 10 năm.

Từ ngày 01/01/2010, Công ty trích khấu hao tài sản cố định theo Thông tư số 203/2009/TT-BTC ngày 20/10/2009 của Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cố định thay thế cho Quyết định 206/2003/QĐ-BTC.

b. Thu nhập bình quân
Thu nhập bình quân của người lao động trong Công ty liên tục được cải thiện, năm 2007 thu nhập bình quân người lao động là 1.850.000 đồng/người/tháng, năm 2008 là 2.300.000 đồng/người/tháng và năm 2009 là 2.600.000 đồng/người/tháng. 

c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn
Công ty đã thực hiện tốt các nghĩa vụ công nợ cho các nhà cung cấp và đối tác, hiện nay Công ty không có bất cứ khoản nợ nào đến hạn hoặc quá hạn. Các khoản nợ phải trả ngắn hạn, trung hạn và dài hạn đều được Công ty thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong các năm qua.

d. Các khoản phải nộp theo luật định
Công ty nghiêm chỉnh thực hiện các chính sách thuế của Nhà nước cũng như các chính sách có liên quan đến người lao động. 
Đơn vị tính: Đồng
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	30/6/2008
	31/12/2008
	31/12/2009

	Thuế Giá trị gia tăng (thuế suất: 5% và 10%)
	816.748.633
	379.013.270
	343.307.326
	0

	Thuế TNDN 
	-
	-
	921.564.029
	1.639.163.343

	Thuế thu nhập cá nhân
	-
	-
	10.615.908
	7.668.451

	Tổng thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	816.748.633
	379.013.270
	1.275.487.263
	1.646.831.794


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)
Ghi chú:
· Công ty áp dụng việc kê khai, tính thuế Giá trị gia tăng theo hướng dẫn của luật thuế hiện hành với mức thuế suất thuế giá trị gia tăng 5% đối với các loại cấu kiện bê tông bán ra, 10% đối với các hợp đồng xây lắp.

· Do năm 2007 và 06 tháng đầu năm 2008 Công ty là Chi nhánh Vĩnh Phúc thuộc Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai nên toàn bộ thuế thu nhập doanh nghiệp được quyết toán tại văn phòng Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai.
e. Trích lập các quỹ theo luật định 
 Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo Điều lệ và quy định của pháp luật hiện hành. Việc trích lập các quỹ hàng năm căn cứ vào kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty và do Hội đồng quản trị Công ty trình Đại hội đồng cổ đông quyết định.
Công ty chính thức chuyển đổi từ mô hình Chi nhánh phụ thuộc sang mô hình Công ty cổ phần từ 01/7/2008. Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009, lợi nhuận sau thuế năm 2008 của Công ty được quyết nghị trích lập các quỹ như sau:

· Trích quỹ dự phòng tài chính
: 5%
· Trích quỹ đầu tư phát triển
: 18,87%

· Trích quỹ khen thưởng phúc lợi
: 10%


Số dư các quỹ của Công ty tại thời điểm 01/01/2009 và 31/12/2009 như sau:
Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	01/01/2009
	31/12/2009

	Quỹ dự phòng tài chính
	-
	118.486.804

	Quỹ đầu tư phát triển 
	-
	447.277.546

	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	14.300.000
	296.083.759


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

f. Tổng dư nợ vay 

Tại thời điểm 31/12/2009, tổng Nợ phải trả của Công ty là 102.195.330.814 đồng, trong đó Nợ ngắn hạn là 100.283.339.914 đồng, Nợ dài hạn là 1.911.990.900 đồng. Công ty không có bất cứ khoản nợ quá hạn nào.

g. Tình hình công nợ hiện nay 

Các khoản phải thu giai đoạn 2007 - 2009
Đơn vị tính: đồng
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	30/06/2008
	31/12/2008
	31/12/2009

	1. Phải thu của khách hàng
	2.720.843.354
	369.903.183
	1.279.404.324
	17.684.216.289

	2. Trả trước cho người bán
	278.840.095
	1.700.685.948
	3.497.891.903
	1.974.001.753

	3. Phải thu khác
	288.403.000
	271.926.000
	271.926.000
	-

	Tổng cộng nợ phải thu
	3.288.086.449
	2.342.515.131
	5.049.222.227
	19.658.218.042


(Nguồn: BCTC kiểm toán 30/06/2008, 31/12/2008 và năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Khoản Phải thu của khách hàng tại thời điểm 31/12/2009 tăng mạnh so với 31/12/2008, chủ yếu tập trung vào khoản Phải thu của Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai Chi nhánh Hà Đông 4.261.572.718 đồng bao gồm các khoản phải thu về sản xuất vận chuyển cấu kiện bê tông cốt thép và lắp dựng một số công trình như nhà chung cư 25 tầng Ngô Thì Nhậm, khu nhà chung cư giành cho người thu nhập thấp ở thành phố Vĩnh Yên như các nhà 5 tầng, nhà 11 tầng... , Phải thu Công ty TNHH Đầu tư xây dựng và thương mại Tân Việt 800.292.500 đồng gồm khoản phải thu về sản xuất vận chuyển cấu kiện bê tông cho công trình Nhà máy Compal Việt Nam, Công ty TNHH Thái Hưng 300.000.000 sản xuất, vận chuyển cấu kiện, thi công lắp dựng siêu thị Primemart tại Việt Trì, Phú Thọ, Công ty cổ phần Bê tông Vinaconex Phan Vũ 336.170.204 đồng, ngoài ra khoản phải thu Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai cũng phát sinh 10.592.553.892 đồng trong năm 2009 với các công trình chủ yếu như Cụm nhà ở chung cư kết hợp văn phòng dịch vụ tại lô đất No5, Khu đô thị Đông Nam Trần Duy Hưng - Hà Nội, Xưởng Sản xuất lắp ráp đồ gỗ gia dụng và Sản phẩm kim loại cho Xây dựng nhà máy in và Sản xuất vở học sinh, Bảo tàng Hà Nội và một số khoản phải thu các đối tác khác.

Ngoài các khoản phải thu nói trên các khoản còn lại chủ yếu là phải thu tiền cung cấp các sản cấu kiện bê tông cốt thép và bê tông thương phẩm như phải thu của Doanh nghiệp tư nhân Ngọc Tú 235.176.000 đồng, Chi nhánh xây lắp dầu khí Hà Nội (Tổng Công ty Cổ phần Xây lắp dầu khí Việt Nam) 203.898.450 đồng và phải thu một số công trình khác.
Các khoản phải trả giai đoạn 2007 - 2009

Đơn vị tính: đồng
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	30/06/2008
	31/12/2008
	31/12/2009

	I. Nợ ngắn hạn
	46.799.689.992
	59.292.792.255
	53.959.316.719
	100.283.339.914

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	9.986.015.517
	9.990.801.491
	3.250.000.000
	38.135.890.414

	2. Phải trả người bán (*)
	12.950.109.299
	10.506.470.566
	33.744.617.338
	36.340.849.715

	3. Người mua trả tiền trước
	38.435.500
	4.088.561.468
	11.366.210.266
	15.249.157.530

	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	816.748.633
	379.013.270
	1.275.487.263
	1.646.831.794

	5. Phải trả người lao động
	1.653.280.051
	932.618.638
	2.043.290.703
	2.691.542.841

	6. Chi phí phải trả
	-
	20.000.000
	20.000.000
	-

	7. Phải trả nội bộ
	20.972.821.289
	30.650.723.521
	-
	-

	8. Các khoản phải trả, phải nộp khác (**)
	382.279.703
	2.724.603.301
	2.259.711.149
	6.219.067.620

	II. Nợ dài hạn
	-
	-
	-
	1.911.990.900

	1. Vay và nợ dài hạn
	-
	-
	-
	1.911.990.900

	Tổng cộng nợ phải trả
	46.799.689.992
	59.292.792.255
	53.959.316.719
	102.254.668.900


(Nguồn: BCTC kiểm toán 30/06/2008, 31/12/2008 và năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

(*), (**): Trên Báo cáo tài chính kiểm toán 06 tháng cuối năm 2008, tại thời điểm 31/12/2008, Phải trả người bán của Công ty là 35.403.811.241 đồng và Các khoản phải trả, phải nộp khác là 600.517.246 đồng, tuy nhiên trên Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009 Công ty đã thực hiện bút toán tạm kết chuyển dư có tài khoản 141 sang Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác do đó tại thời điểm 01/01/2009 số liệu các khoản Phải trả người bán đã được điều chỉnh giảm và Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác đã được điều chỉnh tăng tương ứng số tiền 1.659.193.903 đồng nên dẫn đến sự khác biệt số liệu hai khoản mục này giữa thời điểm 31/12/2008 trên Báo cáo tài chính kiểm toán 06 tháng cuối năm 2008 và thời điểm 01/01/2009 trên Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009 của Công ty.
· Vay và nợ ngắn hạn của Công ty tại thời điểm 31/12/2009 là 38.135.890.414 đồng, toàn bộ đây là các khoản vay ngân hàng:


-
Vay Ngân hàng Đầu tư và Phát triển chi nhánh Hà Tây
:   2.852.300.000 đồng


-
Vay Ngân hàng Ngoại thương Vĩnh Phúc


: 15.284.296.757 đồng


-
Vay Ngân hàng TMCP Nhà Hà Nội - Chi nhánh Vĩnh Phúc : 19.999.293.657 đồng

· Trong khoản phải trả người bán của Công ty tại thời điểm 31/12/2009 (36.340.849.715 đồng), chủ yếu là khoản phải trả Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai (11.434.019.426 đồng) tập trung vào các khoản phải trả về cung cấp sắt, thép, vữa chống co ngót, bê tông bọt..., Công ty TNHH Hải Đăng là khách hàng cung cấp xi măng chủ yếu của Công ty với số nợ phải trả là (5.984.539.190 đồng); ngoài ra phải trả Doanh nghiệp tư nhân Nam Phương (4.191.813.913 đồng) - đây là đối tác truyền thống chuyên cung cấp sắt thép phục vụ sản xuất của Công ty, phải trả Công ty cổ phần BIFI - đối tác chuyên cung cấp các loại phụ gia là chất xúc tác phục vụ cho công tác trộn bê tông sản xuất cấu kiện cũng như các loại bê tông thương phẩm của Công ty (2.078.666.000 đồng) và các khoản phải trả cho các nhà cung cấp các loại vật liệu khác như phải trả các đơn vị cung cấp cát, đá, sỏi, phải trả cho các đơn vị vận tải, các đơn vị cung cấp vật tư phụ phục vụ sản xuất (phụ gia, dầu, khí gas, khí ô xy, công cụ dụng cụ phục vụ sản xuất và sửa chữa máy móc thiết bị...).
· Người mua trả tiền trước tính tới 31/12/2009 là 15.249.157.530 đồng, trong đó chủ yếu là khoản trả trước của Công ty TNHH SOIVA Việt Nam (6.974.000.000 đồng) …
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	
	
	Từ 01/01/2008 đến 30/06/2008
	Từ 01/07/2008 đến 31/12/2008
	

	1. Khả năng thanh toán
	
	
	
	
	

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn                 (Tài sản lưu động/Nợ ngắn hạn)
	Lần
	0,59
	0,72
	1,08
	0,92

	- Hệ số thanh toán nhanh

(Tài sản lưu động - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	Lần
	0,19
	0,08
	0,14
	0,24

	2. Cơ cấu vốn
	
	
	
	
	

	- Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	Lần
	0,9998
	0,98
	0,71
	0,79

	- Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	Lần
	4.906,80
	63,52
	2,42
	3,72

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	
	
	

	- Vòng quay hàng tồn kho (Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
	Vòng
	2,81
	1,12
	0,97
	1,67

	- Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	%
	129,63
	69,43
	71,98
	95,97

	4. Khả năng sinh lời
	
	
	
	
	

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	5,43
	2,82
	4,32
	4,16

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	7,04
	1,96
	3,11
	4,00

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	34.550,04
	126,24
	10,64
	19,07

	- Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	4,80
	2,70
	5,99
	5,56


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Ghi chú: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu của Công ty được tính riêng cho kỳ báo cáo từ 01/01/2008 đến 30/06/2008 và từ 01/07/2008 đến 31/12/2008 do Công ty chính thức chuyển sang hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần từ 01/07/2008.

11.   Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng
Danh sách thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát và Kế toán trưởng

	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NĂM SINH
	SỐ CMND

	Ông Trần Trọng Diên
	Chủ tịch HĐQT 
	1959
	111222336

	Ông Nguyễn Tranh
	Ủy viên HĐQT 

Giám đốc Công ty
	1959
	111222365

	Ông Nguyễn Minh Tuấn
	Ủy viên HĐQT
	1977
	111544122

	Ông Trần Văn Tuấn
	Ủy viên HĐQT
	1960
	111356265

	Ông Trần Bình Hải
	Ủy viên HĐQT

Phó Giám đốc Công ty
	1960
	012614465

	Ông Nguyễn Hồng Tước
	Phó Giám đốc
	1958
	113423309

	Ông Vũ Ngọc Nho
	Trưởng Ban kiểm soát
	1961
	111984803

	Ông  Lê Khánh Vũ
	Thành viên Ban kiểm soát
	1961
	135020340

	Ông Hoàng Đình Trọng
	Thành viên Ban kiểm soát
	1974
	111586941

	Ông Mai Xuân Toàn
	Kế toán trưởng
	1976
	162060804


Sơ yếu lý lịch
A. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

( Ông Trần Trọng Diên - Chủ tịch Hội đồng quản trị: 

· Chức vụ công tác hiện nay
 : Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú
· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Chủ tịch HĐQT: từ 27/6/2008 đến nay
· Ngày tháng năm sinh

: 20 - 10 - 1959
· Nơi sinh

: Lộc Yên, Hương Khê, Hà Tĩnh
· Quốc tịch

: Việt Nam
· Dân tộc

: Kinh
· Số CMND

: 111222336 Cấp ngày:08/04/2003 Tại: CA Hà Tây
· Quê quán

: Lộc Yên, Hương Khê, Hà Tĩnh
· Địa chỉ thường trú 

: Thuỷ Xuân Tiên, Chương Mỹ, Hà Nội
· Trình độ văn hoá

: 10/10

· Trình độ chuyên môn

: Kỹ sư

· Quá trình công tác:

· 1985 - 1989
: Cán bộ kỹ thuật xưởng Sản xuất chính - Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai.

· 1989 - 2001
: Phó quản đốc, Quản đốc, bí thư chi bộ xưởng Sản xuất chính - Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai.

· 2001 - 12/2002
: Đảng uỷ viên đảng bộ, Trưởng phòng kỹ thuật - Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai.

· 12/2002 - 2/2007
: Phó giám đốc, Uỷ viên thường vụ đảng bộ, Thành viên ban kiểm soát - Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai.

· 3/2007 - nay
: Phó bí thư đảng uỷ, Uỷ viên Hội đồng quản trị, Phó Tổng Giám đốc, Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai.

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
· Phó bí thư đảng uỷ, Uỷ viên Hội đồng quản trị, Phó tổng Giám đốc, Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai.

· Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần bê tông Vinaconex Phan Vũ

· Đại diện quản lý phần vốn góp của Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai tại Công ty cổ phần bê tông Vinaconex Phan Vũ.

· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 995.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 46,28% vốn điều lệ.



Trong đó:

· Cổ phần sở hữu cá nhân: 10.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,47% vốn điều lệ.

· Cổ phần đại diện sở hữu của Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai: 985.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 45,81% vốn điều lệ.

· Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

· Lợi ích liên quan với Công ty

: Không

( Ông Nguyễn Tranh - Ủy viên Hội đồng quản trị
· Chức vụ công tác hiện nay
   : Đảng uỷ viên, Bí thư chi bộ 9, Uỷ viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú      
· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Ủy viên HĐQT: từ 27/6/2008 đến nay                                                                                                                                        
· Ngày tháng năm sinh

: 20 - 03 - 1959

· Nơi sinh

: xã Hà Cầu, thị xã Hà Đông, tỉnh Hà Tây.

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh

· Số CMND

: 111222365 Cấp ngày: 09/04/2003 Tại: CA Hà Nội

· Quê quán

: xã Hà Cầu, thị xã Hà Đông, tỉnh Hà Tây.
· Địa chỉ thường trú
   : 416-CT1A-ĐN2-Đô thị Mỹ Đình II, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội

· Trình độ văn hoá

: 10/10

· Trình độ chuyên môn

: Cử nhân kinh tế - Đại học Thương Mại

· Quá trình công tác:

· 10/1980 – 10/1984
: Cán bộ kỹ thuật Công ty thi công cơ giới Tổng Công ty xây dựng thuỷ điện Sông Đà

· 1984 - 9/1986
: Đốc công xưởng Sản xuất chính nhà máy bê tông Xuân Mai

· 1986 - 1987 
: Đốc công xưởng Cơ khí Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai
· 1987 - 1995 
: Phó quản đốc, Quản đốc xưởng Thực nghiệm Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai

· 1995 - 2001 
: Quản đốc xưởng cơ khí Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai
· 2001 -  2004 
: Đội trưởng đội xe Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

· 2004 - 06/2008
: Đảng uỷ viên, Bí thư chi bộ 9, Giám đốc chi nhánh Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai tại Vĩnh Phúc
· 06/2008 - nay
: Đảng uỷ viên, Bí thư chi bộ 9, Uỷ viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không

· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 41.500  cổ phần, chiếm tỷ lệ 1,93% vốn điều lệ.


Trong đó:

· Cổ phần sở hữu cá nhân: 41.500 cổ phần, chiếm tỷ lệ 1,93 % vốn điều lệ.

· Cổ phần đại diện sở hữu nhà nước/ tổ chức khác: 0 cổ phần, chiếm  tỷ lệ 0% vốn điều lệ.




· Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 20.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,93 % vốn điều lệ. Trong đó:

· Vợ: Phạm Thị Tuyết nắm giữ 5.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,23% vốn điều lệ

· Con: Nguyễn Thị Tuyết Nhung nắm giữ 5.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,23% vốn điều lệ

· Con: Nguyễn Hùng nắm giữ 10.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,47% vốn điều lệ.

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

· Lợi ích liên quan với Công ty

: Không

( Ông Nguyễn Minh Tuấn  - Ủy viên Hội đồng quản trị

· Chức vụ công tác hiện nay: Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú
· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Ủy viên HĐQT: từ 11/3/2010 đến nay
· Ngày tháng năm sinh

: 12 – 11 - 1977
· Nơi sinh

: Biên Giang – Thanh Oai – Hà Tây
· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh

· Số CMND

: 111544122 Cấp ngày: 05/12/1005 Tại: CA Hà Tây

· Quê quán

: Hồng Quang – Ứng Hoà – Hà Nội
· Địa chỉ thường trú 

: Xuân Mai, Chương Mỹ, Hà Nội

· Trình độ văn hoá

: 12/12
· Trình độ chuyên môn

: Cử nhân Kinh tế - Đại học KTQD Hà Nội
· Quá trình công tác:

· 2001 - 2003 
: Bí thư Đoàn thanh niên, nhân viên phòng Kế hoạch Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai
· 2003-2007
: Đảng viên, Bí thư Đoàn thanh niên, nhân viên phòng Kế hoạch Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai
· 2007 - nay
: Đảng viên, Bí thư Đoàn thanh niên, Phó trưởng phòng Kế hoạch Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó trưởng phòng Kế hoạch công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai
· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 215.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 10% vốn điều lệ.


Trong đó:

· Cổ phần sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Cổ phần đại diện sở hữu của Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai: 215.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ: 10% vốn điều lệ.

· Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không 

· Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

· Lợi ích liên quan với Công ty

: Không

( Ông Trần Văn Tuấn - Ủy viên Hội đồng quản trị
· Chức vụ công tác hiện nay: Ủy viên hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú
· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Ủy viên HĐQT: từ 27/6/2008 đến nay
· Ngày tháng năm sinh

: 20 - 02 - 1960

· Nơi sinh

: Trường Yên, Chương Mỹ, Hà Nội.

· Quốc tịch

: Việt Nam

· Dân tộc

: Kinh

· Số CMND

: 111356265 Cấp ngày: 04/03/2005 Tại: CA Hà Tây

· Quê quán

: Trường Yên, Chương Mỹ, Hà Nội.

· Địa chỉ thường trú

: Thủy Xuân Tiên, Chương Mỹ, Hà Nội.

· Trình độ văn hoá

: 10/10

· Trình độ chuyên môn

: Kỹ sư vật liệu xây dựng

· Quá trình công tác:

· 03/1984 - 1991
: Nhân viên kỹ thuật, đốc công xưởng trộn Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai
· 1991 - 1992
: Phụ trách xưởng sản xuất xi măng trắng Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai

· 1992 - 1998
: Phó quản đốc xưởng trộn Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai
· 1998 - 2002
: Quản đốc xưởng trộn Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai
· 2002 - 2006
: Quản đốc xưởng trộn Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

· 2006 - nay
: Trưởng phòng kỹ thuật Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Trưởng phòng kỹ thuật Công ty cổ phần bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai

· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 215.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 10% vốn điều lệ.


Trong đó:

· Cổ phần sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ

· Cổ phần đại diện sở hữu của Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai: 215.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 10% vốn điều lệ.

· Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không


· Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

· Lợi ích liên quan với Công ty

: Không

( Ông Trần Bình Hải - Ủy viên Hội đồng quản trị


· Chức vụ công tác hiện nay: Chi uỷ viên, Uỷ viên hội đồng quản trị, Phó giám đốc Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú. Giám đốc Chi nhánh Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú tại tỉnh Tuyên Quang.

· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Ủy viên HĐQT: từ 27/6/2008 đến nay
· Ngày tháng năm sinh
: 03 - 05 - 1960

· Nơi sinh
: Đồng Đăng, Lạng Sơn

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Số CMND
: 012614465 Cấp ngày: 06/06/2003 Tại: CA Hà Nội

· Quê quán
: Hoài Hảo, Hoài Nhơn, Bình Định

· Địa chỉ thường trú
: 34 Phó Đức Chính, quận Ba Đình, thành phố Hà Nội

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư cơ điện mỏ  - Đại học Mỏ địa chất

· Quá trình công tác:

· 02/1984 - 07/1988
: Công tác tại đoàn 65 liên đoàn Vật lý

· 07/1988 - 06/2004
: Công tác tại Công ty cung ứng vật tư, xí nghiệp 287 trực thuộc liên đoàn Vật lý Công ty Công nghệ địa Vật lý

· 06/2004 - 06/2008
: Chi uỷ viên, Phó giám đốc Chi nhánh Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai tại Vĩnh Phúc

· 06/2008 - nay
: Chi uỷ viên, Uỷ viên Hội đồng quản trị, Phó gám đốc Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không.

· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 26.500 cổ phần, chiếm tỷ lệ 1,23% vốn điều lệ.


 Trong đó:


+ Cổ phần sở hữu cá nhân: 26.500 cổ phần, chiếm tỷ lệ 1,23% vốn điều lệ.


+ Cổ phần đại diện sở hữu nhà nước/tổ chức khác: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

·  Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

·  Lợi ích liên quan với Công ty
: Không

B. BAN GIÁM ĐỐC
( Ông Nguyễn Tranh - Giám đốc

· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Giám đốc Công ty: từ 01/7/2008 đến nay

·  Chi tiết xem mục A. Hội đồng quản trị
( Ông Trần Bình Hải - Phó Giám đốc
· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Phó Giám đốc Công ty: từ 01/7/2008 đến nay

·  Chi tiết xem mục A. Hội đồng quản trị
( Ông Nguyễn Hồng Tước - Phó Giám đốc
 
· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Giám đốc Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú.
· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Phó Giám đốc Công ty: từ 01/02/2009 đến nay                                                                                                                                                     
· Ngày tháng năm sinh
: 10 - 06 - 1958 

· Nơi sinh
: Thái Hoà, Hợp Đồng, Chương Mỹ, Hà Nội

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Số CMND
: 113423309 Cấp ngày: 21/05/2007 Tại: CA Hoà Bình

· Quê quán
: Hợp Đồng, Chương Mỹ, Hà Tây.

· Địa chỉ thường trú 
: Đội 2, P.Văn Khê, Hà Đông, TP Hà Nội

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân hoá Silicát

· Quá trình công tác:

· 09/1980 - 12/1980
: Công tác tại Xí nghiệp xây lắp - năng lượng Tổng Công ty xây dựng Sông Đà

· 12/1980 - 09/1984
: Bộ đội sư đoàn 565 binh đoàn 12

· 09/1984 - 02/1999
: Công tác tại phòng Vật tư Chi nhánh Công ty xây lắp vật tư vận tải Sông Đà 12

· 02/1999 - 11/2002
: Công tác tại phòng Kinh doanh Xí nghiệp Sông Đà 12 - 6 trực thuộc Công ty Sông Đà 12

· 11/2002 - 04/2003
: Trưởng trạm vật tư Đoan Hùng - Xí nghiệp Sông Đà 12 - 6 trực thuộc Công ty Sông Đà 12

· 04/2003 - 12/2006
: Trưởng ban vật tư - cơ giới Xí nghiệp Sông Đà  12 - 8 trực thuộc Công ty Sông Đà 12

· 12/2006 - 03/2007
: Phó ban tổng hợp Chi nhánh Công ty Sông Đà 12 tại tỉnh Hải Dương

· 03/2007 - 06/2008
: Trưởng ban tổng hợp Chi nhánh Công ty Sông Đà 12 tại tỉnh Hải Dương

· 06/2008  - 08/2008 
: Công tác tại phòng Kinh doanh Công ty Sông Đà 12

· 08/2008 - 10/2008
: Công tác tại Xí nghiệp Sông Đà 12 - 3 trực thuộc Công ty Sông Đà 12

· 10/2008 - nay
: Phó giám đốc Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú.

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không

· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 5.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,23% vốn điều lệ.


Trong đó:


+ Cổ phần sở hữu cá nhân: 5.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,23% vốn điều lệ.


+ Cổ phần đại diện sở nhà nước/tổ chức khác: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không


· Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

· Lợi ích liên quan với Công ty

: Không

C. BAN KIỂM SOÁT

( Ông Vũ Ngọc Nho - Trưởng Ban Kiểm soát

· Chức vụ công tác hiện nay: Trưởng ban kiểm soát Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú

· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Trưởng ban kiểm soát: từ 27/6/2008 đến nay
· Ngày tháng năm sinh
: 20 - 08 - 1961

· Nơi sinh
: Tiên Phương, Chương Mỹ, Hà Nội

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân Tộc
: Kinh

· Số CMND
: 111984803  Cấp ngày:09/04/2003  Tại: CA Hà Tây

· Quê quán
: Tiên Phương, Chương Mỹ, Hà Nội 
· Địa chỉ thường trú
: Tiên Phương, Chương Mỹ, Hà Nội

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế - Đại học kinh tế quốc dân

· Quá trình công tác:

· 05/1983 - 02/1985
: Nhân viên kế hoạch nhà máy nhựa Hưng Yên - Tỉnh Hải Dương

· 02/1985 - 11/1987
: Bộ đội tại E121, F345, Quân đoàn 29, Quân khu 2 -Hoàng Liên Sơn

· 12/1987 - 06/1997
: Nhân viên kinh tế kỹ thuật Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai

· 07/1997 - 06/1998
: Chuyên viên kế hoạch tài chính tại công trường Nhà máy xi măng Bút Sơn - Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai

· 07/1998 -  06/2000
: Bí thư chi bộ 10, chuyên viên vật tư tài chính thi công tại công trường Nhà máy xi măng Nghi Sơn - Thanh Hoá thuộc Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai

· 7/2000 - 6/2001
: Bí thư chi bộ 10, chuyên viên vật tư tài chính thi công tại công trường Nhà máy xi măng Hoàng Mai - Nghệ An thuộc Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai

· 7/2001 - 4/2005
: Đảng uỷ viên, Phó bí thư chi bộ 1, Phó trưởng phòng tài chính kế toán, Phó chủ tịch Công đoàn Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

· 5/2005 - 10/2006 
: Đảng uỷ viên, Bí thư chi bộ 1, Phụ trách phòng tài chính kế toán Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai
· 11/2006 - Nay
: Đảng uỷ viên, Bí thư chi bộ 1, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
· Đảng uỷ viên, Bí thư chi bộ 1, Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai

· Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần đầu tư và xây dựng Vinaconex 45

· Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần tư vấn thiết kế Vinaconex Xuân Mai

· Đại diện quản lý phần vốn góp của Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai tại Công ty cổ phần du lịch và khách sạn Suối Mơ, Công ty cổ phần tư vấn thiết kế Vinaconex Xuân Mai

· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 215.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 10% vốn điều lệ.



Trong đó: 


+ Cổ phần sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ


+ Cổ phần đại diện sở hữu hữu của Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai: 215.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 10% vốn điều lệ.

· Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

·  Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

·  Lợi ích liên quan với Công ty
: Không

( Ông Lê Khánh Vũ - Thành viên Ban Kiểm soát


· Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành viên ban kiểm soát, Quản đốc xưởng Cơ điện Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú.

· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Thành viên ban kiểm soát: từ 27/6/2008 đến nay
· Ngày tháng năm sinh
: 24 - 04 - 1961
· Nơi sinh
: Hoàng Đan, Tam Đảo, Vĩnh Phúc.

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân Tộc
: Kinh

· Số CMND
: 135020340   Cấp ngày:11/10/2007  Tại:CA Vĩnh Phúc

· Quê quán
: Hoàng Đan, Tam Dương, Vĩnh Phúc.

· Địa chỉ thường trú 
: Hoàng Đan, Tam Dương, Vĩnh Phúc.

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Công nhân kỹ thuật.

· Quá trình công tác:

· 3/1985 - 5/1994
: Là công nhân tại Nhà máy bê tông Đạo Tú thuộc liên hiệp xây dựng nhà ở tấm lớn số 2.

· 05/1994 - 11/1996
: Xuất khẩu lao động tại Lybia

· 11/1996 - 11/1999
: Làm việc tại Công ty xây dựng số 2 Vinaconex.

· 11/1999 - 06/2003
: Xuất khẩu lao động tại Lybia.

· 06/2003 - 07/2004
: Làm việc tại Công ty xây dựng số 2 Vinaconex.

· 07/2004 - 07/2008 
: Làm việc tại Chi nhánh Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai tại tỉnh Vĩnh Phúc.

· 07/2008 - nay
: Thành viên ban kiểm soát, Quản đốc xưởng Cơ điện Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú.

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không

· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 10.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,47% vốn điều lệ.


Trong đó:


+ Cổ phần sở hữu các nhân: 10.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,47% vốn điều lệ.


+ Cổ phần đại diện sở hữu nhà nước/tổ chức khác: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ

· Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

· Lợi ích liên quan với Công ty

: Không

( Ông Hoàng Đình Trọng - Thành viên Ban Kiểm soát

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Uỷ viên ban kiểm soát, trưởng phòng Kế hoạch - Kỹ thuật Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú

· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Thành viên ban kiểm soát: từ 27/6/2008 đến nay
· Ngày tháng năm sinh
: 07 - 04 - 1974

· Nơi sinh
: Phú Minh, Phú Xuyên, Hà Tây

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân Tộc
: Kinh

· Số CMND
: 111586941 Cấp ngày:14/04/1999  Tại: CA Hà Tây

· Quê quán
: Phú Minh, Phú Xuyên, Hà Tây

· Địa chỉ thường trú 
: Phú Minh, Phú Xuyên, Hà Nội
· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư xây dựng.

· Quá trình công tác:

· 1997 - 1999
: Cán bộ kỹ thuật thi công Công ty xây dựng số 9 nông nghiệp và phát triển nông thôn.

· 1999 - 2002
: Công tác tại phòng Kế hoạch tập đoàn đầu tư phát triển Hà Nội.
· 2002 - 2007
: Công tác tại phòng Kinh doanh Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai.

· 2007 - 07/2008
: Trưởng phòng Kế hoạch - Kỹ Thuật - Cơ điện Chi nhánh Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai tại tỉnh Vĩnh Phúc.

· 7/2008 - nay
: Uỷ viên Ban kiểm soát, Trưởng phòng Kế hoạch - Kỹ thuật Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú.

· Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không

· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 5.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,23% vốn điều lệ.


Trong đó:


+ Cổ phần sở hữu cá nhân: 5.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ: 0,233% vốn điều lệ.


+ Cổ phần đại diện sở hữu nhà nước/tổ chức khác: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ

· Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

·  Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

·  Lợi ích liên quan với Công ty
: Không

Kế toán trưởng - Ông Mai Xuân Toàn

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Kế toán trưởng Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú

· Thời gian đảm nhiệm chức vụ Kế toán trưởng: từ 01/7/2008 đến nay
· Ngày tháng năm sinh
: 10 - 07 - 1976

· Nơi sinh
: Hải Vân, Hải Hậu, Nam Định

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân Tộc
: Kinh

· Số CMND
: 162060804   Cấp ngày:02/05/2003   Tại: CA Nam Định

· Quê quán
: Hải Vân, Hải Hậu, Nam Định

· Địa chỉ thường trú 
: Đạo Tú, Tam Dương, Vĩnh Phúc.

· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế - Đại học Tài chính Kế toán Hà Nội.

· Quá trình công tác:

· 2000 - 2001
: Nhân viên kế toán Nhà máy bê tông và xây dựng Xuân Mai.

· 2001 - 2004
: Nhân viên kế toán Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai.

· 03/2004 - 06/2004
: Nhân viên kế toán ban quản lý dự án đầu tư khôi phục cải tạo Nhà máy Bê tông Đạo Tú.

· 06/2004 - 06/2008
: Đảng viên, Trưởng phòng Kế toán Chi nhánh Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai tại Vĩnh Phúc.

· 07/2008 - nay
: Đảng viên, Kế toán trưởng Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không

· Số cổ phần bản thân nắm giữ: 10.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,47% vốn điều lệ.


Trong đó:


+ Cổ phần sở hữu cá nhân: 10.000 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,47% vốn điều lệ


+ Cổ phần đại diện sở hữu nhà nước/tổ chức khác: 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0% vốn điều lệ.
-
Số cổ phần những người có liên quan nắm giữ: 500 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,023% vốn điều lệ. Trong đó:



+
Vợ: Đỗ Vũ Mai Nhung  nắm giữ 500 cổ phần chiếm tỷ lệ 0,023% vốn điều lệ

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Thù lao và các khoản lợi ích khác
: Không

·  Lợi ích liên quan với Công ty
: Không
12. Tài sản, Nhà xưởng thuộc sở hữu của Công ty (đến thời điểm 31/12/2009)

Đất đai, nhà xưởng
Tổng số diện tích đất Công ty đang thuê sử dụng là: 120.600 m2 theo giấy chứng nhận quyền sử dụng đất số: T00005 QSDĐ/UB ngày 28/08/1998 của UBND tỉnh Vĩnh Phúc (Cấp cho Xí nghiệp bê tông và xây dựng Đạo Tú - Công ty xây dựng số 2) và hợp đồng thuê mặt bằng nhà xưởng số: 51 HĐKT/VC-PC ngày 01/03/2004 được ký giữa Tổng Công ty Xuất nhập khẩu xây dựng Việt Nam và Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai.

	TT
	Địa chỉ
	Số Hợp đồng
	Diện tích
(m2)
	Thời hạn thuê đất (năm)
	Mục đích sử dụng

	1
	Đạo Tú - Tam Dương - Vĩnh Phúc
	Hợp đồng số 51/HĐKT/VC-PC ngày 01/03/2004
	120.600
	20 năm
	Sản xuất cấu kiện bê tông dự ứng lực


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Tài sản cố định
Tổng giá trị còn lại tài sản cố định của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú tại thời điểm 31/12/2009 là 33.942.493.778 đồng. Trong đó giá trị còn lại của giá trị còn lại của tài sản cố định hữu hình là 27.854.732.370 đồng, giá trị còn lại của tài sản cố định vô hình là 300.000.000 đồng và chi phí xây dựng cơ bản dở dang là 5.787.761.408 đồng. Cụ thể như sau:
Tài sản cố định hữu hình:
Đơn vị tính: đồng
	STT
	Loại tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	Tỷ lệ % còn lại

	1
	Nhà cửa vật kiến trúc
	19.382.627.362
	15.522.661.530
	80,09%

	2
	Máy móc thiết bị
	13.216.205.799
	7.529.821.659
	56,97%

	3
	Phương tiện vận tải
	5.878.322.965
	4.752.572.655
	80,85%

	4
	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	189.902.619
	49.676.526
	26,16%

	
	Tổng
	38.667.058.745
	27.854.732.370
	72,04%


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Tài sản cố định vô hình:
Đơn vị tính: đồng
	STT
	Loại tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	Tỷ lệ % còn lại

	1
	Thương hiệu của Công ty mẹ “VINACONEX XUÂN MAI” (được xác định theo Quyết định số: 431 QĐ/BTXM–TCHC ngày 25/05/2008 của Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai)
	300.000.000
	300.000.000
	100%


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Công ty có tài sản cố định vô hình là thương hiệu của Công ty mẹ “VINACONEX XUÂN MAI” được xác định theo Quyết định số: 431 QĐ/BTXM–TCHC ngày 25/05/2008 của Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai với giá trị thương hiệu là: 300.000.000 đồng (Ba trăm triệu đồng). 

Chi phí xây dựng cơ bản dở dang:
Chi phí xây dựng cơ bản dở dang của Công ty tại 31/12/2009 bao gồm:

Đơn vị tính: đồng

	STT
	Loại chi phí
	Giá trị 

	1
	Chi phí mua sắm tài sản cố định (mua rơ moóc mới)
	227.177.667

	2
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang Công trình đầu tư mỏ đá Tuyên Quang (Giai đoạn 2)
	3.412.156.804

	3
	Đầu tư thi công nhà xưởng mới (Giai đoạn 2)
	1.650.830.381

	4
	Chi phí sửa chữa lớn tài sản cố định (sửa chữa nhà 5 tầng Đạo Tú)
	497.596.556

	
	Tổng
	5.787.761.408


(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2009 của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú) 
13.  Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm tiếp theo

	Chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2009 (triệu đồng)
	Kế hoạch năm 2010
	Kế hoạch năm 2011

	
	
	Giá trị (triệu đồng)
	% +/- so với 2009
	Giá trị (triệu đồng)
	% +/- so với 2010

	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	21.500
	40.000
	+ 86,05%
	40.000
	0%

	Doanh thu thuần
	124.442
	155.000
	+ 24,56%
	180.000
	+ 16,13%

	Lợi nhuận sau thuế 
	5.181
	7.905
	+ 52,58%
	9.500
	 + 20,17%

	Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần 
	4,16%
	5,10%
	+ 22,60%
	5,28%
	+ 3,53%

	Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn đầu tư của chủ sở hữu 
	24,10%
	19,76%
	-18,01%
	23,75%
	+ 20,19%

	Cổ tức 
	16%
	16%
	-
	16%
	-


(Nguồn: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú)

Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức năm 2010 – 2011 của Công ty được đưa ra trên cơ sở bối cảnh thị trường trong nước và thế giới đang dần bình ổn và phục hồi trở lại đồng thời với sự điều tiết mạnh mẽ của Chính phủ về việc tăng cường đầu tư lĩnh vực xây dựng cơ bản, cơ sở hạ tầng. Bên cạnh đó thị trường bất động sản cũng đang trên đà hồi phục đặc biệt là trong phân khúc thị trường dành cho khách hàng có thu nhập trung bình đem lại cơ hội phát triển cho lĩnh vực xây lắp và cung cấp sản phẩm bê tông đúc sẵn của Công ty. Ngoài ra, trong thời gian qua, các dòng vốn FDI đăng ký vào Việt Nam đã liên tiếp đạt các kỷ lục mới, một phần do tình hình bất ổn ở các nước trong khu vực nên đã xuất hiện ngày càng nhiều các làn sóng mới các doanh nghiệp Nhật Bản, Hàn Quốc đang dịch chuyển đầu tư từ Thái Lan, Indonesia, Malaysia ... sang Việt Nam.
Về nội tại, với những thành quả đã đạt được trong thời gian qua, năng lực và kinh nghiệm của Công ty đã được nâng lên ở một tầm cao mới, sản phẩm bê tông dự ứng lực đã có chỗ đứng trên thị trường và thương hiệu “Vinaconex Xuân Mai” đã được khẳng định trên thị trường xây dựng Việt Nam, trong năm 2010 – 2011 với những hợp đồng lớn chuyển tiếp từ năm 2009 sang như: Chung cư Ngô Thì Nhậm, Khu nhà ở hỗn hợp Đông Nam Trần Duy Hưng, Toà nhà Hemisco, Công trình Bảo tàng Hà Nội, Trung tâm thương mại Vĩnh Yên ... và các hợp đồng dự kiến sẽ được ký kết trong thời gian tới như Trung tâm thương mại Thành phố Nam Định, Khu nhà ở học sinh sinh viên Mỹ Đình 2 Hà Nội, Trường cao đẳng dược Phú Thọ ... chính là những cơ sở, nền tảng khả thi cho việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh mà Công ty đã đặt ra.
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn đầu tư của chủ sở hữu theo kế hoạch năm 2010 giảm so với năm 2009 nguyên nhân chính là do Công ty dự kiến sử dụng số vốn tăng thêm từ phát hành cổ phiếu trong năm 2010 để đầu tư xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2” nhưng việc đầu tư Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2 phải mất thời gian xây dựng và vận hành, do đó chưa thể phát huy hiệu quả và đem lại lợi nhuận tức thời tương ứng với số vốn đầu tư ngay trong năm, do đó tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn đầu tư của chủ sở hữu trước mắt sẽ giảm so với năm 2009, tuy nhiên Công ty kỳ vọng khi Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2 đi vào hoạt động sẽ đem lại một sự gia tăng lớn về doanh thu và lợi nhuận trong các năm tiếp theo.

14.   Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 

Trên cơ sở những thông tin về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú và những phân tích số liệu về tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty, là một tổ chức tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam xin đưa ra những đánh giá về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty như sau:

· Trong những năm vừa qua, Công ty luôn đạt được các mục tiêu kế hoạch đã đề ra. 

· Các hợp đồng dự kiến thực hiện trong các năm tới là cơ sở khá khả thi để Công ty đạt được kế hoạch doanh thu và lợi nhuận.

· Đội ngũ cán bộ quản lý có trình độ, kinh nghiệm là những điều kiện tốt để Công ty hoạt động kinh doanh có hiệu quả.

Qua những đánh giá nhận xét như trên, nếu không có những biến động bất thường và bất khả kháng nằm ngoài nhận định trên tác động đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú thì kế hoạch về lợi nhuận và cổ tức của Công ty đưa ra là khá hợp lý và mang tính khả thi.
Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng các ý kiến nhận xét của chúng tôi được đưa ra với góc độ của một tổ chức tư vấn, dựa trên các thông tin chúng tôi đã thu thập và cách tính toán trên lý thuyết về lĩnh vực tài chính. Những nhận xét đánh giá của chúng tôi không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo của Công ty. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với các nhà đầu tư.

15. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức phát hành
Không có

16. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu chào bán
Không có

V. CỔ PHIẾU CHÀO BÁN
1. Loại cổ phiếu

Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá

Mệnh giá: 10.000 đồng / cổ phần

3. Tổng số cổ phiếu dự kiến chào bán

Tổng số cổ phiếu dự kiến chào bán: 1.850.000 cổ phiếu
Trong đó:
· Chào bán cho cổ đông hiện hữu: 1.759.600 (Một triệu bảy trăm năm mươi chín nghìn sáu trăm) cổ phiếu;
· Chào bán cho cán bộ công nhân viên: 90.400 (Chín mươi nghìn bốn trăm) cổ phiếu.
4. Giá chào bán dự kiến

· Giá chào bán cho cổ đông hiện hữu: 12.000 đồng/cổ phiếu

· Giá chào bán cho cán bộ công nhân viên: 12.000 đồng/cổ phiếu

Giá cổ phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu và cán bộ công nhân viên nêu trên là mức giá đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty quyết định và thông qua (chi tiết theo Nghị quyết số 10  NQ/XMĐT-ĐHĐCĐ ngày 27/03/2010).

5. Phương pháp tính giá

Phương pháp tính giá theo giá trị sổ sách:

Giá trị mỗi cổ phần theo sổ sách kế toán được xác định bằng tổng nguồn vốn chủ sở hữu theo sổ sách kế toán (đã trừ Quỹ khen thưởng, phúc lợi) chia cho tổng số cổ phiếu đang lưu hành tại cùng thời điểm.


Căn cứ Báo cáo tài chính của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú tại thời điểm 31/12/2008 và 31/12/2009, tính được giá trị sổ sách một cổ phần của Công ty như sau:


-
Tại thời điểm 31/12/2008 (Mệnh giá cổ phần là 10.000 đồng/cổ phần)

	Giá trị sổ sách 01 cổ phần
	=
	22.263.736.074
	=
	11.180 đồng

	
	
	1.991.400
	
	


-
 Tại thời điểm 31/12/2009 (Mệnh giá cổ phần là 10.000 đồng/cổ phần)

	Giá trị sổ sách 01 cổ phần
	=
	27.173.825.083
	=
	12.639 đồng

	
	
	2.150.000
	
	


· Sau khi chuyển đổi từ Chi nhánh Vĩnh Phúc - đơn vị phụ thuộc Công ty cổ phần Bê tông và xây dựng Vinaconex Xuân Mai thành Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú, Công ty có vốn điều lệ là 21.500.000.000 đồng. Tuy nhiên tới thời điểm 31/12/2008, vốn điều lệ thực góp của Công ty là 19.914.000.000 đồng, tương ứng với số lượng cổ phiếu đã phát hành là 1.991.400 cổ phiếu - đây cũng chính là số lượng cổ phiếu đang lưu hành của Công ty tại 31/12/2008.

Thực hiện  Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009, Công ty đã tiếp tục phân phối số cổ phần còn lại (158.600 cổ phần) ngay trong năm 2009 và nâng số vốn điều lệ thực góp lên 21.500.000.000 đồng, tương ứng với 2.150.000 cổ phiếu đã phát hành. Tại thời điểm 31/12/2009, số cổ phiếu đang lưu hành của Công ty là 2.150.000 cổ phiếu.

· Tham khảo giá trị sổ sách một cổ phần đồng thời xét trên thị phần hoạt động cũng như triển vọng phát triển của Công ty và tình hình diễn biến trên thị trường chứng khoán, Hội đồng quản trị Công ty đã quyết định lựa chọn và được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 thông qua mức giá chào bán cho các cổ đông hiện hữu và cán bộ công nhân viên trong Công ty là: 12.000 đồng/cổ phiếu (chi tiết theo Nghị quyết số 10 NQ/XMĐT-ĐHĐCĐ ngày 27/03/2010). 
6. Phương thức phân phối
· Phân phối cho cổ đông hiện hữu:

-
Cổ phiếu phân phối cho cổ đông hiện hữu theo phương thức thực hiện quyền mua tại Trụ sở Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú.
· Phân phối cho cán bộ công nhân viên:

-
Cổ phiếu phân phối cho cán bộ công nhân viên theo phương thức phân phối trực tiếp tại Trụ sở Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú.
7. Thời gian phân phối cổ phiếu dự kiến

Thực hiện phân phối cổ phiếu trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày Giấy chứng nhận chào bán cổ phiếu ra công chúng do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp bắt đầu có hiệu lực.
Lịch trình dự kiến phân phối cổ phiếu ra công chúng

	STT
	Nội dung công việc
	Thời gian

	1
	Nhận Giấy chứng nhận chào bán cổ phiếu ra công chúng 
	D

	2
	Xác định ngày chốt Danh sách sở hữu cuối cùng để thực hiện quyền mua cổ phiếu 
	D + 2

	3
	Công bố thông tin về đợt phát hành trên 01 tờ báo điện tử hoặc báo viết trong 03 số liên tiếp
	D + 7

	4
	Chốt Danh sách sở hữu cuối cùng để thực hiện quyền mua cổ phiếu
Thông báo cho cán bộ công nhân viên được mua cổ phiếu
	D + 8 đến D + 14

	5
	Các cổ đông hiện hữu đăng ký, thực hiện quyền mua, chuyển nhượng quyền mua và thanh toán tiền mua cổ phiếu 

Cán bộ công nhân viên đăng ký và nộp tiền mua cổ phiếu
	D + 15 đến D + 55

	6
	Xử lý cổ phần không bán hết
	D + 56 đến D + 70

	7
	Báo cáo kết quả đợt phát hành
	D + 71 đến D + 73

	8
	Chuyển giao giấy chứng nhận sở hữu cổ phiếu
	D + 74 đến D + 90


Lịch trình phân phối cổ phiếu sẽ được Công ty công bố chính thức sau khi được UBCKNN cấp Giấy chứng nhận chào bán cổ phiếu ra công chúng.

8. Đăng ký mua cổ phiếu

Trong thời gian 07 ngày kể từ ngày Giấy chứng nhận chào bán cổ phiếu ra công chúng do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp bắt đầu có hiệu lực, Công ty sẽ công bố Bản thông báo phát hành trên 01 tờ báo điện tử hoặc báo viết trong 03 số liên tiếp.
· Thời hạn đăng ký mua cổ phiếu:

· Đối với cổ đông hiện hữu:

· Trong thời hạn 07 ngày sau khi công bố thông tin về đợt phát hành, Công ty tiến hành chốt Danh sách sở hữu cuối cùng để thực hiện quyền mua cổ phiếu.

· Trong vòng 40 ngày tiếp theo kể từ ngày quyền mua có hiệu lực, các cổ đông thuộc Danh sách sở hữu cuối cùng sẽ đăng ký thực hiện quyền mua, chuyển nhượng quyền mua và nộp tiền mua cổ phiếu mới phát hành theo tỷ lệ thực hiện quyền và mức giá đã quy định.
· Kết thúc thời gian thực hiện quyền, các quyền mua không được thực hiện sẽ đương nhiên hết hiệu lực và người sở hữu quyền mua đó sẽ không nhận được bất cứ sự đền bù nào từ phía Công ty.
· Đối với cổ đông cán bộ công nhân viên:

· Công ty sẽ tiến hành thông báo cho cán bộ công nhân viên có tên trong danh sách được mua cổ phiếu tiến hành đăng ký và nộp tiền mua cổ phiếu tại Trụ sở Công ty theo thủ tục và trong thời hạn quy định.

· Địa điểm nhận đăng ký:

Người sở hữu quyền mua cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu và cán bộ công nhân viên có tên trong danh sách được mua cổ phiếu thực hiện thủ tục đăng ký tại Trụ sở Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú tại xã Đạo Tú, huyện Tam Dương, tỉnh Vĩnh Phúc.

· Phương thức thanh toán:
 Thanh toán bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản cho Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú:
· Đơn vị thụ hưởng: Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú

· Số tài khoản: 102010000245133
· Mở tại: Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam – Chi nhánh tỉnh Vĩnh Phúc
· Chuyển giao cổ phiếu hoặc giấy chứng nhận sở hữu cổ phiếu: 
· Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày kết thúc đợt chào bán, Công ty có trách nhiệm chuyển giao cổ phiếu (ghi tăng hoặc cấp Giấy chứng nhận sở hữu cổ phiếu) cho cổ đông đã thanh toán đủ tiền mua cổ phiếu trong đợt phát hành này.

· Quyền lợi của người mua: 
Sau khi thực hiện quyền mua, các cổ đông sẽ đảm bảo được đầy đủ quyền lợi theo quy định tại Điều 11 - Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú được Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty thông qua ngày 27 tháng 06 năm 2008.
9. Phương thức thực hiện quyền

9.1.
Đối với việc phát hành cho cổ đông hiện hữu

· Đối tượng phát hành: cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền mua cổ phiếu
· Tỷ lệ thực hiện quyền: 1: 0,83 (cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu sẽ được quyền mua thêm 83 cổ phiếu mới)
Riêng đối với cổ đông lớn là Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai, do hiện nay chưa có văn bản pháp lý nào quy định việc cho phép các doanh nghiệp góp vốn, liên doanh bằng tên thương mại, nhãn hiệu, các giá trị thương hiệu hay giá trị quyền sở hữu công nghiệp (nhãn hiệu, tên thương mại) nên Đại hội đồng cổ đông Công ty đã quyết nghị quyền mua cổ phiếu phát hành lần này sẽ không được thực hiện đối với phần 300 triệu giá trị vốn góp bằng thương hiệu của Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai (chi tiết theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 số 10 NQ/XMĐT-ĐHĐCĐ ngày 27/03/2010).

· Số cổ phiếu phát hành cho mỗi cổ đông hiện hữu sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. 
Số lượng cổ phiếu lẻ phát sinh (do làm tròn xuống đến hàng đơn vị số cổ phiếu mỗi cổ đông được quyền đăng ký mua) sẽ được Hội đồng quản trị Công ty cộng dồn và bán phân phối cho các đối tượng khác theo cách thức và điều kiện phù hợp với giá bán không thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu.


Ví dụ: Một cổ đông A đang sở hữu 10 cổ phiếu tại ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền mua cổ phiếu, theo tỷ lệ thực hiện quyền 1:0,83 thì cổ đông A được quyền mua thêm (10:1) x 0,83 = 8,3 cổ phiếu mới. Theo nguyên tắc làm tròn nói trên, cổ đông A sẽ được quyền đăng ký mua thêm 8 cổ phiếu mới, số cổ phiếu lẻ là 0,3 cổ phiếu sẽ được Hội đồng quản trị Công ty cộng dồn lại với số cổ phiếu lẻ của các cổ đông khác và bán phân phối cho các đối tượng khác theo cách thức và điều kiện phù hợp với giá bán không thấp hơn 12.000 đồng/cổ phiếu.
· Các điều khoản khác liên quan đến quyền lợi của người sở hữu quyền mua cổ phiếu:

· Người sở hữu quyền mua có quyền từ chối mua toàn bộ hoặc một phần số lượng cổ phần chào bán theo quyền mua trong thời gian thực hiện quyền.
· Người sở hữu quyền mua có thể chuyển nhượng quyền mua của mình cho người khác theo giá thỏa thuận giữa hai bên và chỉ được chuyển nhượng một lần (không được chuyển nhượng cho người thứ ba) trong thời gian quy định. Người sở hữu quyền mua trực tiếp tìm đối tác và thỏa thuận mức giá chuyển nhượng. Việc chuyển nhượng quyền mua được thực hiện tại trụ sở Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú theo các thủ tục quy định trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày quyền mua có hiệu lực. 

· Kết thúc thời gian thực hiện quyền, các quyền mua không được thực hiện sẽ đương nhiên hết hiệu lực và người sở hữu quyền mua đó sẽ không nhận được bất cứ sự đền bù nào từ phía Công ty.
· Xử lý số cổ phiếu còn dư: Số cổ phiếu còn dư do cổ đông hiện hữu không thực hiện quyền, thực hiện quyền không hết và cổ phiếu lẻ phát sinh (do làm tròn xuống đến hàng đơn vị số cổ phiếu mỗi cổ đông được quyền đăng ký mua) sẽ được Hội đồng quản trị Công ty bán phân phối cho các đối tượng khác theo cách thức và điều kiện phù hợp với giá bán không thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu (12.000 đồng/cổ phiếu).

9.2.
Đối với việc phát hành cho cán bộ công nhân viên

· Đối tượng phát hành: cán bộ công nhân viên của Công ty Cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú có tên trong Danh sách cán bộ công nhân viên được mua cổ phiếu ban hành kèm theo Nghị quyết số 13 NQ/XMĐT-HĐQT ngày 30/03/2010 của Hội đồng quản trị Công ty.

· Số lượng cổ phiếu phát hành cho cán bộ công nhân viên sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong thời hạn một (01) năm kể từ ngày phát hành.

· Cán bộ công nhân viên nếu không thực hiện quyền mua cổ phần của mình thì không được chuyển nhượng quyền mua cho người khác. 
· Xử lý số cổ phiếu còn dư: Số cổ phiếu còn dư do cán bộ công nhân viên không thực hiện quyền và số cổ phiếu thực hiện quyền không hết sẽ được Hội đồng quản trị Công ty bán phân phối cho các đối tượng khác theo cách thức và điều kiện phù hợp với giá bán không thấp hơn 12.000 đồng/cổ phiếu.
10. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú không quy định giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu đối với nhà đầu tư nước ngoài, nhà đầu tư nước ngoài mua, bán cổ phiếu của Công ty theo đúng quy định của Luật chứng khoán và pháp luật Việt Nam hiện hành. Theo đó, tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 (có hiệu lực kể từ ngày 01/06/2009) của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài trên thị trường chứng khoán Việt Nam thì nhà đầu tư nước ngoài mua, bán cổ phiếu trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu của Công ty cổ phần đại chúng. Trong trường hợp thực hiện Điều 1 Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 mà tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài vượt quá tỷ lệ quy định là tối đa 49% tổng số cổ phiếu của công ty cổ phần đại chúng thì nhà đầu tư nước ngoài được quyền giữ nguyên tỷ lệ sở hữu hiện hành, nếu có nhu cầu giao dịch thì chỉ được phép bán ra cổ phiếu. 

Hiện tại, đến thời điểm ngày 29/03/2010, tỷ lệ nắm giữ của nhà đầu tư nước ngoài đối với cổ phiếu của Công ty là 0%.      

11. Các hạn chế liên quan đến việc chuyển nhượng

11.1. Các hạn chế liên quan đến việc chuyển nhượng của đợt phát hành

· Đối với việc phát hành cho cổ đông hiện hữu:

· Chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu: Cổ đông sở hữu quyền mua cổ phiếu mới phát hành có thể chuyển nhượng quyền mua của mình cho người khác nhưng chỉ được chuyển nhượng một lần trong thời gian quy định (không được chuyển nhượng cho người thứ ba).

· Chuyển nhượng cổ phiếu: Toàn bộ số cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu đều là cổ phiếu phổ thông và được tự do chuyển nhượng sau khi đã được thanh toán đầy đủ. 
· Đối với việc phát hành cho cán bộ công nhân viên:

· Chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu: Cán bộ công nhân viên được mua cổ phiếu không có quyền chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu cho người thứ ba.

· Chuyển nhượng cổ phiếu: Cổ phiếu phát hành cho cán bộ công nhân viên bị hạn chế chuyển nhượng trong thời hạn một (01) năm kể từ ngày phát hành (căn cứ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 số 10 NQ/XMĐT-ĐHĐCĐ ngày 27/03/2010).

11.2. Các hạn chế liên quan đến việc chuyển nhượng cổ phần của cổ đông Công ty

· Đối với cổ phần của Cổ đông sáng lập:

Theo quy định tại Khoản 5 Điều 84 Luật Doanh nghiệp (có hiệu lực từ ngày 01/07/2006): trong thời hạn ba năm, kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó và người nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của Công ty. 

Sau thời hạn ba năm, kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ, vấn đề này cũng đã được quy định cụ thể trong Điều 8 Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú đã được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu từ ngày 11/06/2008, như vậy, việc hạn chế chuyển nhượng đối với cổ phần của các cổ đông sáng lập nêu trên sẽ hết hiệu lực kể từ ngày 11/06/2011.

· Đối với cổ phần của các cổ đông khác:

Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú được Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty thông qua ngày 27 tháng 06 năm 2008 quy định về việc chuyển nhượng cổ phần như sau:

-
Các cổ đông có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành;
-
Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng cổ tức.
12. Các loại thuế có liên quan

· Thuế GTGT của Công ty hạch toán theo phương pháp kê khai thường xuyên gồm 2 mức thuế suất là 5% đối với các loại cấu kiện bê tông bán ra và 10% đối với các hợp đồng xây lắp.
· Các loại thuế khác: Công ty tuân thủ theo Luật thuế của Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam hiện hành áp dụng cho các doanh nghiệp

13.  Ngân hàng mở tài khoản phong tỏa nhận tiền mua cổ phiếu

Số tài khoản: 102010000245133

Mở tại: Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam – Chi nhánh tỉnh Vĩnh Phúc
VI.     MỤC ĐÍCH CHÀO BÁN

1. Mục đích chào bán

Tăng vốn điều lệ Công ty, đáp ứng nhu cầu bổ sung vốn kinh doanh, tái cơ cấu nguồn vốn và đảm bảo nguồn vốn đối ứng đầu tư các dự án của Công ty, cụ thể: đầu tư Dự án xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2”.

2. Phương án khả thi

Phương án khả thi: Đầu tư Dự án xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2” - Dự án được phê duyệt chủ trương Đầu tư theo Quyết định số 18AQĐ/XM-ĐT/KD ngày 06/11/2009 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú
· Căn cứ cần thiết để đầu tư xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2”:
Trong những năm gần đây, cùng với sự phát triển của nền kinh tế, thì nhu cầu xây dựng cơ sở hạ tầng, nhà công nghiệp, công trình dân dụng tăng lên đáng kể. Do có chi phí thấp, thời gian thi công ngắn nên các sản phẩm cấu kiện bê tông đúc sẵn là sự lựa chọn tối ưu cho chủ đầu tư.

Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú là đơn vị mới được thành lập trên cơ sở chuyển đổi từ chi nhánh Vĩnh Phúc trực thuộc Công ty cổ phần Bê tông và Xây dựng Vinaconex Xuân Mai sang công ty cổ phần, song ngay từ khi hoạt động với tư cách chi nhánh trực thuộc hay sau khi chuyển đổi mô hình hoạt động Công ty vẫn luôn luôn đạt mức độ tăng truởng cao cụ thể là: Doanh thu năm 2007 đạt 60 tỷ đồng, năm 2008 đạt trên 96 tỷ đồng và năm 2009 đạt trên 124 tỷ đồng. Trong thời gian qua, Công ty đã đầu tư xây dựng và đưa vào sử dụng khá hiệu quả Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 1 với công suất cao, tạo ra nhiều sản phẩm cấu kiện bê tông đúc sẵn có chất lượng tốt và uy tín trên thị trường với mức sản lượng trung bình 1.400 m3 bê tông/tháng, tuy nhiên hiện tại sản phẩm của Công ty sản xuất ra vẫn không đáp ứng đủ cho nhu cầu của các công trình thi công. Nhất là trong thời gian tới, Công ty có các hợp đồng lớn cung cấp và lắp dựng cấu kiện cho các công trình như: Chung cư Ngô Thì Nhậm, nhà chung cư cho người có thu nhập Vĩnh Yên, Chung cư CT1 Văn Khê, Dự án nhà ở cho học sinh sinh viên khu Mỹ Đình II, nhà xưởng Việt Pháp, Trung tâm thương mại Vĩnh Yên, ... thì các xưởng Sản xuất chính và Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 1 sẽ có nhiều khả năng không đáp ứng kịp tiến độ của đồng thời nhiều dự án lớn. Xuất phát từ thực tế trên, Công ty đã đề ra mục tiêu cho chiến lược phát triển trong thời gian tới là mở rộng mặt bằng nhà xưởng sản xuất mới với việc đầu tư xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2” có diện tích gần 6.000 m2 trên địa bàn sản xuất kinh doanh của Công ty nhằm đẩy mạnh quá trình sản xuất, đáp ứng nhu cầu và tiến độ thi công các công trình.

· Thông tin dự án đầu tư xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2”:
· Tên dự án:

Đầu tư xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2”

· Chủ đầu tư:

Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú

· Địa điểm:

Xã Đạo Tú - huyện Tam Dương - tỉnh Vĩnh Phúc

· Hình thức đầu tư:     
Đầu tư xây dựng mới
· Thời gian thực hiện:
Năm 2010

· Quy mô đầu tư: Tổng diện tích nhà xưởng xây dựng: 5.922 m2, sử dụng hệ khung cột bê tông cốt thép thường, dầm cầu trục, dầm mái bằng bê tông dự ứng lực, xà gồ bằng thép C100 lợp tôn sóng

· Tổng mức đầu tư dự kiến: 35.341.411.234 đồng (Ba mươi lăm tỷ, ba trăm bốn mươi mốt triệu, bốn trăm mười một nghìn, hai trăm ba mươi tư đồng).
Trong đó:

· Vốn lưu động: 


13.120.724.706 đồng

· Vốn cố định: 


22.220.686.529 đồng


Bao gồm:
Chi phí xây lắp:
11.428.600.000 đồng



Chi phí thiết bị:
10.054.398.326 đồng



Phí dự phòng:
     
     114.286.000 đồng



Chi phí khác:

     623.402.203 đồng


Cụ thể như sau:

	TT
	Nội dung
	Đơn vị
	Số lượng
	Đơn giá
(triệu đồng)
	Thành tiền
(triệu đồng)

	I
	Tổng giá trị phần xây dựng cơ bản
	 
	 
	 
	11.429

	1
	Xây dựng 02 nhịp KT= 2*18*164,5
	m2
	5.922
	1,300
	7.699

	2
	Xây dựng bãi để thành phẩm
	m2
	5.000
	0,106
	530

	3
	Hệ thống điện, nước
	HT
	1
	500
	500

	4
	Bệ dầm KT 8*90m
	HT
	2
	750
	1.500

	5
	Khuôn ván kim loại dây chuyền DƯL
	HT
	2
	600
	1.200

	II
	Tổng giá trị phần mua sắm thiết bị
	 
	 
	 
	10.054

	1
	Ray cầu trục P30
	HT
	1
	262
	262

	2
	Cầu trục hai dầm 10 tấn, LK 16,9m
	Cái
	4
	780
	3.120

	3
	Cổng trục 10 tấn, khẩu độ 17m+2x7,5m
	Cái
	1
	2.480
	2.480

	4
	Máy kéo cáp DƯL hãng PAUL
	Cái
	1
	520
	520

	5
	Xe ô tô vận chuyển nội bộ
	Cái
	1
	110
	110

	6
	Xe goòng vận chuyển cấu kiện bê tông
	Cái
	2
	165
	330

	7
	Trạm cân điện tử 120 tấn
	Tr
	1
	231
	231

	8
	Trạm trộn bê tông 120m3/h
	Cái
	1
	3.000
	3.000

	III
	Chi phí khác (chi phí lập dự án đầu tư, báo cáo kinh tế kỹ thuật, quản lý, thẩm tra dự án, …)
	 
	 
	 
	623

	VI
	Cộng (I+II+III)
	 
	 
	 
	22.106

	1
	Dự phòng phí
	%
	1
	11.429
	114

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 
	22.220


(Nguồn: Phương án phát hành cổ phiếu đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2010 thông qua theo Nghị quyết số 10 NQ/XMĐT-ĐHĐCĐ ngày 27/03/2010)

· Hiệu quả kinh tế của Dự án:

· Giá trị hiện tại thuần – NPV (với lãi suất chiết khấu r = 12%): 7.969.229.457 đồng

· Hệ số hoàn vốn nội bộ (IRR): 16,1%

· Thời gian hoàn vốn đầu tư: 06 năm 7 tháng

· Dự kiến Dự án khi đi vào hoạt động sẽ thu hút khoảng 120 lao động, sản lượng đạt khoảng 16.000 m3 bê tông/năm góp phần không nhỏ vào việc phát triển chung của toàn Công ty. 

VII. KẾ HOẠCH SỬ DỤNG SỐ TIỀN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT CHÀO BÁN

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần Xuân Mai – Đạo Tú đã Quyết nghị thông qua phương án khả thi và kế hoạch sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán như sau:

Với 1.850.000 cổ phiếu phát hành thêm giá 12.000 đồng/cổ phiếu, tổng số tiền dự kiến thu được từ đợt phát hành của Công ty là: 22.200.000.000 đồng, trong đó:

· Tổng giá trị mệnh giá cổ phiếu phát hành: 18.500.000.000 đồng

· Thặng dư vốn thu được: 3.700.000.000 đồng.

Công ty sẽ sử dụng toàn bộ số tiền dự kiến thu được thông qua việc phát hành thêm cổ phiếu đợt này để đầu tư vốn cố định của Dự án xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2”, phần vốn đầu tư còn thiếu, Công ty sẽ cân đối bổ sung từ các nguồn vốn hiện có của Công ty.

Nếu số tiền thu từ phát hành cổ phiếu không đủ như dự kiến để đầu tư vào Dự án xây dựng “Xưởng cấu kiện bê tông dự ứng lực 2”, Công ty sẽ huy động thêm từ các tổ chức tín dụng.

VIII. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI ĐỢT CHÀO BÁN
1. Tổ chức tư vấn



CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM

Trụ sở chính: 306 Bà Triệu - Hai Bà Trưng - Hà Nội

Điện thoại: 04.39741865                  Fax: 04.39741761

Website: www.vietinbanksc.com.vn

Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh: Lầu 1 - Số 63 Phạm Ngọc Thạch - Phường 6 - Quận 3 - Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại: 08.38209986                    Fax: 08.38209993

Chi nhánh Hà Nội:  Số 65 Trần Duy Hưng - Quận Cầu Giấy - Hà Nội

Điện thoại: 04.35565858                    Fax: 04.35565959

Trên cơ sở những thông tin về đợt phát hành và phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt phát hành của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty quyết nghị thông qua và những nhận định về tình hình thị trường chứng khoán Việt Nam, là một tổ chức tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam nhận thấy nếu không có những biến động bất thường tác động đến đợt phát hành của Công ty cổ phần Xuân Mai - Đạo Tú thì kế hoạch phát hành của Công ty đưa ra là khá hợp lý và mang tính khả thi.
Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng các ý kiến nhận xét của chúng tôi được đưa ra với góc độ của một tổ chức tư vấn, dựa trên các thông tin chúng tôi đã thu thập và đánh giá trên lý thuyết về lĩnh vực tài chính và chứng khoán. Những nhận xét đánh giá của chúng tôi không hàm ý đảm bảo giá trị của cổ phiếu phát hành và tính chắc chắn của những số liệu trong kế hoạch sử dụng vốn của Công ty cũng như sự thành công của đợt phát hành. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo.
2. Tổ chức kiểm toán

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ VIỆT NAM 
Trụ sở chính: Tầng 11 Tòa nhà Sông Đà - Số 165 - Đường Cầu Giấy - Q Cầu Giấy - Hà Nội

Điện thoại: 04.62670491                    Fax: 04.62670494

IX. PHỤ LỤC
1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.
2. Phụ lục II: Nghị quyết và biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thông qua việc điều chỉnh lại phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ, thông qua phương án phát hành và phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành.
3. Phụ lục III: Nghị quyết Hội đồng quản trị thông qua tiêu chuẩn và danh sách cán bộ công nhân viên được mua cổ phiếu (danh sách kèm theo)
4. Phụ lục IV: Bản sao hợp lệ Điều lệ Công ty.
5. Phụ lục V: Báo cáo tài chính kiểm toán 30/06/2008, 31/12/2008 và năm 2009
6. Phụ lục VI: Sơ yếu lý lịch các thành viên HĐQT, BGĐ, BKS, KTT.
7. Phụ lục IX: Nghị quyết Hội đồng quản trị thông qua hồ sơ đăng ký chào bán cổ phiếu.
8. Các giấy tờ pháp lý khác có liên quan.
Vĩnh Phúc, ngày       tháng       năm 2010   
TỔ CHỨC PHÁT HÀNH

CÔNG TY CỔ PHẦN XUÂN MAI - ĐẠO TÚ

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
(Đã ký)
Trần Trọng Diên
	GIÁM ĐỐC
(Đã ký)

Nguyễn Tranh

	KẾ TOÁN TRƯỞNG

(Đã ký)

Mai Xuân Toàn
	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

(Đã ký)

Vũ Ngọc Nho
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